Mestskaéast’ Bratislava-Petrzalka zastupena starostom Viadimiran Bajanom

na jednej strane
a

Zakladna organizacia Slovenského odborového zvazuerejnej spravy (SLOVES) pri
Miestnych Gradoch mestskych ¢asti  Bratislava-Petrzalka, Bratislava-Jarovce,
Bratislava-Rusovce, Bratislava€unovo a RUSEKO Rusovce, zastipené predsedhkou
zavodného vyboru Alzbetou Broszovou

na druhej strane

sa na zaklade podpisaného Memoranda medzi ZMOSA&dawl SR o spolupraci
pri uplatiovani rozpétovej politiky orientovanej na zabezmie finakne) stability

verejného sektora na rok 2013 zad 8. 10. 2012, v ktorom sa samosprava zaviazalarits
mzdoveé prostriedky vroku 2013 vo vySke 5 % a nalade novely Zakonnika prace
¢. 311/2001 z 25. 10. 2012 dohodli na:

Dodatku ¢. 1
ku
Kolektivnej zmluve
na rok 2011

December 2012



Zmluvné strany sa dohodli na zmene a doplneni Koleknej zmluvy na rok 2011
nasledovne:

Cagt’ IV.
Spolurozhodovanie a sinnost’ zmluvnych stran v pracovnopravnej oblasti sa dojiia
Clanok 10 odsek (3) vopred prerokovét so ZV — bod 3.9 nasledovne:
- druha veta znie:
Zavodny vybor je povinny prerokotavypovel zo strany zamestnavége do
siedmych pracovnych dni odaia dord&enia pisomnej Ziadosti zamestnavate
a okamzité ska¥enia pracovného pomeru do dvoch pracovnych dni dila
dorwenia pisomnej Ziadosti zamestnavata.
- prva a tretia veta zostavaju v pévodnom zneni.

Cagt’ VI.

Pracovné vano a dovolenka sa menClanok 16 bod (4) nasledovne:

(4) Zamestnavate poskytne zamestnancovi pracovnélnm v rozsahu jednéhond za
prislusny polrok (za rok 2 (dva) pracovné dni) wate § 141 ods. 3 ZP s ndhradou mzdy na
vybavovanied’alSich ddlezitych osobnych, rodinnych a inych véedré nemozno vybawi
mimo pracovnéhaiasu. Dni pracovného Vpa nie je mozné vzajomne spdjaani ich
kumulova s dovolenkou. Vo vynimmmych pripadoch je potrebny suhlas veduceho.
Nevycerpany d& pracovného vina zamestnancom v prisluSnom polroku sa neda gtee
nasledujuceho polroka.

Cast’ VII.

Odstupné a odchodné s&lanok 18 meni a znie nasledovne:

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnalvatkorti pracovny pomer vypoou z dévodov
uvedenych v 8 63 ods. | pism. a) alebo pism. aale dévodu, Ze zamestnanec stratil
vzhadom na svoj zdravotny stav fadekarskeho posudku dihodobo spésolilpgkonava
doterajSiu pracu, patri pri skéeni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume:

a) jeho priemerného maeseho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca tayalemej dva
roky a menej ako paokov,

b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pé&rokov a menej ako deseokov,

c) trojnasobku jeho priemerného m@&saho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,

d) Stvornasobku jeho priemerného niegdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsaokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skini pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenygh v
63 ods. | pism. a) alebo pism. b) alebo z dévoduzamestnanec stratil Viadom na svoj
zdravotny stav pd lekarskeho posudku dihodobo spésolfilggkonava doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v sume

a) jeho priemerného measeho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca treakejrako
dva roky,

b) dvojnasobku jeho priemerného maszho zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej akot’pékov,

c) Stvornasobku jeho priemerného niesdno zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pérokov a menej ako deseokov,

d) p&nasobku jeho priemerného m&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desarokov a menej ako dvadseokov,



e) Sesnasobku jeho priemerného mé&sého zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsarokov.

Cast’ IX.
Zarad’ovanie a odmdovanie zamestnancov sa meni nasledovne:

Clanok 22 znie:
(1) Valorizéacia platov sa v roku 2013 neuskumtio

Clanok 23 sa meni nasledovne:

V bode (1) sa v prvej vete slova ,mdze poskytmaenia na ,poskytne.

V bode (2) sa prva veta na konci doplni slovamiri&béne minimalne vo vysSke 50%
mzdy".

Na konci bodu (2) sa doplni text: ,VySka odmeny nrefdezi zamestnancovi, ktory za
prislusny Stwrok neodpracoval minimalne 40 pracovnych dni“.

Clanok 25 znie:
V roku 2013 trinasty a Strnasty plat nebude paskiyt

Cagt’ X.
Socialna oblag Clanok 27 bod (1) sa meni a znie nasledovne:
(1) Prispevok zamestnavédena DDS sa poskytne zamestnancoiagiinenych na DDS na
zaklade nasledovnych kritérii:
a) od 0 -1 odpracovanych rokov v organizadivyske 0,- Eur mesze
b) od 1 -5 odpracovanych rokov v organizaciivyske 22,- Eur me&ze
c ) od 5 a viac odpracovanych rokov v organizagivySke 37,- Eur me&ae

Clanok 28 sa bod (3) meni nasledovne:

(3) Zamestnavatezabezp& pre vSetkych zamestnancov stravovanie v sulagels2 ZP
formou stravnych poukéazok. V zmysle ustanoveniebg @ds. 8, pism. a) ma zamestnanec
narok na zabezpenie stravovania @gas prekdzok v praci, alebo inej ospravedinenej
nepritomnosti zamestnanca v praci. Pri ostathom 258 ods. 8, pism. a) poskytne
zamestnavate plnenie vo vysSke 50% v kalendarnom roku a beddizované Steirocne.

Clanok 30 sa v bode (1) sa meni nasledovne:
- vySka nahrady prijmu v prvych trochhath pracovnej neschopnosti meni z ,50%" na
,40%"

Tento Dodatok. 1 je neoddelittnou sdéag’ou KZ na rok 2011 a Zasad pre tvorbu a pouzitie
finanénych prostriedkov zo socialneho fondu na rok 20tane ich Dodatka. 1 a je platny
dinom podpisania ac¢inny od 1. 1. 2013.

Dodatok¢. 1 je vypracovany v Styroch vyhotoveniach, z kébrkazda zo zmluvnych stran
dostane dve vyhotovenia.

Bratislava 19. 12. 2012

AlZzbeta Broszova Vladimir Bajan
predsedrika ZV starosta



