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Doévodova sprava

Vnutorna organizacia miestneho Uradu bola sem&lmiestnym zastupltevom
uznesenint. 368 z 15.4.1996 s doplnkami 1 — 8 postupne tdi,pechadzali kompetencie
zo Statnej spravy na samospravu, resp. v ramci yndefenia kompetencii medzi hlavné
mesto SR Bratislavu a medzi mestskasti. Jej grafické znazornenie vratanedétpo
zamestnancov jednotlivych organingch uUtvarov je uvedené v prilohe 1. Postupnym
presunom kompetencii prichadzalo k zvySovanittyporganizénych atvarov, ako i rozsahu
tloh, ktoré zabezgeje a plni mestsk&ags’. Tieto skuténosti ovplywiovali aj riadiacu
¢innog’ na miestnom Urade.

DoterajSie skusenosti s riadenim miestneho Ur&dazali, Zze ak prednosta ma riadi
16 podriadenych utvarov, nie je riadenie dosta¢o efektivne, pretoze jeden riadiaci
pracovnik moéze efektivne riaddo 10 utvarov. Hlavhym cfem predloZzeného materiélu je
skvalitnenie riadenia a fungovania miestneho Uradostrednictvomgéiastkovych zmien,
Znizenie potu zamestnancov na tych oddeleniach a referatode, th rozsahcinnosti
umoziuje a zvysenie pitu zamestnancov, kde je zrejmy nérast agendy (nephig&adom na
zvySovanie investnych aktivit v Petrzalke) a na tych oddeleniachorét si dotknuté
transformaciou Bytového podniku. HIbSi fad na miestny Urad ajeho fungovanie mdze
poskytnd procesny audit vykonany nezavislou externou firmktorého vysledkom méze
byt navrh optimalnej Struktdry aradu. Viadom na finaénd a¢asovu narénog’ tohto auditu
sa navrhuje schvdlipredlozeny material a pri roz§te na rok 2008 zvaZivyclenenie
prostriedkov na vykonanie auditu.

Pre naplnenie cfa skvalitni’ riadenie a fungovanie miestneho Uradu sa ponudkagu
alternativy: 1) vytvoti (podobne ako na magistra@&lSiu Urove riadenia, t.j. sekcie, resp.
odbory, do ktorych by sa alili existujuce oddelenia 2) znizpacet oddeleni tak, Zze niektoré
Z nich sa zl@ia a budu v novom oddeleni pésbko referaty.

PredloZeny material vychadza z druhej alternatinayrhuje znii patet oddeleni zo
16 na 9 a zvys$icelkovy p@&et zamestnancov o jedného s tym, Ze na niektorfidrach sa
pocet zamestnancov zvySi a na niektorych znizi.I'@e tohto materialu nie je Uspora
zamestnancov za kazda cenu, pretoZze mesafanema najvysSi pet zamestnancov zo
vSetkych mestskychasti (Staré Mesto ma viac, ako vidno v priloheAernativa vytvor?
Styri sekcie, resp. odbory by si vyZiadala zvypiocet zamestnancov o Styroch novych
veducich plus Styri sekretarky ako administrativegbezpéenie, ¢o by si vyziadalo
dodat@éné finakné naklady vo vySke okolo 6 mil. Sk, ato vrodgo roku 2007
a pravdepodobne ani roku 2008 nie je realne. Bliggiislenie nakladov je uvedené v prilohe
3. Ziadna ,véka“ mestsk&ag’ sa nerozhodla préenenie Uradu na sekcie, alebo odbory,
preffad existujucich alebo novoschvalenych vnuatornycigaoizacii miestnych Gradov
mestskychtasti Staré Mesto, Nové Mesto, Dubravka vrataneogélo pdtu zamestnancov
je uvedeny v prilohe 2.

Navrh novej vnutornej organizacie je graficky zodeny v prilohe Tab. 1 (Utvary
odvodené od pbOsobnosti miestneho zastigiita a Utvary riadené prednostom uradu)
av Tab. 2 (organizamé Utvary riadené starostom), s tym, Ze oddelenidorych nedochadza
k zmene sU uvedené b&enenia na referaty, pretoze doterajSie referatyvagl zachované.
Tato organizacia je zavazna na urovni oddeleniroseného piiu ich zamestnancov,
pricom vnutorne presuny medzi referatmi si mozné néadékrozhodnutia starostu, ak sa
nezvysi celkovy péet zamestnancov oddelenia schvaleny zastigpitem.

Po schvéleni novej organizacie sa navrhuje vypacaemenu Organizaného
poriadku, ktora presnejSie vymedzi pdsobnosti gdohych oddeleni a referatov a vzajomnu



s&innog medzi nimi. Ako najvyznamnejSi nedostatok v exjigtaj aj novonavrhovanej
Strukture je nedostatok inStitucionalnegisimosti v oblasti tzemného rozvoja mestsiagsti,
do ktorej spadaju oddelenie Uzemného rozvoja aadgproddelenie Uzemného konania
a stavebného poriadku a oddelenie Zivotného piatreTento nedostatok sa rieSi
prostrednictvom pravidelnej porady starostu s vieditiychto oddeleni v stredu kazdy tyZde
amal by ho rie$i aj Postup pri rozhodovani o inveéstej cinnosti v mestskegasti ako
metodické usmernenie pre investorov, ale aj miedtay adalSie dotknuté zlozky. V pripade
potreby bude takychto metodickych usmerneni vydangac, aby sa zabezfil efektivne
fungovanie novej Struktury.

V novej vnutornej organizacii miestneho su premi& nasledovné zmeny:

1. Vytvara sa pravny referat, ktory je v riadiacej @@sosti starostu s ptmm troch
zamestnancov.

Na sekretariate starostu sa vytvara miesto porsicastu.

3. Odlenuje sa sekretariat zastupcov od sekretariatu petdna rusi sa referat
vnuatornej kontroly, ptiom sekretariat prednostu vgte jedného zamestnanca
bude v pdsobnosti prednostu a sekretariat zastupastéva v riadiacej pésobnosti
starostu a péita sa so zverenim tejto kompetencie zastupcoketRamestnancov
sa zniZuje o jedného na kontrole.

Preslva sa referat personalny a mzdovy do posalstasistu.

5. Presuva sa referat Strukturalnych fondov do pésstbstarostu a zniZzuje sa (i
jeho zamestnancov o jedného.

6. Vytvara sa nové oddelenie orgariimgich veci, do ktorého s&lenuje organizané
oddelenie ako referat, matny Urad, referat predbeZznej pravnej ochrany
a ohlasoyia pobytu.

Referat informatiky sadlenuje do oddelenia vnutornej spravy.

Presuvaju sa ekonomickénnosti v oblasti Skolstva z oddelenia Skolstvalttay
a Sportu na finamé oddelenie, kde sa vytvara referat ekonomiky skal
azvySuje sa p@®t zamestnancov oddelenia dalSieho v suvislosti
s transformaciou Bytového podniku, m.p.

9. Vytvara sa nové oddelenie nakladania s majetkom, ktbwého sa #&enuju
doterajSie oddelenie spravy miestneho majetku ekerat, oddelenie podnikdte
skych ¢innosti ako referat, ktorému sa zniZujecégto zamestnancov o troch
a bytové oddelenie ako referat, ktoréemu sa zvydojet zamestnancov o jedného.

10.Namiesto doterajSieho oddelenia technicky@hnosti sa vytvara investy
referat, ktory sadlenuje do oddelenia nakladania s majetkom.

11.ZvySuje sa péet zamestnancov oddelenia Uzemného konania a siveb
poriadku o jedného zamestnanca.

12.ZvySuje sa pe&et zamestnancov oddelenia Uzemného rozvoja a dpprdvoch.

Zdbévodnenie predkladanych zmien je nasledovné:

1. V doterajSej vnutornej organizéacii bolo jediystemizované miesto pravnika, ktoré
je od decembra neobsadené. Pritom vSetky oddeteiestneho Uradu poukazuju na to, Ze na
arade chyba silnejSi pravny Utvar, ktory by riesajma pracovnopravnu agendu a zmluvné
pravo. Specializované agendy, tykajuce sa stavebhkéhania a tiez bytovej agendy, su



zabezpeéované samostatnymi pravnikmi, ktori pracuju v pextp miestneho Uradu na
avazok. Na pravnom referate saifta s dvoma pravnikmi a jednou administrativnoaisito
je zvySenie o dvoch zamestnancov oproti doteraj$iestavu. Vziiadom na neobsadenie
doterajSieho miesta pravnika a naliehavu potredit’pravnu agendu kvalifikovanymi silami
pristipila mestskatag’ od 1.7. 2007 naas utity na zmluvny vZah s advokatskou
kancelériou, ktory znamena fyzicku pritomtigsavnika na Grade v stanovendase af’alSie
pravne sluzby, ktoré poskytuje cela kancelaria odigoanie Gradu pdid dohodnutych
pravidiel.

2. Skusenasod decembra minulého roku ukazala, Ze je aagpak v Struktire uradu
je pracovné miesto, ktory nema detailne Specifikdvagendu, ale ktory sa mdze venbva
aktualnym otadzkam v celej Sirke posobnosti Urado gkradca starostu (pre pripravu
podkladov, pre ddlad na stavbou Mlynarotava, pre reviziu vnutornych predpisov Uradu a
pod.), prtom moZe i8 aj 0 viac zamestnancov Kastany uvazok. Doteraz takato funkcia
nebola zriadend. PredloZzeny navrh znamena zvySerjedlného zamestnanca oproti
sikasnému stavu. Na mestskye¢hstiach Staré Mesto aj Nové Mesto maju v Struktare
zaradenych poradcov starostu, tu sa navrhuje dreojpracovné miesto.

3. Skut@na organizacia sekretariatu zastupcov a prednosékopala terajSiu
schvélenu vnatorna organizaciu v tom, Ze ide o skvamostatné Gtvary, a preto sa navrhuje,
aby to takto vyjadrila aj predkladana Strukturad Bpol@ny sekretariat bol doteraz zaradeny
aj referat kontroly, ktory sa navrhuje zmjJpretoze tuto funkciu fakticky plnia vSetci veduci
oddeleni, k& vykonavaju vnatorna kontrolu pri schievani finagnych podkladov za svoje
oddelenia. Ani iné mestskasti takato funkciu zriadent nemaju. Riadiaca pasabstarostu
vo vzZahu k zamestnancom sekretariatu zastupcov sa jpeesswbitnym riadiacim aktom na
zastupcov starostu. Bet zamestnancov na tychto Gtvaroch sa nemeni.

4. Vzhadom na to, Ze Statutarom v oblasti pracovnopravnym’ahov vratane
mzdovych otazok je starosta, presiva sa refer&bpéiny a mzdovy do pésobnosti starostu.
Pcatet jeho zamestnancov sa nemeni, teda o dvoch Bapmét zamestnancov na vnuatornej
sprave a o dvoch narastie¢pbzamestnancov riadenych starostom.

5. Vzhtadom na to, Ze v oblasti eurépskych projektov jedotie rokov 2007-2013
prilezitog'ou na ziskanie dodatoych finargnych prostriedkov na financovanie rozvoja
mestskegasti, navrhuje sa preradieferat Strukturalnych fondov priamo pod staro&ton, sa
zvyraziuje dolezitos tejto agendy a jej prierezovy charakter va’alm k Specializovanym
oddeleniam pri ziskavani zdrojov na rozvoj mestgksti. Sdasne sa navrhuje znfzpacet
zamestnancov na dvochio je vzifadom na rozsah &asnej agendy (spivajucej najmé
v usporiadani uz realizovanych projektov) tohtenm&u postéujuce. V budldcnosti gdtame
s tym, Ze poet zamestnancov sa bude zvydbpad’a patu schvalenych projektov, gom
budu financovani z prostriedkov pridelenych na zab&nie projektu péas jeho trvania.

6. Matricny arad, ktory vykonava preneseny vykon Statnejawpr bol doteraz
zaradeny ako samostatné oddelenie.ddbm na to, Ze jeho kompetencie smeruju najma
k ob¢anovi (menej k ostatnym oddeleniam Uradu) a prglirsa v evidencii obyvalstva
sc¢innog’ou organiz&ného oddelenia pri tvorbe védkych zoznamov, navrhuje sa zatadi
matricny Urad s nezmenenou posobimspod novovytvoreny Utvar organérgich veci. Ten
bude obsahovYaaj doterajSie oddelenie organingé ako referat ako aj ohlasavpobytu ako
referat a tiez doterajSi referat verejného poriadkpredbeznej pravnej ochrany, s novym
nadzvom referat predbeZnej pravnej ochranygopni tomuto referdtu sa zniZzuje qed
zamestnancov o jedného. Aj celkovyé¢pb zamestnancov sa znizuje o jednéhoiopni na
organiza&nom referate sa get zniZzuje o jedno miesto a @@ zamestnancov sa zvySuje
o jedného veduceho novo vytvoreného oddelenia.



7. Navrhuje sa z¢enit’ referat informatiky pod oddelenie vnutornej spréak ako to
bolo davnejSie, ptom doterajSie oddelenie vnutornej spravy s&letaje do nového
oddelenia vnutornej spravy a informatiky ako refdnaspodarskej spravy. Celkovy qab
zamestnancov sa zniZuje o dvoch (f@thodu 4), to znamena, Ze na referate hospodarskej
spravy sa p&et zamestnancov znizuje o jedného a priddva sa moiesto veduceho
oddelenia.

9. Navrhuje sa vytvafisilné majetkové oddelenie, ktoré bude pégqgimd ndzvom
oddelenie nakladania s majetkom. Budlu do nehdemané doterajSie oddelenie spravy
miestneho majetku ako referat, rovnako ako oddelpninikatéskych cinnosti ako referat,
ktorému sa vzPfadom na presutiasti agendy na mesto zniZzuje¢pbzamestnancov o troch.
Rovnako do tohto oddelenia bude&lemené doterajSie bytové oddelenie ako referatgkto
sa vzitadom na transformaciu Bytového podniku, m.p. ngerlzwyst’ potet zamestnancov
o jedného. Tymto sa majetkova agenda dostane me jedesto,co umozni efektivnejSie
zhodnotenie miestneho majetku a zvySenie prijmaderék z neho mestskéags’ ziskava.
ZniZuje sa celkovy p&et zamestnancov o dvoch, gmn traja zamestnanci budu dweni z
z referatu podnikatskych c¢innosti, zvySi sa ojedného B zamestnancov bytového
referatu, zniZuje sa o jedného zamestnan&@tppamestnancov na referate spravy majetku
a zvySuje sa o jedno miesto veduceho oddelenia.

10. Do novovytvoreneého oddelenia nakladania s tkaje sa ¥¢lenuje aj Stvrty referat
ako investtny, ktory vznikne z doterajSieho oddelenia techyitk cinnosti. Pdet jeho
zamestnancov sa nemeni,pm sa poéita s narastom @tu zamestnancov v zavislosti od
poctu ziskanych investnych projektov financovanych z fondov Eurdpskej ejinktori
podobne ako na referate Strukturalnych fondov, Hirdincovani zo schvalenych projektov.

11. VzHadom na dlhodoby néarast ¢o rozhodnuti na oddeleni izemného konania
a stavebného poriadku v savislosti so zvySujucomgsstinou cinnog’ou v mestskefasti sa
navrhuje zvydi pocet zamestnancov oddelenia o jedného. V nasledujabdike je uvedeny
pocet vydanych rozhodnuti na oddeleni za rok 2006/¢ §tvitrok 2007.

PrehPad vydanych rozhodnuti za rok 2006 a 1 St#trok 2007 odd. UKaSP

Mestska c¢ag’ | 2006 2007 - 1.Q.
URSP | KR | zmeny iné| UR | SP| KR | zmeny| iné

Petrzalka 37 | 180| 125 85 49 3 81 39 31 108
Jarovce 3 38 32 10 1 - b 6 1 2
Rusovce 4 28 64 5 1 - - 5 7 1
Cunovo - 6| 18 3 3 - T 2 - -

SPOLU 44 | 242 |240| 103 |66 | 3 |87 |52 | 39 111
Celkom rozhodnutvv roku 695 292

UR Gzemné rozhodnutia

SP stavebné povolenia

KR kolaud&né rozhodnutia

zmeny - zmeny Vv uzivani stavby a zmeny stavieg plokodenim
iné - odstranené stavby, zamietnuté Ziadostiazase konania



12. Vzitadom na vyrazny narast §io rozhodnuti na oddeleni Uzemného rozvoja
a dopravy sa navrhuje zvy§paiet zamestnancov o dvoch na referate dopralay referate
dopravy (3 zamestnanci) v roku 2006 rieSili 654lg@, z toho vydali 206 rozhodnuti na
zvlastne uzivanie komunikacii (ZUK), 209 rozhodnod vyhradené parkovanie (VP), 43
dopravnych opatreni (DO) a 78 stanovisk k in¢egtn zamerom a 118 inych vyjadrend
predstavuje priemerne 218 rozhodnuti na zamestpangadreni a inych posudkov. Do
30.4.2007 len rozhodnuti k vyhradenému parkovaola sydanych 128, 79 rozkopavkovych
povoleni, povoleni k zaujatiu verejného priestreasta 27 inych vyjadreni k doprave, 1
zamestnanec vybavil 72 povoleni a 5 listov beZoeg&pondencie, druhy 135 povoleni a 22
dopravnych opatreni, 62 posudeni invastch zamerov a inych vyjadreni. Spravne poplatky
v roku 2006 boli vybrané vo vySke 182 700 Sk akur@007 uz 130 300 Sk, nie vSetky
ukony su vSak spoplavané. Peet rozhodnuti na jednotlivych referatoch oddelerdarok
2006 a ich peet za 4 mesiace roku 2007 je uvedeny v nasledaahdjke.

Rok 2006
Referét Poet Priemerny Spravne Pokuty
rozhodnuti, pocet/zam. poplatky (Sk)
stanovisk (Sk)
Spec.stav.urad 134 67 78 000 2 300 000
-2 zam.
Dopravy 654, z toho 218 182 700
- 3 zam. 206 ZUK
209 VP
43 DO
196 vyjadreni
Stavebného 917 z toho: 229 331 500 502 600
poriadku 226 opatreni
- 4 zam. 184 rozhodnuti
507 vyjadreni,
vyziev
-1 zam. 53 rozh. SUg. 53
Uzemny plan 350 116
- 3 zam.
Rok 2007/ do 30.4. — bez referatu tzemného planu
Referat Pdet rozhodnuti| Priemerny Spravne Pokuty
stanovisk pocet/zam. poplatky (Sk)
(Sk)
Spec.stav.lrad 38 19 27 700
-2 zam.
Dopravy 224 z toho: 112
- 2 zam. 128 VP
79 ZUK,27DO
-1 zam. 62 vyjadreni 62
Stavebného 40 opatreni, 46 bez reklamy 331 500 502 600
poriadku 98 vyjadreni
- 3zam. spolu 138
bez reklamy 16
-1 zam. 16 listin




Sumarizacia navrhovanych zmien je nasledovna

1)
2)
3)

4)

ZniZuje sa peet oddeleni zo 16 na 9

celkovy p@et zamestnancov sa zvySuje o dvoch ngeph50

ZniZzuje sa peet zamestnancov doterajSieho orgat#no oddelenia, referatu
predbeznej pravnej ochrany, oddelenia vnutornepwspr vnutornej kontroly,
referatu Strukturalnych fondov, oddelenia spravyesmeho majetku o jedného
a oddelenia podnikatskych ¢innosti o troch zamestnancov (spolu 9 zruSenych
miest)

zvySuje sa p&et zamestnancov riadenych starostom o poradcuavmyprreferat,
kde sa peet zamestnancov zvySuje o dvoch a o referat Pakkpr z vnutornej
spravy), roZlenuje sa sekretariat zastupcov starostu a prednpgyguje sa péet
zamestnancov na oddeleni Uzemného konania a stwelporiadku o jedného,
na bytovom referate o jedného, na fitlom oddeleni o dvoch (z toho jeden
presunom), na oddeleni Uzemného rozvoja a dopradyoch zamestnancov
a vytvaraju sa 3 nové miesta veducich oddeleniafoegnych veci, vnutornej

spravy a informatiky a nakladania s majetkom) (sddl novych miest).

5) podrobnejSie porovnanie zmien oproti doterajSej temegj organizacii je
v nasledujucej takike.
Su€asna vnutorna organizacia Nova vnutorna organizacia Zmena
C. | Oddelenie P& | C. | Oddelenie Peet
zam. zam.

1. Sekretariat starostu 5 1. Kanceléria starostu 5 0
2a. | Utvary riadené starostom 12. | Utvary riadené starostom g +5
2b. | Referét Strukt. fondov 3
3. Sekretariat zastupcov 3 | 3a.| Sekretariat zastupcov 2 0

a sekretariat prednostu 3b. | Sekretariat prednostu 1 0
4a. | Utvar miest. kontroléra 3 4. | Utvar miest. kontrol6ra 3] 0
4b. | Referat vnut. kontroly 1 0 |-1
5a. | Organizéné oddelenie 6| 5. | Odd. organizmych veci 12 -2
5b. | Matrény arad 5
5c. | Referéat ver. poriadku 3
6a. | Oddelenie vnut. spravy 19 6. Odd. vnut. spginfor. 21 | -2
6b. | Referat informatiky 4
7. Finagné oddelenie 13| 7. Finamé oddelenie 15| +2
8. Odd. Skolstva a kultary 7 8, Odd. Skolstyaukliry 6 -1
9. Odd. soc. veci a zdravot. 156 9. 0Odd. socialmgdi 15 0
10. | Odd. UK a stav. poriad. 11 9. 0Odd. UK a spariadku 12 | +1
11. | Odd. UR a dopravy 14 110dd. UR a dopravy 16| +2
12. | Odd. zivot. prostredia 11 120dd. Zivotného prostredia 11 0
13a.| Odd. spravy m. majetku 713.| Odd. naklad. s majetkom 21 -2
13b. | Odd. podnikginnosti 6
13c. | Odd. technicinnosti 4
13d. | Bytové oddelenie 6
14. | Prednosta 1 14Prednosta 1 0

SPOLU 148 SPOLU 150 +2
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Priloha¢. 1

Starost ]
—[Miestny kontrolér (1 ]
Utvar kontrolora (2 )
—[Zésttpca starostu (. ]
—{Sekretariat zastupcu starostu )
—[Refe\ét Strukturdlnych fondov () ]
——{Sekretariat starostu) ]
—[Referét krizového riadenia ]
—{Miestny drad Prednosta ]
—[Referét vnutornej kontroly1) ]
—[Sekretariét prednostu (org.) ]
—[Oddelenie organizaé (6 ]
Ohlasowia pobytu (2 ]
——{Oddelenie finaené (13) )
—[Referét rozp&tu (2) ]
[Referat dtovnictva 10) )

—[Oddelenie Uzemn. rozvojidopl. (14) ]
—{Referat tzemného planu
—[Referét stavebného poriadku

—[Referét dopravy (:
—[Prenes. vykon St. spravy
—[Oddelenie podnatel'skych¢innosti (6 ]
—[Oddelenie soc. vec zdravot. (15 ]
—{Referat JPD (¢ )
—[Kluby déchodcov (¢ ]

——{Oddelenie bytové ( )
—{Oddelenie spravy miest. majetku |

——{Oddelenie Zivotného prostredia (|

—{Referat zelene ( )

— J J U J

—[Referétéistoty ¢ poriadku (4 ]
—{Oddelenie techriinnosti (4 )
—[Oddelenie vnutornej spravy9) ]
——{Referéat PPaM (; )
—[Referét hospodarskej spravy ( ]
——{Odd. skolstva, kult. $portu (7 )
Skolsky Grad (z )
—[Referét informatiky (¢ ]

—{Matricny trad (5

—[Odd. Uzemn. kon. stav. poriadku (1. ]
L {Ref. ver. por. predb. pr. ochrany (|
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Prilohas. 2

Informacia o vnutornej organizacii
miestnych Uradov mestskychasti
Staré Mesto, Nové Mesto, Dubravka, Karlova Ves

Organizéné Struktary miestnych dradov v porovnavanych skggh castiach sa
s pripravovanym navrhom organizeej Struktary v Mestskejcasti Bratislava-Petrzalka
v zasade neliSia.

Najvyssim organizaym ¢lankom (Utvarom) u vSetkych Uradov su oddeleniarésa
dalej ¢lenia na referaty. Rty a nazvy oddeleni su rézne, padpotrieb jednotlivych
mestskychtasti. Ani jedna mestskiag’ vSak nema v organizaej Strukture dradu oddelenie
¢i referét Strukturalnych fondov (v pripade potrddyyrieSili finartné oddelenia alebo cestou
Specializovanych firiem). Taktiez ani jedna mest8&& nema referat vnutornej kontroly.
Kazdy spravca rozgtovej kapitoly je zodpovedny za priebeZznu kontro&usvojom Useku.
Garantom priebeznej kontroly je finaré oddelenie. V niektorych mestsky¢hstiach si
starosta vyhradil, Ze okrem vlastného sekretapdamo riadi i niektoré konkrétne oddelenie.
(Personalne, stavebny Urad, matrika).

Kancelariu prvého kontaktu ma zriadend mestsks#l Bratislava - Staré Mesto
(osobitn& informacia je v prilohe 4). Nad zriadenim takejto kancelarie uvazuje Ruka

a Lama&.

Preh’ad
poctu obyvat&ov a p@tu zamestnancov miestnych Uradov
v niektorych mestskyctastiach Bratislavy

Mestskacast’ Pocet Pocet Pocet obyvatd’ov
obyvatd’ov zamestnancov | pripadajucich na
mestskejcasti (na miestnych jedného
uradoch) zamestnanca
Petrzalka 114862 145 792
Staré Mesto 45000 160 281
Nové Mesto 42000 110 382
Karlova Ves 40000 75 533
Dubravka 39000 95 414
Lama 6828 35 200
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Prilohaé. 3

Informécia
o naraste mzdovych prostriedkov, odvodov do pofevni a na zariadenie kancelarskych
priestorov

Mzdové prostriedky pre Styroch sekch zamestnancov a Styri sekretarky.
mzda vo vySke 40 000,- Sk 40 000 x 4 x 6 960 000,- Sk

42 800x4x6= 1027 200,- Sk valoriadcl. 7.0 7%
25000x4x6= 600 000,- Sk

26 750 x4 x 6 = 642 000,- Sk valotia&k 1. 7. 0 7%
mzdy spolu 3 229 000,- Sk
odmeny 40000 x 4 = 160 000,- 8kasty plat

42 800 x 4 = 171 000,- Sk Stpdlat

25000 x 4 = 100 000,- Skdasty plat

26 750 x 4 = 107 000,- Ské&sty plat

322 900,- Sk odmeny §acné o vyske
10%

odmeny spolu 860 900,- Sk
nadstavba na (dovolenky, prekazky v praci) Q60,- Sk
odvody do poitovni vo vyske 36,5% 1587 713,- Sk

Narast mzdovych prostriedkov a odvodov do gmisi je vo vySkés 935 613,- Sk

Vybavenie kancelarskym zariadenim preésgich zamestnancov odhadujem cca
211.830,- x 4 =847 320,- Sk

Vybavenie kancelarskym zariadenim pre sekretantlyadujem cca
144 210,- x 4 =576 840,- Sk

V Bratislave dia 10. 5. 2007
Spracovala : Horkova
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Priloha¢. 4
Informacia o Kancelarii prvého kontaktu
v mestskejcasti Bratislava - Staré Mesto

Navstevu mestskepsti Bratislava - Staré Mesto som uskuaib24.5.2007 \ase od
10.00 do 11,30 hod. Prijatie a podanie informadfi&deniu, prevadzke a skdsenostiam
z prevadzky kancelarie poskytli: pan starosta, p@dnosta, veduci organigeho Utvaru,
zamestnanci kancelarie a velifgolicie okrskovej stanice Staré Mesto.

a) kancelaria bola zriadena v predchadzajinolebnom obdobi,.

b) zriadenie kancelarie stalo mests&g’ 6 mil. Sk,

c) pracovisko bolo realizované so samostatriyhprigkami - pracoviskami (kéja),

d) zabezpmvali to zamestnanci prevazne stabilne umiestnekancelarii“, ale pracovne
zaradeni na prisluSne oddelenia miestiiehdu, v pripade néasti zamestnanca pre
PN,D, a iné zastupoval zamestnanec z prislusnétielenia,

e) spoiatku tam pracovalo 14 odborne zdatnych zamestvamimo podaténe,

f) t.¢. tam pracuje 6 zamestnancov — mimo padaee

g) najvasi napor je o vSeobecné informacie, najma Usek SVsatialne davky, parkova-
nie, platené parkovanie, rieSenie psov (nahlasdniesvidencie a platba), rybarske
listky,

h) t.¢. mestsk&ag’ pripravuje prebudovanie kancelarie zamerané napnisek SvVaZz,
povolenia na Useku statickej dopravy, pldfi®s, rybarsky listok a pod.), ohlasav
pobytu, matrika — silné strankoveé prack&jgposkytovanie kvalitnych informacii
a vSetkych druhov @&y pre Ziadosti rdzneho druhu,

i) kancelaria je v prevadzke kazdyideriadnom pracovnoriase ,

j) oddelenia maju strankové hodiny v pondekikedu a v piatok

Pdet zamestnancov , pracovne zaradenych na miestragte (e €.160 pri pdte
obyvatéov cca 45 000 (internetova stranka) je to jedamestnanec na 281 obyvaie
mestskejgasti. Podania su z ¥8ej ¢asti od pravnickych oséb - podnikbd® smerujdcich na
Usek stavebny a podnikésky — prevadzka zariadeni a pod. t¥¥enie zamestnancov
kancelarie v predchadzajucom obdobi nebolo tak# sakpredpokladalo a aby to odbremenilo
pracu organizénych utvarov od stranok a zvysila sa pri tom kolnti¢innos’ aradu v teréne
a urychlila priprava spisov a rozhodnuti staroBineto si to vyZiadalo postupné redukovanie
poétu zamestnancov kancelarie naasnych 6 zamestnancov. Takmer vSetkamnog
smerovala len n&nnosti ktoré tam zostanu aj do buducnosti akohede h).

Poda vyjadrenia pana starostu, ale i pana prednosholtw obdobie, k& zriafovanie
kancelarii v Hlavhom meste SR (ale aj v inych obleia rezortoch) citujem: ,bolo v mode”.
Takéto rieSenie sluzieb &dnovi ale prinieslo Vi@ problémov najma pri Useku stavebnom,
podnikat&skom v centralnej spisovni (podita) a inde. Ziadate museléasto viac krat
navstivit zamestnanca ku ktorému smerovalo podanie a ktorBaluspis prideleny na
vybavenie. Mestskdag’ pctita pre buddcnasscinnog’ou kancelarie, avsak jej koncepcia
bude prepracovana. Kancelaria prvého kontaktu si@ enové len veciam, ktoré sa daju
.jednorazovo a rychlo vyrie&i*

ZvySi sa dbraz nainnog’ informéatora a uvazuje sa, Zze by to mohot’ lmamestnanec,
pripadne byvaly zamestnanec, ktory poznaméphosti jednotlivych odbornych Gtvarov.

V Bratislave 25.5.2007
Spracoval: FrantiSek Guth
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