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Navrh uznesenia

Miestne zastupilistvo mestskejasti Bratislava-Petrzalka
berie na vedomie

Spravu z kontroly v Miestnom podniku verejnoprosyed sluzieb PetrZzalka v mzdovej
oblasti



Miestny Urad mestsképsti Bratislava-Petrzalka
utvar miestneho kontroléra

Sprava

z kontroly v Miestnom podniku verejnoprospesSnycalzsb Petrzalka
v mzdovej oblasti

V sulade s ustanovenim § 18d ods. 2, pismeno HRorngd SNR¢E. 369/1990 Zb.

0 obecnom zriadeni v zneni neskorSich zmien a #oplns Planom kontrolneginnosti
miestneho kontroléra na obdobie od 1. jula 2011 3do decembra 2011, schvalenym
uznesenim Miestneho zastupgya mestskefasti Bratislava-Petrzalka 70 dcha 31. méja
2011 a na z&klade prikazu miestneho kontrot@s 4/2011 zo ta 29. juna 2011 vykonali
kontroldri atvaru miestneho kontroléracase od 1. jula 2011 do 12. augusta 2011 kontrolu
v Miestnom podniku verejnoprospesnych sluzieb R#ez @alej MP VPS) v mzdovej
oblasti. ha 12. jula 2011 a 2. augusta 2011 sa kontroBagiiili odborné zamestnankyne
zabezpéujuce persondlnu pracu a mzdovu agendu Miestneddutlmestskajasti Bratislava-
Petrzalka.

Pri vykone kontroly, ziskavani, spracovani, regisni a zhroma¥fovani Udajov
personalnej a mzdovej agendy zamestnancov MP VBtipmval Gtvar miestneho kontroléra
v sulade so Zakonoih 428/2002 Z.z. o ochrane osobnych Udajov v jeatnpm zneni.
Personalna agenda zamestnancov MP VPS

MP VPS postupuje pri odmevani zamestnancov v sulade so Zakoriorg53/2003
Z.z. 0 odmeéovani niektorych zamestnancov pri vykone praceem@jmom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zékonov. ZamestnaVgteskytuje zamestnancovi plat gadtohto
zékona, vSeobecne zavaznych pravnych predpisovnyghiana vykonanie tohto zakona
avich rdmci poth kolektivnej zmluvy, pracovnej zmluvy alebo vniéiéno mzdového
predpisu. Pri kontrole internych normativnych akbmlo zistené, Ze Pracovny poriadok MP
VPS nie je rozpracovany pre vSetky pracovné pokiaigrolovanej organizacie.

Podrobnou kontrolou 83 spisov zamestnancov MP VEIS bistené, Ze k osobnym
spisom je vedeny register, gadktorého su jednotlivé spisygislované poradovymiislami v
¢asovom poradi prijatia do pracovného pomeru. Vataglicom texte protokolu s uvadzané
v zatvorkach pri jednotlivych kontrolnych zisterfiagsla osobnych spisov zamestnancov.
Spisy su vedené priddne, doklady v nich su ukladané chronologicky zdigespis obsahuje
register dokladov viom uloZenych. VSetky doklady v spisoch sistbvané.

Osobitne sa vedie pta ¢casového obdobia jedného kalendarneho roka evidencia
zamestnancov vykonavajucich prace na dohiitlyra to na z&klade uzatvorenej pisomne;j
dohody o vykonani prace. V roku 2010 boli uzatvérétyri dohody o vykonani prace fad
8§ 226 Zakonnika prace. V uzatvorenych dohodachiaamestnanci genu dojednanu
odmenu pevnou me&aou sumougo je v pripadoch dohdd o vykonani prace neobvyRie.
takomto druhu pracovnych zmliv sa Zsjne utuje odmena hodinovou mzdou.

Podrobnou kontrolou spisovych materialov boli zigte nasledovné poruSenia
vSeobecne zavaznych pravnych predpisolaziska:
formalneho charakteru

- vrozhodnuti o plate je nespravne uvedeny ods7 Z&konat. 553/2003 Z.z., spravny
je ods. 1 citovaného zakona,
- vrozhodnuti o plate nie je uvedena adresa trvab§itiska zamestnanca,



v rozhodnuti o plate sa nenachadza podpis zamestnaotvrdzujuci prevzatie
rozhodnutia o plate, vtom pripade nie je moznétzigi zamestnanec rozhodnutie
prebral,éi s nim suhlasi a berie ho na vedomie,

v rozhodnutiach o platoch zamestnancov nie je uwedéiadne evidemé cislo,
respektive postové podadiksio,

porovnanim osobného spisu a vyplatnej pasky baterzé uvedenie dvoch réznych
osobnychiisiel jedného zamestnanca (624 a 430)

vecného charakteru

Z0

nedodrZzanie ustanovenia 8 10 ods. 1 Z&kéna553/2003 Z.z. o odmievani

niektorych zamestnancov pri vykone prace vo vergjmmaujme o zaokrdlovani

osobnych priplatkov a priplatkov za riadenie{iwa pevnou sumou zaokrihlenou na

50 eurocentov nahor),

nedodrzanie 8§ 4 Zakona 553/2003 Z.z. (napr. v spiso¢h624, 628, 619, 439, 396,

302, 282, 292, 490, 463, 594) v odsekoch:

- ods. 1, pism. a) az f) - uvadzaozenie funkného platu,

- ods. 4 - funkny plat je sdet tarifného platu, zvySeného tarifného platu
a priplatkov utenych mes&mou sumou padéh § 4 ods. 1,

- ods. 7 - povinnas zamestnavatfa pisomne oznamivysSku a zlozenie
funkéného platu pri jeho Uprave,

nedodrzanie ustanovenia 8 5 ods. 1 Zakén&53/2003 Z.z. (nespravne uvedeny

platovy stup#é v osobnom spisé& 588),

nespravne uvedena vyska tarifného platurpd8l 7 ods. 1 Zakon&a 553/2003 Z.z.

v osobnom spisé& 609 (uteny tarifny plat o 27,50 € menej),

nedodrzanie ustanovenia 8 10 ods. 3 Zakorizb3/2003 Z.z. pri @ovani osobnych

priplatkov zamestnancov (nevyhotoveny pisomny naprislusného veddceho

zamestnanca),

neaktualizovany Poriadok odifevania MS VPS &inny diom 1. jula 2005 (najma pri

prechode na menu EURO),

nedodrzanie ustanovenia § 6 ods. | Zakénd53/2003 Z.z. (v rozhodnuti o plate sa

nenachadza Udaj o e zapditanych rokov praxe zamestnanca pre ovénae’

spravneho zaradenia do prislusnej platovej trieghatového stuipa),

Vo viacerych spisoch sa nenachadzaju aktualizor@tednutia o plate pdd prilohy

¢. 1 k Nariadeniu vlady. 578/2009 Z.z., ktorym boli zvySované platovéftaticinné

od 1. januara 201@(598, 610, 579, 657, 415, 540, 629, 649),

v spisec¢. 662 v rozhodnuti o plate zawa 1. aprila 2010 su &égné finagné ciastky

tarifného platu a osobného priplatku gdaeknuté a prepisané perom, bez uvedenia

dévodu opravy, datumu a podpisu opravnenej osoby,

nedodrzanie ustanovenia 8 5 ods. 1 a5 Zakan®53/2003 Z.z. nespravnym

zaradenim do predpisanej platovej triedy llpo&atalogu pracovnychliinnosti, cag’

01 Spol@né pracovn&innosti, v zmysle Nariadenia vlady 341/2004 Z.z. v spise

¢. 624,

nedodrzanie ustanovenia 8 5 ods. 9 Zakén®53/2003 Z.z. (zaradenie mzdovej

Gctovnicky do 9. platovej triedy),

nedodrzanie ustanovenia § 45 ods. 1 Zakonnika [gsaé8obna doba), v spige624,

taktieZ sa v spise nenachadza pracovnanndgbra ma tvoti nedeliténi sag’

pracovnej zmluvy,

nespravne uvedené odkazy na ustanovenia 8§ 8, § 82432 Zakonnika prace

v pracovnej zmluve (spis 624).

Dalej bolo pri vykone kontroly zistené, Ze v spisé28 sa nachadza pracovna tapl

cdha 16. oktobra 2007, ktora nebola k 1. januaru 28kiializovana. Jej znenie nie je



v sulade s organizaou Struktdrou platnou v roku 2010. Zabeapanie agendy evidencie
investeného majetku a odpisov je v predmetnej orgamepsStruktire uvedené duplicitne
i pri spise¢. 624. Nakdko ani v jednom spise nie je doloZena aktualnagwa& napi, nie je
mozné posudi ktory zo zamestnancov titmnog’ v skut@nosti vykonaval.

Vzhradom na skutmosti zistené podrobnou kontrolou pracovnej zml¥y 624)

a rozhodnuti o plate (napr. v spisdcl624, 628, 619, 439, 396, 302, 282, 490, 463)gémé
konStatové, Ze takto uzatvorend pracovna zmluva je neplata@&ozhodnutia o plate su
vyhotovené v rozpore s prislusnymi ustanoveniamkoda ¢. 553/2003 Z.z. a Zakona
¢. 311/2001 Z.z. v jeho platnom zneni.

V kontrolovanych rozhodnutiach o platoch nebolo anjednom pripade zistené
zvySenie tarifného platu o platovi kompenzaciu tagZeny vykon prace pdd 8§ 11 ods. 2
Zakonac¢. 553/2003 Z.z., i k& pod’a podkladov k spracovaniu miezd boli kompenzéacie
pravidelne vyplacané.

Z doévodu overenia niektorych skdtmsti nachadzajucich sa v osobnych spisoch
zamestnancov bola rozSirena kontrola o prevereskéadov z roku 2007. Pri tejto kontrole
bolo zistené, Ze kundl 8. jula 2007 rozviazala mzdovétavnicka pracovny pomer dohodou.
V spise sa nachadza rozhodnutie o plate, ktoryrhgkeg &innog’ou od 1. jula 2007 zvySeny
funkény plat 01.430,00 Sk (47,50 €). Uvedené konanizapojeme vzfadom na
predchadzajlce zaradenie zamestnankyne do 9. gjatmdy za nehospodarne vynaloZzené
finanéné prostriedky.

Dna 12. jula 2011 bola zatasti odbornej zamestnankyne Miestneho Uradu megstske
Casti Bratislava-Petrzalka zabezpgicej personalnu pracu vykonana kontrola persaaln
programového vybavenia a jeho pouZzivania. Pri kbatbolo zistené, Ze vstupné personélne
Udaje zadavala do programu mzdowdounicka a nie zodpovedna personalistka MP VPS,
ktord méa zabezgevanie a spracovavanie personalnej agendy v nffice.

Mzdovéa agenda zamestnancov MP VPS

Podrobnou kontrolou miezd vyplatenych zamestnanedantrolovanom obdobi bolo
zistené, Zze mzdy su vyplacané na zaklade evidedoghadzky vyhotovenej mesee
veducimi prislusnych organigaych utvarov (stredisk) MP VPS.

Na dokladoch evidencie dochadzky su vyare odpracované dni, odpracované
nactasy,cerpanie dovoleniek, navsteva lekara, pripadne pesmhopnaszamestnancov.

Pri evidencii dochadzky zamestnancov sa nachadzajplnené dovolenkové listky,
potvrdenia o lekarskom oSetreni a téyy v ktorych je uvedeny me&ae priznany osobny
priplatok odsuhlaseny podpisom riatldeMP VPS. Tieto su vSak bez datumu vyhotovenia,
niektoré udaje v nich su dopisovanérre a nie je uvedené meno zhotokédtéabuiky.

Dalej su prilozené zoznamy zamestnancovenim priplatku za pracu v prasnom a zdraviu
Skodlivom prostredi a prikazy na gadovu pracu vase vykonu zimnej sluzby odsuhlasené
riadite’'om MP VPS. Vysku priplatku za pracu v praSnom awvdrskodlivom prostredi méze
zamestnavateprizna’ v sulade s ustanovenim § 11 ods. 1 Zak&na53/2003 Z.z. iba na
zaklade rozhodnutia prislusného organu verejnénavathictva. Takéto rozhodnutie nebolo
ku kontrole predlozené.

Pri kontrole cerpania dovoleniek bolo zistené, Ze dovolenkovikyjsna zaklade
ktorych c¢erpal riadit¢ MP VPS v kontrolovanom obdobi dovolenku, nie sidgisané
starostom mestskefasti Bratislava-Petrzalka. V niektorych mesiacoah \syhotovené
dovolenkové listky bez podpisu vediceho zamestnaoea’ujiceho ¢erpanie dovolenky
(februar, marec, april, maj, september 2010). Viacesul, oktéber, november a december
2010 povolenieterpania dovolenky podpisala personalistka MP VP&denym konanim
prislo k poruseniglanku XV. bod 8. pismeno a) platného Pracovnéh@agku mestskejasti
Bratislava-Petrzalka z 20. decembra 2007, na zaktémého suhlas k nastupu na dovolenku
schvduje a dovolenkovy listok riaditem miestnych podnikov podpisuje starosta.



Podrobnou kontrolou evidencie dochadzky, na zaklatteej v p&itacovom programe
spracovava &tovnicka mzdové naroky zamestnancov za prislusné mesikee2010, boli
zistené nasledovné nedostatky:

- na vyplatnych paskach zamestnancov nie su uvadmse@&né ciastky hodinoveho
priemeru na vyplatenie nahrad (dovolenka, PN),

- narok na dovolenku je u niektorych zamestnancoveng v péte 52, 48, 33, 41 dni,
¢o je v rozpore s ustanovenim § 113 ods. 2 Zakorikee,

- niektori zamestnanci maju uvedenu vymeru dovolenkyinusovom vyjadreni,
napriklad -8 dni, -4 dni,

- Cerpanie dovoleniek je na vyplatnej paske uvedesgragne §. 463, 448, 658) 0,27
a 0,10 da dovolenky nie je moZnérpa,

- v mesiaci august 2010 bol zaplateny vSetkym zaraastm jeden desviatku, i ke’
dei sviatku (29. augusta 2010) bola niade

- uniektorych zamestnancov je na vyplatnej paskeprdgse uvedeny pet
odpracovanych dni, napr. v mesiaci marec, jun astu@010 (napr. 5112, 430, 490,
606),¢im bola neopravnene vyplatena vysSia mzda,

- na vyplatnych péskach viacerych zamestnancov (napr292 a 658) v poloZzke
osobitny priplatok boli uvedené rozne figag ciastky (napr. 66 € a 30 €) bez
zdbvodnenia vyplatenia priplatku,

- vmesiaci december 2010 boli vyplatené zamestnancaimeny, ktoré su na
vyplatnych paskach uvedené v nespravnej polozkénii@). Na vyplatenie tychto
finanénych ¢iastok nebol v kontrolovanych dokladoch priloZengdhy pokyn alebo
suhlas veducich zamestnancov a ridditerganizacie (nedodrzanie 8 20 ods. 2
Zakona¢. 553/2003 Z.z.),

- priplatok za gaZzené prostredie priznavany a vyplacany zamestnamgesane je na
vyplatnych paskach uvadzany v nespravnej polozZisatiee priplatky), | k& na
vyplatnych paskach je uvedena aj poloZka priplasok’aZzené prostredie,

- vo viacerych pripadoch bolo zistené nedodrzani¢éoiBri¢. 1 k nariadeniu vlady
¢. 578/2009 Z.z. &innej od 1. januara 2010 o zvySeni zakladnej stigoplatovych
tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnomrzéap

- poruSenie ustanovenia § 76 ods. 6 Zakonnika pré&gezmanim naroku na odchodné
pri prvom odchode do starobného déchodki662).

Porovnanim pé&u odpracovanych dni v jednotlivych mesiacoch kalptraného obdobia
bolo zistené, Ze @et pracovnych dni uvedenych v podkladoch evidewiciehddzky, na
zéklade ktorej spracovala mzdovétaynicka mzdové naroky zamestnancov, nesuhlasil
s patom pracovnych dni uvedenych na vyplatnych paskaohestnancov (v mesiaci februar,
jun, august, september 2010). Na zaklade tejtooskasti mali zamestnanci zvySené mzdy
0 neodpracované dni.

Porovnanim udajov uvedenych na vyplatnych paskaahagpv uvedenych v zostave odvodov
miezd za prislusné mesiace kontrolovaného obdohiabsobné &y zamestnancov bolo
zistené, ze tieto nie su totoZzné. Vo viacerychgugeh Udaje na vyplatnej paske boli nizSie
ako mzda poukazana na osobrégti(napr. 448, 612, 581, 660) alebo @ na vyplatnej
paske bola uvedena vysSia mzda ako odvodtea(tapr. 448, 612).

Pri vykone kontroly bolo zistené, Zze mzdov&a¥nicka vo svojom péitacovom programe
spracovavala a zadavala do programu personalneg pidaje tykajluce sa zamestnancov MP
VPS, ikel' by tuto agendu mala zabeZpea zamestnankia, ktora ma vykonavanie
personalnej agendy v naplni pracec&ne mzdovadiovnicka zadavala do programu vsetky
Udaje tykajuce sa spracovania miezd zamestnancoprizgluSné mesiace kontrolovaného
obdobia a poukazovala mzdy na osobéty aramestnancov MP VPS.



Na zaklade zistenych skutmosti konStatujeme, Ze spracovanie mzdovej agdralynzdovou
uctovnickou nebolo pri takomto spésobe prace inym zodpog@dnamestnancom overené
a kontrolované. V mesiacoch marec a jun 2010 mzdsigvnicka zvysila pdet pracovnych
dni pri spracovani svojich mzdovych narokéim mzda za uvedené mesiace nebola spravne
vypctitana, a tym bola zvySena o neodpracované dniétbakonanie bolo zistené vo
viacerych pripadoch(430, 606, 302).

Dna 2. augusta 2011 bola za&asdti odbornej zamestnankyne, ktora zab&zjee
mzdovu agendu Miestneho Uradu mestséagti Bratislava-Petrzalka vykonana kontrola
programového vybavenia a pouzivania mzdového pmagrari spracovani mzdovych
narokov zamestnancov MP VPS a spravnosti vigpomesénej mzdy. Kontrola bola
uskut@nena vyberovym spésobom v mesiacoch januar, febmaec, november a december
2010 u 15 zamestnancov (635, 508, 652, 231, 448, 480, 586,624, 635, 302, 4112, 581,
508, 12010), ptiom bolo zistené, Ze mzdy v jednotlivych mesiacoabahli spravne
spracovaneé. V pripad&rpania dovolenky alebo preplacania Statneho sviagbola spravne
uréena nahrada mzdy. Z 15 kontrolovanych Wpoe v 13 pripadoch vyratané mzdy boli
nizSie ako bol pregdtany narok zamestnancov pri kontrole.

Na zaklade nespravne zadanych uUdajov pre spra@vandovych narokov zamestnancov
boli na ich osobnédly poukazované mzdy v nespravnych figiaych ciastkach.

VSetky zostavy vyhotovené mzdovoétavnickou, na z&klade ktorych boli z&dvané
mzdy v prislusnom kalendarnom mesiaci roka 2010hextl datumu vyhotovenia, nie je na
nich podpis zamestnanca, ktory zostavy vyhotowhyba tieZ podpis riadifa organizécie.
Uvedenym konanim prislo k poruSeniu ustanoveniaO8odls. 1 — nalezitostictovnych
dokladov Zakong&. 431/2002 Z.z. odiovnictve v jeho plathom zneni.

Zaver:

Pri vykonanej kontrole v Miestnom podniku verejnmgpesnych sluzieb Petrzalka
v mzdovej oblasti bolo zistené najméa poruSenieergth ustanoveni Zakoka553/2003 Z.z.

o0 odmeiovani niektorych zamestnancov pri vykone prace goemom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov, Zakota311/2001 Z.z. (Zakonnik prace), 8 10 Zakona
¢. 431/2002 Z.z. o dovnictve, Nariadenia vlady¢. 578/2009 Z.z. o zvySeni zakladnej
stupnice platovych tarif, poruSenianku XV. bod 8. pismeno a) platného Pracovného
poriadku mestskejasti Bratislava-Petrzalka.

Na z&klade zistenych skutwosti je mozné konStatof/a Ze mzdova agenda bola
v kontrolovanom obdobi spracovavana nespravne, shedite, neuplne, neprofesionalne,
neprefiadne, nekontrolovaktae a vo viacerych pripadoch nekorektnéiwamestnancom MP
VPS. Za nedostatky zistené pri vykone kontroly ak 2010, uvedené v protokole a jeho
zavere, je zodpovedny byvaly riaditeMiestneho podniku verejnoprospesnych sluzieb
Petrzalka a jednotlivi zamestnanci v rozsahu zasi&\vpracovnej funkcie.

Z vykonanej kontroly bol vyhotoveny protokol, ktbé prerokovanie sa uskutalo
dina 19. augusta 2011. V zmysle zaverov z prerokovprotokolu prijal riadité MP VPS
sedem opatreni na odstranenie a ndpravu nedostattenych pri vykone kontroly. Jednym
z opatreni je okamzité zruSenie pracovného pomeraasnestnankiou zodpovednou za
spracovanie miezd a nasledné rieSenie nespravnéateypch finagnych prostriedkov
v Skodovej komisii organizacie.



