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N á v r h 
na priznanie odmeny Stanislavovi Fialovi, miestnemu kontrolórovi 

mestskej časti Bratislava-Petržalka za I. štvrťrok 2012 
 
 

       

V zmysle § 18c bodu 5 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších 

predpisov odporúčam Miestnemu zastupiteľstvu mestskej časti Bratislava-Petržalka schváliť 

Stanislavovi Fialovi miestnemu kontrolórovi mestskej časti Bratislava-Petržalka odmenu za 

kvalitné plnenie úloh v súlade so schváleným plánom kontrolnej činnosti miestneho 

kontrolóra za I. štvrťrok 2012 vo výške  ..........  % z jeho určeného mesačného platu za 

obdobie, za ktoré sa odmena poskytuje t.z., že mesačný plat sa vynásobí tromi a výsledná 

suma sa vynásobí  % schváleným miestnym zastupiteľstvom  

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
Návrh uznesenia : 
 
Miestne zastupiteľstvo mestskej časti Bratislava- Petržalka 
 
s ch v a ľ u j e  
  

 Stanislavovi  Fialovi, miestnemu kontrolórovi mestskej časti Bratislava-Petržalka v súlade s  
§ 18c bod 5 zákona č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 
odmenu za I. štvrťrok 2012 vo výške .............. % z jeho určeného mesačného platu za 
obdobie, za  ktoré sa odmena poskytuje. 

 
 
 
 
 
 
 
 


