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[. Navrh uznesenia:

Miestne zastupifistvo mestskejasti Bratislava-Petrzalka
schvauje

Rozvojovy plan Strediska sluzieb Skolam a Skolskamadeniam Petrzalka.



[I. Dévodova sprava

Material: Rozvojovy plan Strediska sluZieb Skolagkalskym zariadeniam Petrzalka sa
predkladd na rokovanie Miestnej rady mestskagti Bratislava-Petrzalka v zmysle
poZiadaviek poslancov, predloZzeny na rokovani mesi zastupiftstva dia 26.6.2012

v suvislosti s prerokovanim zaveneho @tu.

Material bol prerokovany v Miestnej rade mestskejsti Bratislava-Petrzalka nd
18.9.2012 s odpotenim miestnemu zastupitévu na schvalenie.



[1l. Rozvojovy plan Strediska sluzieb Skolam a Skolskymariadeniam Petrzalka

1. Uvod

Stredisko sluzieb Skolam a Skolskym zariadeniam RBgalka bolo zriadené
Miestnym zastupitkstvom mestskefasti Bratislava - Petrzalkandm 1.7.2002 pad
§ 15 ods. 2 pism. ch) zakokda377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave v znen
neskorSich predpiso\Gtredisko sluzieb Skolam a Skolskym zariadeniam Pefalka
(dalej len ,SSSaSzZP*) ako stredisko pre poskytovanigornej, technickej a materialnej
pomoci Skolam a Skolskym zariadeniam. Statitom SZBas ufené jeho kompetencie,
organizacia, posobnispredmet a zasady jekdmnosti.

Stredisko sluzieb Skolam a Skolskym zariadeniaretrzBlka je rozp&ovou
organizaciou, ktora je napojena svojimi prijmamiydavkami na rozpeet zrialovatd'a,
Mestskej¢asti Bratislava — Petrzalka. Hlavnou Glohou SSSajgZRabezpsova’ opravy
a udrzbu pre Skoly a Skolské zariadenia vdwiaatd’skej pésobnosti Mestskeajasti
Bratislava—Petrzalka pracovnikmi Useku udrzby, gutie dodavatekym spdsobom.
Organiza&nou s@ag’ou SSSaSZP je & 19 materskych 3kél a 19 Skolskych jedalni pri
materskych Skolach, ktoré su preddavkovymi zarieaena hospodaria s pridelenym
preddavkom. Pre tieto 3koly a 3kolské zariadeniaezpguje SSSaSZP kompletni
personalnu a mzdovu agendu, vSetky ekonomiakeéosti, obstaravanie tovarov, sluzieb
a prac, energetické a vodné hospodarstvo, agendlPBOPO, sluzby registratirneho
strediska, komplexnu bytova agendu sluzobnych bgd&omplexné technick&nnosti
vratane technického dozoru nad realizovanymi pracamdodavkami na objektoch
materskych aj zakladnych Skol .

2. Zhodnotenie predchadzajuceho stavu
2.1Vecné plnenie uloh za predchadzajice obdobie

V obdobi rokov 2005 az 2011 bolo prvoradou Uloho8S8SZP realizova
postupnymi opatreniami znizovanie energetickychladdy na Ustredné vykurovanie
objektov materskych 3kdl. V roku 2005 bol vo vietkyMS realizovany Gtimovy
rezim vykurovania s clem regulova teplotu MS wase ke nie je MS v prevadzke
(sobota, ned&a a prazdniny). Tymto opatrenim sa sice dosiatparas( v roku 2006
8,8 % avroku 2007 az 13,6 % oproti roku 2005)akvéa optimalne vyuZitie
utimovych rezimov bolo nutné zrealizavasamostatnenie vykurovania Skolnickych
bytov od vykurovania objektu MS. K osamostatnenjkurovania Skolnickych bytov
od vykurovania objektu MS doslo v rokoch 2008 az@Qv roku 2008 4 byty, 2009
a 2010 po 7 bytov¢o prinieslod’alSiu usporu cca 15 %. V rokoch 2009 a 2010 boli
na vsetkych MS vymenené okna s naslednou Gspopaintg energie cca 27 %. Na
zaklade vSetkych tychto opatreni bola v roku 204diahnuta celkovéa Uspora tepelnej
energie na ustredné vykurovanie vySe 47,1 % opokti 2005.

Z ohadom na vysSSie uvedenu usporu, sa v roku 2011 kygieni rozpétu beznych
vydavkov oproti roku 2010 s &hdom na predpokladané uaspory, vytvorili
podmienky na realizaciu nasledovnych beznych opragrzby.

1. Obnova malieb vybranych priestorov v MS RovniankowdS Pifflova, MS
Sustekova, MS Lachova, MS Macharova, MS EkNa, MS Setenkova a MS
Jankolova v celkovej hodnote 14 995,04 €.

2. Obnova podlahovych krytin PVC vybranych priestoreMS Pifflova, MS
Rovniankova, MS Haanova a MS lljudinova v celkdwejinote 11 222,17 €

3. Oprava schodov vonkajsej terasy v MS Gessayovaludte 120 €.
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4. Oprava vonkajsieho chodnika v areéli MS Bohrovadriote 355 €.

5. Oprava terasy v MS Lietavska v hodnote 1 049,10 €.

6. Obnova hygienickych zariadeni v MS Pifflova a MSlikieka v celkovej hodnote
277450 €.

7. Oprava Stitovej steny na MS Réntgenova v hodn@it@0se.

2.2Finan¢né hodnotenie za predchadzajlice obdobie vratanéhegiskovej finarnej

situacie

- Mzdové naklady na platy zamestnancov v minulomiodp ako i v séasnosti pokryvaja
zékladné platové naroky v zmysle platnych predpisanto stav vSak nezbduhuje
adekvéatne finatné ocenenie realizovanych aktivit a prezentaciuerskych S3kol.
Platové nalezitosti nepedagogickych zamestnanc@odtiodnotené a postupne nastava
problém obsadzovania tychto pracovnych pozicii.

- Bezné vydavky v minulom obdobi ako i waénosti pokryvaju potrebné naklady na
Uhradu energii, vodné a s§te a zrdZkova voda. Tieto ndklady s&ne pohybuju vo
vySke cca 60 % bezného rozpo materskych Skol na tovary a sluzby. Okrem taho s
z beznych nakladov zabezjpgl ostatné sluzby ako napr. deratizacie a dezaisgk
odborné prehliadky elektroinStalacii, bleskozvodoylynoinstalacii, hydrantov
a hasiacich pristrojov, posStovné a telekomutniéasluzby a OLO. Tieto naklady na
sluzby predstavuju cca 20 % bezného réapoNaklady na zabezpevanie beznej
udrzby a oprav dodavd®kym spbésobom sa pohybuji na Urovni cca 5 % bezného
rozpaitu anakup inStatmého a stavebného materidlu pre zab&xpenie udrzby
objektov vlastnymi tdrzbarmi vo vySke cca 3 %.

Z Wadiska vychodiskovej fin@nej situacie pre obdobie roku 2012 je stav na drovn
roku 2011 so zdmdnenim mzdovych postupov a narastu ¢tpo Wwiteliek

v novootvorenych dvoch triedach, nefathiuje vSak narast mzdovych prostriedkov za
ziskané kreditové priplatky pedagogickych zamestoarnv priebehu roka v zmysle
zékona a naklady na odchodt@ predstavuje schodok na osobnych vydavkoch cca
18 000 €. Rozptet na bezné vydavky v programe 5.1.1 Materské doly roku 2011

vo vySke 3 762 330 z toho na tovary a sluzby 6%l € pre rok 2012 je vo vyske

3 797 434 € z toho na tovary a sluzby 687 010 €.

3. Navrh predkladanych opatreni
Noveé rozvojové aktivity vratang&asového harmonogramu

1. V priebehu rokov 2012 az 2014 sa pdidiena zabezp®ni interaktivnych tabul pre
16 materskych skél v triede predskolakov s mo#owssyuzitia ich vo vychovno-
vzdeldvacom procese. Je to moderna pomocka na txefekie vychovno-
vzdelavacieho procesu a prezentacii s dokladnyniitigu IKT. Realizacia nakupu
je planovana kazdotoe v  druhom St¥roku. V roku 2012 je planovany nakup
3 interaktivnych tabul, vroku 2013 6 interaktivhycabal avroku 2014
7 interaktivnych tabul.

2. Zabezpeit priebezne kazdy rok min. v 2 materskych Skolacizeame energetickej
narainosti pri spotrebe tepelnej energie, montdZzou teemilov na radiatory
materskej Skoly z dévodu dosiahnutia rovhomernéjiaurovania objektu. Termin
realizacie je planovany kazddree v mesiaci jul a august.

3. Zabezpeit priebezne kazdy rok min. pre 3 Skolské jedalneicdyw odpadu,

z dévodu zabezgenia dodrziavania hygienickych predpisov pri lilkdod
potravinarskeho odpadu stravovacich zariadeni.ife# nakupu je predpokladana
kazdor@ne v tr&om Stvieroku.



4. Vykona’ pravidelné rone v mesiaci december, analyzu previerok BOZP
a hygienickych kontrol. Na zaklade zisteni prieleezrealizové odstranenie
nedostatkov vlastnou udrZbou, resp. platiagh odstranenie v navrhoch rozjo.

5. Ro¢ne vo dvoch Skolskych jed@ch zabezp®#t obnovu vypétove) techniky
s pripojenim na internet. Vyptva technika je zastarana s pouzivanim vySe 10
rokov a nesjia podmienky potrieb SJ ako i&&snej nemoznosti pripojenia na
internet. Realizacia ndkupu je predpokladana kaderv tre’om Stvi'roku.

6. Zabezpeéit' zjednoduSenie vedenia Skolskej agendy vSetkychersigich Skol
zakupenim licencie 3pecializovaného programu eSkdlaiva. Tento program
zjednodusSuje evidenciu deti s priamym vystupom pracevanie a tkgenie ostatnej
dokumentéacie o di@ati. Termin realizacie v druhom Sfvoku 2012 a nasledne kazdy
rok obnova licencie..

7. Podporové spolupracu a spolufinancovanie obnovy inventarernych prvkov,
obnovy hygienickych zariadeni a Upravy aredlov  rfowvanych
z mimorozpeétovych prostriedkov (z 2 % dani, rédvského zdruzZenia, projektov,
grantov ad’.). Cid’'om je podpora aktivit materskych Skol pri Pagovani prostredia
MS a obnove zastaraného inventaru.

8. Postupnéa uprava areédlov MS v oblasti opravy dresterposedov laviek, opravy
chodnikov, oplotenia, hernych prvkov a digmia pieskovisk. Viaceré drevené
posedy lawiek su znehodnotené a nefdnk ¢im sa stavaju pre deti nebezpé,
chodniky s poruSenim hrozi nebezpge Urazu, v pieskoviskach chyba piesik
je vrozpore s hygienickymi opatreniami. Predpo&@lagd termin realizacie je
planovany kazdofme v mesiaci jun aZ august.

9. Zefektivnt spolupracu so zakladnymi Skolami hlavne v obla&iinovania oprav
a rekonStrukcii objektov pri spracovavani navrhepaitov zakladnych Skél. Termin
plnenia je priebezne a hlavne pred pripravou nakshpaitu.

Finan¢éné dopady uplatnenia novych aktivit

1. Nakup interaktivnych tabul v roku 2012........... 5500 €

v roku 2013.......... 11 000 €

v roku 2014.......... 12 800 €
2. Nakup a montaz termoventilov do 2 MS ............6 000 €/réne
3. Nékup 3 ks drdiiek odpadu do 3 SJ priMS ........... 3 300 &l
4. Odstranenie nedostatkov z previerok BOZP ...10.000 €/réne
5. Néakup 2 ks vypétovej techniky pre 2 SJ pri MS .... 1 500 €he
6. Zakupenim licencie programu eSkola+&ia ...... 760 €/rtne
7. Podpora spolufinancovania aktivit MS ............... 5000 €/réne
8. Uprava arealov MS....... ...ccccvevieeieceeeee e 10 000 €/kne
9. SPOIUPIACA SO ZS ..ot eemeeme e 0 €/toe

4. Vyhrad hospodéarenia na nasledujuce obdobie
BeZné vydavky
BeZny rozpéet SSSaSZP na rok 2012 je vo vy3ke 4 185 477 éha ha program
5.1.1 materské Skoly 3 797 434 €. Vydavky razpma tovary a sluzby pre rok 2012
v programe 5.1.1 materské Skoly je vo vyske 687410
Vyhrad hospodarenia v nasledujucom obdobi vychadzapepizaneho stavu v bode
2.3 predmetného materialu. V sulade so zakoto817/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zroptreeni niektorych zakonov
v zneni zakonond. 390/2011 Z. z. a v sUlade s vyhlaskou MS SR45/2009 Z. z.
o kontinualnom vzdelavani, kreditoch a atestacigsdagogickych a odbornych
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zamestnancov sa predpoklada narast &ingch nékladov na osobné vydaviyalsi
narast vtejto oblasti sa predpokladd na vyplacantehodného v suvislosti

s odchodom zamestnancov do déchodku. Rozhoglujgaklady na tovaroch a
sluzbach sa predpokladaju na financovanie enargjiizieb s predpokladom pre rok
2012 ad’alSie obdobia vo vySke cca 80 % bezného rézpdieto naklady zavisia od
poveternostnych podmienok a individualnych potriebterskych Skol a Skolskych
jedalni, napr. péet deti, potreba uskutonenia odbornych prehliadok, odstoaanie
portch a havarii dt. DalSich cca 15 % beZného roZpo predstavuju materialové
naklady, jedna sa hlavne o nakup indtaého a stavebného materialu, kancelarskych
potrieb, hygienickych potrieb a inventaru. Z osfaeeh cca 10 % bezného rozpo,

¢o predstavuje cca 65 000 € sa realizuje bezna amawdrzba, napr. obnova malieb
a podlahovych krytin, murarske prace obnova obkladodlazieb. Vratane oprav
a udrzby je realizovany aj servis vypavej techniky a opravy ¥&okuchynskych
zariadeni. V roku 2013 s tédom na ekonomicku situaciu sa predpoklada vyska
rozpaitu na urovni roku 2012 resp. s moztms navySenia rozgtu o navysené
prijmy ¢o by ugite pomohlo postupne rigSproblémové oblasti.

Prijmy

Rozpdet prijmov na rok 2012 je 237 527 € a su tvorendvrig z prenajmov
bytovych a nebytovych priestorov vo vyske 34 225 goplatkov za MS vo vyske
188 875 €. Ostatné prijmy su vo vySke 14 427 €rohdm polroku je predpoklad
zvySenia prijmov o prenajondasti priestorov objektu Fedinova 7 a poplatky za
rezijné naklady za pripravu stravy v celkovej vy&iaa 16 600 €. V roku 2013 je
predpoklad celkovych prijmov vo vySke 284 920 €.

Zavera’né zhodnotenie vytadu hospodarenia

Z ohfadom na vyvoj v prijmovej oblasti je predpoklad méo narastu fingmych
prostriedkov do oblasti mzdovych nakladov a tiezviSeniu rozpétu na bezné
vydavky, hlavne do oblasti oprav a udrzby objekidS, kde pri séasnom stave su
rezervy v plneni opravnenych poziadaviek MS.

Problémoveé oblasti

- Voblasti osobnych nakladov je problém so mzdovyohodnotenim
nepedagogickych pracovnikov (kucharky, uprattyaa udrzbari). Ako uz bolo
vySSie spominané, je zacagnych platovych pomerov problém obsadvo’nené
pracovné miesta. Obdobny problém s@k@va aj u pedagogickych zamestnancov
s o’adom na narastajuci pet odchodu stasnych pedagogickych zamestnancov do
doéchodku ¢o vyvolava narast finamych prostriedkov na osobnych vydavkoch.
V nasledujucom obdobi sa predpoklada tiez postdimayxny narast na vyplacanie
kreditovych priplatkov pedagogickym zamestnancom.

-V oblasti tovarov a sluzieb &isny rozpdet pokryva zékladné poZiadavky na
zabezpéenie prevadzky MS a hygienickych opatreni. MoZizék& si v pripade
vzniku nepredvidanych udalosti, napr. havarie rdevovody, elektriny, odpadov
atd.. Jednym zfalSich problémov je zabezfmwanie udrzby arealov, nerovnosti
chodnikov, poskodené oplotenia, obruby pieskowiskiiianie pieskovisk pieskom,
obnova hernych prvkov a lavek.



5. Zaver
PredloZeny material sttne zhodnocuje hospodarenie SSSaSZP v predchadamjlico
obdobi a predpokladany vyvoj v nasledujucom obdoai zaklade financovania
SSSaSzP z pridelenych finarych prostriedkov  z Mestskejéasti Bratislava
Petrzalka. Nové rozvojové aktivity vychadzaju zfinych moZnosti SSSaSzZP,
s cidom riest’ zlepSenie bezgaostnych a hygienickych predpisov, zlepgracovné
a prevadzkové podmienky, ako i rig¢dialSie moznosti Uspory energii.

Stanoviska komisii MZ:

Uznesenie Skolskej komisie Rozvojovému planu Strediska sluzieb Skolam a Skobsk
zaradeniam

Skolska komisia odpotd Miestnemu zastupitstvu mestskejéasti Bratislava-PetrZzalka
zobra na vedomie Rozvojovy plan strediska sluzieb Skadéskolskym zaradeniam

Pritomni: Mgr. Lukatkova, Ing.Cernak, Mgr. Ing. Radosa, p. Rtka
Hlasovanie:za: 4 proti: 0 zdrzal sa: 0

Zapisala: Mgr. Veronika Redechova, tajondka

Za spravnogd’. Mgr. Ing. Michal Radosaglen komisie — povereny predse¢kou komisie
overit spravnos zapisnice

Bratislava 10. 09. 2012

Stanovisko
komisie socialnej a bytovej Miestneho zastujstea mestskajasti Bratislava-Petrzalka
zo dha 10. 09.2012

Pritomni: Orga Adantiakova, lvana Brezinska, Pavol Réia,
Gabriela Janikova, Alzbeta Korbelova, Jaosunek, Andrej Turzo
Nepritomny: Martin MiSkov

K bodu 7) Rozvojovy plan Strediska sluzieb Skolam &kolskym zariadeniam Petrzalka

Stanovisko pritomnycbBlenov komisie: o
- clenovia socialnej a bytovej komisie Rozvojovy pl&8SaSZ Petrzalkaobrali na

vedomie.
Hlasovanie:
za: 7 proti: O zdrzalisa: 0 nehlasav@li
V Bratislave 11.09.2012 I'ga Adangiakova, v. r.
Zapisala: Anna Bilanovova predseda komisie



Vypis uznesenia
Zo zapisnice z rokovania komisie spravy majetku miestnych podnikov
zo dia 12. 09. 2012

K bodu 19 :
Rozvojovy plan strediska sluzieb Skolam a Skolskyrmariadeniam Petrzalka

Uznesenie :

Komisia spravy majetku a miestnych podnikov odpartniestnemu zastupivu mestskej
Casti Bratislava-Petrzalka zolsrma vedomie Rozvojovy plan Strediska sluzieb $koka
Skolskym zariadeniam Petrzalka.

Hlasovanie :
za : 4 proti : O zdrzalsa : O

Bratislava, 13. 09. 2012
Ing. Cubomir Flandera, v.r.
predseda komisie
Za spravnosvypisu:
Ing. J&n Kubika , v.r.

Stanovisko
financnej komisie pri miestnom zastugigtve MC Bratislava-Petrzalka zaid 12.9.2012

Pritomni: Ing. Stefanika, Mgr. B&an, Ing. Paskovéa, Ing. Arnold, Ing. Kovéar PhD,
Ing. Borotovsky

Ospravedlnent p. Holzhauserova, Ing. Klein

K bodu :
Rozvojovy plan Strediska sluzieb Skolam

Stanovisko:
Finartna komisia berie na vedomie predloZzeny material.

Hlasovanie:
Pritomni : 6
Za 1
Zdrzal sa: 5

Uznesenie nebolo schvalené
V Bratislave 13.9.2012 Ing. Stefatkia Filip v.r.

predadtk
Za spravnos Ing. Luk&ek



