
Program  1: Rozhodovanie, manažment a kontrola                                                                  
Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

580 664,00
0,00
0,00

580 664,00

695 972,00
0,00
0,00

695 972,00

721 912,00
0,00
0,00

721 912,00

Štrukt�ra v�davkov:
1 Rozhodovanie, manažment a kontrola 580 664,00 Eur 17 493 084,00 Sk
1.1 Miestne zastupiteľstvo 179 985,00 Eur 5 422 228,00 Sk
1.2 Manažment 291 452,00 Eur 8 780 283,00 Sk
1.3 V�kon funkcie miestneho kontrol�ra 109 227,00 Eur 3 290 573,00 Sk



Podprogram 1.1: Miestne zastupiteľstvo                                                                              

Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

179 985,00
0,00
0,00

179 985,00

222 944,00
0,00
0,00

222 944,00

226 947,00
0,00
0,00

226 947,00

Štrukt�ra v�davkov:
1.1 Miestne zastupiteľstvo 179 985,00 Eur 5 422 228,00 Sk
1.1.1 Zasadnutia MZ a MR a jeho komisi� 7 529,00 Eur 226 819,00 Sk
1.1.2 Činnosť poslancov 172 256,00 Eur 5 189 384,00 Sk
1.1.3 Školenia poslancov 200,00 Eur 6 025,00 Sk



Prvok 1.1.1:  Zasadnutia MZ a MR a jeho komisi�                                                                   
Zodpovednosť: Po organizačnej str�nke ved�ci OOV.

Rozpočet v spr�ve odd. vn�tornej spr�vy a informatiky.

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

7 529,00
0,00
0,00

7 529,00

14 220,00
0,00
0,00

14 220,00

14 375,00
0,00
0,00

14 375,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Organizačn� zabezpečenie 
zasadnut� miestneho 
zastupiteľstva 

Počet zasadnut� MZ - rozhodovanie o z�sadn�ch 
ot�zkach s dopadom na v�kon samospr�vy a rozvoj 
mestskej časti

10 10 10

Organizačn� zabezpečenie 
zasadnut� miestnej rady

Počet zasadnut� miestnej rady - prij�manie stanov�sk ku 
všetk�m materi�lom pre rokovanie MZ, pr�prava jeho 
zasadnut�

10 10 10

Pr�prava a priebeh zasadnut� 
komisi� miestneho zastupiteľstva

Počet zasadnut� komisi� - prij�manie odborn�ch 
stanov�sk k materi�lom predkladan�m na rokovanie 
poslancov.

10 10 10

Koment�r :   Štrukt�ra v�davkov:
- zabezpečenie rokovacej miestnosti, hlasovacieho zariadenia
- občerstvenie a stravn� l�stky pre poslancov.

Štrukt�ra v�davkov:
1.1.1 Bežn� v�davky 7 529,00 Eur 226 819,00 Sk

N�vrh rozpočtu je vo v�ške 7 529 € s� určen� na 10 zasadnut� MZ a MR, stravovanie a 
občerstvenie. Zv�šenie prostriedkov oproti roku 2009 je sp�soben� zakalkulovan�m finančn�ch 
prostriedkov na pren�jom hlasovacieho zariadenia a z d�vodu nevyšpecifikovania, kde sa bud� 
konať MZ - či to bude na Temat�nskej alebo v Technopol Servis, a.s.. Ak sa bud� konať v 
Technopol Servis, a.s., nie je dohodnut� zľava, ktor� bola pre rok 2009.



Prvok 1.1.2:  Činnosť poslancov            
Zodpovednosť: Organiz�cia, pr�prava a spracovanie podkladov - ved. odd. organizačn�ch vec�, 

finančn� prostriedky v spr�ve odd. vn�tornej spr�vy a informatiky

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

172 256,00
0,00
0,00

172 256,00

200 324,00
0,00
0,00

200 324,00

208 372,00
0,00
0,00

208 372,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Odmeny a mimoriadne odmeny 
poslancov a členov komisi�, 
cestovn� pre poslancov v 
zmysle schv�len�ho poriadku 
odmeňovania.

Percentu�lna �časť na zasadnutiach MR, MZ a komisi� 
podľa schv�len�ho pl�nu činnosti.

100 % 100 % 100 %

Zabezpečenie služobn�ch ciest 
poslancov a členov komisi� za 
�čelom z�skania a n�slednej 
aplik�cie sk�senost� v mestskej 
časti Petržalka.

Počet služobn�ch ciest . 5 5 5

�hrada ušlej mzdy (refund�cie) 
požadovan� zamestn�vateľom 
poslancov.

Percentu�lna �časť na zasadnutiach MR, MZ, komisi�. 100 100 100

Koment�r :   Štrukt�ra v�davkov:
- odmeny poslancov
- odmeny neposlancov
- mimoriadne odmeny poslancov a neposlancov
- refund�cie
- cestovn� MHD
- zabezpečenie rokovcej miestnosti, hlasovacieho zariadenia
- občerstvenie a stravn� l�stky pre poslancov.

Štrukt�ra v�davkov:
1.1.2 Bežn� v�davky 172 256,00 Eur 5 189 384,00 Sk

Rozpočtovan� finančn� prostriedky vo v�ške 172 256 € bud� použit� na odmeny poslancov a 
členov komisi� (176 665 €), n�hrady cestovn�ho MHD, služobn� cesty (tuzemsk�, zahraničn�), 
�hradu ušlej mzdy požadovan� zamestn�vateľom poslancov a všeobecn� materi�l (toner, papier) 
na rozmnožovanie materi�lu do zastupiteľstiev.
Zv�šenie navrhovan�ho rozpočtu je na z�klade požiadaviek ved�cej organizačn�ho oddelenia -
zv�šenie odmien poslancov a neposlancov (členovia komisi�) o 8 % v druhom polroku 2010 a 
zv�šenie mimoriadnych odmien poslancov vo v�ške 16 600 €.



Prvok 1.1.3:  Školenia poslancov                                                                                  
Zodpovednosť: Po organizačnej str�nke ved. odd. organizačn�ch vec�. Finančn� prostriedky v spr�ve 

odd. vn�tornej spr�vy a informatiky

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

200,00
0,00
0,00

200,00

8 400,00
0,00
0,00

8 400,00

4 200,00
0,00
0,00

4 200,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Pr�prava školen� za �čelom 
kvalitn�ho rozhodovania o 
rozvoji mestskej časti.

Počet školen� v danom roku. 1 2 1

Koment�r :   Činnosti: 
pr�prava pozv�nky, objedn�vka lektora, objedn�vka školiaceho priestoru, ubytovania, stravy, 
v�davky na pren�jom zariadenia, zabezpečenie ozvučenia, premietania, ubytovanie, stravu 
dopravu a odmenu lektora. V roku 2011 sa poč�ta aj so vstupn�m školen�m zvolen�ch poslancov 
po komun�lnych voľb�ch 2010, ktor� bude zabezpečen� v priestoroch MČ.

Štrukt�ra v�davkov:
1.1.3 Bežn� v�davky 200,00 Eur 6 025,00 Sk

Navrhovan� rozpočtovan� čiastka 200 € je na jedno školenie poslancov, pr�pravu pozv�nok, 
zabezpečenie lektora a školiaceho strediska.



Podprogram 1.2: Manažment                                                                                           

Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

291 452,00
0,00
0,00

291 452,00

352 006,00
0,00
0,00

352 006,00

369 224,00
0,00
0,00

369 224,00

Štrukt�ra v�davkov:
1.2 Manažment 291 452,00 Eur 8 780 283,00 Sk
1.2.1 V�kon funkcie starostu 98 383,00 Eur 2 963 886,00 Sk
1.2.2 V�kon funkcie z�stupcov starostu 73 435,00 Eur 2 212 303,00 Sk
1.2.3 V�kon funkcie prednostu 107 484,00 Eur 3 238 063,00 Sk
1.2.4 Členstvo v organiz�ci�ch a združeniach 12 150,00 Eur 366 031,00 Sk



Prvok 1.2.1:  V�kon funkcie starostu                                                                              

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

98 383,00
0,00
0,00

98 383,00

125 284,00
0,00
0,00

125 284,00

134 784,00
0,00
0,00

134 784,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Dni otvoren�ch dver� starostu - počet. 10 10 10

Počet verejn�ch stretnut� starostu k vybran�m t�mam. 4 4 4

Otvorenosť a informovanosť pri 
v�kone funkcie starostu.

Zodpovedan� podnety, n�vrhy a žiadosti o riešenia. 100 % 100 % 100 %
Porady s veden�m mestskej časti. 45 45 45

�časť na porad�ch prednostu - ved�cich oddelen�. 25 25 25

Efekt�vny v�kon funkcie 
starostu.

Počet por�d s vybran�m okruhom riadiacich 
pracovn�kov (riaditelia podnikov, šk�l)

6 6 6

Prijatie ofici�lnych zahraničn�ch deleg�ci�. 2 2 2
Stretnutia s veľvyslancami kraj�n akreditovan�ch v SR. 4 4 4

Reprezent�cia mestskej časti.

Ofici�lna n�všteva v zahranič�. 2 2 2

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.1 Bežn� v�davky 98 383,00 Eur 2 963 886,00 Sk

Navrhovan� rozpočtovan� čiastka 98 383 € je na odmenu starostu, odvody v zmysle z�konov, 
služobn� cesty (tuzemsk�, zahraničn�) energie, poštovn�, telekomunikačn� služby, všeobecn� 
materi�l, knihy, noviny, časopisy, reprezentačn�, n�klady na dopravu jedn�ho motorov�ho 
vozidla (PHM, �držba, poistn�, diaľničn� zn�mky) oprava a �držba budovy, všeobecn� služby, 
špeci�lne služby, propag�cia, reklama, inzercia, na odchodn�, nemocensk� d�vky a semin�re. V 
n�vrhu rozpočtu s� zv�šen� mzdov� prostriedky v zmysle z�kona - ich v�ška sa odv�ja od 
priemernej mzdy v n�rodnom hospod�rstve, ktor� vyd�va štatistick� �rad. Ďalej s� rozpočtovan� 
štvrťročn� odmeny starostu. V pr�pade, že starosta nebude vo voľb�ch v roku 2010 kandidovať 
alebo nebude zvolen�, vznik� mu n�rok na odchodn�, ktor� je zapracovan� v n�vrhu. 



Prvok 1.2.2:  V�kon funkcie z�stupcov starostu                                                                    

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

73 435,00
0,00
0,00

73 435,00

92 077,00
0,00
0,00

92 077,00

94 827,00
0,00
0,00

94 827,00

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.2 Bežn� v�davky 73 435,00 Eur 2 212 303,00 Sk

Navrhovan� finančn� prostriedky u z�stupcov starostu s� vo v�ške 73 435 €. V n�vrhu rozpočtu 
s� zahrnut� v�davky na mzdy, odmeny, odvody v zmysle z�konov, cestovn� n�hrady, energie, 
poštovn�, telekomunikačn� služby, interi�rov� vybavenie, všeobecn� materi�l, reprezentačn�, 
�držba budovy, všeobecn� a špeci�lne služby a nemocensk� d�vky. Zv�šenie rozpočtu je z 
d�vodu zapracovania štvrťročn�ch odmien pre z�stupcov starostu, v pr�pade vyplatenia odmien 
s� zapracovan� aj zv�šen� odvody.



Prvok 1.2.3:  V�kon funkcie prednostu                                                                             
Zodpovednosť: za vecn� str�nku prednosta �radu, za finančn� oddelenie vn�tornej spr�vy a 

informatiky

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

107 484,00
0,00
0,00

107 484,00

122 495,00
0,00
0,00

122 495,00

127 463,00
0,00
0,00

127 463,00

Koment�r :   Prednosta vedie a organizuje pr�cu miestneho �radu. Kontroluje a vyhodnocuje 
plnenie stanoven�ch �loh podriaden�mi zamestnancami a predklad� starostovi n�vrhy na riešenie 
probl�mov.

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.3 Bežn� v�davky 107 484,00 Eur 3 238 063,00 Sk

Navrhovan� rozpočtovan� čiastka je vo v�ške 107 484 €. Finančn� prostriedky bud� použit� na 
v�davky spojen� s v�konom funkcie prednostu miestneho �radu a troch asistentiek (jedna u 
prednostu a dve u z�stupcov starostu). Rozpočtovan� prostriedky s� na mzdy, odmeny, odvody, 
cestovn� n�hrady (tuzemsk�, zahraničn�) energie, poštovn�, telekomunikačn� služby, všeobecn� 
materi�l, knihy noviny, časopisy, reprezentačn�, �držba budovy, všeobečn� služby, stravn� 
l�stky, pr�del do soci�lneho fondu a nemocensk� d�vky. Finančn� prostriedky pre sekret�rky s� 
rozpočtovan� na mzdy, odmeny, odvody v zmysle z�konov, pr�spevok do DDP, cestovn� 
n�hrady (MHD), pr�del do soci�lneho fondu a nemocensk� d�vky.



Prvok 1.2.4:  Členstvo v organiz�ci�ch a združeniach                                                         
Zodpovednosť: Ved�ca odd. organizačn�ch vec�

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

12 150,00
0,00
0,00

12 150,00

12 150,00
0,00
0,00

12 150,00

12 150,00
0,00
0,00

12 150,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Zabezpečenie akt�vnej �časti 
mestskej časti Bratislava-
Petržalka v celošt�tnych 
združeniach a organiz�ci�ch.

Počet združen�, v ktor�ch je mestsk� časť členom. 4 4 4

Zabezpečenie akt�vnej �časti 
mestskej časti Bratislava-
Petržalka v region�lnych 
združeniach.

Počet region�lnych združen�, v ktor�ch je mestsk� časť 
členom  

1 1 1

Koment�r :   Mestsk� časť Bratislava-Petržalka je členom t�chto stavovsk�ch združen�:
- Združenie miesta a obc� Slovenska
- Asoci�cia prednostov �radov miestnej samospr�vy 
- Združenie hlavn�ch kontrol�rov 
- Region�lne združenie mestsk�ch čast� hl. mesta SR  Bratislavy
- Asoci�cia priemyslu a ochrany pr�rody

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.4 Bežn� v�davky 12 150,00 Eur 366 031,00 Sk

Štrukt�ra v�davkov:
- Združenie miesta a obc� Slovenska - 8300,- €
- Asoci�cia prednostov �radov miestnej samospr�vy - 133,- €
- Združenie hlavn�ch kontrol�rov - 100,- €
- Region�lne združenie mestsk�ch čast� hl. mesta SR  Bratislavy - 3450,- €
- Asoci�cia priemyslu a ochrany pr�rody - 167,- €



Podprogram 1.3: V�kon funkcie miestneho kontrol�ra                                                                  

Z�mer podprogramu: Kontroln� činnosť oddelen� a refer�tov miestneho �radu a v 
organiz�ci�ch v zriďovateľskej p�sobnosti mestskej časti Bratislava-
Petržalka

Zodpovednosť: miestny kontrol�r mestskej časti Bratislava-Petržalka

Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

109 227,00
0,00
0,00

109 227,00

121 022,00
0,00
0,00

121 022,00

125 741,00
0,00
0,00

125 741,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

�tvar miestneho kontrol�ra vykon� všetky kontroly 
schv�len� miestnym zastupiteľstvom podľa pl�nu

10 10 10Kontrola oddelen� a refer�tov 
miestneho �radu

vybavenie kontrol v priebehu pracovn�ch dn� 251 250 250
Kontrola v organiz�ci�ch zriaden�ch 
Mestskou časťou Bratislava-
Petržalka.

čas potrebn� na pr�pravu kontroly, jej vykonanie, 
vyhodnotenie a vyhotovenie spr�vy z vykonanej kontroly

166 166 166

Kontrola sťažnost� doručen�ch 
miestnemu kontrol�rovi a na miestny 
�rad.

Čas potrebn� na overenie a prešetrenie predmetu 
sťažnosti, vyhotovenie a zaslanie odpovede sťažovateľovi

25 dn� 25 dn� 25 dn�

Koment�r : Kontroly bud� vykonan� v zmysle predpisov platn�ch pre oblasť kontroly a v 
s�lade s pl�nom kontrolnej činnosti, ktor� na obodbie I. a II. polroka 2010 schv�li uznesen�m 
Miestne zastupiteľstvo mestskej časti Bratislava-Petržalka. Sťažnosti bud� vybavovan� a 
prešetrovan� v zmysle z�kona č. 152/1998 Z.z. o sťažnostiach v jeho platnom znen�.

Štrukt�ra v�davkov:
1.3 Bežn� v�davky 109 227,00 Eur 3 290 573,00 Sk

Navrhovan� rozpočet je vo finančnej čiastke 109 227 € pre troch zamestnancov �tvaru miestneho 
kontrol�ra. Uveden� rozpočtovan� prostriedky bud� čerpan� na mzdy, odmeny, odvody v zmysle 
n�konov, cestovn� n�hrady, energie, poštovn�, telekomunikačn� služby, všeobecn� materi�l, 
knihy, noviny, časopisy, reprezentačn�, �držba budovy, všeobecn� služby, stravn� l�stky, pr�del 
do soci�lneho fondu, na odchodn�, nemocensk� d�vky a školenie.



Program  1: Rozhodovanie, manažment a kontrola                                                                  
Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

681 475,00
0,00
0,00

681 475,00

695 972,00
0,00
0,00

695 972,00

721 912,00
0,00
0,00

721 912,00

Štrukt�ra v�davkov:
1 Rozhodovanie, manažment a kontrola 681 475,00 Eur 20 530 116,00 Sk
1.1 Miestne zastupiteľstvo 210 985,00 Eur 6 356 134,00 Sk
1.2 Manažment 351 338,00 Eur 10 584 409,00 Sk
1.3 V�kon funkcie miestneho kontrol�ra 119 152,00 Eur 3 589 573,00 Sk



Podprogram 1.1: Miestne zastupiteľstvo                                                                              

Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

210 985,00
0,00
0,00

210 985,00

222 944,00
0,00
0,00

222 944,00

226 947,00
0,00
0,00

226 947,00

Štrukt�ra v�davkov:
1.1 Miestne zastupiteľstvo 210 985,00 Eur 6 356 134,00 Sk
1.1.1 Zasadnutia MZ a MR a jeho komisi� 13 529,00 Eur 407 575,00 Sk
1.1.2 Činnosť poslancov 193 256,00 Eur 5 822 030,00 Sk
1.1.3 Školenia poslancov 4 200,00 Eur 126 529,00 Sk



Prvok 1.1.1:  Zasadnutia MZ a MR a jeho komisi�                                                            
Zodpovednosť: Po organizačnej str�nke ved�ci OOV.

Rozpočet v spr�ve odd. vn�tornej spr�vy a informatiky.

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

13 529,00
0,00
0,00

13 529,00

14 220,00
0,00
0,00

14 220,00

14 375,00
0,00
0,00

14 375,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Organizačn� zabezpečenie 
zasadnut� miestneho 
zastupiteľstva 

Počet zasadnut� MZ - rozhodovanie o z�sadn�ch 
ot�zkach s dopadom na v�kon samospr�vy a rozvoj 
mestskej časti

10 10 10

Organizačn� zabezpečenie 
zasadnut� miestnej rady

Počet zasadnut� miestnej rady - prij�manie stanov�sk ku 
všetk�m materi�lom pre rokovanie MZ, pr�prava jeho 
zasadnut�

10 10 10

Pr�prava a priebeh zasadnut� 
komisi� miestneho zastupiteľstva

Počet zasadnut� komisi� - prij�manie odborn�ch 
stanov�sk k materi�lom predkladan�m na rokovanie 
poslancov.

10 10 10

Koment�r :   Štrukt�ra v�davkov:
- zabezpečenie rokovacej miestnosti, hlasovacieho zariadenia
- občerstvenie a stravn� l�stky pre poslancov.

Štrukt�ra v�davkov:
1.1.1 Bežn� v�davky 13 529,00 Eur 407 575,00 Sk

N�vrh rozpočtu je vo v�ške 13 529 € s� určen� na 10 zasadnut� MZ a MR, stravovanie a 
občerstvenie. Zv�šenie prostriedkov oproti roku 2009 je sp�soben� zakalkulovan�m finančn�ch 
prostriedkov na pren�jom hlasovacieho zariadenia a z d�vodu nevyšpecifikovania, kde sa bud� 
konať MZ - či to bude na Temat�nskej alebo v Technopol Servis, a.s.. Ak sa bud� konať v 
Technopol Servis, a.s., nie je dohodnut� zľava, ktor� bola pre rok 2009.



Prvok 1.1.2:  Činnosť poslancov                                                                                   
Zodpovednosť: Organiz�cia, pr�prava a spracovanie podkladov - ved. odd. organizačn�ch vec�, 

finančn� prostriedky v spr�ve odd. vn�tornej spr�vy a informatiky

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

193 256,00
0,00
0,00

193 256,00

200 324,00
0,00
0,00

200 324,00

208 372,00
0,00
0,00

208 372,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Odmeny a mimoriadne odmeny 
poslancov a členov komisi�, 
cestovn� pre poslancov v 
zmysle schv�len�ho poriadku 
odmeňovania.

Percentu�lna �časť na zasadnutiach MR, MZ a komisi� 
podľa schv�len�ho pl�nu činnosti.

100 % 100 % 100 %

Zabezpečenie služobn�ch ciest 
poslancov a členov komisi� za 
�čelom z�skania a n�slednej 
aplik�cie sk�senost� v mestskej 
časti Petržalka.

Počet služobn�ch ciest . 5 5 5

�hrada ušlej mzdy (refund�cie) 
požadovan� zamestn�vateľom 
poslancov.

Percentu�lna �časť na zasadnutiach MR, MZ, komisi�. 100 100 100

Koment�r :   Štrukt�ra v�davkov:
- odmeny poslancov
- odmeny neposlancov
- mimoriadne odmeny poslancov a neposlancov
- refund�cie
- cestovn� MHD
- zabezpečenie rokovcej miestnosti, hlasovacieho zariadenia
- občerstvenie a stravn� l�stky pre poslancov.

Štrukt�ra v�davkov:
1.1.2 Bežn� v�davky 193 256,00 Eur 5 822 030,00 Sk

Rozpočtovan� finančn� prostriedky vo v�ške 193 256 € bud� použit� na odmeny poslancov a 
členov komisi� (176 665 €), n�hrady cestovn�ho MHD, služobn� cesty (tuzemsk�, zahraničn�), 
�hradu ušlej mzdy požadovan� zamestn�vateľom poslancov a všeobecn� materi�l (toner, papier) 
na rozmnožovanie materi�lu do zastupiteľstiev.
Zv�šenie navrhovan�ho rozpočtu je na z�klade požiadaviek ved�cej organizačn�ho oddelenia -
zv�šenie odmien poslancov a neposlancov (členovia komisi�) o 8 % v druhom polroku 2010 a 
zv�šenie mimoriadnych odmien poslancov vo v�ške 16 600 €.



Prvok 1.1.3:  Školenia poslancov                                                                         
Zodpovednosť: Po organizačnej str�nke ved. odd. organizačn�ch vec�. Finančn� prostriedky v spr�ve 

odd. vn�tornej spr�vy a informatiky

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

4 200,00
0,00
0,00

4 200,00

8 400,00
0,00
0,00

8 400,00

4 200,00
0,00
0,00

4 200,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Pr�prava školen� za �čelom 
kvalitn�ho rozhodovania o 
rozvoji mestskej časti.

Počet školen� v danom roku. 1 2 1

Koment�r :   Činnosti: 
pr�prava pozv�nky, objedn�vka lektora, objedn�vka školiaceho priestoru, ubytovania, stravy, 
v�davky na pren�jom zariadenia, zabezpečenie ozvučenia, premietania, ubytovanie, stravu 
dopravu a odmenu lektora. V roku 2011 sa poč�ta aj so vstupn�m školen�m zvolen�ch poslancov 
po komun�lnych voľb�ch 2010, ktor� bude zabezpečen� v priestoroch MČ.

Štrukt�ra v�davkov:
1.1.3 Bežn� v�davky 4 200,00 Eur 126 529,00 Sk

Navrhovan� rozpočtovan� čiastka 4 200 € je na jedno školenie poslancov, pr�pravu pozv�nok, 
zabezpečenie lektora a školiaceho strediska.



Podprogram 1.2: Manažment                                                                                           

Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

351 338,00
0,00
0,00

351 338,00

352 006,00
0,00
0,00

352 006,00

369 224,00
0,00
0,00

369 224,00

Štrukt�ra v�davkov:
1.2 Manažment 351 338,00 Eur 10 584 409,00 Sk
1.2.1 V�kon funkcie starostu 132 777,00 Eur 4 000 040,00 Sk
1.2.2 V�kon funkcie z�stupcov starostu 88 435,00 Eur 2 664 193,00 Sk
1.2.3 V�kon funkcie prednostu 117 976,00 Eur 3 554 145,00 Sk
1.2.4 Členstvo v organiz�ci�ch a združeniach 12 150,00 Eur 366 031,00 Sk



Prvok 1.2.1:  V�kon funkcie starostu                                            

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

132 777,00
0,00
0,00

132 777,00

125 284,00
0,00
0,00

125 284,00

134 784,00
0,00
0,00

134 784,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Dni otvoren�ch dver� starostu - počet. 10 10 10

Počet verejn�ch stretnut� starostu k vybran�m t�mam. 4 4 4

Otvorenosť a informovanosť pri 
v�kone funkcie starostu.

Zodpovedan� podnety, n�vrhy a žiadosti o riešenia. 100 % 100 % 100 %
Porady s veden�m mestskej časti. 45 45 45

�časť na porad�ch prednostu - ved�cich oddelen�. 25 25 25

Efekt�vny v�kon funkcie 
starostu.

Počet por�d s vybran�m okruhom riadiacich 
pracovn�kov (riaditelia podnikov, šk�l)

6 6 6

Prijatie ofici�lnych zahraničn�ch deleg�ci�. 2 2 2
Stretnutia s veľvyslancami kraj�n akreditovan�ch v SR. 4 4 4

Reprezent�cia mestskej časti.

Ofici�lna n�všteva v zahranič�. 2 2 2

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.1 Bežn� v�davky 132 777,00 Eur 4 000 040,00 Sk

Navrhovan� rozpočtovan� čiastka 132 777 € je na odmenu starostu, odvody v zmysle z�konov, 
služobn� cesty (tuzemsk�, zahraničn�) energie, poštovn�, telekomunikačn� služby, všeobecn� 
materi�l, knihy, noviny, časopisy, reprezentačn�, n�klady na dopravu jedn�ho motorov�ho 
vozidla (PHM, �držba, poistn�, diaľničn� zn�mky) oprava a �držba budovy, všeobecn� služby, 
špeci�lne služby, propag�cia, reklama, inzercia, na odchodn�, nemocensk� d�vky a semin�re. V 
n�vrhu rozpočtu s� zv�šen� mzdov� prostriedky v zmysle z�kona - ich v�ška sa odv�ja od 
priemernej mzdy v n�rodnom hospod�rstve, ktor� vyd�va štatistick� �rad. Ďalej s� rozpočtovan� 
štvrťročn� odmeny starostu. V pr�pade, že starosta nebude vo voľb�ch v roku 2010 kandidovať 
alebo nebude zvolen�, vznik� mu n�rok na odchodn�, ktor� je zapracovan� v n�vrhu. 



Prvok 1.2.2:  V�kon funkcie z�stupcov starostu                                                                    

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

88 435,00
0,00
0,00

88 435,00

92 077,00
0,00
0,00

92 077,00

94 827,00
0,00
0,00

94 827,00

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.2 Bežn� v�davky 88 435,00 Eur 2 664 193,00 Sk

Navrhovan� finančn� prostriedky u z�stupcov starostu s� vo v�ške 88 435 €. V n�vrhu rozpočtu 
s� zahrnut� v�davky na mzdy, odmeny, odvody v zmysle z�konov, cestovn� n�hrady, energie, 
poštovn�, telekomunikačn� služby, interi�rov� vybavenie, všeobecn� materi�l, reprezentačn�, 
�držba budovy, všeobecn� a špeci�lne služby a nemocensk� d�vky. Zv�šenie rozpočtu je z 
d�vodu zapracovania štvrťročn�ch odmien pre z�stupcov starostu, v pr�pade vyplatenia odmien 
s� zapracovan� aj zv�šen� odvody.



Prvok 1.2.3:  V�kon funkcie prednostu                                                                             
Zodpovednosť: za vecn� str�nku prednosta �radu, za finančn� oddelenie vn�tornej spr�vy a 

informatiky

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

117 976,00
0,00
0,00

117 976,00

122 495,00
0,00
0,00

122 495,00

127 463,00
0,00
0,00

127 463,00

Koment�r :   Prednosta vedie a organizuje pr�cu miestneho �radu. Kontroluje a vyhodnocuje 
plnenie stanoven�ch �loh podriaden�mi zamestnancami a predklad� starostovi n�vrhy na riešenie 
probl�mov.

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.3 Bežn� v�davky 117 976,00 Eur 3 554 145,00 Sk

Navrhovan� rozpočtovan� čiastka je vo v�ške 117 976 €. Finančn� prostriedky bud� použit� na 
v�davky spojen� s v�konom funkcie prednostu miestneho �radu a troch asistentiek (jedna u 
prednostu a dve u z�stupcov starostu). Rozpočtovan� prostriedky s� na mzdy, odmeny, odvody, 
cestovn� n�hrady (tuzemsk�, zahraničn�) energie, poštovn�, telekomunikačn� služby, všeobecn� 
materi�l, knihy noviny, časopisy, reprezentačn�, �držba budovy, všeobečn� služby, stravn� 
l�stky, pr�del do soci�lneho fondu a nemocensk� d�vky. Finančn� prostriedky pre sekret�rky s� 
rozpočtovan� na mzdy, odmeny, odvody v zmysle z�konov, pr�spevok do DDP, cestovn� 
n�hrady (MHD), pr�del do soci�lneho fondu a nemocensk� d�vky.



Prvok 1.2.4:  Členstvo v organiz�ci�ch a združeniach                                                              
Zodpovednosť: Ved�ca odd. organizačn�ch vec�

Rozpočet : 
rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

12 150,00
0,00
0,00

12 150,00

12 150,00
0,00
0,00

12 150,00

12 150,00
0,00
0,00

12 150,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

Zabezpečenie akt�vnej �časti 
mestskej časti Bratislava-
Petržalka v celošt�tnych 
združeniach a organiz�ci�ch.

Počet združen�, v ktor�ch je mestsk� časť členom. 4 4 4

Zabezpečenie akt�vnej �časti 
mestskej časti Bratislava-
Petržalka v region�lnych 
združeniach.

Počet region�lnych združen�, v ktor�ch je mestsk� časť 
členom  

1 1 1

Koment�r :   Mestsk� časť Bratislava-Petržalka je členom t�chto stavovsk�ch združen�:
- Združenie miesta a obc� Slovenska
- Asoci�cia prednostov �radov miestnej samospr�vy 
- Združenie hlavn�ch kontrol�rov 
- Region�lne združenie mestsk�ch čast� hl. mesta SR  Bratislavy
- Asoci�cia priemyslu a ochrany pr�rody

Štrukt�ra v�davkov:
1.2.4 Bežn� v�davky 12 150,00 Eur 366 031,00 Sk

Štrukt�ra v�davkov:
- Združenie miesta a obc� Slovenska - 8300,- €
- Asoci�cia prednostov �radov miestnej samospr�vy - 133,- €
- Združenie hlavn�ch kontrol�rov - 100,- €
- Region�lne združenie mestsk�ch čast� hl. mesta SR  Bratislavy - 3450,- €
- Asoci�cia priemyslu a ochrany pr�rody - 167,- €



Podprogram 1.3: V�kon funkcie miestneho kontrol�ra                                                                  

Z�mer podprogramu: Kontroln� činnosť oddelen� a refer�tov miestneho �radu a v 
organiz�ci�ch v zriďovateľskej p�sobnosti mestskej časti Bratislava-
Petržalka

Zodpovednosť: miestny kontrol�r mestskej časti Bratislava-Petržalka

Rozpočet : 

rok 2010 2011 2012

Bežn� v�davky
Kapit�lov� v�davky
Finančn� v�davky
Spolu

119 152,00
0,00
0,00

119 152,00

121 022,00
0,00
0,00

121 022,00

125 741,00
0,00
0,00

125 741,00

Ciele a v�stupy:
Cieľ Merateľn� ukazovateľ 2010 2011 2012

�tvar miestneho kontrol�ra vykon� všetky kontroly 
schv�len� miestnym zastupiteľstvom podľa pl�nu

10 10 10Kontrola oddelen� a refer�tov 
miestneho �radu

vybavenie kontrol v priebehu pracovn�ch dn� 251 250 250
Kontrola v organiz�ci�ch zriaden�ch 
Mestskou časťou Bratislava-
Petržalka.

čas potrebn� na pr�pravu kontroly, jej vykonanie, 
vyhodnotenie a vyhotovenie spr�vy z vykonanej kontroly

166 166 166

Kontrola sťažnost� doručen�ch 
miestnemu kontrol�rovi a na miestny 
�rad.

Čas potrebn� na overenie a prešetrenie predmetu 
sťažnosti, vyhotovenie a zaslanie odpovede sťažovateľovi

25 dn� 25 dn� 25 dn�

Koment�r : Kontroly bud� vykonan� v zmysle predpisov platn�ch pre oblasť kontroly a v 
s�lade s pl�nom kontrolnej činnosti, ktor� na obodbie I. a II. polroka 2010 schv�li uznesen�m 
Miestne zastupiteľstvo mestskej časti Bratislava-Petržalka. Sťažnosti bud� vybavovan� a 
prešetrovan� v zmysle z�kona č. 152/1998 Z.z. o sťažnostiach v jeho platnom znen�.

Štrukt�ra v�davkov:
1.3 Bežn� v�davky 119 152,00 Eur 3 589 573,00 Sk

Navrhovan� rozpočet je vo finančnej čiastke 119 152 € pre troch zamestnancov �tvaru miestneho 
kontrol�ra. Uveden� rozpočtovan� prostriedky bud� čerpan� na mzdy, odmeny, odvody v zmysle 
n�konov, cestovn� n�hrady, energie, poštovn�, telekomunikačn� služby, všeobecn� materi�l, 
knihy, noviny, časopisy, reprezentačn�, �držba budovy, všeobecn� služby, stravn� l�stky, pr�del 
do soci�lneho fondu, na odchodn�, nemocensk� d�vky a školenie.


