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I. Navrh uznesenia:

Miestna rada mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
odporuca

Miestnemu zastupitel'stvu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka zobrat’ na vedomie
Rozvojovy plan Strediska sluzieb skolam a Skolskym zariadeniam Petrzalka.



I1. Dovodova sprava

Material: Rozvojovy plan Strediska sluzieb Skolam a skolskym zariadeniam Petrzalka sa
predklada na rokovanie Miestnej rady mestskej Casti Bratislava-Petrzalka v zmysle

poziadaviek poslancov, predloZzeny na rokovani miestneho zastupitel'stva dia 26.6.2012
V suvislosti s prerokovanim zavere¢ného uctu.



I11. Rozvojovy plan Strediska sluzieb $kolam a Skolskym zariadeniam PetrZzalka

1. Uvod

Stredisko sluzieb Skolam a Skolskym zariadeniam Petrzalka bolo zriadené
Miestnym zastupitel'stvom mestskej Casti Bratislava - Petrzalka diiom 1.7.2002 podla
§ 15 ods. 2 pism. ch) zakona ¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave v zneni
neskorsich predpisov, Stredisko sluZieb $kolam a Skolskym zariadeniam PetrzZalka
(dalej len ,,SSSaSZP*) ako stredisko pre poskytovanie odbornej, technickej a materialnej
pomoci $kolam a $kolskym zariadeniam. Statatom SSSaSZP su uréené jeho kompetencie,
organizacia, posobnost’, predmet a zasady jeho Cinnosti.

Stredisko sluzieb Skoldm a Skolskym zariadeniam Petrzalka je rozpoctovou
organizaciou, ktora je napojend svojimi prijmami a vydavkami na rozpocet zriad'ovatela,
Mestskej Gasti Bratislava — Petrzalka. Hlavnou tilohou SSSaSZP je zabezpedovat opravy
audrzbu pre Skoly a Skolské zariadenia v zriad’'ovatel'skej pdsobnosti Mestskej cCasti
Bratislava—Petrzalka pracovnikmi useku 0drzby, pripadne dodavatel'skym spdsobom.
Organiza¢nou stcastou SSSaSZP je t. &. 19 materskych $kol a 19 $kolskych jedalni pri
materskych Skoldch, ktoré su preddavkovymi zariadeniami a hospodéria s pridelenym
preddavkom. Pre tieto $koly a 8kolské zariadenia zabezpetuje SSSaSZP kompletni
personalnu a mzdovu agendu, vSetky ekonomické Cinnosti, obstardvanie tovarov, sluzieb
a prac, energetické a vodné hospodarstvo, agendu BOZP a PO, sluzby registratirneho
strediska, komplexnt bytovii agendu sluzobnych bytov a komplexné technické ¢innosti
vratane technického dozoru nad realizovanymi pracami a dodavkami na objektoch
materskych aj zakladnych $kol .

2. Zhodnotenie predchadzajiceho stavu
2.1 Vecné plnenie uloh za predchddzajiice obdobie

V obdobi rokov 2005 az 2011 bolo prvoradou tulohou SSSaSZP realizovat
postupnymi opatreniami znizovanie energetickych nakladov na ustredné vykurovanie
objektov materskych $kol. V roku 2005 bol vo vsetkych MS realizovany ttlmovy
rezim vykurovania s cielom regulovat’ teplotu MS v &ase ked’ nie je MS v prevadzke
(sobota, nedel’a a prazdniny). Tymto opatrenim sa sice dosiahla tispora ( v roku 2006
8,8 % avroku 2007 az 13,6 % oproti roku 2005) avsak na optimalne vyuzitie
utlmovych rezimov bolo nutné zrealizovat’ osamostatnenie vykurovania $kolnickych
bytov od vykurovania objektu MS. K osamostatneniu vykurovania $kolnickych bytov
od vykurovania objektu MS doslo v rokoch 2008 az 2010 (v roku 2008 4 byty, 2009
22010 po 7 bytov) ¢o prinieslo d’al$iu usporu cca 15 %. V rokoch 2009 a 2010 boli
na vietkych MS vymenené okna s naslednou usporou tepelnej energie cca 27 %. Na
zaklade vSetkych tychto opatreni bola v roku 2011 dosiahnuta celkova uspora tepelne;j
energie na Ustredné vykurovanie vyse 47,1 % oproti roku 2005.

Z ohl'adom na vysSie uvedenu usporu, sa v roku 2011 aj pri krateni rozpoctu beznych
vydavkov oproti roku 2010 s ohladom na predpokladané uspory, vytvorili
podmienky na realizdciu nasledovnych beznych oprav a tdrzby.

1. Obnova malieb vybranych priestorov v MS Rovniankova, MS Pifflova, MS
Sustekova, MS Lachova, MS Macharova, MS Holi¢ska, MS Sevéenkova a MS
Jankolova v celkovej hodnote 14 995,04 €.

2. Obnova podlahovych krytin PVC vybranych priestorov v MS Pifflova, MS
Rovniankova, MS Haanova a MS Iljusinova v celkovej hodnote 11 222,17 €

3. Oprava schodov vonkajsej terasy v MS Gessayova v hodnote 120 €.



4. Oprava vonkajsieho chodnika v areali MS Bohrova v hodnote 355 €.

5. Oprava terasy v MS Lietavska v hodnote 1 049,10 €.

6. Obnova hygienickych zariadeni v MS Pifflova a MS Holi¢ska v celkovej hodnote
2 774,50 €.

7. Oprava ititovej steny na MS Réntgenova v hodnote 3 480 €.

2.2 Financné hodnotenie za predchadzajiice obdobie vrdtane vychodiskovej financnej

situdcie

Mzdové néklady na platy zamestnancov v minulom obdobi ako i v sti€asnosti pokryvaji
zékladné platové naroky v zmysle platnych predpisov. Tento stav vSak nezohladnuje
adekvatne finan¢né ocenenie realizovanych aktivit a prezentdciu materskych §kol.
Platové nalezitosti nepedagogickych zamestnancov st podhodnotené a postupne nastava
problém obsadzovania tychto pracovnych pozicii.

Bezné vydavky v minulom obdobi ako iV sicasnosti pokryvaju potrebné naklady na
uhradu energii, vodné a sto¢né a zrazkova voda. Tieto naklady sa ro¢ne pohybuju vo
vyske cca 60 % bezného rozpoctu materskych $kol na tovary a sluzby. Okrem toho sa
z beznych nakladov zabezpecuji ostatné sluzby ako napr. deratizacie a dezinsekcie,
odborné prehliadky elektroinstalacii, bleskozvodov, plynoinstalacii, hydrantov
a hasiacich pristrojov, postovné a telekomunikacné sluzby a OLO. Tieto ndklady na
sluzby predstavuju cca 20 % bezného rozpoctu. Naklady na zabezpecCovanie beZnej
udrzby a oprav dodavatel'skym spdsobom sa pohybuju na trovni cca 5 % bezného
rozpoctu anakup inStalacného a stavebného materidlu pre zabezpefovanie Udrzby
objektov vlastnymi udrzbarmi vo vyske cca 3 %.

Z hladiska vychodiskovej finan¢nej situdcie pre obdobie roku 2012 je stav na urovni
roku 2011 so zohladnenim mzdovych postupov anarastu poctu uciteliek
v novootvorenych dvoch triedach, nezohl'adiiuje v§ak narast mzdovych prostriedkov za
ziskané kreditové priplatky pedagogickych zamestnancov v priebehu roka v zmysle
zékona anaklady na odchodné ¢o predstavuje schodok na osobnych vydavkoch cca
18 000 €. Rozpocet na bezné vydavky v programe 5.1.1 Materské skoly bol v roku 2011
vo vySke 3 762 330 z toho na tovary a sluzby 694 606 € a pre rok 2012 je vo vyske
3797 434 € z toho na tovary a sluzby 687 010 €.

3. Navrh predkladanych opatreni

Nové rozvojové aktivity vratane ¢asového harmonogramu

1. V priebehu rokov 2012 az 2014 sa podiel’at’ na zabezpeceni interaktivnych tabul pre
16 materskych $kol v triede predskolakov s moznostou vyuzitia ich vo vychovno-
vzdelavacom procese. Je to moderna pomocka na zefektivnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu a prezentacii s dokladnym vyuzitim IKT. Realiz4cia ndkupu
je planovana kazdoroéne v druhom Stvrtroku. V roku 2012 je planovany nakup
3 interaktivnych tabul, vroku 2013 6 interaktivnych tabul avroku 2014
7 interaktivnych tabul.

2. Zabezpecit’ priebezne kazdy rok min. v 2 materskych Skolach zniZenie energetickej
naroCnosti pri spotrebe tepelnej energie, montaZzou termoventilov na radiatory
materskej Skoly z dovodu dosiahnutia rovnomerného vykurovania objektu. Termin
realizacie je planovany kazdoro¢ne v mesiaci jul a august.

3. Zabezpecit' priebezne kazdy rok min. pre 3 Skolské jedalne drvicky odpadu,
z dovodu zabezpecenia dodrziavania hygienickych predpisov pri likvidacii
potravinarskeho odpadu stravovacich zariadeni. Realizacia ndkupu je predpokladana
kaZdoroc¢ne v tretom Stvrtroku.



4. Vykonat' pravidelné roc¢ne v mesiaci december, analyzu previerok BOZP
a hygienickych kontrol. Na =zaklade zisteni priebezne realizovat odstranenie
nedostatkov vlastnou udrzbou, resp. planovat ich odstranenie v ndvrhoch rozpoctu.

5. Ro¢ne vo dvoch S$kolskych jedalnach zabezpeCit obnovu vypoétovej techniky
S pripojenim na internet. Vypoctova technika je zastarana s pouzivanim vySe 10
rokov anespiiia podmienky potrieb SJ ako isGasnej nemoZnosti pripojenia na
internet. Realizacia nakupu je predpokladana kazdoro¢ne v tretom $tvrtroku.

6. Zabezpecit' zjednodusenie vedenia Skolskej agendy vsetkych materskych §kol
zaktpenim licencie $pecializovaného programu eSkola+eTlagiva. Tento program
zjednodusuje evidenciu deti s priamym vystupom na spracovanie a tlacenie ostatnej
dokumentécie o diet’ati. Termin realizacie vV druhom Stvrtroku 2012 a nasledne kazdy
rok obnova licencie..

7. Podporovat spolupracu a spolufinancovanie obnovy inventaru, hernych prvkov,
obnovy hygienickych zariadeni a Upravy arealov financovanych
z mimorozpoctovych prostriedkov (z 2 % dani, rodi¢ovského zdruzenia, projektov,
grantov atd’.). Cielom je podpora aktivit materskych $kol pri zvel'ad’ovani prostredia
MS a obnove zastaraného inventaru.

8. Postupna uprava aredlov MS v oblasti opravy drevenych posedov lavitiek, opravy
chodnikov, oplotenia, hernych prvkov a dopliania pieskovisk. Viaceré drevené
posedy laviciek st znehodnotené a nefunkéné ¢im sa stdvaji pre deti nebezpecné,
chodniky st porusené ¢im hrozi nebezpecie urazu, v pieskoviskach chyba piesok ¢o
je vrozpore shygienickymi opatreniami. Predpokladany termin realizacie je
planovany kazdoro¢ne v mesiaci jun az august.

9. Zefektivnit' spolupracu so zakladnymi Skolami hlavne v oblasti pldnovania oprav
a rekonstrukecii objektov pri spracovavani navrhu rozpoc¢tov zdkladnych §kol. Termin
plnenia je priebezne a hlavne pred pripravou navrhu rozpoctu.

Financné dopady uplatnenia novych aktivit
1. Naékup 3 ks interaktivnych tabul v roku 2012........... 5500 €
v roku 2013.......... 11000 €
VvV roku 2014.......... 12 800 €

2. Nakup a montaz termoventilov do 2 MS ................. 6 000 €/rocne
3. Nakup 3 ks drvi¢iek odpadu do 3 ST pri MS ........... 3 300 €/ro¢ne
4. Odstranenie nedostatkov z previerok BOZP ........... 10 000 €/ro¢ne
5. Nakup 2 ks vypoétovej techniky pre 2 ST pri MS .... 1500 €/ro¢ne
6. Zaktipenim licencie programu eSkola+eTladiva ...... 760 €/rocne
7. Podpora spolufinancovania aktivit MS ................... 5 000 €/rocne
8. Uprava aredlov MS...... cooooiuereieeeieeeeeeeee s 10 000 €/ro¢ne
9. SPOIUPTACA SO ZS ... 0 €/ro¢ne

4. Vyhlad hospodarenia na nasledujice obdobie

Beziné vydavky

Bezny rozpocet SSSaSZP na rok 2012 je vo vyske 4 185477 €, z toho na program
5.1.1 materské skoly 3 797 434 €. Vydavky rozpoctu na tovary a sluzby pre rok 2012
v programe 5.1.1 materské Skoly je vo vyske 687 010 €.

Vyhlad hospodarenia v nasledujicom obdobi vychadza uz z popisaného stavu v bode
2.3 predmetného materidlu. V sulade so zdkonom ¢. 317/2009 Z. z. o pedagogickych
zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a 0 zmene doplneni niektorych zakonov
v zneni zdkonom ¢&. 390/2011 Z. z. a v stlade s vyhlaskou MS SR &. 445/2009 Z. z.
0 kontinudlnom vzdelavani, kreditoch a atestdcidch pedagogickych a odbornych



zamestnancov sa predpoklada narast finanénych nakladov na osobné vydavky. Dalsi
narast vtejto oblasti sa predpokladd na vyplacanie odchodného vV stvislosti
s odchodom zamestnancov do doéchodku. Rozhodujice naklady na tovaroch a
sluzbach sa predpokladaji na financovanie energii a sluzieb s predpokladom pre rok
2012 a d’alsie obdobia vo vyske cca 80 % bezného rozpoctu. Tieto ndklady zavisia od
poveternostnych podmienok a individudlnych potrieb materskych kol a skolskych
jedalni, napr. pocet deti, potreba uskuto¢nenia odbornych prehliadok, odstranovanie
portch a havarii atd’.. Dalsich cca 15 % beZného rozpoétu predstavuji materialové
naklady, jedna sa hlavne o nakup instala¢ného a stavebného materialu, kancelarskych
potrieb, hygienickych potrieb a inventaru. Z ostavajucich cca 10 % bezného rozpoctu,
¢o predstavuje cca 65 000 € sa realizuje bezna oprava a udrzba, napr. obnova malieb
a podlahovych krytin, murarske prace obnova obkladov a dlazieb. Vratane oprav
a udrzby je realizovany aj servis vypoctovej techniky a opravy velkokuchynskych
zariadeni. V roku 2013 s ohladom na ekonomickl situaciu sa predpoklada vyska
rozpo¢tu na urovni roku 2012 resp. S moznostou navySenia rozpoctu o navysSené
prijmy €o by urcite pomohlo postupne riesit’ problémové oblasti.

Prijmy

Rozpocet prijmov na rok 2012 je 237 527 € a su tvorené hlavne z prendjmov
bytovych a nebytovych priestorov vo vyske 34 225 € a poplatkov za MS vo vyske
188 875 €. Ostatné prijmy su vo vyske 14 427 €. V druhom polroku je predpoklad
zvySenia prijmov o prenajom casti priestorov objektu Fedinova 7 apoplatky za
rezijné naklady za pripravu stravy Vv celkovej vyske cca 16 600 €. V roku 2013 je
predpoklad celkovych prijmov vo vyske 284 920 €.

Zaverecné thodnotenie vyhl’adu hospodarenia
Z ohl'adom na vyvoj v prijmovej oblasti je predpoklad mozného nérastu financnych
prostriedkov do oblasti mzdovych nakladov a tiez K zvySeniu rozpoctu na bezné
vydavky, hlavne do oblasti oprav a udrzby objektov MS, kde pri su¢asnom stave st
rezervy v plneni opravnenych poziadaviek MS.

Problémové oblasti

- Voblasti osobnych nakladov je problém so mzdovym ohodnotenim
nepedagogickych pracovnikov (kucharky, upratovacky a adrzbari). Ako uz bolo
vysSie spominané, je za sucasnych platovych pomerov problém obsadit’ uvolnené
pracovné miesta. Obdobny problém sa ocakava aj u pedagogickych zamestnancov
s ohl'adom na narastajuci po¢et odchodu sticasnych pedagogickych zamestnancov do
dochodku ¢o vyvolava narast finanénych prostriedkov na osobnych vydavkoch.
V nasledujucom obdobi sa predpoklada tiez postupny finan¢ny narast na vyplacanie
kreditovych priplatkov pedagogickym zamestnancom.

-V oblasti tovarov a sluzieb sucasny rozpocet pokryva zakladné poziadavky na
zabezpelenie prevadzky MS a hygienickych opatreni. Mozné rizika st v pripade
vzniku nepredvidanych udalosti, napr. havarie rozvodov vody, elektriny, odpadov
atd’.. Jednym z d’alSich problémov je zabezpecCovanie udrzby aredlov, nerovnosti
chodnikov, poskodené oplotenia, obruby pieskovisk, dopliianie pieskovisk pieskom,
obnova hernych prvkov a laviciek.



5. Zaver
PredloZeny material stru¢ne zhodnocuje hospodarenie SSSaSZP v predchadzajucom
obdobi a predpokladany vyvoj Vv nasledujicom obdobi na ziklade financovania
SSSaSZP  z pridelenych finanénych prostriedkov z Mestskej casti  Bratislava
Petrzalka. Nové rozvojové aktivity vychadzaji z finanénych mozZnosti SSSaSZP,
s cielom riesit’ zlepSenie bezpecnostnych a hygienickych predpisov, zlepsit’ pracovné
a prevadzkové podmienky, ako i riesit’ d’alSie moznosti tspory energii.



