Miestny Urad mestsképsti Bratislava-Petrzalka
utvar miestneho kontroléra

Sprava
z kontroly personalnej a mzdovej agendy
v Zakladnej Skole Nobelovo namestie 6, Bratislava

V sulade s 8§ 18d ods. 2 pismeno b) zakén&869/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich zmien a doplnkov, s Planom kbrgj cinnosti miestneho kontrolora na
obdobie od 1. januara 2012 do 30. juna 2012, sehya uznesenim Miestneho
zastupitéstva mestskefasti Bratislava-Petrzalka. 134 zo da 13. decembra 2011 ana
zéklade prikazu miestneho kontrol&fislo 3/2012 zo #a 5. marca 2012, vykonal Gtvar
miestneho kontroléra kontrolu personalnej a mzdaggndy v Zakladnej Skole Nobelovo
nadmestie 6, Bratislava. Kontrola bola zrealizovan@se od 7. marca 2012 do 27. aprila
2012.

Cielom kontroly bolo zisti, ¢i jednotlivi zodpovedni zamestnanci Zakladnej Skoly
Nobelovo namestie 6, Bratislava, postupovali v @eatnej a mzdovej oblasti v sulade
s platnymi pravnymi predpismi, najma zakonénmb53/2003 Z.z. o odnii@vani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujjehe platnom zneni. Kontrola bola
vykonana za obdobie roku 2011.

Pri vykone kontroly, ziskavani, spracovani, regi&ni a zhroma¥ovani udajov
persondlnej a mzdovej agendy zamestnancov Zakladkely Nobelovo namestie 6,
Bratislava, postupoval Utvar miestneho kontroloraihade so zakonomy. 428/2002 Z.z.

o ochrane osobnych udajov v jeho plathom zneni.

Personalna agenda zamestnancov
Zakladna Skola Nobelovo namestie 6, Bratislava, typmge pri odmaovani
zamestnancov najma v sulade so z&kononb53/2003 Z.z. o odniie@vani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujneezraene a doplneni niektorych
zadkonov a zakonomg. 317/2009 Z.z. o pedagogickych zamestnancoch arngibh
zamestnancoch v zneni zakoha390/2011 Z.zDalsim pravnym predpisom je Nariadenie
vlady ¢. 578/2009 Z.z., ktorym sa ustanovuju zvySené stapplatovych tarif zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme, a tiez zak@11/2001 Z.z. (Zakonnik prace).
Zamestnavate poskytuje zamestnancovi plat fad zakona¢. 553/2003 Z.z.,
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov vydanyalyk@nanie tohto zakona a v ich ramci
pod’a Pracovného poriadku z 8. februara 201%asou ktorého je i vnutorny mzdovy
predpis zakladnej Skoly.
Pri vykonanej kontrole bolo podrobne skontrolovdnyi osobnych spisov zamestnancov
Skoly. Podrobnou kontrolou osobnych spisov bokterié, Zze vo vSetkych sa nachadzali
doloZené vypisy z registra trestov v sulade s wstamim 8§ 9 ods. 1 a doklady o vzdelani,
potvrdzujuce kvalifikény predpoklad pre vykon pedagogickej a odborkieposti poda
ustanovenia 8§ 6 ods. 1 pismeno a) zakorgd 7/2009 Z.z.
Zistené boli nasledovné nedostatky:
formélneho charakteru:
- v oznameni o vyske a zloZeni funiého platu v dvoch pripadoch zistené nespravne
uvedenie platovej triedy
- voznameni ovysSke a zlozeni fun€ho platu v polozke zvySenie platovej tarify
pod’a 8 7 ods. 11 zakorta 553/2003 Z.z. u niektorych zamestnancov nie yedené
percento zvySenia platovej tarify,




- nepedagogicki zamestnanci v oznameni o vyske amioZinkného platu nemaju
uvedeny datum, odkedy sa im upravovany plat bugdéaes’.

vecného charakteru

- pri vypccte zvySenej platovej tarify pdid § 7 ods. 11 zakona nebola vysledna suma
uvedena na oznameni o vySke a zloZenidnéko platu zaokrahlena spravne, a to na
najblizSi eurocent nahatim nebolo dodrzané ustanovenie § 27 ods. 3, asfetkych
pedagogickych zamestnancoch, ktori maju skrateaggwny GUvazok,

- nepedagogicki zamestnanci nemaju na oznameni e \yzkozeni funkného platu
uvedeny poet rokov zapoitate’nej praxego nie je v sulade s ustanovenim § 6 ods. 1
zakona 553/2003 Z.z.,

- niektoré oznamenia o vySke a zloZeni ftmého platu nie su ozdené okruhlou
pe&iatkou Skoly,co je v rozpore s § 5 ods. 2 pism. b) zaké&ré3/1993 Z.z. o Statnych
symboloch Slovenskej republiky a ich pouZzivani,

- osobny priplatok, priznany zamestnancom v sula@el® zakona, nie je doloZzeny
pisomnym navrhom prislusného veduceho zamestnanca,

- zamestnankyne zabezjpgice pokladnind sluzbu a manipulaciu si@EZnou
hotovos'ou nemaju uzatvorené so zamestndiatedohody o hmotnej zodpovednosti,
¢im nie je dodrzané ustanovenie 8 182 platného iidika prace.

Dalej bolo skontrolovanych 10 dohdd o pracovrgjnosti uzatvorenych v zmysle
ustanovenia 8 228a Zakonnika prace a2 dohody onayk prace uzatvorené v zmysle
ustanovenia 8§ 226 Zakonnika prace na obdobie dmB38.2011.

V obdobi od 30. juna 2011 bolo uzatvorenych 16 dotwpracovnejéinnosti poda
ustanovenia 8 228a Zakonnika prace al dohoda @nayk prace uzatvorené v zmysle
ustanovenia 8§ 226 Zakonnika prace. Uvedené dohogyaamvnej ¢innosti a dohody
0 vykonani prace su rélenené z dovodu, Ze boli uzatvarané na obdobiesk&bb a nie
kalendarneho roka.

Mzdova agenda zamestnancov Skoly

Podrobnou kontrolou miezd vyplatenych zamestnancan mesiace januar az
december v roku 2011 bolo zistené, Ze mzdy su egpkd na z&klade evidencie dochadzky
vyhotovenej mesme zamestnankipu zodpovednou za spracovanie personalnej agendy.
Na dokladoch evidencie dochadzky su vyar& odpracované dni, odpracované caay,
cerpanie dovoleniek, navsteva lekara, pripadne pesmhopnaszamestnancov.
Pri evidencii dochadzky zamestnancov sa nachadzajplnené dovolenkové listky,
potvrdenia o lekarskom oSetreni a Ziadosttegpanie nahradného Kma. Kompletna
evidenciu dochadzky po jej odsuhlaseni a podpisadite’kou zakladnej Skoly spracuje
mzdova dtovnicka.
Kontrolou dokladov evidencie dochadzky, na zékldderej v pa@itacovom programe
spracovala mzdova ctovnicka mzdové naroky pedagogickych a nepedagogickych
zamestnancov Skoly za obdobie mesiacov januareaénadber v roku 2011, neboli zistené
nedostatky. Podrobnou kontrolou uUdajov o tarifnorate jednotlivych zamestnancov
zékladnej Skoly uvedenych v ozndmeniach o vySkdozemi funkného platu a miezd
vyplatenych v roku 2011 neboli zistené rozdiely.
Porovnanim udajov uvedenych na vyplatnych paskasdagogickych i nepedagogickych
zamestnancov zakladnej Skoly a udajov uvedenycbstaze odvodov miezd za mesiace
januar, marec, jun, septembardecember 2011 na osobriizamestnancov bolo zistené, Ze
tieto su totozné.



Pri kontrole bolo zistené, Ze zamestnancom, ktodjumuzatvorené dohody
0 pracovneginnosti, boli v novembri 2011 vyplatené mzdové k§roza mesiac december
2011.
Tymto prislo k poruSeniu ustanovenia § 129 odsakaofnika prace, pdd ktorého je mzda
splatnd pozadu za meés& obdobie.

Pri kontrole personélnej a mzdovej agendy v Zaldgdikole Nobelovo namestie 6,
Bratislava, bolo zistené, Ze jednotlivi zodpovedamestnanci postupovali pri spracovani
persondlnej a mzdovej agendy v sulade s prislusnymdvnymi normami platnymi
v kontrolovanej oblasti.

Podrobnou kontrolou vSak boli itvarom miestnehottaéra zistené nedodrzania niektorych
ustanoveni zakona 553/2003 Z.z., zakorta 311/2001 Z.z. a zakorka63/1993 Z.z.

Na zaklade uvedenych zisteni bol z vykonanej kdytrgpracovany protokol ktorého
prerokovanie sa uskutoilo dia 10. maja 2012. Riaditea zakladnej Skoly predloZila
pisomné stanovisko v ktorom uviedla vysvetlenia ksetkym formalnym avecnym
nedostatkom uvedenym v protokole. Predlozila doklpdtvrdzujuce, Ze okrem nedostatku
tykajuceho sa vyplatenia mzdy za mesiac decembdrl 20mesiaci novembri 2011
zamestnancom vykonavajucim pracovfiiinod’ na zaklade uzatvorenej dohody o pracovnej
¢innosti boli do prerokovania protokolu vSetky nedtlsy zistené kontrolou odstranené.

V predloZzenom pisomnom stanovisku je uvedenych atrepi prijatych na odstranenie
nedostatkov zistenych pri kontrole. Na zab&epé spravneho pouzivania Uradnychigek
bola s @¢innog’ou od 4. maja 2012 vydana vnatornd smernica.

Opatrenia prijaté na odstranenie a napravu zistemgdostatkov budu predmetom
osobitnej kontroly, ktord bude zrealizovana po vatdni Miestnym zastupifstvom mestske;j
casti Bratislava-Petrzalka.



