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Navrh uznesenia:

Miestne zastupifistvo mestskejasti Bratislava-Petrzalka
berie na vedomie

Informaciu oc¢innosti Strediska sluzieb Skolam a Skolskym zanégae Petrzalka za I. polrok 2013



Dévodova sprava

Material Informaciu @innosti Strediska sluzieb Skolam a Skolskym zarngta Petrzalka za |.
polrok 2013 sa predkladd na rokovanie organov rkest&asti Bratislava-PetrZzalka v sulade
s uznesenim Miestneho zastufstea mestskejasti Bratislava-Petrzalka 275/2012 z 18.12.2012
¢ag’ 2b, v zmysle ktorého miestne podniky pravidelne Zix polrok predkladaju na rokovanie
Miestneho zastupitstva mestskejcasti Bratislava-Petrzalka informaciu a svoj@pnosti za
predchadzajuci polrok.

Material bol prerokovany v operativnej poradeasgar cha 2. 9. 2013, na rokovaniach Skolskej
komisie, finanej komisie a komisie spravy majetku a miestnyctiniv. Stanoviska komisii su
prilozené. Material bol prerokovany v MRna 17. 09. 2013, ktora odp@al Miestnemu
zastupitéstvu mestskejasti Bratislava-Petrzalka zolirenaterial na vedomie.



1. Uvod

Stredisko sluzieb Skolam a Skolskym zariadenianrZzBida (SSSaS2Pbolo zriadené
Miestnym zastupitestvom mestskeajasti Bratislava-Petrzalka 1.7.2002 pad 15 ods. 2 pism.
ch) zékona¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave v zmeskorSich predpisov.
SSSaSZP poskytuje odbornu, technicki a materiamop zakladnym a materskym $kolam
v zriad'ovatd’skej pdsobnosti mestsk&gsti Bratislava-PetrZzalka (mestskag’). Kompetencie,
organizécia, posobnfis predmet a zasady jehdinnosti si wené Statitom SSSaSZzZP.
Zriadovatdom SSSaSZP je mestskds’.

SSSaSZP je rozftovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a aytami napojena
na rozpdet mestskegasti. Hlavnou Glohou SSSaSZP je zabémpa opravy a Gdrzbu pre
Skoly a Skolské zariadenia v atiavatd’ske] posobnosti mestskajasti. Tieto ulohy su
zabezp&ované zamestnancami SSSaSZP, pripadne dodigkate spdsobom.

Organizanou s&ag’'ou SSSaSZP je ¢. 19 materskych kol (MS) a 19 Skolskych jedalni
(SJ) pri MS, ktoré su preddavkovymi zariadeniarhbapodaria s pridelenym preddavkom. Pre
MS a SJ pri MS zabezpgie SSSaSZP kompletn( personalnu a mzdovl ageriiky
ekonomickéginnosti, obstaravanie tovarov, sluzieb a prac, gete@ké a vodné hospodarstvo,
agendu BOZP a PO, sluzby registraturneho stredigkaplexnu bytovd agendu sluzobnych
bytov a komplexné technickénnosti, vratane technického dozoru nad realizowargracami
a dodavkami na objektoch MS. Technickianosti a technicky dozor nad realizovanymi
pracami a dodavkami zabezpg SSSaSZP aj pre ZS v afivatd’'skej pdsobnosti mestskej
casti.

PInenie rozvojovych aktivit v I. polroku 2013

a) Vrokoch 2012 az 2014 zabezpt interaktivne tabule pre 16 materskych Skél v &ied
predskolakov s clwm d'alSieho skvalitovania vychovno-vzdelavacieho procesu v MS. Ide
o modernt didakticki pomdcku, ktora zefektile vychovno-vzdelavaci proces v MS
Realizacia nakupu je planovana kaza@omv druhom Steroku.

Plan na roky 2012 -2014:

Rok 2012 — 3 interaktivne tabule

Rok 2013 — 6 interaktivnych tab®

Rok 2014 — 7 interaktivnych tab®

Plnenie:

Rok 2012 - zaklGpené 3 interaktivne tabule pre MS Pifflod4S Strenianska a MS
Bulikova).

Rok 2013 — v |. polroku boli zakipené 3 interaktivne tabule pMS Bzovicka, MS
Jankolova a MS Macharovialsie 4 interaktivne tabule sa planuji nakipi septembri
2013.

b) Priebezne kazdy rok zabezjte minimalne v 2 MSzniZenie energetickej namosti pri
spotrebe tepelnej energie montaZzou termoventilovradiatory s ciBom dosiahnutia
rovnomerného vykurovania objektu. Termin realizgei@planovany kazdotme v mesiaci
jul a august.

Plnenie:

Rok 2012 -bola vykonana montéaz termoventilov v MS Bohrova

Rok 2013- v I. polroku 2013 bola vymena termoventilov timvana v MS Setenkova.
V ¢ase pripravy materialu sa realizovala vymena teemislov v MS Bradéova.

c) Kazdorane priebezne zabezma minimalne v 3 SJ MS nakup déiék odpadu s cim
zabezpeéenia dodrziavania hygienickych predpisov pri likdd potravinarskeho odpadu v
stravovacich zariadeniach.. Realizacia nakupu jedpokladand kazdofpe v tr&flom
Stvrtroku.



d)

f)

9)

Plnenie:

Rok 2012- zakipené 4 ks drsiek odpadu do SJ MS Sankova, SJ MSTjusinova, SJ
MS Strenianska a SJ MS Turnianska.

Rok 2013 - na zéklade vysledkov hygienickych previerok uy&oych Regionalnym
uradom verejného zdravotnictva (RUVZ), ktoré wasinosti pozaduje hlavne obnovu
kuchynskych drezov a pracovnych stolov bude sa SBBas zmysle zaverov z kontrol
RUVZ aulozenych opatreni zaobgra roku 2013 a 2014 hlavne nakupom novych
kuchynskych drezov a pracovnych stolov. Nakup d@eki bude realizovany az v pripade
dostatku finatnych prostriedkov. Na zéklade uvedenych zaverovemyckych previerok
bude v roku 2013 nutné pristiigk obnove drezov a pracovnych stolov najmenej S03
MS.

Pravidelne 1 krat kme v decembri, vypracovanalyzu previerok BOZP a hygienickych
kontrol zo strany RUVZ. Na zéklade tejto analyzyepezne odstimva’ nedostatky
zistené kontrolami vo vlastnej rézii (vlastnou dmhd), resp. planovana ich odstranenie
v navrhoch rozpgu.

Plnenie:

Rok 2012 — vdecember boli vykonané vo vsetkych MS bernpstné previerky
s naslednou analyzou.

Rok 2013 - Vzmysle analyzy bolibezné opravy audrzbu vI. polroku 2013
zabezp&ované SSSaSZP priebeZne vlastnou Gdrzbou v naB@dy €. Ostatné véie
opravy, z dévodu nedostatku firgrych prostriedkov sa len eviduju. Na ich odstréme
bude SSSaSZP upt@va’ poziadavky na finamé prostriedky v navrhu rozpim na rok
2014.

Kazdoréne v dvoch SJ MS zabezip obnovu vypétovej techniky s pripojenim na
internet. Vypdtova technika je zastarana. Pouziva sa viac akorokOv a nesjha
poziadavky na vedenie agendy SJ, vratane moznagtj@nia sa na internet. Realizacia
nakupu je predpokladana kazdéme v tre’om Stvi'roku.

Plnenie:

Rok 2012 — bola zakipena nova v§mvéa technika pre SJ MS Bulikova a SJ MS
RoOntgenova.

Rok 2013 - V I. polroku 2013 zatimebol realizovany Ziadny nakup vyjiovej techniky
pre SJ MS z dévodu nedostatku fitajch prostriedkov.

Zabezp&t zjednoduSenie vedenia 3kolskej agendy v3etkych 2d&ipenim licencie
$pecializovaného programu eSkola+€&Ma. Tento program zjednodusuje evidenciu deti
S priamym vystupom na spracovanie @&dlde ostatnej dokumentacie otifid. Termin
realizacie v druhom Stiroku 2012 a nasledne kazdy rok obnova licencie.

Plnenie:

Rok 2012 - vmarci 2012 bola zakuUpendicencie Specializovaného programu
eSkola+eTlaiva na zjednodusenie Skolskej administrativy méagais Skol.

Rok 2013 - vmarci 2013 bola vykonana obnova licencie Sdemmvaného programu
eSkola+eTlaiva. MS program vyuZivaju a vyrazne im zjednodudujécu a poméaha pri
spracovani administrativnej agendy.

Podporové spolupracu a spolufinancovanie obnovy inventaexnych prvkov, obnovy
hygienickych zariadeni a Upravy aredlov MS finamgich z mimorozpgiovych
prostriedkov (z 2 % dani, ragivského zdruZenia, projektov, grantovd’at Cid’om je
podpora aktivit MS pri zvlad’ovani prostredia MS a obnove zastaraného inventaru.
Plnenie:

SSSaSzZP pravidelne, pad potrieb MS, prispieva fingnymi prostriedkami  na
spolufinancovanie hlavne obnovy naterov plotov lake& Upravy arealov vo vyske cca 10
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h)

% predpokladaného nakladaktiez sa podi®a na spolufinancovani realizovanych
projektov.

Rok 2012— MS [judinova bol poskytnuty grant z MSVVaS SR vo vy3k800 € na
nakup

hernych prvkov a MS Rovniankova bol poskytnuty dat Slovenskej elektrizaej
prenosovej sustavy a.s. vo vysSke 3 000 € na nalaigkého nabytku. SSSaSZP sa na
tychto aktivitach finatne podi#alo vo vyske 1200 €Daldie finamné prostriedky
poskytlo SSSaSZP pre 6 MS (MS Jankolova, MS Lach®& Rovniankova, MS
Iljusinova, MS Turnianska, MS Brattva) na nakup farieb a Stetcov pri realizAcii
projektu skrasli nase mesto vo vyske 600 €. MIdRif si zabezpdla z 2 % dani obklad
adlazbu na obnovu hygienickych priestorov v hodndt800 €, prace zabezjle
SSSaSZP vo vyske 900 €. SSSaSZP taktieZ poskytagenuu Gdrzbou montazne prace
novych umyvadiel, WC, vodovodnych batérii, ktoré MB zabezpguje z finanych
prostriedkov rodiovského zdruzenia resp. 2 % dani.

Rok 2013— v I. polroku 2013 poskytlo SSSaSZP fitxaé prostriedky na nakup farieb
a Stetcov vo vySke 200 € na nater oplotenia preldé&ova a MS Turnianska. V MS
Turnianska realizovala vybudovanie rel&xe miestnosti pre deti s ndzvom ,&wvo"

z prostriedkov ZRPS. SSSaSZP poskytlo na tato akmiacovnikov Gdrzby, ktori
realizovali stavebné Upravy v cene cca 30D4lSie aktivity st planované az v Il. polroku
2013 a zéavisia od fingnych moznosti SSSaSZP.

Postupna uUprava aredlov MS - opravy drevenyclegms laviiek, opravy chodnikov,
oplotenia, hernych prvkov a ditianie pieskovisk. Viaceré drevené posedy¢laki su
znehodnotené a nefuttke z dévodu ich opotrebovanosti resp. poskodenimlaleni ¢im

sa stavaju pre deti nebeZpé. Chodniky su porusSené, veko zvetrané, popraskané
s bublinami,¢im hrozi nebezgenstvo Urazov deti ale aj pedagogov. V pieskoviskac
chyba piesok jeho prirodzenym Gbytkotm nezodpoveda hygienickym opatreniam.
Predpokladany termin Gpravy aredlov MS je kaz&lweoplanovany v mesiacoch jin
az august.

Plnenie:

Rok 2012 - bola vykonana oprava posedov &ek v MS [juinova a MS Macharova,
v MS Turnianska bola vykonana obnova asfaltovéhagim chodnikov v naklade 5 500
€.

Rok 2013- v juni 2013 boli na zaklade potrieb a poziad&yednotlivych MS doplnené
pieskoviska v aredloch 7 MS (Bramé&a, Bulikova Bzovicka, Jankolova, Macharova,
Sewenkova, Rontgenova) v celkovej vyske 950 €. V aigélHoli¢ska bolo vybudované
nové detské inhrisko pre preddkolakov elokovanétaxqriska MS Holiska vo vyske

4 500 £.

Zefektivnt’ spolupracu so ZS, predovsetkym pri planovani opréskonstrukcii objektov,
pri vypracovavani navrhov rozgiov ZS v tejto oblasti. Termin pinenia je priebezne
a predovSetkym pred pripravou navrhu razpaad’alSi rok resp. pri polémych Upravach
rozpctu.

Plnenie:

Spolupraca so ZS v tejto oblasti sa realizuje ad®ils prikazom starostu mestskagti

¢. 11/2009. SSSaSZP na zéaklade poZiadaviek zo s#&nyykonava obhliadky, bezné
opravy vlastnou udrzbou. Pialsvojich moznosti a kapacit zabeage aj mensiu udrzbu
pre Z? zamestnancami Useku udrzby¢3ig opravy vyhodnocuje a pripravuje podklady
pre ZS.

Rok 2012- boli vypracovan@odklady k realizacii nasledovnych akcii:
1. Oprava havarie strechy pavilonu B3, ZS PankUchmadizacia vo vySke 38 S00Eur.
2.  Oprava havatrie strechy pavilonu B2, ZS Lachovdiz&aa vo vySke 46 500 Eur.
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3. Oprava havarie strechy pavilonu A2-A3, Z8rnySevského, realizacia vo vyske
24000
Murarske a klampiarske opravy v gfférnyéevského, realizacia vo vySke 16 000 €.
Oprava vonkajSich schodisk do ZS Turnianska, r@eibzvo vySke 22 700 €.
(financované zo  Statneho rozpg 5
6. Rekonstrukcia striech pavilénu B1, B2 a B3 ZS Dwl@yrealizacia vo vyske

53 300 €.

a s

Rok 2013- boli vypracovang@odklady k realizacii nasledovnych akcii:
Oprava priestorov pristavby po poZiari v ZS Turskn

Oprava havéarie kanalizacie vetvy A na ZS Gessayova.
Rekonstrukcia hygienickych zariadeni pavilonu BZ&aTurnianska.
Rekonstrukcia strechy pavilonu teloévé na ZS Pankuchova
Rekonstrukcia strechy dvoch pavilénov na@&nysevského.
Realizécia tychto akcii je planovana v Il. polrakod 3.

agrwnhE

2. Porovnanie finanénej situacie roku 2013 a rokom 2012
Vsetky uvedené rozvojové aktivity zabezpe SSSaSZP svojimi zamestnancami. K 30.6.2013
pracovalo v SSSaSZP spolu 377 zamestnancov v{tapom pdéte. V MS k 30. 6. 2013
pracovalo 286,2 zamestnancov v préanom pdéte, z toho 217,4 pedagogickych zamestnancov
a 68,8 nepedagogickych zamestnancov. V Skolskydaljech MS pracovalo v prepte 64,1
zamestnancova na stredisku 26,7 zamestnancov Bfdhmlrzbarov.

a) Mzdové naklady na platy zamestnancov v predchadaajiobdobi (rok 2012) a aj v&snosti
pokryvaju len zakladné platové naroky v zmysle rplah predpisov. Tento stav vSak
nezolWadiuje adekvatne finamé ohodnotenie jednak zamestnancov samotného sktaedni
zamestnancov MS SJ MS, vysledky a Gspechy ich pedaktivity, ktorymi prezentuju na
verejnosti nielen prisludnt MS ale aj mestsas’.

Platové ohodnotenie nepedagogickych zamestnancadihgdobo podhodnotené a postupne
nastava problém obsadzovania pracovnych pozicatapaiek a zamestnankyv SJ. Pre rok
2013 boli oproti roku 2012 kratené mzdové naklady vietkych zamestnancov SSSaSZP,
vratane MS 05 %, vzmysle Memoranda medzi via8&ua ZMOS. Stasne v I. polroku

v zmysle uznesenia vlady SR 52/2013 boli zvySené finané prostriedky pre pedagogickych
nepedagogickych zamestnancov MS 05 %. V priemese zsysil dekrétovany plat
pedagogickych zamestnancov cca o 30 € a neped&gohizamestnancov cca o 20 €.

b) BeZzné vydavky na tovary a sluzby v obdobi roku 2@dRryvali potrebné néklady na uUhradu
energii, vodné a stoé a zrdzkovu vodu. V &asnosti vSak z dévodu kratenia beZznych vydavkov
010 % opd v sulade s Memorandom medzi viadou SR a ZMOS akodévodu, Ze nie je
mozné pouiialikvotnt¢ag’ finansnych prostriedkov, ktoré poskytuje Stat na deti 8,Mtoré su
rok pred nastupom do ZS, resp. maji odloZzen pévikolski dochadzku na uhradu energii
a prevadzky MS, nie je SSSaSzZP schopné poknjélady na energie. Uvedenymi krateniami
chybaju SSSaSzZP finané prostriedky vo vyske minimalne 60 000 € na eeemysluzby
a minimélne 30 000 € na nutné opravy a udrzby wajljce z hygienickych a bezpr@stnych
opatreni..

3. VyhPad hospodarenia na nasledujuce obdobie

a) Bezné vydavky
Bezny rozpoet SSSaSZP na rok 2013 je vo vyke 4 070 5080€je 0 114 969 € menej oproti
roku 2012. Z toho na program 5.1.1 materské Skelyg vySke 3 699 791 € je 0 97 643
menej ako v roku 2012.
Vyhlad hospodarenia v nasledujucom obdobi vychadza papisaného stavu v bode 3
materialu. V sulade so zakonoth 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch (PZ)
a odbornych zamestnancoch (OZ) a o zmene doplnekfornych zakonov v zneni zakora
390/2011 Z. z. av sulade s vyhlaskou MS SR145/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
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kreditoch a atestacidch PZ a OZ sa predpoklad&nfnarcnych nakladov na osobné vydavky
z titulu kreditovych priplatkov pre PZ a OZ, ktopo uspeSnom zvladnuti kontinualneho
vzdelavania ziskavaju kredityDaldi néarast v tejto oblasti sa predpoklada na ogiée
odchodného v suvislosti s odchodom zamestnancaddoodku.

Rozhodujuce néaklady na tovary a sluzby sa midddaju na financovanie energii a sluzieb
s predpokladom pre rok 2013dalSie obdobia vo vySke cca 80 % beZzného réaporTieto
naklady zéavisia od poveternostnych podmienok aviddalnych potrieb jednotlivych MS a SJ
MS, napr. poet deti, potreba uskutoenia odbornych prehliadok, odstoaanie portch

a havarii af’.. DalSich cca 20 % beZného rozpopredstavuji materiadlové naklady, ide hlavne
o nakup inStakného a stavebného materialu, kancelarskych potimsigienickych potrieb

a inventara. Problémom je zabespeanie beZnej opravy a Gdrzby v MS, napr. obnovéema
a podlahovych krytin, murarske prace obnova obkiaalalazieb, obnova Vkokuchynskych
zariadeni at. na ktoré nezostavaju fin&mé prostriedky.

b) Prijmy
Rozpaet prijmov na rok 2013 je vo vySke 322 930 € aveliené hlavne z prenajmov bytovych
a nebytovych priestorov vo vyske 49 340 € a péplaza MS vo vyske 219 090 €. Ostatné
prijmy su vo vySke 54 500 €. V I. polroku 2013 mnenie na 68,1 %,60 zodpoveda danej
situacii. V |Il. polroku 2013 su planované nizgidjmy z dévodu prazdnin a preruSenia
ginnosti jednotlivych MS striedavo v mesiacoch j@wgust. (v jali v prevadzke 9 MS, v auguste
v prevadzke 10 MS). V priebehu letnych prazdninngvyhnutné prerui prevadzku MS
najmenej na tri tyzdne z doévodu potreby dokladnélydistenia priestorov, dezinfekcie
prostredia a hgek, ako ajerpania dovoleniek zamestnancami MS..

c) Problémové a rizikové oblasti

1. V oblasti osobnych nékladov je problém so mzdovyhodmotenim nepedagogickych
pracovnikov (kucharky, upratosky a adrzbéri). Ako uZz bolo uvedené, zacasnych
platovych pomerov je vaznym problémom obsadvo’nené pracovné miesta. Obdobny
problém sa &akava aj u pedagogickych zamestnancov z dévodmarasta peet odchodu
PZ do déchodku, ¢o vyvolava narast finamych prostriedkov potrebnych na osobnych
vydavkoch (odchodné pri prvom odchode do déchodRénasledujicom obdobi sa
predpoklada tiez postupny fingmy narast na vyplacanie kreditovych priplatkov P¥.I.
polroku 2013 poberalo kreditny priplatok 3&taliek a v Il. polroku bude pobetkreditovy
priplatok uz 97 &iteliek ¢o je narast mzdovych prostriedkov o cca 13 200 €.

2. V oblasti tovarov a sluzieb &aisny rozpoet nepokryva zakladné potreby na zabéepi
prevadzky MS a rieSenie hygienickych opatreni ungde v materiali v bodé. 3.. Mozné
rizika su v pripade vzniku nepredvidanych udalosdpr. havarie rozvodov vody, elektriny,
odpadov at'..

4. Zaver
V predlozenom materidli je sttme vyhodnotena¢innog® SSSaSZP za |. polrok 2013
a predpokladany vyvoj v nasledujicom obdobi naadikifinancovania SSSaSZP z pridelenych
finaninych prostriedkov z mestskejasti. Podrobne jetinnog’ a hospodarenie SSSaSzP
zdokumentovand v plneni rozfto za I. polrok 2013.



Uznesenia komisii:

Uznesenie zrokovania Skolskej komisie z 11. 09. I k materialu Informacia coinnosti
Strediska sluzieb Skolam a Skolskym zariadenianZBi&a za |. polrok 2013
Skolska komisia MZ odpora Miestnemu zastupit®stvu mestskejasti Bratislava-Petrzalka
a) zobra na vedomie Informaciu &nnosti Strediska sluzieb Skolam a Skolskym zaréta
Petrzalka za I. polrok 2013
b) so zret€om na kritickl situaciu vo financovani originalny&mpetencii na uUseku Skolstva
(MS, SKD, SJ MS, SJ zS) pripravnavrh novely VZN¢. 1/2012 zo 17. 4. 2012 odeni vy3ky
prispevku a spbésobe jeho platby r#@stant Uhradu nakladov v Skolach a Skolskych
zariadeniach mestskejasti Bratislava-PetrZzalka a predivZzho na decembrové zasadnutie
miestneho zastupitstva mestskeajasti Bratislava-Petrzalka
Pritomni: Mgr. Lukatkova,Mgr. Ing. Radosa, p. Ru#a, PaedDr. OlSanska
Hlasovanie: za: 4 proti: 0 zdrzal: 0
za spravnas
Mgr. Zuzana Lukkova, v. r.
predsedtka Skolskej komisie

zapisala:
Mgr. Veronika Redechova, v .r tajontk& komisie
Bratislava, 11.09.2013

Stanovisko
financnej komisie pri miestnom zastugigtve MC Bratislava-Petrzalka zaid 12.9.2013

Pritomni: Ing. Stefanika, Ing. Arnold, Ing. Kovar PhD, Ing. BorotovsKiig. Klein,
Nepritomni: Mgr. Bwan, p. Holzhauserova, Ing. PasSkova

K bodu :

Informéacie o &innosti za I. polrok 2013 naSich organizacii : SS&Z, MP VPS, KZP, MKP,
BPP s.r.o., SSSP

Stanovisko:

Finartna komisia berie na vedomie predloZzené materialy

Hlasovanie:

Pritomni : 5 Za : 5

V Bratislave 13.9.2013 Ing. Stefathia Filip v. r.

predséda
Za spravnos Ing. Luk&ek

Vypis zo zapisnice z rokovania komisie spravy majkti a miestnych podnikov zo da
16.9.2013 k bodu 7 Informéacia @innosti za 1. polrok 2013 - SSSaSzZ
Komisia berie na vedomie predloZenu informaciu.
Hlasovanie :za : 5 proti . O zdrzalsa0  nehlasoval: 0

Ing.Lubos Flandera
predseda komisie v. r.

Za spravnos Mgr. Iveta Strapcova, tajomnik komisie
v Bratislave, da 17.9.2013



