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Navrh uznesenia:

Miestne zastupifistvo mestskejasti Bratislava-Petrzalka
berie na vedomie

Informaciu oc¢innosti Strediska socialnych sluzieb Petrzalkarzg polrok 2013.



Dévodova sprava

Uznesenim¢. 275 zo da 18.12.2012 Miestne zastupgero mestskefasti Bratislava-Petrzalka
ulozilo riadit’'om miestnych podnikov a kondityi Bytovému podniku PetrZzalka, s.r.o. pdine
informova’ miestne zastupitstvo oc¢innosti podniku.

Na zéklade uznesenia Miestneho zastiigite MC Bratislava Petrzalka Stredisko socialnych
sluzieb Petrzalka vypracovafipravu ocdinnosti Strediska socialnych sluzieb Petrzalka zarpy
polrok 2013.

Predmetny plan je spracovany v tr@elstiach

1. Uvod
Definuje rozsakinnosti v Stredisku socialnych sluzieb ako prasuoigjekt.

2. Vecné plnenie uloh za prvy polrok 2013
Informuje o realizacii a vecné plnenie tloh zaypolrok 2013 a to v oblasti
a) Sprava, ktord zabezpaije a vytvara podmienky na zabeZpeanie socialnych sluzieb
v zmysle zrid'ovatd’'skej pdsobnosti strediska. Informujeionosti na jednotlivych
usekoch ato:
> riadiacejcinnosti,
» Tudskych zdrojov,
» ekonomiky a gtovnictva,
» hospodérsko - technické&nnosti.

b) prevadzkovacé¢innost’, ktora informuje @innosti na jednotlivych Usekoch poskytovania
socialnych sluzieb a to:
» Vv zariadeniach opatrovdske] sluzby,
» opatrovatéskej sluzby v domacnosti,
» v domove pre rodbv a deti.

Druha ¢ag’ rozvojového planu je ukéena preBadom spravovanych zavaznych ukazokate
k 30.06.2013.

3. Zaver

V z4vere spravy je spomenutd potreba plneniamiaiétkodobych uloh ale i dlhodobych planov.
Tie najdolezitejSie a najpotrebnejSie dlhodobéplaizatvaraju zaver spravycmnosti Strediska
socialnych sluzieb Petrzalka za prvy polrok 2013.

Sprava a@innosti Strediska socidlnych sluzieb PetrZzalkapmegy polrok 2013 je vypracovana na
zaklade reéalnej skutaosti plnenia a ktoré su potrebné na zab&ape plynulého chodu zariadeni,
aby mohli vykonavé ¢innog’ na¢o su predutené a zriadené ato je: zabeadpesocialne sluzby
obcanom Mestskefasti Bratislava — Petrzalka, ktori sa ocitli v éboej nudzi a su odkazani na
pomoc inej osoby.

Material bol prerokovany na zasadnuti Miestnej radgstskejcasti Bratislava-Petrzalkand
17.9.2013, ktora odpoka miestnemu zastupitEvu zobré ho na vedomie.
Stanovisk& komisie socialnej a bytovej, fitilaej a miestneho majetku su prilozené.
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l. Uvod
Charakteristika organizacie

Miestne zastupiistvo mestskejasti Bratislava PetrZzalka uzneserinl2 zo da 1. 3. 2003 zriadilo
rozpaitovl organizaciu Stredisko socidlnych sluZieb Réke so sidlom na Mlynarasavej 23, 851 03
Bratislava, ktoré sluzi pre zabezpganie odbornej, socialnej, technickej a matee@ppomoci v oblasti
socialnych sluzieb.

Socialne sluzby su zamerané najma:

- na starostlivas o oltana, ktory je odkdzany na zabespdie nevyhnutnych Zivotnych Ukonov
prostrednictvom prechodného alebo denného pobytu,

- starostlivog o deti, ktorym rodiia nemézu na prechodnyas poskytové celodenna riadnu
starostlivog z vaznych dévodov,

- byvanie a poradenstvo osamelému &odi s maloletym digatom, ktorych Zivot a zdravie su
ohrozené, alebo je ohrozena vychova maloletého,

- nevyhnutné Zivotné ukony a nevyhnutné prace v doosicopatrovaného ¢bna.

Tatocinnog’ sa zabezgelje v organizénych jednotkéch a to:
Zariadenie opatrovatd’skej sluzby alej ZOS)
Opatrovatel’ska sluzba (d’alej OS)

Domov pre rodicov a det (d'alej DpRaD)

Stredisko je pravnicka osoba vo vietkych pravnyztalkoch, vystupuje vo vlastnom mene a nesie
zodpovednas vyplyvajucu z tychto veahov. Hospodéari samostatne, padchvaleného rozptu mestskej
casti na prislusny rok, spravuje majetok hlavnéhcsteneSR Bratislavy a Mestsképsti Bratislava —
Petrzalka zvereny mu do spravy a hospodari tielastnym majetkom. Pre hospodarenie s famgmi
prostriedkami a ostatnym majetkom v sprave platialuSné vSeobecne zavazné pravne predpisy Mgstske
casti Bratislava — Petrzalka a interné predpisynizacie.

Organizacia je napojena na roZpb Mestskejéasti Bratislava - PetrZzalka svojimi  prijmami
a vydavkami a na transfer zo Statneho rémpo

Rozpdtova skladba organizacie je rozdelena do 4 ekotlomoh stredisk pdé ich ¢innosti
a zdrojov financovania v zmysle Orgarizého poriadku Strediska socialnych sluzieb PétaZa to:

Sprava SSS 1101
Zariadenie opatrovalskej sluzby ZOS 1102
Opatrovatéska sluzba OS 1103
Domov pre rodiov a deti DpRaD 1104



Il. VECNE PLNENIE ULOH ZA PRVY POLROK 2013

Stredisko socialnych sluzieb PetrZzalka pri plnefohd a naplneni koncépého planu na rok 2013
vychadzalo z realneho stavuca@nych prevadzok a ekonomickych zavaznych ukaziosatea rok 2013.
Zarover zoladiuje cinnosti v suvislosti s implementéciou zakona o &ogich sluzbach.

Vyhodnoteniecinnosti SSS PetrZalka za prvy polrok 2013 je rtetedo 2 Usekov :

a) Sprava (, riadiac&innog’, 'udské zdroje, ekonomicka:#mvné, koncegnahospodarsko — technicka
¢innoy)

b) Prevadzkové&innog’( ZOS, OS, DpRaD)

1. Spréava

Usek spravy plnil bezné Glohyémnosti na Useku praca a mzdy, ekonomicko-hospkejrkoncepnej
ariadiacej ¢innosti v sulade so zavaznymi ukazovVate schvaleného rozgtu av sulade platnou
legislativou, s organizaym a prevadzkovym poriadkom.

1.1 Riadiaca éinnost’

Koordinuje, riadi a zodpoveda za plnenie beznychhul acinnosti vSetkych organizaych
uskokoch strediska. Dva krat mesa sa vykonava porada riadiéepre rieSenie zasadnych otazok
riadenia, organizacie arozvoja strediska vo vsdtk@blastiach jejécinnosti. Porady riadita
strediska sa ashuju: veduci organizanych usekov.

Za dané obdobie boli vypracované 2 navrhy VSeobedwizného nariadenia mestskigsti
Bratislava —PetrZalkaktoré dopiaju VZN &. 4/2012 o poskytovani socialnych sluZieb a o spéso
ur¢enia uhrady, vySke Uhrady a sposobe platenia Ulradpcialne sluzby poskytované v Stredisku
socialnych sluzieb Petrzalka, z dévoddemia ekonomicko opravnenych nakladov (EON) za rok
2012 SSS Petrzalka a schvéalenia dodatku k Stat(Hriad’ovacej listiny Strediska socialnych
sluzieb Petrzalka.

Na zéaklade schvaleného dodatku Statitu adZnacej listiny SSS Petrzalk&iestnym
zastupitéstvom mestskefasti Bratislava-Petrzalkatredisko poziadalo o zmenu zapisu v registri
poskytovatbov Bratislavsky samospravny kragmena z4pisu do registra poskytovate
socialnych sluzieb sa tykala:

a) rozSirenia socialnych sluzieb- zapis do registra:

- Podprahova sluzba ptel 8§ 54 Zakona - ddhiovacia sluzba sa bude vykonéva
terénnou socialnou sluzbou ( OS v domacnosti paijiia 8§ 41 Zakona) a pobytovou
socialnou sluzbou ( ZOS § 36 Zakona, ak jemeomiesto v ZOS) .

- Socialna sluzba na podporu rodiny srde pod’a § 31 Zakona - Pomoc pri osobnej
starostlivosti o dita a podpora zosuladenia rodinného Zivota a pratavrzivota-
terénnou socialnou sluzbou ( OS v domacnosti paiiia § 41 Zakona),

b) vymazu socialnej sluzby v Zariadenicdenej starostlivosti o deti z registra z kapacBauiest
v zmysle § 68 odsek 1 pismeno ¢ Zakona - Stredisk@lnych sluzieb neposkytovalo socialnu
sluzbu dlhSie ako 12 mesiacov.

Stredisko socialnych sluzieb Petrzalka prijaloaoch 7. a 21. juna kolegov z Nemecka organizacie
AWO Arbeiterwohlfahrt BundesverbandeAWO je organizacia zdruZujuca verejnych
poskytovatéov socialnych sluzieb v Nemecku v 16 spolkovychjikéeh. Len Mnichovské
spolatenstvo poskytovatev ma 196 zariadeni a 2800 pracovnikov.
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V ramci diskusie sme porovnavali systémy financiwatuzieb v Nemecka a u nas, ako i v oblasti
vzdelavania a@’alSieho vzdelavania pracovnikov v socialnej oblagé’kym prinosom navstevy
pre Stredisko socialnych sluzieb bolo nadviazaaeych kontaktov a dohodadalSej spolupraci

s jednym zo zariadeni Mnichovského speltstva poskytovatev socialnych sluzieb AWO - Dorf
Hasenbergl St.

1.2.LCudské zdroje

PInenie uloh &innog” na iseku mzda a personalistika sa vykonavajbgiige v sulade s platnou
legislativou.
Na zabezpgenie zakonného a kvalitného plnenia uloh na Usekiakych sluzieb ako i na Useku
mzdy-personalistika a ekonomicko-hospodéarsky je rebat vzdeldvania pracovnikovna
jednotlivych usekov prevadzky.
Stredisko zabezp#o Skolenie pre odbornych pracovnikov ato pre:
4 zamestnancov k novele zakona o ochrane osohmabvé. 122/2013 Zb.
2 zamestnancov k novele verejného obstaravaiH2006 Zb.
2 zamestnankyne kurz - Skvalitnenie starostlivo$tidi s Alzheimerovou chorobou
1 zamestnankyu Mzdy a personalistika.
V zmysle zakona. 122/2013Zb o Ochrane osobnych udajov vyplyva mue®’ pre organizaciu
vypracov@ bezpenostny projekt a absolvovanie skusky zodpovednétawgwnika za ochranu
osobnych ddajov. V prvom polroku bola zadana olje#la na vypracovanie bezp®stného
projektu SSS Petrzalka.

Stredisko ndalej umoauje zvySovanie kvalifikacie s podporou a so suhtagamestnavata u :

2 pracovnikov na bakalarskom 3tadiu na VS sv. Aizlbeodbore soc. praca,

2 pracovnikov Studuju v odbore opatrovatpomaturitné Specializaé Studium JSS.

2 pracovnikov v Studijnom odbore asistent — 2néoStudium na Strednej zdravotnickej
Skole.

1.3 Ekonomika a &tovnictvo

PInenie Uloh &innog’ na Useku ekonomicko <tdvnej sa vykonavaju priebezne v stlade so zdwéizn
ukazovatémi schvaleného rozptu a v sulade s platnou legislativod.prvom polroku 2013 stredisko
dostalo dva granty:
a) Nadacia Pontis v hodnote 100 Eur na projekt naaaiinicku ¢innog’ v Stredisku socialnych
sluzieb Petrzalka,
b) Nadacia Memory v hodnote 200 Eur na projekt Skwvaliie starostlivosti Budi
s Alzheimerovou chorobou vzdelavanim poméahajugobiesii.

1.4 Hospodarsko — technick&innost’

V roku 2012 sa zmlarekonStrukcia Skolnickeho bytktory bol statikom hodnoteny ako havarijny
stav budovy. Prace boli rozdelené na dve etapyiekaoka 2012 a prvy polrok 2013. Vypratali sa
priestory (7 nékladnych aut), zaizolovala &’ budovy, préistili kanaly, opravili a obhodili
priecky, vymenili sa okna, vchodové dvere za plastov@loZili a opravili vstupné schody,
vyrovnali podlahu a polozili PVC, priviedli vodu dariestorov a sfundil sa rozvod elektriny.
Zrekonstruovana budova bola odovzdanga 88.06.2013. Zostava vyiiwva’ priestor, radiatory,
zarubne a zakupiregal na spisovu dokumentaciu.

Stredisko okrem beZzného plnenie Uloh na Useku li@spko - technickefinnosti zabezpaije i
modernizaciu zariadeniZa tymto @elomrozsSirilo programové vybavenie o aplikaciu regisirg
azakupil sa z dévodu nevyhovujacej pamati vykohpej$tac na server. Zakupila sa dlazba na
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vonkajSiu Upravu nadvorias objekte Vavilovova na zabezmie bezbariérového vstupu do
budovy. PoloZenie dlazby je naplanované na mesigiber 2013.

Znizenie  vysokého odberu energii na Vavilovove] s& realizovalovymenou hlavného
elektrického istia, ako iciasta’ne vymenou neekonomického osvetleni@ipéniach, halach
a kuchyni na Vavilovovej ul. (6 svietidiel za 1adnom priestore).

Vykonali sa stavebné Uprawyopravou zatekania sprchovacieho kit&atni pre zamestnancov,
dokortilo sa vyméovanie priestorov, radiatorov a zarubni v objekteVavilovovejV objekte na
Mlynarovi¢cove] v ramci odstranenia havarijného stavu praskmutteplovodného kanalu sa
vymdovala hala s niektorymi izbami a obloZil sa kudkgnpriestor zariadenia

Strediskosa zapojilo do programu dobrofiickych aktivit NaSe mestédz 35 dobrovénikov

z firmy Dalkia, ZEZ, Johnson Controls pomohlo zgier’ Cistenie a Upravu areélu zahrady
a noveho nateru plotu na Mlynarsevej ul..

Na jarné upratovanie v zariadeniach a Upravu agakrorganizovaldalSie 2 brigadys vlastnymi
zamestnancami a matkami zariadenia nudzového byvania. V aktivitach sale pokraova’
pod’a potreby.

2. Prevadzkovaéinnost

2.1 Opatrovatelska sluzba v domacnosti dalej OS) — poda § 41 Zakona¢..448/2008 Z. z.
o sociélnych sluzbéch v zneni neskorsich predpisov

Forma : terénna v doméacom prostredi na Uzenti Retrzalky, Wase od 7,30 — 15,30 hodpocas
pracovnych dni.
Druh : socidlne sluzby na rieSenie nepriaznivej sociakigjacie z dévodwazkého zdravotného
postihnutia, nepriaznivého zdravotného stavualeblévodu dofSenia déchodkového veku,
ktorymi su fyzické osoby odkazané na pomoc ineickeg osoby.

Zakladné prehrPady poskytovania socialnych sluzieb v OS

Pocet prijimatd’ov soc. sluzieb, ktorym bola poskytnutd OS k

30.06.2013 129 obcanov
z toho: prvy polrok
iba donaSka, dovoz obedov 59
donaska, dovoz obedov + ine Ukony 30
Spolu donaSka do domacnosti 89
iné Ukony opatrovatelskej sluzby 68
Priemerny mesany paiet priimat&ov socialnej sluzby k 30.06.2013 111,33
Pacet pracovnikov OS k 30.06.2013 42
Z toho individualne opatrovéky 33
terénne opatrovidke 7
koordinatorsky v OS 2
Patet vydanych Ziadosti 18
Pacet uzatvorenych novych zmllv o poskztovani soodpdtuzby 13
Dodatok k zmluve o poskytovni socialnej sluzby 7
Ekonomické preptty uhrad OS pri zmene legislativy 2xne
Pacet kontrol v domécnosti prijimdia OS 52



Stredisko zahajuje opatrovési( sluzbu v domacnosti &dna ihnd’ na zaklade zZiadosti po splneni
zakonnych podmienok. Nové auto opatroVske] sluzby ziskané dotaciou MPSVaR SR, v roku
2012 umoznilo od roku 2013 operativne tiegroblémy klientov. Opatrovaltky vyuZzivaju auto
nielen na donasku obedov, ale aj na nakupy, smdiekdekarovi, ¢i zabezpéenie liekov

a zdravotnickych potrieb klientom.

2.2 Zariadenie opatrovatd’skej sluzby @alej ZOS) - pod’a § 36 Zakona¢. 448/2008 Z. z. o socialnych
sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

Forma: pobytova s nepretrzitou prevadzkou na dokutr

Druh : sociadlne sluzby na rieSenie nepriaznivej socjalsguacie z dévodutazkého
zdravotného postihnutia, nepriaznivého zdravotrgthou alebo z dévodu disenia
doéchodkového veku, ktorymi su fyzické osoby odk@zama pomoc inej fyzickej

osoby.
Prevadzky. Vavilovova 18 pet 16Zok : 20
Mlynarowiova 23 pet 16zok : 30

Z&kladné prehPady poskytovania socialnych sluzieb v ZOS

Patet prijimat&ov soc. sluzieb v ZOS za prvy polrok 2013 104
Skutana obloznoé za rok 2012 ZOS Mlynaratova 100%

ZO3avilovova 100%
Patet pracovnikov pregftanych na 7,5 hod. pracovny Uvazok 27,3
Patet pracovnikov k30.06.2013 28
Pacet vydanych Ziadosti 96
Priemerna ttka pobytu 5,9mes
Pacet klientov s trvalym pobytom Petrzalka 101
Patet klientov s trvalym pobytom inde 3
Patet uzatvorenych zmllv a dodatkov k zmluvam 72
Ekonomické preptty Ghrad pri zmene legilativy 0
Socialne 16Zko 4

V prvom polroku 2013 zariadenia poskytli 4 socialégka poda 8 73 zakon&. 448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach zabezpgici ochranu prijmu prijimatevi socialnej sluzbygo zniZilo
prijmy o 4 836,56 Eur.

Stredisko sa snazi poskytevasocialne sluzby tak, aby nevznikali zavislosti slZbach
poskytovatéov, prdve naopak ich aktivovali a podporovalisolbbnom raste a schopnosti.gm
prinosom pri poskytovani sluzieb je spolupraca din@u pri utvarani podmienok na navrat
prijimate’a socialnej sluzby do prirodzeného rodinného pedsir so snahou reSpektdvaiele,
potreby, schopnosti a zdravotny stav prijiniatgocialnej sluzby.
Stredisko za pomoci troch dobrdwidkov sa snazi rozSirova zlepSové podmienky na zaujmovu
a kulturnuc¢innog’, zalenenie do spolkenského kultirneho Zivota Svofinnos’ zameriava na
zlepSovanie psychickej a fyzickej aktivity &ma, zameranej na pato@é cvitenia, muzikoterapiu,
ma’ovanie, spoldenské hry......
Stredisko je stdzovym pracoviskom pre Studentov:

- Strednej zdravotnickej Skoly, Streanska ul.,

- Univerzity Komenského Pedagogicka fakulta UK,

- VS sv. Alzbety zdravotnictva a socialnej préace,

-  BM AGENCY- opatrovatésky kurz.
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Zabezpéujeme nadStandardné sluzby pre prijifiateSS a to:

- cez ADOS Linda rehabilitacie a masaze,

- pod’a poziadaviek prijimatev SS ( sluzby farara, pedikéra, kadernika, sukéimn

lekara....).

V rdmci spol@ensko - kultdrnych aktivit uskutnilo stredisko: privitanie nového roka, oslava
MDZ — besiedka, vitanie jari - Yka noc, D& matiek, MDD. Tieto aktivity sa uskuwuji za
spoluprace Zakladnej Skoly Lachova 1 a SZS ¢Btemska a su dokumentované v kronikach
zariadeni.
Za sledované obdobie nebola podana zo strany ptgiov a ich rodinnych prisluSnikov na kvalitu
poskytovanych sluzieb ani na profesionalitu pra¢kow Ziadna pisomna ani Ustrt@asnos.
Prijimatelia soc. sluzby vyslovili Gstnou, alebasghnou formou pdiakovanie za profesionalnu
starostlivos.

2.3Domov pre rodicov a deti @alej DpRaD) — pod’a 88 29,32 Zakona¢.448/2008 Z. z.
o socialnych sluzbach v zneni neskorSich predpisov.

Forma pobytova, na dobu t&itu
Druh: a) Zariadenie nudzového byvania (17 16z0k socidlne sluzby na zabezpaie
nevyhnutnych podmienok na uspokojovanie zakladrijeotnych potrieb.
b) Zariadenie dofasnej starostlivosti o deti (pdet 16Zok 3) socialne sluzby na
podporu rodiny s di&ni- nebolo vyuzité.

Zakladné prehrady poskytovania socialnych sluzieb v ZNB

Pocet prijimatelov socialnych sluZieb k 30.06.2013 v ZNB 31
z toho matkam 13
detom 18
obloznos za rok priemere 100,00%
Poget pracovnikov 3
pocet vydanych Ziadosti 11
Patet vydanych zmlav (vratane dodatkov): 17
Priemerny poet klientov na mesiac 17
priemerné tfka pobytu v mesiacoch 12
Priemerna uhrada za poskztnututu socialnu sluzhikermalie’a 84,00 €

V zariadeni su aktivity zamerané na ¢enie socialnych zeimosti matiek aj deti, pomahame pri
vybavovani Uradnych nélezitosti, aktivne spolupjaoe s oddelenim socialnych veci MU
Petrzalka ako aj s UPSVaR SR .
Pracovnik zariadeniazabezpéuje voPno¢asové aktivity deti a mladezdrikrat tyZdenne po dve
hodiny a to rozdelenim deti do kategorii
a) predskolského veku formou higditanim rozpravok, kreslenim, modelovanim a pohybbvy
cviceni,
b) mladSi Skolsky vek formou pripravy na wawanie, pomoc pri pisani domacich uloh, &tya
S pa@itatom a internetom, spatenskych hier, oboznamovanim sa pravidlami sfiského
spravania.
Komunity s matkami i dgni sa vykonavaju 2 x me&ae, kde sa rieSia hlavne problémyataov
klientov a systém organizacie zariadenia.
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FINAN CNE HODNOTENIE ZA PRVY POLROK 2013

Vydaje Prijmy
Rozpaet | Rozpcet
narok | Cerpanie za na rok Plnenie
2013 rok 2013 % 2013 |vroku 2013 %
Bezné vydavky spolu 87259p 334677,80  38/4 253 4839 604,56 55,1
Transfer z rozpéiu MC 649992 | 241139,2f 37,1
Transfer zo SR 222600 93 538,53 42
Zz toho mzdy 506 820 | 189 743,84 37,4
Sprava organizicie 133 115 53 654,5p 40,3 9127 803,12 140,3
z toho mzdy 62 843 22 561,51 35,9
Zariadenie opatrovatd’skej
sluzby 389 668| 155698,010 40,0 179085 9779355 ,654
MC 197 668 | 73 839,25 37,4
SR 192 000| 81 858,81 42,6
z toho mzdy 204 679 | 79 549,67 38,9
Opatrovatel’'ska sluzba 250050, 109161,63 37,7 59 647 25 229,7242,3
z toho mzdy 208 772 | 77 402,63 37,1
Domov pre rodi¢ov a deti 54 759 15 463,5% 28,2 5624 3778,17 67,2
MC 24 159 3 783,83 15,7
SR 30 600 11 679,22 38,2
z toho mzdy 30 526 10 230,03 33,5
Schvélen& Organizaé Struktira — poZzadovany stav : 77
* Fyzicky paet pracovnikov organizécie k 30.06.2013 : 79
» Prepdaitany celkovy stav pracovnikov organizacie : 74,30
* Priemerna mesaa mzda pracovnika Strediska : BIE,

PInenie rozp&u na mzdy je 37,4 % ato z dévodu vyplateniazohia odvodov len za 5 mesiacov , ale

nadmerne ovplyvnenie nizkeho plnenia su kratkodateodobé praceneschopnosti pracovnikov ¢aBo

polroka stredisko vykazuje praceneschopnbs362 pracovnych dni ato 7 pracovnikov bolo viac nez 5

mesiacov PN a len za niektorych (uprattkza 1 opatrovatika) stredisko prijalo pracovnikov na zastup

potas PN . V druhom polroku uz 31.8 2013 vykazujeme 1ePN, ¢o predstavuje narast finamych

prostriedkov na mzdy a odvody

V roku 2013 Stredisko socialnych sluzieb hospddaso schvélenymi finamymi prostriedkami

v sulade so zavaznymi ukazouate schvaleného rozgtu a v stlade s platnou legislativou.
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3. Zaver

Stredisko sociélnych sluzieb Petrzalka je zriadeséplnenie Gloh v oblasti socialnych sluzieb pre
ob¢anov mestskejasti Bratislava - Petrzalka. Svojou pracou prispikvzvySovaniu kvality Zivota
prijimate’a socialnych sluzieb, ale i kvality prostredia @rim Zije. Aby stredisko stale zvySovalo
urovei socialnych sluzieb zadalo si svoje ulohy a cikteré su zamerané na klienta, posilnenie
profesionality pracovnikov ale i na prevadzkovopgumarskwinnog’. Niektoré ciele sa stredisku
podarilo spinf uz v prvom polroku 2013 a niektoré plnenia prebjéhpriebezne v sulade
s rozp@tom Strediska.

Stredisko si planuje i dlhodobejSie ciele na rokl£2@017, ktorych naplnenie su pre stredisko
nevyhnutné nielen na bezne plnenie Uloh, ale ilnange a implementaciu zakona o socialnych
sluzbéach. Prioritnymi dlhodobymi planmi su:

1. NawuSenie finatinych prostriedkov na jedného socialneho pracovrsikgsokoSkolskym
vzdelanim zameranym na socialnu pracu od roku 2B4akon o socialnych sluzbachéupe
podmienky kvality socialnych sluzieb, maximéalnypbklientov na jedného pracovnika ako
i jeho kvalifikatné predpoklady. To su dévody na zvySenggb@racovnikov .

2. Odstranenie zatekania bezbariérove] Kape ktora je jedinA vhodna pre kupanie
imobilnych obyvatéov zariadenia v objekte na Mlynaréavej ul. . Budova ma 2 podlazia
a 30 prijimatéov socialnych sluziebio nevyhovuje na zabezfmnie hygieny obyvatev.

Na skvalitnenie sluzby a zabranenia prevazania atdov vyrahom za telom vykonania
hygieny, by bolo vhodné kup@u na prvom poschodi zrekonStruéve bezbariérova.

3. ZniZenie energii — Modernizacia teplovodného vykarva alebo regulaciou vykurovania
(osadenim regulatora tlakov, zabemree ekvitermickej regulacie a zabegpeie
termoregulacie) v objektoch na Mlynardevej ako i na Vavilovovej ul.

4. Revitalizacia zahrady v objekte na Mlynaraej ul. (zahrada je neporegulovana, nie je
Z nej odstraneny stavebny odpad, ktory je zarast€&wpu, terasy sa pomaly rozpadavaju
pre neodbornu pracu). Zahradu nemézu vyuZprgimatelia socialnych sluzieb.
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Stanovisko
Z0 zapisnice z rokovania socialnej a bytovej koengsi miestnom zastupitstve
MC Bratislava-Petrzalka
zo cha 09.09.2013

K bodu 7/ Informécia o¢innosti SSSP za I. polrok 2013
Komisiu s predlozenym materiadlom oboznamila pani.Miga Chanékova, riaditéka SSSP.
Clenovia sociélnej a bytovej komisiEpori¢aji zobrat’ na vedomieMiestnemu zastupifstvu

mestskegasti Bratislava-Petrzalka Informaciwtimnosti SSSP za |. polrok 2013.

Pritomni: Martin MiSkov, Ivana Brezinska, Gabriela Janiko&&beta Korbelova
Andrej Turzo, Jaroslav Junek,d&uzicka, O’ga Adangiakova
Nepritomny: O

hlasovanie:8 za: 8 proti: 0 zdrzali sa: nehlasovali: O
V Bratislave 09.09.2013 I'ga Adangiakova
Zapisala: Mgr. Alena Haékova predsedigykomisie

tajomiika komisie

Stanovisko
financnej komisie pri miestnom zastugigtve MC Bratislava-Petrzalka zaid 12.9.2013

Pritomni: Ing. Stefanika, Ing. Arnold, Ing. Kovar PhD, Ing. BorotovsKgig. Klein,
Nepritomni: Mgr. Bwan, p. Holzhauserova, Ing. Paskova

K bodu :

Informéacie o &innosti za I. polrok 2013 nasich organizécii : SS&, MP VPS, KZP, MKP,
BPP s.r.o., SSSP

Stanovisko:

Finartna komisia berie na vedomie predlozené materialy

Hlasovanie:
Pritomni: 5
Za 5

V Bratislave 13.9.2013 Ing. Stefatkia Filip v.r.
predséda

Za spravnos Ing. Luk&ek
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Vypis zo zapisnice z rokovania komisie spravy majkti a miestnych podnikov
Zo dia 16.9.2013

k bodu 12 Sprava oinnosti Strediska socialnych sluzieb Petrzalka
Komisia berie na vedomie predloZzenu spravu.

Hlasovanie :
za : 5 proti : O zdrzalsa : O hlasoval: O

Za spravnos Mgr. Iveta Strapcova, tajomnik komisie
v Bratislave, da 17.9.2013

14



