Informacia o ¢innosti Strediska sluzieb Skolam a Skolskym zariadeam Petrzalka
za l. polrok 2014

Uvod

Stredisko sluZieb $kolam a Skolskym zariadenianmrZBika (SSSaS2Pbolo zriadené
Miestnym zastupitestvom mestskefasti Bratislava-Petrzalka 1.7.2002 pad 15 ods. 2 pism.
ch) zékonac¢. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave v zrmaskorSich predpisov.
SSSaSzZP poskytuje odbornd, technicki a materidmmop zakladnym a materskym $kolam
v zriadovatd’skej pdsobnosti mestsképsti Bratislava-PetrZzalka (mestskas’). Kompetencie,
organizacia, pdsobnfis predmet a zasady jehdinnosti si ukené Statitom SSSaSzZP.
Zriadovatéom SSSaSZP je mestsias’.

SSSaSZP je rozpiovou organizaciou, ktord je svojimi prijmami a eytami napojena na
rozpaset mestskegasti. Hlavnou Glohou SSSaSZP je zabéspa opravy a Udrzbu pre Skoly
a Skolské zariadenia v zdiavatd’skej posobnosti mestskégasti. Tieto Ulohy su zabezfm/ané
zamestnancami SSSaSZP, pripadne dodéskgte sposobom.

Organizénou s@ag’ou SSSaSZP je &. 19 materskych 3kol (MS) a 19 Skolskych jedalni
(SJ) pri MS, ktoré st preddavkovymi zariadenianhioapodaria s pridelenym preddavkom. Pre
MS aSJ pri MS zabezpgie SSSaSZP kompletn( personalnu a mzdovi ageréktkyv
ekonomickécinnosti, obstaravanie tovarov, sluzieb a prac, geteké a vodné hospodarstvo,
agendu BOZP a PO, sluzby registratirneho stredisaplexnu bytovi agendu sluzobnych bytov
a komplexné technické&innosti, vratane technického dozoru nad realizowanypracami
a dodavkami na objektoch MS. Techniakgnosti a technicky dozor nad realizovanymi pracami
a dodavkami zabezpgie SSSaSZP aj pre ZS v afiavatd’'skej pdsobnosti mestskigsti.

2. Plnenie rozvojovych aktivit

a) Vrokoch 2012 az 2014 zabezjfte interaktivne tabule pre 16 materskych Skoél v &ied
predskolakov s ciom d’alSieho skvalitovania vychovno-vzdelavacieho procesu v MS. Ide o
moderni didakticki pomdcku, ktora zefektije vychovno-vzdelavaci proces v MS Realizacia
nakupu je planovana kazddére v druhom St¥roku.

Plan na roky 2012 -2014:

Rok 2012 — 3 interaktivne tabule

Rok 2013 — 6 interaktivnych tab

Rok 2014 — 7 interaktivnych tab®

Plnenie:

Rok 2012- zakupené 3 interaktivne tabule pre MS Piffldv& Strenianska a MS Bulikova).

Rok 2013-bolo zakipenych 7 interaktivne tabule 8 Bzovicka, MS Jankolova, MS
Macharova, MS Lietavska, MS &mkova MS Gessayova a MS Hska.

Rok 2014 v |. polroku 2014 bolo zaktpenych 6 interaktisimyabd pre MS Bradéova, MS
Haanova, MS Lachova, MS Rovkava, MS Turnianska a MS Rontgenova.

V s&asnosti ma kazda MS min. jednu interaktivnu Fabsioifadom na to, ze niektoré MS si
realizovali nakup aj z iny finamych zdrojov (MS Iljusinova, MS Sustekova, MS Rénrtgva,
MS Pifflova)



b) Priebezne kazdy rok zabezfte minimalne v 2 MSznizenie energetickej namosti pri
spotrebe tepelnej energie montdZzou termoventilov radiatory s ciBom dosiahnutia
rovnomerného vykurovania objektu. Termin realizgeiglanovany kazdotme v mesiaci jul
a august.

Plnenie:

Rok 2012 -bola vykonana vymena termoventilov v MS Bohrova

Rok 2013- bola vymena termoventilov zrealizovana v MS &mkova a MS Bradéva
Rok 2014— v |. polroku 2014 bola v bola vykonana vymeranieventilov v MS Jankolova

c) Kazdora@ne priebezne zabezmwa minimalne v 3 SJ MS nakup deéiék odpadu s cim
zabezpeéenia dodrziavania hygienickych predpisov pri likddl potravinarskeho odpadu v
stravovacich zariadeniach.. Realizacia néakupu jedpgmkladana kazdotoe v tre'om
Stvrtroku.

Plnenie:

Rok 2012- zaktpené 4 ks drisiek odpadu do SJ MS Seankova, SJ MSIjusinova, SJ MS
Strenianska a SJ MS Turnianska.

Rok 2013- na zaklade zmeny legislativy bol nakup élek odpadu pozastaveny a likvidacia
biologického odpadu bola od 1.1.2014 rieSena dadfskym spésobom v hodnote 420 €
mes&ne.

Rok 2014- na zaklade vysledkov hygienickych previerok vy&oych Regionalnym tradom
verejného zdravotnictva (RUVZ), ktoré wsnosti pozaduje hlavne obnovu kuchynskych
drezov, pracovnych stolov aregalov, pristipilo 88&P k vymenu tohto inventaru.
V zmysle zaverov z kontrol RUVZ a ulozenych opaitreskipilo SSSaSZP v I. polroku 2014
nové kuchynské drezy, pracovné stoly a regalednbte 18 600 € do v3etkych 19 SJ MS
a chladntky a mrazniky do 8 SJ v hodnote 6 200 €.

d) Pravidelne 1 krat kme v decembri, vypracovaanalyzu previerok BOZP a hygienickych
kontrol zo strany RUVZ. Na z&klade tejto analyziebeZne odstimva’ nedostatky zistené
kontrolami vo vlastnej rézii (vlastnou udrzbou)spe planové na ich odstranenie v navrhoch
rozpctu.

Plnenie:

Rok 2012 — vdecembri boli vykonané vo vietkych MS beapestné previerky s naslednou
analyzou.

Rok 2013 -V zmysle analyzy bolibezné opravy a udrzba vroku 2013 zab&éapané
SSSaSzP priebezne vlastnou Gdrzbou v naklade 8€1900kalna obnova hygienickych
malieb bola realizovana v 5 MS v hodnote 1 620v€3&5J v hodnote 3 240 €.

Rok 2014 -V zmysle analyzy vykonanej v decembri 2013 Hwdzné opravy a Udrzba v .
polroku 2014 zabezpevané SSSaSZP priebezne vlastnou Udrzbou v nélBadd5 €.
Lokalna obnova hygienickych malieb bola realizovan&d MS v hodnote 950 € av 3 SJ
v hodnote 3 210 €. Ostatné poziadavky budu riegsdhéolroku poda finartnych moznosti
a odstranenie v&ich oprav, z dévodu nedostatku fidaych prostriedkov bude SSSaSzP
uplatiova’ v navrhu rozp&u na rok 2015.

e) Kazdora@ne v dvoch SJ MS zabezipeobnovu vypétovej techniky s pripojenim na internet.
Vypoitova technika je zastarana. PouZiva sa viac akookOv a nesfha poziadavky na
vedenie agendy SJ, vratane moZnosti pripojenia asanternet. Realizacia nakupu je
predpokladana kazdafoe v tre¢'om Stvi‘roku.

Plnenie:



f)

9)

Rok 2012 — bola zakipena nova vygova technika pre SJ MS Bulikova a SJ MS
RoOntgenova.

Rok 2013- V roku 2013 nebol realizovany Ziadny nakup Wtpuej techniky pre SJ MS
z dévodu nedostatku fin&nych prostriedkov.

Rok 2014- V I. polroku 2014 bola realizovanéa obnova wtowej techniky SJ MS Bohrova,
SJ MS Gessayova a SJ MS Bzovicka..

Zabezpé&it zjednoduSenie vedenia 3Skolskej agendy vSetkych MEGpenim licencie
Specializovaného programu eSkola+é€Ma. Tento program zjednodu3uje evidenciu deti
S priamym vystupom na spracovanie &dfde ostatnej dokumentacie otig. Termin
realizacie v druhom Stiroku 2012 a nasledne kazdy rok obnova licencie.

Plnenie:

Rok 2012 —v marci 2012 bola zakupetiéencie Specializovaného programu eSkola+&Va
na zjednodusSenie Skolskej administrativy matersiSkéh.

Rok 2013 - vmarci 2013 bola vykonana obnova licencie Sdemivaného programu
eSkola+eTlgiva..

Rok 2014 - vmarci 2014 bola vykonana obnova licencie Sdemivaného programu
eSkola+eTléiva. MS program vyuZivaju a vyrazne im zjednodudpjacu a poméaha pri
spracovani administrativnej agendy.

Podporovéd spolupracu a spolufinancovanie obnovy inventaresnych prvkov, obnovy
hygienickych zariadeni aUpravy aredlov MS finamogich z mimorozpéovych
prostriedkov (z 2 % dani, ragivského zdruZenia, projektov, grantovd.at Cidom je
podpora aktivit MS pri zvad’ovani prostredia MS a obnove zastaraného inventaru.
Plnenie:

SSSaSzZP pravidelne, pad potrieb MS, prispieva fingnymi prostriedkami na
spolufinancovanie hlavne obnovy naterov plotov lakea Upravy arealov vo vySke cca 10 %
predpokladaného nakladliaktiez sa podi& na spolufinancovani realizovanych projektov.
Rok 2012- MS lljuinova bol poskytnuty grant z MSVVaS SR vyske 3 300 € na nakup
hernych prvkov a MS Rovniankova bol poskytnuty odrSlovenskej elektrizaej prenosovej
sustavy a.s. vo vyske 3 000 € na néakup detskéhgtkiablSSSaSZP sa na tychto aktivitach
finanéne podi&alo vo vyske 1 200 €alsie finargné prostriedky poskytlo SSSaSZP pre 6 MS
(MS Jankolova, MS Lachova, MS Rovniankova, MS Ife¥a, MS Turnianska, MS
Brada&ova) na nakup farieb a Stetcov pri realizacii gktyjeskrasli naSe mesto vo vyske 600 €.
MS Pifflova si zabezp#la z 2 % dani obklad a dlazbu na obnovu hygiergbkpriestorov

v hodnote 1 800 €, prace zabesifieSSSaSZP vo vyske 900 €. SSSaSZP taktieZ pgskytu
vlastnou udrzbou montazne prace novych umyvadi€, Wdovodnych batérii, ktoré si MS
zabezpeuje z finargnych prostriedkov rodovského zdruzenia resp. 2 % dani.

Rok 2013- v roku 2013 poskytlo SSSaSZP fitiaé prostriedky na nakup farieb a Stetcov vo
vyske 200 € na nater oplotenia pre MS Lachova aTgianska. V MS Turnianska
realizovala vybudovanie relax@ej miestnosti pre deti s ndzvom ,8kdvo* z prostriedkov
ZRPS. SSSaSZP poskytlo na tato akciu pracovnike¥ie ktori realizovali stavebné Upravy
v cene cca 300 Salsie aktivity st planované az v II. polroku 2013&isia od finatnych
moznosti SSSaSZP.

Rok 2014— v I. polroku 2014 SSSaSZP nebola zo Ziadnej Mitognia poziadavka na
finanény prispevok. SSSaZP sa len pdele na spolupraci pri priprave akcie detskej
Sportovej olympiady. V&i zaujem o finatny prispevok sa predpokladd az v Il. Polroku
2014.



h) Postupna Gprava aredlov MS - opravy drevenych musdaviciek, opravy chodnikov,

oplotenia, hernych prvkov a dianie pieskovisk. Viaceré drevené posedy daki su
znehodnotené a nefudke z dévodu ich opotrebovanosti resp. posSkodenimdaleni ¢im sa
stavaju pre deti nebezgrgé. Chodniky su porusene, vekom zvetrané, popraskéublinami,
¢im hrozi nebezgenstvo Urazov deti ale aj pedagoégov. V pieskoviskdyba piesok jeho
prirodzenym ubytkom¢o nezodpoveda hygienickym opatreniam. Predpoklademgnin
Upravy areélov MS je kazdafoe planovany v mesiacoch jin aZ august.

Plnenie:

Rok 2012- bola vykonana oprava posedov &k v MS lljusinova a MS Macharova, v MS
Turnianska bola vykonana obnova asfaltového povetimalinikov v naklade 5 500 €.

Rok 2013 - v juni 2013 boli na zaklade potrieb a poZiadkvjednotlivych MS doplnené
pieskoviska v aredloch 7 MS (Brad&a, Bulikova Bzovicka, Jankolova, Macharova,
Sewenkova, Réntgenova) v celkovej vyske 950 €. V ar&&8l Holitska bolo vybudované
nové detské inhrisko pre predskolakov elokovanéhacqriska MS Holiska vo vyske
4500 €.

Rok 2014 — v | polroku 2014 bola vykonana obnova taek v aredly MS Lietavska,
doplnenie pieskovisk v MS lljusinova a MS Jankolosaprava hernych prvkov v MS
lljusinova. V auguste 2014 bola vykonana obnovaalasfej plochy v MS Sgenkova.
Celkové naklady predstavuju 4 200 €

Zefektivni’ spolupracu so ZS, predovietkym pri planovani opréekonstrukcii objektov, pri
vypracovavani navrhov rozgimv ZS vtejto oblasti. Termin plnenia je priebezne
a predovSetkym pred pripravou navrhu razpmadalSi rok resp. pri polmych Upravach
rozpctu.

Plnenie:

Spolupraca so ZS v tejto oblasti sa realizuje adeils prikazom starostu mestskajti .
11/2009. SSSaSZP na zéklade poZiadaviek zo str@nyyKonava obhliadky, bezné opravy
vlastnou udrzbou. P@d svojich moZnosti a kapacit zabege aj mensiu udrzbu pre zZS
zamestnancami Useku Gdrzby.&¥k opravy vyhodnocuije a pripravuje podklady pre ZS

Rok 2012- boli vypracovangodklady k realizacii nasledovnych akcii:

Oprava havérie strechy pavilonu B3, ZS Pankich@adizacia vo vySke 38 500 Eur.
Oprava havérie strechy pavilonu B2, ZS Lachovdjz&szia vo vySke 46 500 Eur.
Oprava havérie strechy pavilonu A2-A3, Z8rnysevského, realizacia vo vyske 24 000
Murarske a klampiarske opravy v Ziérnysevskeho realizacia vo vyske 16 000 Eur.
Oprava vonkajsich schodisk do ZS Turnianska, récilizvo vyske 22 700 €.
(financované zo  Statneho rozpg

6. Rekonstrukcia striech pavilonu B1, B2 a B3 ZS Dwjoealizacia vo vyske 53 300 €.

ghRhobpE

Rok 2013- boli vypracovang@odklady k realizacii nasledovnych akcii:
Oprava priestorov pristavby po poZiari v ZS Turslkan

Oprava havarie kanalizacie vetvy A na ZS Gessayova.
Rekonstrukcia hygienickych zariadeni pavilonu BZS8aTurnianska.
Rekonstrukcia strechy pavilonu teloévé na ZS Pankichova
Rekonstrukcia strechy dvoch pavilénov na@Z&nysevského.
Rekonstrukcia hlavného a&ého schodiska na ZS Hegka

Oprava kanalizacie a spevnenych pldch na ZS Tupuoiev

NogAWNE



3.

a)

b)

Rok 2014- boli vypracovan@odklady k realizacii nasledovnych akcii:
Rekonstrukcia strechy pavilonu A2 a A3 na ZS Priskafva.

Rekonstrukcia strechy pavilonu A3 na ZS Gessayova.

Rekonstrukcia strechy pavilonu A3 na ZS Budatinska

Rekonstrukcia hlavného schodiska a kanalizacieygt na ZS Gessayova.
Prestavba priestorov pavilénu Al na $kolski knitmia ZS Turnianska.

GhodbdPE

Porovnanie finanénej situacie roku 2014 s rokom 2013

V3etky uvedené rozvojové aktivity zabezpie SSSaSZP svojimi zamestnancami. K 30.6.2014
pracovalo v SSSaSZP spolu 377 zamestnancov v{tapom pdéte. V MS k 30. 6. 2014
pracovalo 283,2 zamestnancov Vv prEganom pdte, ztoho 216,1 pedagogickych
zamestnancov a 67,1 nepedagogickych zamestnancékolskych jeddlach MS pracovalo
VvV prep@te 64,6 zamestnancova na stredisku 28,1 zamestnariobo 9,1 udrzbéarov.

Mzdové néklady na platy zamestnancov v predchadaajiobdobi (rok 2013) pokryvali len
zakladné platové naroky v zmysle platnych predpisd@dvodu kratené mzdovych nakladov na
vietkych zamestnancov SSSaSZP, vratane MS o 52t)ysie Memoranda medzi vladou SR
a ZMOS. V sdasnosti sa stav u pedagogickych pracovnikov zlepsifadom na zvySenie
zakladnych platov a osobného ohodnotenia. Napraekut vSak nezdladiuje adekvéatne
finanéné ohodnotenie jednak zamestnancov samotnéhosiaedni zamestnancov MS a SJ
MS, vysledky a Uspechy ich prace a aktivity, ktorjrezentuji na verejnosti nielen prislusnu
MS ale aj mestskéas’.

Platové ohodnotenie nepedagogickych zamestnancalhobo podhodnotené a postupne
nastava problém obsadzovania tychto pracovnych cpoza hlavne upratovdgek

a zamestnankyv SJ MS.

Bezné vydavky na tovary a sluzby v obdobi roku 2@f v I. polroku 2014 pokryvaju
potrebné naklady na Ghradu energii, vodné éngtoa zrdzkovl vodu. Problémom je
zabezpéovanie ostatnych sluzieb a pracdke dévodu, Ze nie je mozné potialikvotnicas’
finanénych prostriedkov, ktoré poskytuje Stat na deti 8,Mtoré su rok pred nastupom do ZS,
resp. maju odlozent povinnl 3kolski dochadzku neadih energii a prevadzky MS.
Uvedenymi krateniami chybali SSSaSZP fitraé prostriedky vo vyske miniméalne 60 000 € na
energie, ktoré boli v priebehu I. polroku 2014 SS&a v rozpste navydené. Napriek tomu
chyba stédle minimélne 30 000 € na nutné opravyrahy vyplyvajuce z hygienickych
a bezpénostnych opatreni..

VyhPad hospodarenia na nasledujuce obdobie
a) Bezné vydavky

Bezny rozpoet SSSaSZP na rok 2014 je vo vyske 4 434 000t®h&na program 5.1.1
materské Skoly je vo vySke 4 057 746 € a na prégh.2 SSSaSZP 376 254 € .

Vyhrad hospodarenia v nasledujucom obdobi vychadzapapizaného stavu v boBe
materialu. V sulade so zakonot 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch (PZ)
a odbornych zamestnancoch (OZ) a o zmene doplriekionych zakonov v zneni zakora
390/2011 Z. z. a v stlade s vyhlaskou MS SR45/2009 Z. z. o kontinualnom vzdelavani,
kreditoch a atestaciach PZ a OZ sa predpokladasndimartnych nakladov na osobné
vydavky z titulu kreditovych priplatkov pre PZ a QZXtori po uUspeSnom zvladnuti
kontinualneho vzdelavania ziskavaju kredityalsi narast v tejto oblasti sa predpoklada na
vyplacanie odchodného v suvislosti s odchodom ztiraesov do déchodku.



Rozhodujice naklady na tovary a sluzbympokladaju na financovanie energii
a sluzieb s predpokladom pre rok 201dladSie obdobia vo vyske cca 80 % bezného r&izpo
Tieto naklady zéavisia od poveternostnych podmieaoikdividualnych potrieb jednotlivych
MS a SJ MS, napr. et deti, potreba uskutoenia odbornych prehliadok, odstoaanie
porlch a havarii dt. Dal$ich cca 20 % bezného rozpopredstavuji materiadlové naklady, ide
hlavhe o nakup inStalaého a stavebného materidlu, kancelarskych pothgigjenickych
potrieb a inventara. Problémom je zabénvanie beZnej opravy a Gdrzby v MS, napr. obnova
malieb a podlahovych krytin, muréarske prace obnosbkladov a dlazieb, obnova
vel’kokuchynskych zariadeni, odsimvanie havérii kanalizacii &t na ktoré nezostavaju
financné prostriedky. Treba tieZ upozaima narast mzdovych prostriedkov cca 33 000 €
z dévodu predpokladaného otvorenia 5 novych tri&l M

b) Prijmy

Rozpdet prijmov na rok 2014 je vo vySke 324 897 € awwiiené hlavne z prengjmov
bytovych a nebytovych priestorov vo vyske 50 648 goplatkov za MS vo vySke 217 736 €.
Ostatné prijmy su vo vyske 56 513 €. V I. polroki2 je plnenie na 67,05 %0 zodpoveda
danej situacii. V 1l. polroku 2014 su planovamgsie prijmy z dévodu prazdnin a prerusenia
ginnosti jednotlivych MS striedavo v mesiacoch jlbwgust. (v jali v prevadzke 9 MS,
v auguste v prevadzke 10 MS). V priebehu letnyczgnin je nevyhnutné preridrevadzku
MS najmenej na tri tyZzdne z dévodu potreby doklémngyistenia priestorov, dezinfekcie
prostredia a hegek, ako agerpania dovoleniek zamestnancami MS..

C) Problémové a rizikové oblasti

a) V oblasti osobnych nakladov je problém so mzdovyimmodmotenim nepedagogickych
pracovnikov (kucharky, uprato¥ey a udrzbari). Ako uz bolo uvedené, zacasnych
platovych pomerov je vaznym problémom obsadivolnené pracovné miesta. Obdobny
problém sa &akava aj u pedagogickych zamestnancov z dovodoatasta péet odchodu PZ
do déchodku,¢o vyvolava narast finamych prostriedkov potrebnych na osobnych vydavkoch
(odchodné pri prvom odchode do dbéchodku). V naglexdun obdobi sa predpoklada tiez
postupny finatiny narast na vyplacanie kreditovych priplatkov PZ.

b) V oblasti tovarov a sluzieb &fsny rozpodet nepokryva zékladné potreby na zabéepe
prevadzky MS a rieSenie hygienickych opatreni umgde v materiali v bod&. 3.. Mozné
rizikd su v pripade vzniku nepredvidanych udalastipr. havarie rozvodov vody, elektriny,
kanalizcie af..

5. Zaver
V predloZzenom materidli je sttme vyhodnoten&innos® SSSaSZP za |. polrok 2014
a predpokladany vyvoj v nasledujicom obdobi na akl financovania SSSaSzZP
z pridelenych finaénych prostriedkov z mestskéasti. Podrobne j€innog’ a hospodéarenie
SSSaSzP zdokumentovana v plneni réapaa |. polrok 2014.

Vypracoval:
Ing. Milan Lezo,
riadite’ SSSaSZ Petrzalky



