DOHODA _
Eslo 15/01/052/6/SR

na vykonavanie aktiva¢nej ¢innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a o podmienkach poskytovania prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou mensich
obecnych sluzieb pre obec

uzatvorena podl'a ustanovenia § 52 zdkona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clénok L
Ukastnici dohody
Urad price, socidlnych veci a rodiny Bratislava
Adresa: Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava 1
V zastupeni: Ing. Jarmilou Bohé€ovou, riaditel’kou
ICO: 30794 536

Bankové spojenie:  Statna pokladnica, IBAN: SK87 8180 0000 0070 0052 9061
(d’alej len ,,arad PSVR %)

a
Obec: Mestska ¢ast’ Bratislava - Petrzalka
Adresa: Kutlikova 17, 852 12 Bratislava
Zastipena: Ing. Vladimirom Bajanom, starostom
1{8(03 00603201

Bankové spojenie:  Prima banka, a.s. IBAN: SK41 5600 0000 0018 0059 9001
DIC: 2020936643

d’alej len ,, obec® a spolu s iradom PSVR d’alej len ,,ti¢astnici dohody*)
P

uzatvarajua

tato dohodu.

Clénok IL.
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti Udastnikov dohody pri zabezpeceni
realizdcie aktivadnej Cinnosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podla
§ 52 zékona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zékon o sluZbach zamestnanosti®).
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Clanok IIL
Ukel dohody

1. Uelom dohody je poskytovanie prispevku na aktivatni &innost formou mensich
obecnych sluzieb pre obec (dalej aj ,,aktivatnd &innost™)..

2. Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kazd4 jeho &ast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podl'a osobitného predpisu - § 2 pism. a) zékona
&.523/2004 Z. z. orozpottovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov vzneni neskorSich predpisov (dalej aj ,.zékon o rozpo&tovych
pravidlach verejnej spravy). Finanény prispevok pozostava z prispevku 100 %
7o §tatneho rozpotu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouzitia tychto
prostriedkov a vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zékon &.25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani aozmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon €. 502/2001 o finanénej
kontrole a vntitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy). Obec
suasne berie na vedomie, 7e podpisom tejto dohody sa stiva sulastou systému
finanéného riadenia $trukturdlnych fondov azavizuje sa ako prijimatel pomoci
dodrziavat pravidld opravnenosti vydavkov.

3. Obec si je vedoma, Ze za zévazné poruSenie tejto dohody sa bude povaZovat’ aj poruSenie
finan¢nej discipliny podla § 31 zakona o rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.
Priva a povinnosti dradu

Urad sa zavizuje:

1. Poskytovat obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskdér do 20. dia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na tcely organizovania aktivatnej ¢innosti udaje
o uchadzadoch o zamestnanie (d’alej aj ,,UoZ*), ktori majii v obci trvaly pobyt a ktori st
dlhodobo nezamestnani ob&ania vzmysle § 8 ods.l pism. c) zakona o sluzbach
zamestnanosti a zarovei si poberatePmi davky v hmotnej nidzi a prispevkov k dévke
v hmotnej nadzi podla § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ) zdkona o sluzb4ch zamestnanosti.

2. Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

3. Poskytnut’ obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zakona o sluzbach zamestnanosti
na dhradu &asti nakladov, ktoré suvisia s vykondvanim aktivaénej Cinnosti najviac
vo vyske 1 962,00 € a prispevok na Ghradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivatni &innost, ak md takého zamestnanca, najviac vo vyske O €, spolu
najviac vo vyske 1 962,00 €, slovom: Jeden tisic deviit'stoSest'desiatdva eur.

4. Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnit
dohodnuty tyzdenny rozsah vykondvania aktiva¢nej Ginnosti (ak bude menej ako 16
hodin, do celkovej vy3ky prispevku sa zapoitava len pomerna &ast’ prispevku), termin
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10.

e

zadatia vykonévania aktivatnej Sinnosti dohodnuty poget UoZ uvedeny v Cl. V. bod 2,
ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykondvaju, resp. vykonavali aktivaénu ¢innost’ a taktieZ
skutoénost’, & bude UoZ zaradeny na aktivaénu Einnost’ pocas prvych najviac Siestich
kalenddrnych mesiacov, resp. opakovane pofas dal§ich dvandastich kalendarnych -
mesiacov. Po zohl'adneni tychto skutoénosti peskytniit’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho aktivaéni ¢innost’ v Strukture:

prispevok na thradu &asti ndkladov, ktoré stvisia s vykondvanim aktiva¢nej Cinnosti
najviac vo vyske 65,40 € a v pripade opakovaného zaradenia dlhodobo nezamestnaného
uchadzada o zamestnanie najviac vo vyske 37,40 € a prispevok na hradu Casti celkovej
ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivaéni ¢innost’, najviac vo vyske 0 €, spolu
mesacne za 1 UoZ najviac vo vySke 65,40 €.

Poskytntit’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto ¢lanku v pripade, Ze termin
zadatia aktivaénej ¢innosti UoZ je od 1. dia do 15. dila v kalenddrnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zacatia
aktiva¢nej ¢innosti UoZ je od 16. diia do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vysSke podla bodu 4 tohto ¢lanku ak UoZ odpracuje
podas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
Gasu. Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ
odpracuje polas kalendarneho mesiaca prave dvojnisobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytntitt obci mesalne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivani cinnost
v prislunom kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajicej skutoénostiam podl'a bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZzenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat' obci podas doby organizovania aktivaénej Cinnosti mesaCne prispevok
na Gdet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vSetkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato aZ do
skonéenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit’ poslednt1 splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Sprdvy o kvantifikovanom prinose
organizovania aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo
mensich sluZieb pre samosprdvny kraj oproti stavu pred jej zacatim (priloha
&. 17), v stlade so Zdmerom organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
sluzieb pre obec a v sulade s bodom 8.

Vrtit' obci originali dokladov predlozenych podla Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalend4rnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodnt inak.

Oznémit’ obci, ak do¢asna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob¢ana pocas
vykonévania aktivaénej innosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstipenie uradu od
dohody s UoZ.
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Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zavizuje:

I,

Zabezpedit' aktivaénii &innost tak, aby préce vykonévané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych, socidlnych podmienok, kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu,
udrziavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’ o ochranu
azachovanie kultrneho dedistva, podporu vzdeldvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb adalgich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu
duchovnych akultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti amlddeZe ana rozvoj
a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit po dobu od 09.12.2015 do 31.05.2016 vykonévanie aktivagnej ¢innosti pre 5
UoZ v §trukture:

Druh vykonavanych Rozsah
préc podl’a § 52 ods. 2 | Pocet UoZ ISCO-08 Termin vykonavania od/do (tyZdenny rozvrh
zakona hodin)
Verejnoprospe$né prace 5 9613001 09.12.2015-31.05.2016 16

Zabezpegit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykondvania aktivacnej
&innosti UoZ v Strukture :

defl |  pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

Vol ety od - od - od - od -
sz od-do | do | od-do | do | od-do | do |od-do | do | od-do |od-do
Casové rozpitie | .o ... By B A B e : .
v hodinéch) 7:00-11:00 | - |7:00-11:00 7:00-11:00 7:00-11:00 3
pocet
zaradenych 5 - 5 - 5 - 5 = - =
UoZ

Koordinovat aktivaéni &nnost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov a
zamestnancov prijatych na tento ugel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat aktivaéni &innost’ UoZ v rozsahu hodin tyzdenne na jedného zamestnanca.
Ak nastane skutoénost, ktord mé za nésledok ukondenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivaénu &innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s iradom do 15 kalenddrnych dni od skon&enia pracovného pomeru uréit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivagni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurci
(nezamestn4) organizatora, je za organizovanie aktivadnej ¢innosti zodpovedny Statutarny
zéstupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizatora(ov) z radov UoZ, dorutit dradu
hodnoverni(é) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej ginnosti UoZ,
zaslat tradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverni(€) kopiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(av) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalend4rnych dni odo dia zatatia organizovania aktivaénej ¢innosti UoZ.

Viest dennti evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zudastiuji na aktivainej &innosti
a organizatorov aktivaénej &innosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuju
{i¢ast na vykondvani aktivagnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu
evidenciu uschovdva a poskytuje ju na fyzicka kontrolu dradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.
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9
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Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizatora(ov) 1 origindl a 2
képie vyhotoveni na urad mesadne, najneskor do 5 pracovmych dni po uplynuti
prisludného mesiaca, Evidenciu dochddzky UoZ, ktori vykondvajii aktivacnii Cinnost
formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj
(priloha &. 8) a Evidenciu dochddzky zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost
formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo menSich sluzieb pre samosprdvny kraj,
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce (priloha €. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktiva¢nej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zaiatku a konca vykon4vania aktivadnej ¢innosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty pocet hodin pripadne na defi pracovného
pokoja. V pripade, ak na zaklade predlozeného denného rozvrhu ma obec zdujem
v oddvodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. pocas dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo vefernych hodinich alebo no¢nych hodinéch,
tato skuto¢nost’ oznami obec tiradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mbZe vykondvat’ aktivaént &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

. Predkladat’ tiradu, najneskér do 30 kalendarnych dni (najneskér do posledného dia

kalend4arneho mesiaca nasledujuceho po skondeni kalendarneho mesiaca v ktorom jej

vydavky vznikli) v 2 vyhotoveniach Ziadost o thradu platby sti¢asne s tym:

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouzitych finan¢nych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a d'alSich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 origindl a2 képie vypisu bankového uctu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registratnej
pokladne,

b) Wkaz kvypoctu prispevku na aktivacni éinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdavny kraj (priloha €. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je moZné identifik4cia vyplatenej
mzdy, képie zamestnivatefom potvrdenych mesaénych vykazov do socidlnej
poist'ovne a mesaénych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatel’a, 1 original a2 képie vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1
original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluSnej platby.

11. Oznamit’ tradu nedodrzanie rozsahu hodin, neiicast, neskoncenie alebo odmietnutie

128

vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovmnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha &. 10). Ozndmit’ tradu najneskér do 15
kalendarnych dni kazda zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacni ¢innost (priloha €. 12).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivatnej Cinnosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaéniu &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivalni &innost nemdZe obec prijat
na vykonavanie aktivaénej &innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni doCasnej pracovnej
neschopnosti mdZe vo vykondvani aktivaénej Ginnosti pokratovat v zmysle platnej
dohody s tiradom, pritom doba vykonavania aktiva¢nej ¢innosti sa mu o dobu doCasne;j
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej innosti UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnute;j
doby, ak dogasna pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhSie ako je dohodnutd doba
vykonavania aktivatnej ¢&innosti. Ako ospravedlnent netcast UoZ na vykondvani
aktivaénej Cinnosti urad akceptuje praceneschopnost’ alebo oSetrovanie Clena rodiny
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na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujuceho lekdra a oddvodnenti a neodkladnt
néavitevu lekara, pisomne potvrdenu o3etrujticim lekarom.

Powdit UoZ zaradenych do aktivagnej Cinnosti o povinnosti dodrZiavat predpisy
na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykonavani aktivaénej Cinnosti spolu
s podpisanym prehlasenim UoZ o poudeni. Zabezpetit' urazové poistenie UoZ zaradenych
na aktivaénu &innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni dradu.

‘Pouzif prispevok poskytovany uradom podla ClL. IV bod 3 tejto dohody len v rozsahu
a truktire, ktord stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej ¢innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit' na ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
zékona o slurbach zamestnanosti. V silade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedomé osobitne tychto skutognosti, tykajicich sa
opréavnenosti vydavkov:

Vydavky je mozné povaZovat za opravnené ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramei pisomne dohodnutého obdobia realizécie
aktivadnej &innosti, pricom za prvy defi realizcie sa povazuje datum Géinnosti tejto
dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaju cenam, beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvajd,

- sa podloZené Gdtovnymi dokladmi v zmysle zdkona 431/2002 Z. z. o udtovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré si riadne evidované v utovnictve obce v stlade
s platnymi vSeobecne zAvaznymi pravnymi predpismi,

- spliiaji podmienky hospodarnosti (minimalizacia vydavkov pre reSpektovani cielov
zAmeru aktivadnej &innosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom
a vystupom) a ucelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktiva¢nej Cinnosti a priama
vizba na nu).

- boli vynaloZené v stilade s platnymi préavnymi predpismi SR a ES.

Prispevok nie je moZné pouzZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)

a kalkuldciou nakladov, ktora je sudastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti

formou mensich obecnych sluzieb pre obec av silade so zésadou preukézatelnosti,

hospodérnosti  a efektivnosti  vynakladania  prostriedkov ~ z verejnych  zdrojov.

Za opravnené vydavky nie je mozZné povazovat’:

a) troky z dlhov,

b) vratnt dafi z pridanej hodnoty,

¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra$truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je mozné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne tétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

e) vydavky, ktoré nie si v sulade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zékona
o sluzbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré s v predpisoch ESF uvedené ako neopravneng,

g) vydavky, ktoré nie si v uctovnictve jednozna¢ne oznacené ako vydavky stvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom Gctovnej jednotky

k vedeniu u¢tovnictva,
h) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uja ndklady na realizaciu aktivagnej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan¢né prostriedky z verejnych zdrojov.

16. Predlo¥it Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Cinnosti formou
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mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samosprdvny kraj oproti
stavu pred jej zacatim, v stilade so Zdmerom organizovania aktivacnej ¢innosti formou
mensich obecnych sluzieb pre obec alebo mensSich sluzieb pre samosprdvny kraj
av stlade s CL. IV. bod 9.

Oznagit priestory obce (plagatmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
aktivatnej &innosti z prostriedkov ESF, ktoré obci doruéi urad. Oznalenie ponechat
po dobu trvania aktivaénej ¢innosti.

Uchovavat tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vSetky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clanok VL
Skonéenie dohody

Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavézkov téastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktort bola dohoda uzatvorena.

Dohodu moZno ukondit' na zéklade pisomnej dohody udastnikov dohody, priCom
oprivnene poskytnuté a &erpané plnenia za organizovanie aktivacnej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia G&innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknuté.

V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ti¢astnikov odstipit
od dohody. Pravne uginky odstipenia od dohody zddévodu véazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaji dilom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany
o0 odsttpeni od dohody druhému téastnikovi.

Za varne porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie CLV. bodov1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so zdmerom organizovania aktivacnej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezulastiiuje(d) aktivadnej &innosti, priCom st vedeni v evidencii
dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakipené v ramci realizicie aktivacnej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €) ak nie je
mozné dohodnit’ ich plnenie v dodatoénej lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az €),

h) porusenie rozpod&tovej discipliny.

Za véZne porusenie tejto dohody zo strany uradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
CL IV. bodov 3 azZ 8 tejto dohody.

Ak ddjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalenddrnych dni
od odstipenia na ucet tradu. Obec sa zavdzuje vratit' aj prispevok, alebo jeho Cast’
v pripade platby poskytnutej omylom.

Odstiipenie od dohody sa netyka néroku na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.
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. Zavazné porusenie podmienok dohody je povazované poruSenie finanénej discipliny
podla zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej sprdvy aozmene
a doplnenti niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok VIL
Ziveretné ustanovenia

. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma Gcastnikmi  dohody, na zédklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran.

. Préavne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi

predpismi platnymi v SR, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolodenstiev,
ktoré maju vztah k zévizkom ulastnikov tejto dohody.

'V rémci zaradenia na aktiva&énii &innost UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
7 toho ddvodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej ¢innosti nevzt'ahujl
ustanovenia Zakonnika prace, &o viak neznamend, Ze podmienky vykonévania aktivalnej
ginnosti pre UoZ budl vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
&innosti.

. V pripade nedodrzania zaviizku podFa 1 V. bod 13, obec zné$a nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote urdenej v CL. V. bod 8
a doklady v lehote ur&enej v CL. V. bod 10, ak sa Ggastnici dohody nedohodnt inak.

. Obec je povinna na vyZiadanie uradu preukézat dodrzZiavanie podmienok tejto dohody,
umoziovat vykon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva prace,
socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky, ustredia prace socidlnych veci arodiny,
{radu a dalsim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Gétovnych
dokladov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umo¥nit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zévézkov vyplyvajicich z tejto dohody ato priebezne po celd
dobu platnosti tejto dohody az do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

. Obec stihlasi so zverejnenim udajov vyplyvajticich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo,
nézov projektu, vyska finanéného prispevku.

. Vz&jomna komunikicia ucastnikov dohody suvisiaca stouto dohodou si pre svoju
zavaznost vyzaduje pisomni formu, v ramci ktorej st ugastnici povinni uvédzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzdjomna pisomnti komunikéciu budd Géastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.

Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane peplatnym v dosledku jeho rozporu
s pravnymi predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa
v takom pripade zavizujii bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit neplatné
ustanovenie novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany Gcel a obsah
sledovany touto dohodou.

10. Ugastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vdle, neuzavreli

ju v tiesni ani za zvIast nevyhodnych podmienok, pregitali si ju ana znak sthlasu s i€
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obsahom ju vlastnoruéne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 2 (dvoch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrZi 1 (jeden) rovnopis a obec 1 (jeden) TOVIODIS.

11. Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma tgastnikmi dohody
a u¢innost’ diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia.

S
V Bratislave diia - /2. 2c/8 V- Brsidevediia 34 Z,.Ujs
Urad prace, socidinyeh veel a radiny
Bratislava
Vazovova 7/A
316 16 BRATISLAVA 1
ARR .

Ing. Vladimir Bajan Ing. Jarmila Bohagova
starosta mestskej Casti riaditel’ka UPSVR Bratislava
Bratislava — Petrzalka ;

Prilohy k dohode:

¢. 8 Evidencia dochadzky UoZ, ktori vykonavajii aktivadnd Sinnost formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

-9 Vykaz k vypottu prispevku na aktivatnu &innost formou mensich obecnych sluzieb pre
obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢. 10 Oznémenie o neicasti UoZ alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonévani aktivadnej
Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny
kraj

- 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej &innosti formou mensich obecnych
sluZieb pre obec alebo mensich sluzieb pre samospravny kraj oproti stavu pred jej zadatim

Ox

Ox
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