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Navrh uznesenia
Miestne zastupifistvo mestskejasti Bratislava-Petrzalka
berie na vedomie

Koncepciu rozvoja Strediska sluzieb Skolam a SKoiskzariadeniam Petrzalky na rok 2016
s vyiadom do roku 2018.



Dévodova sprava:

Cie’'om Koncepcie rozvoja Strediska sluzieb Skolam ds&kgm zariadeniam na rok 2016
s vyhadom do roku 2018d@lej len ,koncepcia®“) je vy®enie kratkodobych a strednodobych
cielov pre d'alSie zvySovanie kvality vychovy a vzdelavania, ¢égktivnosti a poskytovani&o
moZzno najkomplexnejSich sluzieb pre deti a ich mAloh zastupcov v materskych Skoladialgj
len ,MS*) v zriadovatd’skej posobnosti mestsképsti Bratislava-Petrzalkadélej len ,mestska
¢ag™) ako zakladného predpokladu pfelSie celozivotné vzdelavanie. S tym bezprostresvesi
aje jednou zo zakladnych podmienok vytvaranie itwath priestorovych a materialno-
technickych podmienok na realizaciu vychovno-vzdatéeho procesu v MS v zdavatd'ske]
posobnosti mestskeasti.

Koncepcia vychadza z Programu hospodarskeho arseletarozvoja mestsképsti na roky
2016 — 2023, z aktualnej situacie v oblasti legiigjatykajicej sa MS a so &iisného stavu MS
v zriad'ovatd’skej p6sobnosti mestskegsti.

Ciel'om koncepcie je tiez vy&yr' ciele v zabezp®ni rozvoja samotného Strediska sluzieb
Skolam a Skolskym zariadeniam Petrzalkdalgj len ,SSSaSZP*) v kontexte zabe¥peania
vSetkych¢innosti (pracovno-pravne, prevadzkove, bémpstné, hygienické, dit) vo vz'ahu k 22,
resp. od 1. aprila 2016 k 23 MS a 19 Skolskym ljetd (alej len ,SJ*) pri MS, ktoré su
organiz&nou s@ag’ou SSSaSZP ako aj kzakladnym Skoladwml¢j len ,ZS*) pri plneni
spolanych uloh v priestorovom zabezjai vychovno-vzdelavacieho procesu.

Koncepcia sa predklada na rokovanie organov mgst&sti v sulade s planom prace
SSSaSzp.



Dolozky
1. Rozpdtova dolozka
Schvalenie predlozeného navrhu koncepcie budedmgad na rozpet mestskegasti.

2. Finanéna dolozka
Schvalenie predloZzeného navrhu koncepcie nebudefimanény dopad na obyvafev mestskej
casti.

3. Ekonomicka dolozka
Schvalenie predlozeného navrhu koncepcie nebudalopmd na hospodarenie podnikatesj
sféry mestskejasti.

4. Environmentalna dolozka
Schvélenie predloZzeného navrhu koncepcie nebudelopad na Zivotné prostredie.

5. Dolozka zl&itePnosti

Navrh Koncepcie rozvoja Strediska sluzieb Skolagkaskym zariadeniam Petrzalky je v sulade

so:

- zakonom. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR v zneni nesko@&dpisov,

- zakonom. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskogdiedpisov

- zakonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve asklepl samosprave a o0 zmene
a doplneni niektorych zakonov,

- zakonomg¢. 597/2003 Z. z. o financovani zakladnych Skékdrgch Skél a Skolskych zariadeni
v zneni neskorSich predpisov,

- zakonom 245/2008 Z. z. ovychove avzdelavani &olzakon) a ozmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov

- dalSimi vSeobecne zavaznymi pravnymi predpismi astbregionalneho skolstva

Material bol prerokovany v operativnej porade stard5.02.2016.



Koncepcia rozvoja Strediska sluzieb skolam a Skolgikn zariadeniam Petrzalky
na rok 2016 s vyltadom do roku 2018

Uvod

SSSaSZP bolo zriaden@estskoucag’ou 1.7.2002 poth § 15 ods. 2 pism. ch) zékona
&. 377/1990 Zb. o hlavhom meste SR Bratislave v zneskorsich predpisov. SSSaSZP poskytuje
odbornu, technick( a materialnu pomoc MS a ZSriadpvatd'skej pdsobnosti mestskegasti.
Kompetencie, organizécia, posobfiopredmet a zasady jehsinnosti si ukené Statltom
SSSaSzP.

SSSaSZP je rozpwvou organizaciou, ktord je svojimi prijmami a eytami napojend na
rozpaset mestskegasti. Hlavnou Glohou SSSaSZP je zabéepa’ opravy a Gdrzbu pre Skoly
a Skolské zariadenia v zdlavatd'skej posobnosti mestskégasti. Tieto Glohy su zabezf/ané
zamestnancami SSSaSZP, pripadne dodiskgten spdsobom.

Organiz&nou s@éag’ou SSSaSZP je od 1.1.2016 22 materskych kol MSSIpri MS, ktoré
st preddavkovymi organizaciami a hospodaria sfeiym preddavkom. Pre MS a SJ MS
zabezpéuje SSSaSZP kompletni personédlnu a mzdovl agerikikyv ekonomické&innosti,
obstaravanie tovarov, sluzieb a prac, energetiok&daé hospodarstvo, agendu BOZP a PO, sluzby
registratirneho strediska, komplexnu bytovl agesllizobnych bytov a komplexné technické
ginnosti, vratane technického dozoru nad realizow@ngracami a dodavkami na objektoch MS.
Technické ¢innosti a technicky dozor nad realizovanymi pracana dodavkami zabezfige
SSSaSZP aj pre ZS v zdlavatd’skej pdsobnosti mestskigsti.

Koncepcia rozvoja SSSaSZP na roky 2016-2018

Koncepcia rozvoja organizacie vychadza zo zahezpa pracovnych, hygienickych
a bezpeénostnych predpisov pri realizacii pracovnyéimnosti SSSaSZP vo tahu k MS a zS
a vychovno-vzdelavaciemu procesu v MS vddeatd’skej pdsobnosti mestsképsti. Zaroveé
zohadiuje potrebu zniZovania energetickej nérosti a zlepSovania technického stavu tychto
objektov.

Na zaklade demografického vyvoja, ako aj neustaledi@stajuceho zaujmu zakonnych
zastupcov o umiestnenie deti do MS je potrebnérgjstavajicom obdobi rigdialdie zvySovanie
kapacit MS zri@ovanim novych tried v existujicich MS, afiavanim novych MS vo \Jmych
nebytovych priestoroch ZS, resp. rekonstrukciouabjsh objektov MS. Na zaklade uvedenych
skutanosti rozvoj SSSaSzZP, MS a SJ MS bude v jednotiigkoch zamerany predovetkym na
tieto oblasti:

V roku 2016

|. Rozvoj materskych Skol

a) Rozsirovanie kapacit MS — potfa planu na rok 2016
A) K 1.4.2016 zabezp& prevadzku dvoch tried novootvaranej MS Gessayoya 2
Bratislava v personalnom a materialno technickedimezpeeni.
- Prevzia priestory po stavebnych Gpravéach.
- Prijat do zamestnaneckého pomerucitalky a 2 upratovéky,
» Predpokladané mzdové naklady na rok 2016 su 44 BUR.
- Zakupt inventar do dvoch tried MS po$te vybavenie pre 40 deti a vybavenie arealu
MS hernymi prvkami
» Predpokladané naklady cca 16 000,-EUR
B) V priebehu roka 2016 rigSi moznosti dalSieho vyuzitia bytovych a nebytovych
priestorov pre rozsirenia kapacit MS.



C) ZvySovanie kapacit MS predloZenim Ziadosti na poskie nenavratnych fingnych
prostriedkov na zaklade Vyzvy na predkladanie Zztda nenavratny finamy
prispevok v rdmci Integrovaného regionalneho afreiao programu ,ZvySenie kapacit
infraStruktary materskych Skol*.

b) Rozvoj vychovno-vzdelavacejéinnosti - materialno-technické zabezpé&enie ¢innosti
a skvalitiiovanie pracovnych podmienok
Ciel'om je trvale vytvara priestorové a materialno-technické podmienky naaktiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu v MS aj zavadzaniwyaivanim modernej didaktickej
techniky, webnych a kompenzaych pomaécok.
- Vybavenie tried interaktivnymi taliami
» Predpokladané tmé naklady cca 18 000,- EUR.
- Vybavenie tried vyp&tovou technikou k interaktivnym tabuliam
= Predpokladané tmé naklady cca 12 000,- EUR.
- Vykona’ internetové kablové pripojenie v jednotlivych MS
= Predpokladané tmé naklady cca 3 000,- EUR.

Doévod realizacie- vo vychovno-vzdelavacom proceseieeazcastejSie presadzuju nove
didaktické a edukmé pomdckyeim sa skvalifuje predprimarne vzdelavanie deti MS.
Tento proces nie je mozné podaesiolfadom na vSestranny rozvoj osobnostrdia a so
zretdom na zabezgenie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu v MS

c) Podpora rozvoja a skvalitiovania vychovno-vzdelavacefinnosti MS
- Trvale podporové skvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v MS vyuZivan
novych modernych didaktickych a eddksich pomocok.
» Predpokladané imé naklady pre 23 MS cca 46 000,- EUR.
- Trvale podporovéarozvojové programy MS a pod& sa na ich spolufinancovani.
= Predpokladané tmé naklady su cca 3 000,- EUR.
- Skvaliiova® pracovné podmienky modernizaciou  pracovnychredmetov
a prostriedkov, obnovou vypmvej techniky, softvérového vybavenia, vyrobnych
zariadeni a pracovnych naradi.
= Predpokladané néklady su cca 15 000 ,- EUR.

d) Zlep3enie mzdovych podmienok pedagogickych zamestmeov MS
Zvysit’ financné prostriedky na osobné priplatky pedagogickychezinancov zo sasnych
6 % na 10 % tarifnych platowim by boli vytvorené podmienky pre meésa osobné
priplatky pedagogickym zamestnancom vo vysSke cca BOUR/mesé&ne a poskytnutie
mimoriadnych polrénych a koncorénych osobnych priplatkov v priemere 2 x 120,-EUR
Zvysenie predstavuje navySenie ro#po osobnych vydavkov na rok 2016 o 25 700,- EUR.

Doévod - motivova pedagogickych zamestnancov k zvySovaniu Urovneelazdnia

a moznos adekvatne odmva’ mimoriadne aktivity pedagogickych zamestnancov pri
ziskavani grantov a uspeSnom ziskavani oceni zeoyréd Uspechy s dmi v ramci
reprezentovania MS v réznycht'sidiach a prezentaciach. Zaravarysenie umozni vykotia
Upravu osobnych a riadiacich priplatkov riaditeld$ cca o 30,- EUR.

e) ZlepSenie mzdovych podmienok nepedagogickych zameahcov MS
Zvysit' finanéné prostriedky na osobné priplatky nepedagogickgamestnancov MS zo
sttasnych 6 % na 10 % tarifnych plat@in by boli vytvorené podmienky pre moziiasa
mes&né dekrétovanie osobnych priplatkov nepedagogickgmestnancom vo vyske
cca 25,-€/mesme a poskytnutie mimoriadnych patroych a koncorénych osobnych
priplatkov v priemere 2 x 100,- EUR.



Uprava predstavuje zvySenie roZpo osobnych vydavkov na rok 2016 pre MS o 6 900,-
EUR

Dévod - mzda tychto zamestnancov sa pohybuje na Unmwmimalnej mzdy, resp. tesne
nad nou, pricom tito zamestnanci zabezp@l aj pomocné prace vramci vychovno-
vzdelavacieho procesu (priprava deti na pobyt vodkprovod deti na vychadzkach a pri
pobyte deti vonku, pomoc pri stravovani deti a pod.

f) ZniZovanie energetickej nar@nosti prevadzky MS

a) Z hradiska vykurovania je v gasnosti nevyvazeny stav tepelnych hodnbt medzi
jednotlivymi caz’ami objektov MS s rozdielom tepl6t ccl @. Vyregulovanie je mozné
vykona’ regulaciou pomocou termostatickych hlavic.

b) V oblasti osvetlenia priestorov v objektoch MS stiegdla zastarané s vysokou
naranogou na elektroinStatmé rozvody asamotnd spotrebu. Ztoho dévodu sa
navrhuje vymena osvi@vacich telies v troch MS.

Ciel - dosiahnu’ optimalne naklady na tepelnu a elektricki energiu

- Vroku 2016 planuje SSSaSZP vykénanontadZ termostatickych hlavic v MS
Turnianska, MS Lietavska, MS Lachova, MS Macharova.
= Predpokladané néklady su vo vySke cca 12 000,- EUR
- Vymena osvetlenia v roku 2016 sa planuje v MS @®iemska, MS Bzovicka a MS
Turnianska
= Predpokladané néklady su vo vySke cca 150 000,- EUR

g) ZlepSovanie technického stavu objektov MS

- Objekty MS su v prevadzke 30 az 40 rokov a z tobeodu st priestory hygienickych
zariadeni zdravotne rizikové i pri trvalej starngtsti. Odpadoveé potrubia presakufio,
v priestoroch spdsobuje Sirenie neprijemného zapa@lazby si0 po Zivotnosti
a izolacie pod dlazbami sasto nefunkné,co je zdrojom Sirenia baktérii.

-V zmysle hygienickych a bez@ostnych predpisov zabezipe v roku 2016 v6 MS
rekonstrukciu hygienickych zariadeni a v MS Tupolessvymenu okien..

Ciel - dosiahnut’ hygienicky nezavadné bezpmé prostredie v zariadeniach MS.

Na zéklade uvedeného SSSaSZP jelanmwku 2016 realizowaobnovu hygienickych
zariadeni MS Turnianska, MS Bzovicka, MS Haanov& $t¢enkova, MS Rontgenova
a MS Bulikova.

» Predpokladané naklady su vo vySke cca 160 000,- EUR

-V roku 2015 sprevadzkované elokované pracoviskolliinova v ZS Tupolevova 20
- od 01.01.2016 MS Tupolevova 20. V MS Tupolevowas? nevyhovujice drevené
oknd, ktoré netesnia a vySe 30 % okien je nefupéh. Aj vzifadom na opakované
staznosti zakonnych zéastupcov deti, planuje SSSaSZRMY vykona vymenu
drevenych okien za plastové.

» Predpokladané naklady su vo vysSke cca 44 000,- EUR

Il. Rozvoj Skolskych jedalni MS

a) Znizovanie energetickej nar@nosti prevadzky SJ MS
Zabezpéit obnovu vékokuchynskych zariadeni, pracovnych néstrojaf: at
V zmysle hygienickych opatrenibezapeit obnovu vékokuchynskych zariadeni
nakupom 3 ks umyiiek riadu, 2 ks mrazdiek, 1 ks sporaka a 1 ks dvoj traby.
» Predpokladané naklady su vo vysSke cca 12 000,- EUR



Dévod - fyzickd a morélna opotrebovamosve’kokuchynskych zariadeni vysoka,
energeticka natmos’ prevadzky = vysoké fina@né naklady na prevadzku SJ.
-V zmysle hygienickych opatreni zabe#ev SJ MS Bradéova odvetranie kuchyne
priemyselnym digestorom.
» Predpokladany naklad je vo vysSke cca 3 200,- EUR

b) ZlepSenie hygienickych, bezpmostnych a pracovnych podmienok v SJ MS
Zabezpeit pravidelni obnovu malieb v priestoroch SJ, nakspbnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre zamestnancov, modesidizdnventara a vypovej
techniky
CieP - dosiahnti zlepSenie pracovnych, hygienickych, beapmestnych a pracovnych
podmienok.

- VSJ MS je nutnd zhygienickych a bezfstnych dbévodov obnova inventéara
(pracovné stoly a drezy).

» Predpokladané néklady v roku 2016 cca 3 000,- EUR

-V 8kolskych kuchyniach musi ty v zmysle hygienickych predpisov, pravidelne
v priebehu 1 az 3 rokov vykonana obnova maliebokir2016 je planovana obnova
malieb v 5 Skolskych kuchiy

» Predpokladané naklady v roku 2016 cca 5 000,- EUR .

- Vzmysle hygienickych a bezgmostnych predpisov je povinntms kazdy rok
zabezpéit pre zamestnancov SJ obnovu osobnych ochrannycbwmgch prostriedkov
(OOPP).

» Predpokladané naklady v roku 2016 cca 2 500,- EUR

- Pouzivanéa vypsiova technika je fyzicky a moralne zastarana préeikym vSJ MS,
do SJ MS z dévodu nedostatku fidagich prostriedkov sa prestvala vypava technika
pri obnove vypétovej techniky SSSaSZP. Softvérové vybavenie jelicasnosti
nevyhovujlce pri pouzivani uz zastaraného Windovias X zmysle uvedeného sa
planuje v roku 2016 obnova vygovej techniky v troch SJ

» Predpokladané néklady v roku 2016 cca 1 500,- EUR

c) Zlepsenie mzdovych podmienok zamestnancov SJ MS
Zvysit finaniné prostriedky na osobné priplatky nepedagogickahestnancov SJ MS
zo sasnych 6 % na 10 % tarifnych platatim by boli vytvorené podmienky pre
moZzno$ na meséné dekrétovanie osobnych priplatkov nepedagogickgmestnancom
SJ vo vyske cca 30, - Eur/meésa pre hlavné kucharky avo vyske cca 20,- EUR/
mes&ne pre pomocné kucharky a poskytnutie mimoriadmpalhoénych a koncorénych
osobnych priplatkov v priemere 2 x 100,- EUR. Zvy8aozpd@tu osobnych vydavkov
na rok 2016 je pre SJ MS cca 10 000,- EUR.
Dévod - mzda tychto zamestnancov je vyrazne podhodagtempomocnych kucharok
na arovni minimalnej mzdy, resp. tesne n@mli, pricom pri priprave stravy su na nich
kladené zvysSené fyzické naroky a naroky na dodatiees hygienickych predpisov
a pripravu samotnej stravy v sulade s HACCP. Miadne vaznym dlhotrvajucim
problémom trvaly nedostatok tychto zamestnancovndaz dévodu nizkeho osobného
hodnotenia.

lIl. Spolupraca so ZS
Rozvija spolupraci na urovni technickej a odbornej pompgi zabezpé&ovani prevadzky
zékladnych $kol predovsetkym:
- poskytovanim technickej pomoci pracovnikmi adrZzhbyggalstraiovani havarii,
- zabezpe&ovanim obhliadok havérii a havarijnych stavov,
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- zabezpe&ovanim komplexnych podkladov pre verejné obstari&an

- kontrolou realizovanych rekonstrerkych prac,

- odborno-poradenskou ¢innog’ou pri  priprave arealizacii verejnych obstaravani
zabezpeéovanych prieskumom trhu, alebo prostrednictvomtedekckeho trhoviska,

- poskytovanim informécii o novych technickych poziekiich na technické zabezpaie
prevadzky zakladnych Skol,dat

Pgrsonélne zabezp#enie &innosti SSSaSZP, so zrePem na plnenie Gloh pre rozvoj MS a
ZS v roku 2016

Pre zabezpenie stanovenych uloh je nevyhnutné naplsianoveny p&et zamestnancov
SSSaSzZP a vytvatipodmienky pre obsadenie funkcii odborne sposobilgamestnancami.
To slasny stav pri tarifnych platoch, bez primeranéhskygtnutia osobnych priplatkov
neumoiiuje. Tarifné platy rozdwiji zamestnancov pbd dzky praxe, pdom napr. odborny
zamestnanec s praxou 5 rokov robi rovnako zodpavediicu ako odborny zamestnanec s 30
rocnou praxou a poskyttiimu adekvatne finamé ohodnotenie je mozné len prostrednictvom
osobného priplatku.

Ciel - zabezp#&t vsetky ¢innosti SSSaSZP vo vahu k22 MS aod 1.4.2016 k 23 MS
avo vzrahu k 11 ZS.

V roku 2016 zabezg# piny stav zamestnancov SSSaSZz, vratane &marh prostriedkov na
osobné priplatky zamestnancov v priemere 20 %nihid platu/1l zamestnanec.

Materialno-technické zabezpéenie SSSaSZ pre rok 2016 - so zré#@m na plnenie Uloh

pre rozvoj MS a ZS v_roku 2016

- zabezpéit postupnu obnovu vygtovej techniky vratane softvérového vybavenia viadé
cca 2 000 EUR «me,

- zabezpéit postupnu obnovu kancelarskeho nabytku v naklad @00 EUR réne,

- zabezp#&t obnovu pracovného naradia pre Gdrzbu SSSaSZP ladsilcca 2 000 EUR
rocne,

- zabezpéit obnovu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkk®PP) zamestnancom
adrzby v rénom naklade cca 1 000 EUR,

Ciel - zabezpé&t obnovu fyzicky a moralne zastaranej vifmvej techniky okrem iného
aj z dévodu, Ze v s@asnosti uz kapacitne nepasige na c¢innosti, ktoré zabezpaje
SSSaSzZP. Inventar SSSaSZP ma vyse 30 rokov, jekfyz moralne zastarany a ohrozuje
zdravie a bezgmos’ zamestnancov SSSaSZP. Vymenené boli lenékyolNevyhnutna je,

z uvedenych dbévodov, aj obnova pracovného nargai@ zamestnancov udrzby
k zabezp&eniu riadneho vykonu pracovnyémnosti. Obnova OOPP vyplyva zo zakona.

Koncepcia s vyiadom na roky 2017 — 2018

Rozvoj materskych Skol

a) Roz&irovanie kapacit MS

V rokoch 2017 — 2018 sa planuje rozsirovanie kapdsi v nasledovnych objektoch:

- Objekt byvalej MS na Vy3ehradskej ul. 170l vo vlastnictve a v priamej sprave
hlavného mesta SR Bratislavy - zverenie predmeteleputénosti do majetku mestskej
casti bolo koncom roka 2014. Po rekonstrukcii ohjektroku 2016 bude SSSaSzP
spolupracové a zabezp®va Ulohy slvisiace so zaradenim MS do siete 3kl
a Skolskych zariadeni SR a zabexmmém samotnej prevadzky MS. VsBnosti
prebieha verejné obstaravanie pre vyber dodéaate rekonstrukciu objektu.



b)

9)

Zvy3ovanie kapacit MS predkladanim Ziadosti na ytoskie nenavratnych fingnych
prostriedkov na zaklade vyziev jednotlivych ministev.

Lokalita Juzné mesto + Lokalita Sustekova — Bosakewovy objekt — polyfuriny
dom na Luznej ulic- mestskacag’ v spolupraci s investormi snazi zigsknancné
prostriedky na zvySovania kapacit MS na Gzemi rkeptasti. SSSaSZP sa bude,
v pripade, Ze budld vybudované vuvedenych lok&litaMS spolupracova

a zabezp®va’ Ulohy suvisiace so zaradenim MS do siete.

Rozvoj vychovno-vzdelavacefinnosti - materialno-technické zabezpé&enie ¢innosti

a skvalitiovanie pracovnych podmienok

Trvale vytvaré priestorové a materialno-technické podmienky navaktiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu v MS aj zavadzanjmvyaiZivanim modernych
ucebnych a kompenzaych pomécok v predpokladanoménom naklade cca 30 000,-
EUR.

Podpora rozvoja a skvalitiovania vychovno-vzdelavace§innosti MS

Trvale podporovéaskvalitiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v MS vyuZivan
novych modernych didaktickych a edtk@ch pombcok a rozvojovych programov
v predpokladanom tmom naklade cca 45 000,-EUR.

Zlep3enie mzdovych podmienok nepedagogickych zameahcov MS

Vytvara® podmienky na zvySovanie kvalifikacie s priamou bh@z na mzdové
ohodnotenie.

Vytvara® podmienky pre poskytovanie dekrétovanych osobnydplatkov z dévodu
motivacie pedagogickych zamestnancov k zvySovamayne vzdelavania a mozros
adekvatne ogmva’ mimoriadne aktivity pedagogickych zamestnancov.

Zlepsenie mzdovych podmienok nepedagogickych zameahcov MS
Trvale vytvard podmienky pre zvySenie osobného hodnotenia nepetzgch
zamestnancov MS.

Znizovanie energetickej nar@&nosti prevadzky MS

V ostavajicich 10 MS postupne realizéwaymenu termostatickych hlavic v naklade
cca 24 000,- EUR.

V ostavajicich 13 MS postupne realizéwaymenu osvetlenia v naklade cca 600 000,-
EUR.

ZlepSovanie technickeho stavu objektov MS
V ostavajucich 8 MS rekonstruataygienické zariadenia v naklade cca 160 000,-EUR.

Il. Rozvoj $kolskych jedalni pri MS

a) Znizovanie energetickej nar@nosti prevadzky SJ MS

Postupne realizovaobnovu vékokuchynskych a chladiarenskych zariadeni dnom
naklade cca 6 000,-EUR.

b) ZlepSenie hygienickych, bezpmostnych a pracovnych podmienok v SJ MS

PriebeZzne zabezgmva® obnovu vypotove] techniky a softvérového vybavenia
v rocnom naklade cca 1 200,-EUR.

Postupne zabezgmva® obnovu pracovnych stolov adrezov vémom néaklade
cca 3000,-EUR

- V sulade s hygienickymi predpismi priebezne zab&xys# hygienicki obnovu malieb

v rocnom naklade cca 3 000,-EUR
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VI.

c) Zlepenie mzdovych podmienok zamestnancov SJ MS
Trvale vytvard podmienky pre zlepSenie osobného ohodnoteeedagogickych
zamestnancov SJ MS.

Spolupréaca so ZS
Trvale rozvij@ spolupraci na urovni technickej aodbornej pom@ci zabezp&ovani
prevadzky ZS.

Persondlne zabezpgenie éinnosti SSSaSZP, so zrebem na plnenie Gloh pre rozvoj MS a
ZS v rokoch 2017 a 2018

Pre zabezpenie stanovenych uloh je nevyhnutné trvale vytvgradmienky pre obsadenie
vSetkych funkcii odborne zdatnymi zamestnancamitavrid moznosti poskytnutia  im
primeranych osobnych priplatkov.

Materialno-technické zabezpéenie SSSaSZ pre rok 2017 a 2018 - so zi&m na plnenie

uloh pre rozvoj MS a ZS v_roku 2016

- Postupne zabezpeva® obnovu vypeétovej techniky a softvérového vybavenia ¥mom
naklade cca 1 500,-EUR.

- Postupne zabezpeva® obnovu interiérového vybavenia slmen skvalitnenia pracovného
prostredia. Predpokladany ¢ryy naklad je cca 1 500,- EUR.

- V zmysle z&kona pravidelne zabezpeat’ obnovu OOPP zamestnancov udrzby vratane
obnovy pracovného naradia. Predpokladangnymaklad je cca 2 500,- EUR.

Pozitiva a rizikd koncepcie rozvoja
1. Pozitiva koncepcie rozvoja

PredloZenou koncepciou rozvoja SSSaSZP sa prizdfgok

a) rozgirovanie kapacit MS,

b) zvySovanie Urovne vychovno-vzdelavacieho procesu,

c) postupné dalsie skvaliiovanie technického stavu objektov MS aich vybaaeni
modernymi @debnymi a kompenzaymi prostriedkami s clem d’alej skvalitioval
vychovu a vzdelavanie v MS,

d) d’alSie znizovanie energetickych némosti prevadzky objektov MS,

e) zvySovanie komfortu pre realizaciu vychovno-vzdakieho procesu v MS,

f) zlepSenie pracovnych a mzdovych podmienok zamestwaklS, SJ MS a SSSaSzZP
a tym zvySovanie zaujmu o pracu v MS, SJ MS a S8BasS

2. Rizika koncepcie rozvoja
- nedostatok finamych prostriedkov v rozgte SSSaSZP v jednotlivych rokoch na
realizaciu vytg¢enych ciéov,
- zmena vSeobecne - zavaznych pravnych predpisatirpres’ materskych Skol.

Ing. Milan Lezo, v. r.
riaditt SSSaSzP

Konzultant:
Mgr. V. Redechova,
vedica OSaS

V Bratislave, 05.02.2016
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Stanovisk&a komisii MZ:

Vypis z uzneseni zo zasadnutia Skolskej komisie kanej diia 02.03.2016

Uzneseni&t. 6/8/2016

Pritomni: FarkaSovskd, Dolinay, K&ek, Kriz, Petriskova, Janegova, Lu&aa
Ospravedlnena:Hrehorova

Neospravedlneny:Orsag

Nazov materiélu: s
Koncepcia rozvoja SSSaSZP v roku 2016 s'aglom do roku 2018

Skolska komisia odpora Miestnemu zastupitstvu mestskefasti Bratislava-Petrzalka schwéli
Koncepciu rozvoja Strediska sluzieb Skolam a SKoiskzariadeniam Petrzalky na rok 2016
s vyhadom do roku 2018

Hlasovanie: Pritomnychélenov komisie: 7 Za: 7

Zaver: Uznesenie bolo schvalené

Za spravnos V. Redechova, v. r. Bratislava: 02.03.2016
tajomntka Skolskej komisie

Vypis z uznesenia zo zasadnutia komisie spravy ma@ a miestnych podnikov konanej dia
29.02.2016

Koncepciu Strediska sluzieb Skolam a Skolskym zargeniam uviedol riadit& Ing. Lezo.
Oboznémil poslancov so situiciou predovSetkym nekuisskolskych zariadeni, ktoré priamo
spravuju. Informoval o pite zariadeni. V ramci diskusie sa poslanec Sestéleral na energeticku
usporu. Vychadza z predloZzenych koncepcii, kdekySaavrhuju Gsporu cez vymenu ventilov.
Pontkol sa, Ze vspolupraci s energetikom SSSaSmoépe s vypracovanim, adanim
energetickych Uspor. Poslanec Uhlar navrliohy nebolo ekonomickejSie zrdiShiektoré jedalne
a ponukd zohrievané jedla. Poslanec Gazi konStatoval, Zedqacie nie su dokonalé, ndko je
nedostatok finatnych prostriedkov. Pripomenul, Ze na ZZRrnySevského pracuje Sgovy
Sachovy klub, na turnajoch sacastuju aj medzinarodni Sachisti, om hygienické zariadenia su
v dezolatnom stave.

Na jednotlivé pripomienky a otazky odpovedal predi@td. K navrhu poslanca Uhlara
kon&tatoval, Ze rusenie jedalni v MS neodgarimohli by vznikné problémy s hygienou, mozno
na ZS, ale priame podavanie teplého jedlo (nie izeaného) patri tiez k Standardom zariadeni
pod’a ktorych si aj rodia vyberaji zariadenie. TaktieZ konstatoval, Z&84a ernySevského sa na
zlepSeni hygienickych zariadeni uz pracuje. Poiabky diskusii komisia prijala nasledovné
uznesenie:

Komisia spravy majetku a miestnych podnikov odparimiestnemu zastupltvu schvalk
Koncepciu SSSaSZ po zapracovani pripomienok

Hlasovanie:

Pritomni : 8
Za . 6
Proti: 0

Zdrzal sa: 2
Zaver: Uznesenie bolo schvélené
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Za spravnos A. Broszova Bratislava: 29.02.2016
tajomnitka komisie

13



