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Navrh uznesenia

Miestna rada mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
odporuca

Miestnemu zastupitel'stvu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
schvalit

Koncepciu rozvoja Strediska sluzieb Skolam a $kolskym zariadeniam Petrzalky na rok 2016
s vyhl'adom do roku 2018



Dovodova sprava:

Ciel'om Koncepcie rozvoja Strediska sluzieb $kolam a Skolskym zariadeniam na rok 2016
s vyhl'adom do roku 2018 (dalej len ,,koncepcia“) je vytyCenie kratkodobych a strednodobych
cielov pre dalSie zvySovanie kvality vychovy a vzdeldvania, jej efektivnosti a poskytovania o
mozno najkomplexnejSich sluzieb pre deti a ich zdkonnych zastupcov v materskych Skolach (d’alej
len ,MS%) v zriadovatel'skej posobnosti mestskej Gasti Bratislava-Petrzalka (d’alej len ,,mestska
cast™’) ako zdkladného predpokladu pre d’alSie celozivotné vzdelavanie. S tym bezprostredne suvisi
aje jednou zo zékladnych podmienok vytvaranie kvalitnych priestorovych a materialno-
technickych podmienok na realizaciu vychovno-vzdelavacicho procesu v MS Vv zriadovatel'skej
pOsobnosti mestskej Casti.

Koncepcia vychadza z Programu hospodarskeho a socialneho rozvoja mestskej ¢asti na roky
2016 — 2023, z aktualnej situacie v oblasti legislativy tykajacej sa MS a so st¢asného stavu MS
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mestskej ¢asti.

Ciel'om koncepcie je tiez vytycit' ciele v zabezpeceni rozvoja samotného Strediska sluzieb
$kolam a §kolskym zariadeniam Petrzalky (d’alej len ,,SSSaSZP“) v kontexte zabezpetovania
vsetkych ¢innosti (pracovno-pravne, prevadzkové, bezpecnostné, hygienické, atd’.) vo vztahu k 22,
resp. od 1. aprila 2016 k 23 MS a 19 $kolskym jedaltiam (d’alej len ,,SJ*) pri MS, ktoré su
organizatnou stdastou SSSaSZP ako aj k zakladnym 8kolam (d’alej len ,,ZS“) pri plneni
spolo¢nych uloh v priestorovom zabezpecéeni vychovno-vzdelavacieho procesu.

Koncepcia sa predklada na rokovanie organov mestskej Casti v stlade s planom prace
SSSaSZp.



Dolozky
1. Rozpoctova dolozka
Schvalenie predlozeného navrhu koncepcie bude mat’ dopad na rozpocet mestskej Casti.

2. Finanéna dolozka
Schvalenie predloZzeného navrhu koncepcie nebude mat’ finan¢ny dopad na obyvatel'ov mestske;j
Casti.

3. Ekonomicka dolozka
Schvalenie predlozeného navrhu koncepcie nebude mat’ dopad na hospodarenie podnikatel'skej
sféry mestskej Casti.

4. Environmentalna dolozka
Schvalenie predlozeného navrhu koncepcie nebude mat’ dopad na Zivotné prostredie.

5. DoloZka zlucitel’nosti

Navrh Koncepcie rozvoja Strediska sluZieb $kolam a Skolskym zariadeniam PetrZzalky je v stlade

SO:

- zadkonom €. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR v zneni neskorsich predpisov,

- zadkonom ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov

- zdkonom ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a 0zmene
a doplneni niektorych zdkonov,

- zdkonom ¢. 597/2003 Z. z. o financovani zdkladnych $kol, strednych §kol a skolskych zariadeni
Vv zneni neskor$ich predpisov,

- zdkonom 245/2008 Z. z. o vychove avzdelavani (Skolsky zdkon) a 0zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov

- d’al$imi vSeobecne zadviznymi pradvnymi predpismi v oblasti regionalneho Skolstva

Material bol prerokovany v operativnej porade starostu 15.02.2016.



Koncepcia rozvoja Strediska sluzieb §kolam a $kolskym zariadeniam Petrzalky
na rok 2016 s vvhPadom do roku 2018

Uvod

SSSaSZP bolo zriadené mestskou ¢astou 1.7.2002 podla § 15 ods. 2 pism. ch) zékona
&. 377/1990 Zb. o hlavnom meste SR Bratislave v zneni neskorsich predpisov. SSSaSZP poskytuje
odborni, technicka a materidlnu pomoc MS aZS v zriadovatel'skej posobnosti mestskej Casti.
Kompetencie, organizicia, pdsobnost, predmet a zisady jeho &innosti si uréené Statitom
SSSaSzZP.

SSSaSZP je rozpodtovou organizaciou, ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojena na
rozpoéet mestskej ¢asti. Hlavnou tlohou SSSaSZP je zabezpetovat opravy a udrzbu pre $koly
a Skolské zariadenia v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti. Tieto tlohy su zabezpecované
zamestnancami SSSaSZP, pripadne dodavatel'skym sposobom.

Organizaénou sucastou SSSaSZP je od 1.1.2016 22 materskych §kol MS a 19 SJ pri MS, ktoré
su preddavkovymi organizaciami ahospodaria s pridelenym preddavkom. Pre MS a SJ MS
zabezpetuje SSSaSZP kompletni persondlnu a mzdovi agendu, vietky ekonomické &innosti,
obstardvanie tovarov, sluzieb a préc, energetické a vodné hospodarstvo, agendu BOZP a PO, sluzby
registraturneho strediska, komplexnu bytovi agendu sluzobnych bytov a komplexné technické
¢innosti, vratane technického dozoru nad realizovanymi pracami a dodavkami na objektoch MS.
Technické cCinnosti a technicky dozor nad realizovanymi pracami a dodavkami zabezpecuje
SSSaSZP aj pre ZS v zriad'ovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti.

Koncepcia rozvoja SSSaSZP na roky 2016-2018

Koncepcia rozvoja organizacie vychddza zo zabezpeCenia pracovnych, hygienickych
a bezpe¢nostnych predpisov pri realizacii pracovnych ¢innosti SSSaSZP vo vztahu k MS a Z$
a vychovno-vzdelavaciemu procesu v MS v zriadovatel'skej posobnosti mestskej &asti. Zarovei
zohladiiuje potrebu zniZovania energetickej ndrocnosti a zlepSovania technického stavu tychto
objektov.

Na zaklade demografického vyvoja, ako aj neustdleho narastajiceho zdujmu zakonnych
zastupcov o umiestnenie deti do MS je potrebné aj v nastavajucom obdobi riesit’ d’alsie zvySovanie
kapacit MS zriadovanim novych tried v existujucich MS, zriadovanim novych MS vo volnych
nebytovych priestoroch ZS, resp. rekonstrukciou byvalych objektov MS. Na zaklade uvedenych
skutoénosti rozvoj SSSaSZP, MS a SJ MS bude Vv jednotlivych rokoch zamerany predovietkym na
tieto oblasti:

V roku 2016

I. Rozvoj materskvch §kol

a) Rozsirovanie kapacit MS — podPla planu na rok 2016
A) K 1.4.2016 zabezpetit prevadzku dvoch tried novootvaranej MS Gessayova 2,
Bratislava v personalnom a materialno technického zabezpeceni.
- Prevziat’ priestory po stavebnych upravéach.
- Prijat’ do zamestnaneckého pomeru 4 ucitel’ky a 2 upratovacky,
* Predpokladané mzdové naklady na rok 2016 st 44 000,- EUR.
- Zakupit’ inventar do dvoch tried MS postelné vybavenie pre 40 deti a vybavenie arealu
MS hernymi prvkami
* Predpokladané naklady cca 16 000,-EUR
B) V priebehu roka 2016 rieSit moznosti dalSicho vyuzitia bytovych a nebytovych
priestorov pre rozsirenia kapacit MS.



C) Zvysovanie kapacit MS predlozenim Ziadosti na poskytnutie nenévratnych finanénych
prostriedkov na zéklade Vyzvy na predkladanie ziadosti o nendvratny financny
prispevok v ramci Integrovaného regionalneho operaéného programu ,,Zvysenie kapacit
infrastruktiry materskych skol®.

b) Rozvoj vychovno-vzdelavacej ¢innosti - materialno-technické zabezpecenie cinnosti
a skvalitiiovanie pracovnych podmienok
Ciel'om je trvale vytvarat’ priestorové a materidlno-technické podmienky na skvalitiiovanie
vychovno-vzdelavacieho procesu v MS aj zavadzanim aj vyuZivanim modernej didaktickej
techniky, u¢ebnych a kompenza¢nych pomocok.
- Vybavenie tried interaktivnymi tabulami
= Predpokladané rocné naklady cca 18 000,- EUR.
- Vybavenie tried vypoctovou technikou k interaktivnym tabuliam
= Predpokladané rocné naklady cca 12 000,- EUR.
- Vykonat internetové kablové pripojenie v jednotlivych MS
* Predpokladané rocné naklady cca 3 000,- EUR.

Dovod realizacie - vo vychovno-vzdelavacom procese sa Coraz CastejSie presadzuju nové
didaktické a eduka¢né pomdcky &im sa skvalitiiuje predprimarne vzdelavanie deti MS.
Tento proces nie je mozné podcenit’ s ohladom na vSestranny rozvoj osobnosti dietat’a a SO
zretelom na zabezpe&enie kvalitného vychovno-vzdelavacieho procesu v MS.

¢) Podpora rozvoja a skvalitiiovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS
- Trvale podporovat’ skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v MS vyuZzivanim
novych modernych didaktickych a edukacnych pomdcok.
» Predpokladané roéné naklady pre 23 MS cca 46 000,- EUR.
- Trvale podporovat’ rozvojové programy MS a podiel'at’ sa na ich spolufinancovani.
= Predpokladané ro¢né naklady st cca 3 000,- EUR.
- Skvalitiovatt  pracovné  podmienky  modernizaciou  pracovnych  predmetov
a prostriedkov, obnovou vypoctovej techniky, softvérového vybavenia, vyrobnych
zariadeni a pracovnych néradi.
= Predpokladané naklady st cca 15 000 ,- EUR.

d) Zlep$enie mzdovych podmienok pedagogickych zamestnancov MS
Zvysit finanéné prostriedky na osobné priplatky pedagogickych zamestnancov zo sti¢asnych
6 % na 10 % tarifnych platov, ¢im by boli vytvorené podmienky pre mesacné osobné
priplatky pedagogickym zamestnancom vo vyske cca 30,- EUR/mesacne a poskytnutie
mimoriadnych polroénych a koncoroénych osobnych priplatkov v priemere 2 x 120,-EUR
Zvysenie predstavuje navySenie rozpoctu osobnych vydavkov na rok 2016 o 25 700,- EUR.

Dovod - motivovat pedagogickych zamestnancov K zvySovaniu urovne vzdelavania
amoznost’ adekvatne ocenovat mimoriadne aktivity pedagogickych zamestnancov pri
ziskavani grantov a uspeSnom ziskavani oceni za pracovné uspechy s detmi v ramci
reprezentovania MS v réznych sut'aziach a prezentaciach. Zaroveii zvysenie umozni vykonat
ipravu osobnych a riadiacich priplatkov riaditeliek MS cca o 30,- EUR.

e) Zlep$enie mzdovych podmienok nepedagogickych zamestnancov MS
Zvysit finanéné prostriedky na osobné priplatky nepedagogickych zamestnancov MS zo
sucasnych 6 % na 10 % tarifnych platov, ¢im by boli vytvorené podmienky pre moznost’ na
mesacné dekrétovanie osobnych priplatkov nepedagogickym zamestnancom vo vyske
cca 25,-€/mesacne a poskytnutie mimoriadnych polro¢nych a koncoro¢nych osobnych
priplatkov v priemere 2 x 100,- EUR.



Uprava predstavuje zvy3enie rozpoétu osobnych vydavkov na rok 2016 pre MS o 6 900,-
EUR

Dovod - mzda tychto zamestnancov sa pohybuje na urovni minimalnej mzdy, resp. tesne
nad fou, priCom tito zamestnanci zabezpecuju aj pomocné prace v ramci vychovno-
vzdelavacieho procesu (priprava deti na pobyt vonku, doprovod deti na vychadzkach a pri
pobyte deti vonku, pomoc pri stravovani deti a pod.).

f) ZniZovanie energetickej naro¢nosti prevadzky MS

a) Z hladiska vykurovania je v suCasnosti nevyvazeny stav tepelnych hodndt medzi
jednotlivymi ¢astami objektov MS s rozdielom teplét cca 2° C. Vyregulovanie je mozné
vykonat regulaciou pomocou termostatickych hlavic.

b) V oblasti osvetlenia priestorov v objektoch MS st svietidla zastarané s vysokou
naronostou na elektroinstalaéné rozvody asamotni spotrebu. Z toho dovodu sa
navrhuje vymena osvetl'ovacich telies v troch MS.

Ciel’ - dosiahnut’ optimalne naklady na tepelnu a elektrickid energiu.

- Vroku 2016 planuje SSSaSZP vykonat montaz termostatickych hlavic v MS
Turnianska, MS Lietavska, MS Lachova, MS Macharova.
= Predpokladané néklady su vo vyske cca 12 000,- EUR
- Vymena osvetlenia v roku 2016 sa planuje v MS Stre¢nianska, MS Bzovicka a MS
Turnianska
= Predpokladané néklady su vo vyske cca 150 000,- EUR

g) ZlepSovanie technického stavu objektov MS

- Objekty MS su v prevadzke 30 az 40 rokov a z toho dovodu su priestory hygienickych
zariadeni zdravotne rizikové 1 pri trvalej starostlivosti. Odpadové potrubia presakuju, co
V priestoroch spdsobuje Sirenie neprijemného zapachu. Dlazby su po Zivotnosti
a izolacie pod dlazbami su ¢asto nefunkéné, ¢o je zdrojom Sirenia baktérii.

-V zmysle hygienickych a bezpeénostnych predpisov zabezpetit' v roku 2016 v 6 MS
rekonstrukciu hygienickych zariadeni a v MS Tupolevova vymenu okien..

Ciel’ - dosiahnut hygienicky nezavadné bezpe&né prostredie v zariadeniach MS.

Na zaklade uvedeného SSSaSZP planuje v roku 2016 realizovat obnovu hygienickych
zariadeni MS Turnianska, MS Bzovicka, MS Haanova, MS Sevéenkova, MS Rontgenova
aMS Bulikova.

» Predpokladané néklady su vo vyske cca 160 000,- EUR

-V roku 2015 sprevadzkované elokované pracovisko MS Iljusinova v ZS Tupolevova 20
- od 01.01.2016 MS Tupolevova 20. V MS Tupolevova 20 su nevyhovujuce drevené
oknd, ktoré netesnia a vySe 30 % okien je nefunkénych. Aj vzhl'adom na opakované
staznosti zakonnych zastupcov deti, plinuje SSSaSZP v MS vykonat vymenu
drevenych okien za plastové.

* Predpokladané naklady st vo vyske cca 44 000,- EUR

Rozvoj $kolskych jedalni MS

a) ZniZovanie energetickej naro¢nosti prevadzky SJ MS
Zabezpecit obnovu vel'kokuchynskych zariadeni, pracovnych nastrojov atd’.
V zmysle hygienickych opatreni zabezpecit’ obnovu velkokuchynskych zariadeni
nakupom 3 ks umyvaciek riadu, 2 ks mrazniciek, 1 ks sporéka a 1 ks dvoj triby.
* Predpokladané naklady st vo vyske cca 12 000,- EUR



Dévod - fyzickd a mordlna opotrebovanost’ vel'kokuchynskych zariadeni vysoka,
energetickd naroénost’ prevadzky = vysoké finan¢né naklady na prevadzku SJ.
-V zmysle hygienickych opatreni zabezpetit v ST MS Bradacova odvetranie kuchyne
priemyselnym digestorom.
» Predpokladany ndklad je vo vyske cca 3 200,- EUR

b) Zlep$enie hygienickych, bezpe¢nostnych a pracovnych podmienok v §J MS
Zabezpetit' pravidelni obnovu malieb V priestoroch SJ, nakup osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov pre zamestnancov, modernizicia inventara a vypoctovej
techniky
Ciel’ - dosiahnut’ zlepSenie pracovnych, hygienickych, bezpecnostnych a pracovnych
podmienok.

- VSJ MS je nutna zhygienickych abezpe¢nostnych dovodov obnova inventira
(pracovné stoly a drezy).

* Predpokladané naklady v roku 2016 cca 3 000,- EUR

- 'V skolskych kuchyniach musi byt, v zmysle hygienickych predpisov, pravidelne
Vv priebehu 1 az 3 rokov vykonana obnova malieb. V roku 2016 je planovana obnova
malieb v 5 skolskych kuchyn

* Predpokladané naklady v roku 2016 cca 5 000,- EUR .

-V zmysle hygienickych abezpecnostnych predpisov je povinnostou kazdy rok
zabezpedit pre zamestnancov SJ obnovu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
(OOFPP).

* Predpokladané naklady v roku 2016 cca 2 500,- EUR

- Pouzivana vypoétova technika je fyzicky a moralne zastarana predovietkym v SJ MS,
do SJ MS z dévodu nedostatku finanénych prostriedkov sa prestivala vypoétova technika
pri obnove vypodtovej techniky SSSaSZP. Softvérové vybavenie je v sudasnosti
nevyhovujiice pri pouzivani uz zastaraného Windows XP. V zmysle uvedeného sa
planuje v roku 2016 obnova vypoétovej techniky v troch SJ

» Predpokladané naklady v roku 2016 cca 1 500,- EUR

¢) Zlep$enie mzdovych podmienok zamestnancov SJ MS

Zvysit finanéné prostriedky na osobné priplatky nepedagogickych zamestnancov SJ MS
zo sucasnych 6 % na 10 % tarifnych platov, ¢im by boli vytvorené podmienky pre
moznost’ na mesacné dekrétovanie osobnych priplatkov nepedagogickym zamestnancom
SJ vo vyske cca 30, - Eur/mesacne pre hlavné kucharky avo vyske cca 20,- EUR/
mesacne pre pomocné kucharky a poskytnutie mimoriadnych polrocnych a koncoro¢nych
osobnych priplatkov v priemere 2 x 100,- EUR. Zvysenie rozpo¢tu osobnych vydavkov
na rok 2016 je pre SJ MS cca 10 000,- EUR.

Dévod - mzda tychto zamestnancov je vyrazne podhodnotend, u pomocnych kuchéarok
na urovni minimalnej mzdy, resp. tesne nad fou, pri€om pri priprave stravy su na nich
kladené zvySené fyzické néaroky anaroky na dodrziavanie hygienickych predpisov
a pripravu samotnej stravy v salade s HACCP. Mimoriadne vaznym dlhotrvajicim
problémom trvaly nedostatok tychto zamestnancov hlavne z dévodu nizkeho osobného
hodnotenia.

I11. Spoluprica so ZS
Rozvijat" spolupraci na Urovni technickej a odbornej pomoci pri zabezpecovani prevadzky
zékladnych §kol predovsetkym:
- poskytovanim technickej pomoci pracovnikmi udrzby pri odstraiiovani havarii,
- zabezpecCovanim obhliadok havarii a havarijnych stavov,
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V.

- zabezpecovanim komplexnych podkladov pre verejné obstaravanie,

- kontrolou realizovanych rekonstrukénych prac,

- odborno-poradenskou ¢innostou pri  priprave arealizacii verejnych  obstaravani
zabezpeCovanych prieskumom trhu, alebo prostrednictvom elektronického trhoviska,

- poskytovanim informécii o novych technickych poziadavkach na technické zabezpecenie
prevadzky zakladnych §kol, atd’.

Personilne zabezpedenie innosti SSSaSZP, so zretel’om na plnenie tGloh pre rozvoj MS a
ZS v roku 2016

Pre zabezpecenie stanovenych uloh je nevyhnutné naplnit stanoveny pocet zamestnancov
SSSaSZP a vytvorit podmienky pre obsadenie funkcii odborne spdsobilymi zamestnancami.
To stcasny stav pri tarifnych platoch, bez primeraného poskytnutia osobnych priplatkov
neumozituje. Tarifné platy rozdel'ujii zamestnancov podla dizky praxe, pri¢om napr. odborny
zamestnanec s praxou 5 rokov robi rovnako zodpovednu pracu ako odborny zamestnanec s 30
ro¢nou praxou a poskytnit’ mu adekvatne financné ohodnotenie je mozné len prostrednictvom
osobného priplatku.

Ciel - zabezpetit vietky &innosti SSSaSZP vo vztahu k22 MS aod 1.4.2016 k 23 MS
avo vztahuk 11 ZS.

V roku 2016 zabezpe¢it' plny stav zamestnancov SSSaSZ, vratane finanénych prostriedkov na
osobné priplatky zamestnancov v priemere 20 % tarifného platu/1 zamestnanec.

Materiglno-technické zabezpe&enie SS8aSZ pre rok 2016 - so zretelom na plnenie iiloh

pre rozvoj MS a ZS v_roku 2016

- zabezpecit’ postupni obnovu vypoctovej techniky vratane softvérového vybavenia v néklade
cca 2 000 EUR rocne,

- zabezpecCit’ postupnt obnovu kancelarskeho nabytku v naklade cca 2 000 EUR rocne,

- zabezpetit obnovu pracovného naradia pre udrzbu SSSaSZP v naklade cca 2 000 EUR
rocne,

- zabezpecit’ obnovu osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov (OOPP) zamestnancom
udrzby v roénom néklade cca 1 000 EUR,

Ciel’ - zabezpecit obnovu fyzicky a moralne zastaranej vypoctovej techniky okrem iného
aj zdovodu, Ze Vv sucasnosti uz kapacitne nepostacuje na cCinnosti, ktoré zabezpeluje
SSSaSZP. Inventar SSSaSZP ma vyse 30 rokov, je fyzicky a moralne zastarany a ohrozuje
zdravie a bezpe¢nost’ zamestnancov SSSaSZP. Vymenené boli len stolicky. Nevyhnutna je,
z uvedenych dovodov, aj obnova pracovného naradia pre zamestnancov udrzby
k zabezpeceniu riadneho vykonu pracovnych ¢innosti. Obnova OOPP vyplyva zo zakona.

Koncepcia s vvhl’adom na roky 2017 — 2018

Rozvoj materskvch §kol

a) Rozsirovanie kapacit MS

V rokoch 2017 — 2018 sa planuje rozsirovanie kapacit MS v nasledovnych objektoch:

- Objekt byvalej MS na Vysehradskej ul. 17 - bol vo vlastnictve a v priamej sprave
hlavného mesta SR Bratislavy - zverenie predmetnej nehnutel'nosti do majetku mestske;j
casti bolo koncom roka 2014. Po rekonstrukcii objektu v roku 2016 bude SSSaSZP
spolupracovat’ a zabezpedovat' tulohy suvisiace so zaradenim MS do siete 8kol
a skolskych zariadeni SR azabezpetenim samotnej prevadzky MS. V stdasnosti
prebicha verejné obstaravanie pre vyber dodavatel’a na rekonstrukciu objektu.



- ZvySovanie kapacit MS predkladanim Ziadosti na poskytnutie nenavratnych finanénych
prostriedkov na zaklade vyziev jednotlivych ministerstiev.

- Lokalita Juzné mesto + Lokalita Sustekova — Bosakova — novy objekt — polyfunkény
dom na Luznej ulici - mestska Cast’ v spolupraci s investormi snazi ziskat’ financné
prostriedky na zvySovania kapacit MS na tizemi mestskej asti. SSSaSZP sa bude,
vpripade, Ze¢ budi vybudované v uvedenych lokalitich MS spolupracovat
a zabezpecovat’ tlohy stvisiace so zaradenim MS do siete.

b) Rozvoj vychovno-vzdelavacej ¢innosti — materialno-technické zabezpecenie ¢innosti
a skvalitiiovanie pracovnych podmienok
Trvale vytvarat' priestorové a materialno-technické podmienky na skvalitfiovanie
vychovno-vzdelavaciecho procesu v MS aj zavadzanim aj vyuZivanim modernych
uc¢ebnych a kompenzacnych pomocok v predpokladanom ro¢nom néklade cca 30 000,-
EUR.

¢) Podpora rozvoja a skvalititovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti MS
Trvale podporovat’ skvalitiiovanie vychovno-vzdelavacieho procesu v MS vyuZivanim
novych modernych didaktickych a eduka¢nych pomodcok a rozvojovych programov
v predpokladanom ro¢nom naklade cca 45 000,-EUR.

d) Zlepsenie mzdovych podmienok nepedagogickych zamestnancov MS

- Vytvarat' podmienky na zvySovanie kvalifikacie s priamou vézbou na mzdové
ohodnotenie.

- Vytvarat podmienky pre poskytovanie dekrétovanych osobnych priplatkov z dovodu
motivacie pedagogickych zamestnancov k zvySovaniu urovne vzdeldvania a moznost’
adekvéatne ocenovat’ mimoriadne aktivity pedagogickych zamestnancov.

e) Zlep3enie mzdovych podmienok nepedagogickych zamestnancov MS
Trvale vytvarat podmienky pre zvySenie osobného hodnotenia nepedagogickych
zamestnancov MS.

f) ZniZovanie energetickej naro¢nosti prevadzky MS

-V ostavajiicich 10 MS postupne realizovat’ vymenu termostatickych hlavic v naklade
cca 24 000,- EUR.

-V ostavajiicich 13 MS postupne realizovat’ vymenu osvetlenia v naklade cca 600 000,-
EUR.

g) ZlepSovanie technického stavu objektov MS
-V ostavajucich 8 MS rekonStruovat’ hygienické zariadenia v naklade cca 160 000,-EUR.

Il. Rozvoj $kolskych jedalni pri MS

a) ZniZovanie energetickej naro¢nosti prevadzky SJ MS
Postupne realizovat’ obnovu velkokuchynskych a chladiarenskych zariadeni v rocnom
naklade cca 6 000,-EUR.

b) Zlepsenie hygienickych, bezpe¢nostnych a pracovnych podmienok v SJ MS

- Priebezne zabezpecovat obnovu vypoctovej techniky a softvérového vybavenia
v ro¢nom naklade cca 1 200,-EUR.

- Postupne zabezpecovat obnovu pracovnych stolov adrezov v ro¢nom naklade
cca 3000,-EUR

-V sulade s hygienickymi predpismi priebezne zabezpeCovat’ hygienickii obnovu malieb
v ro¢nom naklade cca 3 000,-EUR

10



c) Zlep$enie mzdovych podmienok zamestnancov SJ MS
Trvale vytvarat podmienky pre zlepsSenie osobného Ohodnotenia nepedagogickych
zamestnancov SJ MS.

I11. Spoluprica so ZS
Trvale rozvijat spolupraci na urovni technickej a odbornej pomoci pri zabezpecovani
prevadzky ZS.

IV. Personilne zabezpelenie &innosti_SSSaSZP, so zretel'om na plnenie tiloh pre rozvoj MS a
ZS v rokoch 2017 a 2018
Pre zabezpecenie stanovenych uloh je nevyhnutné trvale vytvarat podmienky pre obsadenie
vSetkych funkcii odborne zdatnymi zamestnancami vratane moznosti poskytnutia — im
primeranych osobnych priplatkov.

V. Materiilno-technické zabezpe&enie SSSaSZ pre rok 2017 a 2018 - so zretePom na plnenie

iiloh pre rozvoj MS a ZS v_roku 2016

- Postupne zabezpecovat' obnovu vypoctove] techniky a softvérového vybavenia v ro¢nom
naklade cca 1 500,-EUR.

- Postupne zabezpecovat’ obnovu interiérového vybavenia s cielom skvalitnenia pracovného
prostredia. Predpokladany ro¢ny néklad je cca 1 500,- EUR.

- V zmysle zékona pravidelne zabezpecovat' obnovu OOPP zamestnancov udrzby vratane
obnovy pracovného néradia. Predpokladany ro¢ny naklad je cca 2 500,- EUR.

V1. Pozitiva a rizika koncepcie rozvoja
1. Pozitiva koncepcie rozvoja

Predlozenou koncepciou rozvoja SSSaSZP sa predpoklada:

a) rozirovanie kapacit MS,

b) zvySovanie Grovne vychovno-vzdelavacieho procesu,

¢) postupné dalsie skvalitiovanie technického stavu objektov MS aich vybavenia
modernymi uéebnymi a kompenzaénymi prostriedkami s cielom dalej skvalitiovat
vychovu a vzdelavanie v MS,

d) dalsie znizovanie energetickych naroénosti prevadzky objektov MS,

e) zvySovanie komfortu pre realizaciu vychovno-vzdelavacieho procesu v MS,

f) zlepsenie pracovnych a mzdovych podmienok zamestnancov MS, SJ MS a SSSaSZP
a tym zvy$ovanie zaujmu o pracu v MS, ST MS a SSSaSZP.

2. Rizika koncepcie rozvoja
- nedostatok finanénych prostriedkov V rozpodte SSSaSZP v jednotlivych rokoch na
realizéciu vytycenych cielov,
- zmena vSeobecne - zavaznych pravnych predpisov pre ¢innost’ materskych $kol.

Ing. Milan Lezo, v. .
riaditel’ SSSaSZP
Konzultant:
Mgr. V. Redechova,
vedaca OSaS

V Bratislave, 05.02.2016
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