DOHODA_
Eslo 2/§52/2016/SR

o zabezpe&eni podmienok vykondvania aktiva¢nej éinnosti formou mensich obecnych

sluzieb pre obec a o poskytnuti prispevku na aktivaéni ¢innost’ formou men3ich
obecnych sluzieb obci
uzatvorend podla § 52 ods. 10 zédkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda®)

medzi u€astnikmi dohody:

Ustredie prace, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socialnych veci a rodiny Bratislava

Sidlo: Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava

Zastipeny riaditel’kou/riaditefom: Ing. Jarmila Boh4¢ova
1C0:30 794 536

DIC: 2021 777 780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0052 9061

(d’alej len ,urad)

Obec Mestska &ast’ Bratislava — Petrzalka

Sidlo: Kutlikova 17, 852 12 Bratislava

Zastiipend starostom: Ing. Vladimir Bajan

ICO: 00 603 201

DIC: 2020936643

IBAN: SK41 5600 0000 0018 0059 9001

SK NACE Rev. 2 (kdd/ndzov): 75.11.00/VSeobecn4 Stitna sprava
(d’alej len ,,obec*)

I

Clénok I.
Ukéel a predmet dohody

Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti tiastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivaénu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb (d’alej len , financny prispevok*)
podla § 52 zikona & 5/2004 Z. z. o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni
niektorych zikonov v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,zdkon o sluzbich
zamestnanosti®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho rozpoétu (d’alej len ASR¥)
prijemcovi prispevku v zmysle zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Predmetom dohody je tprava pradv apovinnosti Gdastnikov dohody pri zabezpeCeni
podmienok vykon4vania aktiva¢nej €innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec
a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na thradu &asti ndkladov na
osobné ochranné pracovné prostriedky, trazové poistenie dlhodobo nezamestnanych
obg&anov, ktori si poberatePmi ddvky v hmotnej ntidzi a prispevkov k ddvke v hmotnej
ntdzi (dalej len ,,UoZ*), &asti nékladov na pracovné néradie a Casti d’alSich nakladov,
ktoré suvisia s vykondvanim aktivatnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre
obec (dalej len ,aktivagna &innost™) a na uhradu Casti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje aktivani &innost <(dalej len ,organizitor) v stlade s platnymi
a u&innymi vieobecne zAviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi
aktmi Eurdpskych spologenstiev.
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Clanok I1.
Prava a povinnosti aradu

Urad sa zaviizuje:

1%

2

3.

Pri vybere UoZ na vykonavanie aktiva¢nej &innosti spolupracovat’ s obcami.
Zabezpetit vyber vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci prispevok podra § 52 ods. 7 a 8 zékona o sluzbach zamestnanosti
na Ghradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim aktiva¢nej dinnosti, najviac
vo vyske 2007,00 € a prispevok na (hradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory
organizuje aktivaini dinnost’, ak ma takého zamestnanca, najviac vo vyske 0 €, spolu
najviac vo vySke 2007,00 €, slovom: dvetisic sedem Eur.

Pri stanoveni celkovej vySky poskytovaného prispevku podla bodu 3 zohladnif
dohodnuty tyzdenny rozsah vykonévania aktivacnej &innosti, termin zadatia vykonavania
aktivaénej Cinnosti, dohodnuty po&et UoZ uvedeny v &L. 11 bod 2, ako aj celkovy pocet
UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali aktivaéni &innost a taktiez skuto¢nost, ¢i bude
UoZ zaradeny na vykonévanie aktivainej Cinnosti pocas prvych najviac Siestich
kalendarnych mesiacov, I€Sp. opakovane pocas dalich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohlPadneni tychto skutoénosti poskytnut’ obci mesacne prispevok za
1 UoZ vykonavajiiceho aktivaina Ginnost’® v Strukture: prispevok na uhradu &asti
nékladov, ktoré savisia s vykondvanim aktivatnej &innosti, najviac vo vyske 66,90 €
a prispevok na thradu gasti celkovej ceny prace zamestnanca, ktory organizuje aktivacnu
&innost, najviac vo vyske 0 €, spolu mesadne za 1 UoZ najviac vo vyske 66,90 €

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, ak termin
zadatia aktivadnej &innosti UoZ je od 1. dita do 15. dita v kalend4rnom mesiaci.

Poskytnut’ obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, ak
termin zacatia aktivainej &innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendarneho mesiaca.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ odpracuje
potas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého ty2denného pracovného
Casu.

Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje potas kalendérneho mesiaca prave dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného ¢asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného asu.

Poskytnif obci mesaine prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivatni ginnost’
v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajicej skutognostiam podl'a bodu 4,
5, 6 tohto &lanku a skutocne vynaloZenym a preukazanym vydavkom.

Poukazovat obci polas doby organizovania aktivatnej Cinnosti mesacne prispevok
na ulet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak turad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti alebo ma
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajiicej vety neplynie, ato az do
skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predlozenych dokladov alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit' poslednu Cast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom

predloZeni a skontrolovani dohodnutych dokladov apo predloZeni ,,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych
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10.

11

12

sluzieb pre obec alebo formou menSich sluzieb pre samosprdvny kraj v porovnani so
stavom pred jej zacatim“(dalej len ,spréva“) v sllade so, Zdmerom organizovania
aktivacnej Cinnosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec™ av silade s bodom 8
tohto ¢lanku.

Vratit obci originaly dokladov predloZenych podra ¢&l. IIL. bodu 10 tejto dohody v lehote
do 60 kalendérnych dni odo diia ich predloZenia, ak sa G¢astnici dohody nedohodnt inak.

Oznamit’ obci, ak dodasna pracovni neschopnost UoZ pocas vykondvania aktivalnej
ginnosti trvé viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie tiradu od dohody s UoZ.

Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost, efektivnost a udinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

Clénok ITL.
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

i

Zabezpetit' aktivaénii &innost tak, aby préce vykondvané UoZ boli uréené na zlepSenie
ekonomickych podmienok, zlepSenie socidlnych podmienok, zlepSenie kultirnych
podmienok, tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie zivotného prostredia obyvatel'ov
obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedicstva, podporu vzdeldvania,
rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’aldich ¢innosti v socidlnej oblasti, rozvoj
a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdeldvanie deti a mlddeZe ana
rozvoj a podporu komunitnej ¢innosti.

Zabezpetit' po dobu od 07.06.2016 do 30.11.2016 vykondvanie aktiva¢nej Cinnosti pre 5
UoZ v Strukture:

Druh vykondvanych Rozsah
préc podl’a § 52 ods. 2 Termin vykondvania L
ikanai o SinBRAh Poéet UoZ | ISCO-08 adido (tyZdenny rozvrh
. + hodin)
zamest 1
Pracovnik na Cistenie
verejnych priestranstiev 5 9613001 07.06.2016 — 30.11.2016 16

Zabezpecit dodrziavanie denného rozvrhu zaGiatku akonca vykondvania aktivatnej
&innosti UoZ v Strukture:

deit Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

ukazovatel od do od do od do od do od do

Casové rozpitie ; : : : : : ; / : g
(v hodinich) 07:00 | 11:00 | 07:00 | 11:00 | 07:00 | 11:00 | 07:00 | 11:00 | 07:00 | 11:00

pocet UoZ 5 5 5 5 5

Koordinovat’ aktivaénii &innost UoZ prostrednictvom vlastnych zamestnancov &

kg o vrozsahu 16 hodin tyZdenne na jednéh
zamestnanca. Ak nastane skuto¢nost’, ktord mé za nasledok skonéenie pracovného pomeru
zamestnanca, ktory organizuje aktivadni &innost' (dalej len ,organizitor), obec
v spolupréci s tiradom je povinnd do 15 kalenddrnych dni od skoncenia pracovného
pomeru uréit iného organizétora. Ak obec neurdi (nezamestnd) organizdtora, je za
organizovanie aktivaénej ¢innosti zodpovedny Statutdarny zastupca.
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10.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora z radov UoZ doru¢it tradu koépiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim aktivatnej ginnosti UoZ
zaslaf tradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni odo diia zalatia
organizovania aktivatnej &innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zadastiiuji na vykondvani aktivalnej
innosti a organizatorov, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast
na vykonévani aktivacnej &innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu
uschovava a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu na zaklade vyzvania a v zmysle
podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zaklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 originél a1
képiu vyhotoveni na trad mesatne, najneskor do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislusného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky dlhodobo nezamestnanych obcanov, ktori si
poberatelmi ddavky v hmotnej niidzi a prispevkov k dévke v hmotnej niudzi a ktori
vykondvaji aktivacni Sinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samospravny kraj“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov, ktori
organizujii aktivacnil Cinnost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo formou
mensich slufieb pre samospravny kraj“, potvrdeny podpisom Statutarneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykondvania aktivaénej ¢innosti podla predlozeného denného
rozvrhu zatiatku akonca vykonévania aktivatnej ginnosti UoZ je pre obec zavizny
s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty poCet hodin pripadne na defl
pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predlozeného denného rozvrhu méa obec
zéujem v odévodnenych pripadoch organizovat aktivaéné prace inak, napr. potas dni
pracovného pokoja alebo voPna, resp. vo vedernych hodinach alebo noé¢nych hodinéch,
tito skutodnost ozndmi obec uradu. Urad o uvedenej skuto¢nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdze vykonavat’ aktivaéni &innost’ aj vo vedernych a noénych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a vol'na s tym, Ze v takychto pripadoch trad vyzaduje stthlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného diia kalendérneho mesiaca nasledujiceho po
skonteni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost’
o tihradu platby a zaroven aj:

a) podporné doklady - 1 original a 1 kopiu dokladov o pouzitych finanénych
prostriedkoch (faktury a doklady o zaplateni Grazového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného naradia a dalgich suvisiacich
opravnenych vydavkov), 1 originél a 1 képiu vypisu bankového tétu prijemcu alebo 1
original a 1 kopiu potvrdenia banky o uskutocneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad z registratnej
pokladne,

b) , Vykaz kvypoctu prispevku na aktivaénii Cinnost formou mensich obecnych sluzieb
pre obec alebo mensich sluZieb pre samospravny kraj

¢) vyplatnu pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozna identifik4cia vyplatenej
mzdy, 1 kopiu zamestnévatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socialnej
poistovne amesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 képiu vypisu bankového Gétu prijemcu alebo 1 original al képiu
potvrdenia banky o uskutotneni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta &ast’ pokladniénej knihy aétovnej jednotky za prislusny mesiac, ktorej
sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
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11

12

13.

14.

15.

16.

17

18.

d) zoznam vydavkov na realizaciu aktiva¢nej €innosti,

¢) pri predkladani poslednej Ziadosti o thradu platby predloZit spravu v 1 vyhotoveni.
Obec je povinna v sprave uvéadzat’ informécie, ¢i boli vynaloZené finanéné prostriedky
vyuzité hospodérne, efektivne, uSelne a primerane vo vztahu k cielu, ktorym bolo
dosiahnut ziskanie praktickych skésenosti pre potreby trhu price UoZ. Obec
zdokumentuje obsah spravy fotodokumentéciou pred a po vykonani jednotlivych prac,
pripadne inym hodnovernym spdsobom pri pracach, pri ktorych je to moZné.

Oznémit tradu pisomne ka?di zmenu dohodnutych podmienok najneskoér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skuto¢nost’ nastala.

Oznamit vradu neticast, nedodrzanie rozsahu hodin, neskoncenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej Cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutognosti. Oznamit’ tradu najneskdr do 15 kalendarych
dni kazdG zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru zamestnanca, kiory organizuje
aktivacnii &innost.

V pripade predéasného ukongenia vykondvania aktivadnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivaénu &innost nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonévanie aktivadnej innosti nemoze obec
prijat na vykonévanie aktivatnej innosti iného UoZ. UoZ po ukondeni dodasnej
pracovnej neschopnosti méze vo vykonavani aktivadnej &innosti pokradovat v zmysle
platnej dohody s tiradom, pri¢om doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu
dotasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonéavanie aktivacnej Cinnosti UoZ sa
kond&i uplynutim dohodnutej doby, ak dofasné pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhie ako je dohodnuts doba vykonévania aktivagnej innosti. Za ospravedlnent neucast
UoZ na vykonavani mensich obecnych sluZieb pre obec sa povaZzuje praceneschopnost,
darovanie krvi, sprevadzanie rodinného prislusnika na zéklade pisomného potvrdenia
oSetrujliceho lekara a naviteva lekdra na zéklade pisomného potvrdenia oSetrujiiceho
lekéra.

Predlozit spravu v stlade so ,Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti Jformou
mensich obecnych sluzieb pre obec“ a v sulade s ¢l IL. bod 9.

Poutit UoZ zaradenych na vykondvanie aktivadnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’
predpisy na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani aktivagnej Ginnosti
spolu s podpisanym vyhldsenim UoZ o poudeni. Zabezpe€it urazové poistenie UoZ
zaradenych na vykondvanie aktivatnej &innosti a predloZit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisteni uradu.

V stilade s § 2 ods. 2 v nadviiznosti na § 7 ods. 7 zékona &. 124/2006 Z. z. o bezpednosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov plnit povinnosti aopatrenia ustanovené tymto zdkonom v rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpe¢nosti aochrany zdravia pri praci vo¢i UoZ
nachadzajticeho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.

Na vyZiadanie tradu preukézat’ dodriavanie podmienok tejto dohody, umoznit' vykon
fyzickej kontroly a poskytovat' pri tejto kontrole sucinnost priebezne po celu dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukonCeni platnosti tejto dohody aZ do 31 .12.2028.

UmozZnit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$im
kontrolnym orginom a orgénom auditu nahliadnut’ do svojich u&tovnych vykazov,
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102

20.

bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umo¥nit’ vykonanie kontroly a auditu priebezne
potas trvania zavazkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak obec neumoZni vykon kontroly a auditu, vznika obci povinnost
vrétit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préace, socialnych veci arodiny, tradu adalsich
kontrolnych a auditorskych orginov vykonévajiicim kontrolu primerané podmienky na
riadne a vasné vykonanie kontroly a poskytnuf im pri jej vykone potrebnu sucinnost
avietky vyZiadané informacie alistiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovéavat' tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajicich sa
poskytnutého finanéného prispevku az do 31.12.2028.

Cléanok IV.
Oprivnené vydavky

Za opravnené naklady sa povazuju len tie néklady, ktoré vznikli obci v stivislosti s touto
dohodou, najskér v deii jej uginnosti a boli skutoéne vynaloZené obcou asi riadne
oddvodnené a preukdzané.

V pripade platieb v hotovosti sa néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v deii platby nebude minusovy.

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je oprdvneny len v tom pripade, ak spitia
podmienky hospodarnosti, efektivnosti, udelnosti a u¢innosti.

Prispevok poskytovany tradom podra ¢&l. II. bod 3 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a $truktire, ktord svisi s organizovanim a priamym vykonévanim aktivadnej &innosti
UoZ. Prispevok je moné pouZit' na {ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 7
z&kona o sluzbach zamestnanosti. V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov si je
obec vedoms osobitne tychto skutognosti tykajucich sa opravnenosti vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizdcie
aktivagnej ¢innosti,

- sa primerané, t. j. zodpovedaju cendm beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podloZené ugtovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o uctovnictve
v zneni neskorsich predpisov, ktoré st riadne evidované v utovnictve obce asu
v stilade s platnymi vieobecne zévéznymi pravnymi predpismi,

- spliaji podmienky hospodarnosti, efektivnosti a udelnosti,

- za hospodérne, i¢elne a efektivne vynaloZené prostriedky pre ugely vykonu aktivatnej
gnnosti nie je moZné povaZovat naklady, ktoré vznikli posledny mesiac pred
ukong&enim vykonu aktivaénej &innosti (zdravotna obuv, pracovné oble&enie, pracovné
naradie). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je nevyhnutny pre
realizéciu aktivadnej &innosti a vyluéne suvisi s realizaciou aktivagnej innosti.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel'a. Ziadatel' pouZije prispevok v sulade s kalkuldciou nékladov, ktoré je
stdastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou mensich obecnych sluZieb
pre obec” avsulade so zésadou preukézatelnosti, hospoddrnosti a efektivnosti
vynakladania prostriedkov z verejnych zdrojov.
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5. Za opravnené vydavky nie je moZné povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnti dati z pridanej hodnoty,

c) nakup nabytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vztahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie si v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zédkona
o sluZbach zamestnanosti,

f) vydavky, ktoré nie su v uctovnictve jednoznaéne oznaSené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v sulade s vnutornym predpisom G&tovnej
jednotky k vedeniu G€tovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy$uju naklady na realizdciu aktivaénej ¢innosti
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

6. Pri nakupe nového zariadenia/vybavenia opréavnenymi vydavkami budi vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme beznych nikladov (t. j. ndkup hmotného
majetku do 1 700 € a nakup nehmotného majetku do 2 400 €).

7. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje 5 000 €.

Clinok V.
Osobitné podmienky

1. Obec, ktorej sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoved4 za hospodérenie s nimi a je
povinné pri ich pouZivani zachovavat hospodérnost, efektivnost’ a G¢innost’ ich pouzitia
v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. 0 rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov.

5. Obec berie na vedomie, ¥e finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR. Na
Gi¢el pouitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vymahanie sa vztahuje rezim
upraveny v osobitnych predpisoch, najma § 68 zékona o sluZbich zamestnanosti, zakon
&. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o0 zmene a doplneni niektorych zékonov,
zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov, zékon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti.

3. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd obci nérok na uhradenie ndkladov v pripade, ak
vramei plnenia podmienok dohody nepreukéZe okrem opravnenosti nékladov aj jeho
nevyhnutnost’, hospodarnost’, efektivnost, Gdelnost a tinnost.

4. V pripade nedodrzania zévizku podla &l. III. bod 15 obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

5. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote stanovenej v &L IIL. bod 8,
ak sa ugastnici dohody nedohodnt inak.

6. Zavarné poruSenie podmienok tejto dohody je povaZované za porudenie financnej
discipliny podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov. Podozrenie
z poruSenia finanénej discipliny zo strany prijemcu finan&ného prispevku je ddvodom pre
vykon néslednej finandnej kontroly tradu. Ak sa preukaZe porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca finanéného prispevku neuhradi dlZnd sumu do skongenia kontroly, Grad
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postiipi prislu$nu spisovi dokumentaciu na spravne konanie Uradu vladneho auditu, ktory
je opravneny ukladat’ a vymahat odvod, penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny
pri nakladani s prostriedkami SR aprijemca finanéného prispevku je vzmysle § 31
zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov povinny vratit finanéné prostriedky
v stanovenej vyske.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

. Riadne skongenie tejto dohody nastane splnenim z4vizkov udastnikov dohody a sucasne
uplynutim doby, na ktora bola dohoda uzatvorena.

. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavazku Géastnikov tejto dohody, odstipenim
obce od tejto dohody, odstupenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody na zaklade
vz4jomnej pisomnej dohody, zdnikom obce bez pravneho nastupcu alebo ak jeho pravny
nastupca neprevezme zavézKy vyplyvajice z tejto dohody. O uvedenych skuto&nostiach
sa trad zavazuje bezodkladne upovedomit’ obec.

. Tato dohodu mozno skonéit' na zaklade pisomnej dohody tuéastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a Serpané plnenia za organizovanie aktivaénej Cinnosti UoZ
poskytnuté obci do diia a&innosti ukonéenia dohody zostavaju tymto nedotknute.

. Kady z uastnikov dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢né a za&ina plynit’ od prvého dita kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany obce vznika jej povinnost’ vratit' na
et uradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendérnych dni odo dfia
podania vypovede na postovi prepravu alebo osobného podania na trade.

. Kazdy ztastnikov dohody je opréavneny odstupit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyzaduje pisomné ozndmenie o odstipeni dorucené
druhému udastnikovi tejto dohody. Odstupenie je &inné diiom dorudenia ozndmenia
0 odstipeni druhému u&astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je obec povinna
vratif Gradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od nadobudnutia
uginnosti odstiipenia na ucet uradu.

. Za zévazné porusenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najmé:

a) porusenie &l. Il bodov 1, 2, 3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivalnej &innosti v rozpore so zémerom organizovania aktivacnej
&innosti,

¢) ak sa UoZ nezicastiiuje(d) vykonéavania aktivatnej &innosti, priom su vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizacie aktivatnej
&innosti na iné G&ely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e), ak nie je
mo¥né dohodnut ich plnenie v dodato¢ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpo¢tovej discipliny.

. Za vézne porudenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé porusenie ustanoveni
&l. 11 bodov 3 az § tejto dohody.
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. Obec sa zavizuje vratit aj prispevok alebo jeho ast v pripade platby poskytnutej
omylom.

- Odstupenie od dohody sa netyka néroku na nshradu $kody vzniknutej porugenim dohody.

Clanok VIL
VSeobecné a zaveredné ustanovenia

- Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma Wlastnikmi dohody na zaklade pisomného navrhu jedného
z tdastnikov dohody.

.V ka¥dom pisomnom styku st u€astnici dohody povinni uvadzat’ &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prisludnymi ustanoveniami
zdkona ¢. 40/1964 Zb. Obtianskeho zékonnika v zneni neskorsich predpisov a vieobecne
z4vdznymi privnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré majui vztah
k zévizkom udastnikov dohody.

. Obec suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajiicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
vyska finanéného prispevku.

. Této dohoda nadobida platnost' difiom jej podpisania oboma tw&astnikmi dohody
a i¢innost’ dtiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost’ tejto dohody zanik4 splnenim zévizku tgastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonéeniu z dévodov uvedenych v &lanku VI.

. Tato dohoda je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu,
priom trad dostane jeden rovnopis a obec jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujti, Ze st opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne preditali, jej obsahu porozumeli a sthlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
népadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoruéne
podpisuji.

V Bratislave, diia 7. £ LA 1 V Bratislave, dita
Jrad prace, socidinych vecl a rodiny
Bratislava
Vazovova 7/A
816 16 BRQ;TISLAVA1
-168-

Ing. Vladimir Bajan Ing. Jarmila Bohégova
starosta Mestskej Casti riaditel’ka UPSVR Bratislava



