DOHODA
tislo 53/§ 52a/2016/SR

o zabezpedeni podmienok vykondvania aktivanej &nnosti formou dobrovol’nickej
sluzby a o poskytnuti prispevku na aktivaéni dinnost’ formou dobrovol’nickej sluzby
pravnickej osobe
uzatvorend podPa § 52a ods. 9 zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,,dohoda‘)

medzi u¥astnikmi dohody:

I',Jstredie préce, socidlnych veci a rodiny

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Bratislava

Sidlo: Vazovova 7/A, 816 16 Bratislava

Zastipeny riaditelkow/riaditelom: Ing. Jarmila Boha€ova
ICQ:30 794 536

DIC: 2021 777 780

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0052 9061

(dalej len ,,Grad®)

a

Pravnicka osoba: Mestska &ast’ Bratislava - Petrzalka

Sidlo: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

Zastipena starostom: Ing. Vladimir Bajan

1CO: 00 603 201

DIC: 2020936643

IBAN: SK41 5800 0000 0018 0059 9001

SK NACE Rev. 2 (kéd/ndzov): 75.11 .00/V3eobecna $tétna sprava
(dalej len ,,pravnickd osoba®)

~ Clanok L
Uéel a predmet dohody

1. Ukelom dohody je Giprava prav a povinnosti uastnikov dohody pri poskytovani prispevku
na aktivatni &innost formou dobrovolnickej sluzby (dalej len _finanény prispevok®)
podra § 52a zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbach samestnanosti a o0 zmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbach
zamestnanosti), ktory sa poskytuje zo zdrojov $tatneho rozpo&tu (dalej len ,SR%)
prijemcovi prispevku v zmysle zékona o sluzbéch zamestnanosti.

. Predmetom dohody je Uprava prav a povinnosti ugastnikov dohody pri zabezpeceni
podmienok vykondvania aktivalnej €innosti formou dobrovoPnickej sluzby (dalej len
,dobrovolnicka sluzba“) a poskytovani finanéného prispevku prijemcovi prispevku na
{hradu &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykonévanie dobrovolnickej sluzby
a prevadzku dobrovoPnickej sluzby, na trazové poistenie uchadzalov 0 zamestnanie
(dalej len ,,U0Z*), na thradu poplatku za doklad preukazujuci zdravotnd sposobilost’
UoZ, ak to préavnickd osoba vyZaduje, na Ghradu Zasti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedKy, pracovné néaradie a tasti dalgich ndkladov, ktoré stvisia
s vykondvanim dobrovolnickej sluzby a na thradu Zasti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje dobrovolnicku sluzbu v stlade s platnymi  a G¢innymi vieobecne
zAvéznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eur6pskych
spolodenstiev.
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Clanok IL.
Préva a povinnosti Gradu

Urad sa zaviizuje:

15

Poskytnut’ pravnickej osobe prispevok podla § 522 ods. 4 a 5 zékona o sluzbich
zamestnanosti na thradu &asti ndkladov, ktoré stivisia s vykonavanim dobrovol’nickej
sluzby, najviac vo vyske 4877,40 € aprispevok na Ghradu &asti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje dobrovoPnicku sluzbu, ak ma takého zamestnanca,
najviac Vo vyske 0 €, spolu najviac Vo vyske 4877,40 €, slovom: Styritisic
osemstosedemdesiatsedem Eur $tyridsat’ Eurocentov.

Pri stanoveni celkovej vysky poskytovaného prispevku podla bodu 1 zohPadnit’ termin
zaatia vykonavania dobrovoPnickej sluzby, dohodnuty potet UoZ uvedeny v &l II1. bod
2, ako aj celkovy pocet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonavali dobrovolnicku sluzbu.
Po zohPadneni tychto skuto€nosti poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za
1 UoZ vykonavajiceho dobrovoPnicku sluzbu v Struktire: prispevok na thradu Zasti
nékladov, ktoré stvisia s vykonavanim dobrovoPnickej sluzby, najviac vo vyske 81,29 €
aprispevok na uhradu %asti celkovej ceny préce zamestnanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ najviac vo vySke
81,29 €.

Poskytnut pravnickej osobe prispevok v plnej vyike podra bodu 2 tohto ¢lanku v pripade,
ak termin zalatia dobrovolnickej shuzby UoZ je od 1. dila do 15. diia v kalendérnom
mesiaci.

Poskytnat’ pravnickej osobe prispevok v polovi¢nej vyske zo stanovenej plnej vysky
v pripade, ak termin zatatia dobrovolnickej sluzby UoZ je od 16. diia do konca
kalend4rneho mesiaca. ]

Poskytnat’ prévnickej osobe prispevok v plnej vyske podFa bodu 2 tohto &léanku, ak UoZ
odpracuje pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyZdenného
pracovného asu.

Poskytniif pravnickej osobe prispevok v polovitnej vyske podla bodu 2 tohto ¢lanku, ak
UoZ odpracuje pocas kalendérneho mesiaca prave dvojnésobok dohodnutého tyzdenného
pracovného &asu, resp. menej ako dvojnasobok tyzdenného pracovného Casu.

Poskytnat’ pravnickej osobe mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonévali dobrovolnicku
slu¥bu v prislusnom kalendarnom mesiaci vo vyske zodpovedajtice] skuto&nostiam podl'a
bodu 2, 3, 4 tohto &lanku a skutolne vynaloZenym a preukézanym vydavkom.

Poukazovat’ pravnickej osobe pocas doby organizovania dobrovolnickej sluzby mesacne
prispevok na ucet, najneskér do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych
dohodnutych dokladov. V pripade, ak vrad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti
alebo mé opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov,
lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajticej vety neplynie, ato az
do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZenych dokladov alebo do odstrdnenia
zistenych nezrovnalosti.

Vyplatit poslednt &ast prispevku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom
predloZeni a skontrolovani ~ dohodnutych dokladov apo predloZeni ,Sprdvy
o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej innosti formou dobrovolnickej
sluzby v porovnani so stavom pred jej zacatim” (dalej len ,sprava®) v salade
so ,, Zdmerom organizovania aktivaénej Cinnosti  formou dobrovolnickej sluzby”
a v salade s bodom 6 tohto &lanku.
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8. Vratit prévnickej osobe origindly dokladov predloZenych podla &l. IIL bodu 10 tejto
dohody v lehote do 60 kalendérnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa tdastnici dohody
nedohodnu inak. _

9. Oznémit pravnickej osobe, ak dotasné pracovné neschopnost’ UoZ potas vykondvania
dobrovolnickej sluzby trva viac ako 30 kalenddrnych dni, vypovedanie dohody s UoZ zo

strany tradu.

10. Pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodérnost,, efektivnost a udinnost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 6 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovyeh pravidlach
verejnej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorich predpisov.

Clanok IIL
Préiva a povinnosti pravnickej osoby

Pravnicka osoba sa zavizuje:

1. Zabezpetit dobrovolnicku sluzbu tak, aby &innosti vykonévané UoZ boli zamerané na
poskytovanie pomoci pri starostlivosti o nezamestnané osoby, ob&anov so zdravotnym
postihnutim, imigrantov, osoby po navrate z vykonu trestu odiatia slobody, drogovo
a inak zavislé osoby, nezaopatrené deti a ostatné osoby odkazané na starostlivost’ inych
0s6b, rodinu alebo pri poskytovani verejnoprospesnych sluZieb a dalgich sluZieb v oblasti
socidlnych veci, zdravotnictva, vzdelavania, kultary, Sportu, pri tvorbe, ochrane,
udriavani alebo zlepsovani Zivotného prostredia, pri starostlivosti o ochranu a zachovanie
kultirneho dedidstva, pri uskuto¢fiovani kultirnych alebo zbierkovych charitativnych
akcii pre tieto osoby, pri ochrane spotrebitela a v oblasti styku s verejnostou, pri
prirodnych katastrofach, ekologickych katastrofach, humanitdrnej pomoci a v civilnej

ochrane.

2. Zabezpetit po dobu od 07.06.2016 do 30.11.2016 vykondvanie dobrovolnickej sluzby pre
10 UoZ v $truktire:

Druh vykonavanych Rozsah
ginnosti podla § 52a ods. | Potet Termin vykondvania
1 z&kona o sluzbéch tar. | oY od/do (‘ym‘l’;‘)‘:‘yﬁf)"“"‘
zamestnanosti
Pracovnik na &istenie
verejnych priestranstiev 10 9613001 07.06.2016 — 30.11.2016 20

3. Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu za&iatku a konca vykonévania dobrovol'nickej
sluzby UoZ v truktire:

‘ ==
Pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok

od do od do od do od do od do

7:00 11:00 7:00 11:00 7:00 11:00 7:00 11:00 7:00 11:00

10 10 10 10 10

astnych zamestnancov &

0L

4. Koordinovat dobrovolnicku sluzbu UoZ prostrednictvom vl

o cet—a P RO—pPOoe

oribudd RIZOVE rovolniekushusbu—UeZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne na
jedného - zamestnanca. Ak nastane skutonost, ktord méa za nasledok skondenie
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10.

pracovného pomeru zamestnanca, ktory organizuje dobrovornicku sluzbu (d’alej len
organizator), pravnicka osoba v spolupréci s iradom je povinné do 15 kalendarnych dni
od skongenia pracovného pomeru urdit iného organizatora. Ak préavnickd osoba neur¢i
(nezamestné) organizatora, je za organizovanie dobrovolnickej sluzby zodpovedny
§tatutarny zastupca.

V pripade prijatia do zamestnania organizétora z radov UoZ dorugit tradu képiu
pracovnej zmluvy najneskér do 15 kalendérnych dni od vzniku pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca organizovanim dobrovoPnickej sluzby UoZ
zaslaf’ tiradu za tohto zamestnanca képiu pracovnej zmluvy a dohdd o zmene pracovnych
podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendamnych dni odo dila zalatia
organizovania dobrovornickej sluzby UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zGdastiuji na vykonéavani
dobrovorPnickej sluZby a organizatorov, ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzujl
Gdast’ na vykonavani dobrovolnickej sluzby, resp. na jej organizovani. Prévnick4 osoba
uvedenti evidenciu uschovava a poskytuje ju na fyzicka kontrolu uradu na zéklade
vyzvania a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatorov 1 origindl a1
koépiu vyhotoveni na 4rad mesatne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti
prislu§ného mesiaca ,, Evidenciu dochddzky uchddzacov o zamestnanie, ktori vykondvajii
aktivaénii Cinnost formou dobrovolnickej sluzby“ a ,, Evidenciu dochddzky zamestnancov,
ktori organizuji aktivacnii &innost formou dobrovolnickej sluzby“, potvrdeny podpisom
$tatutdrneho zastupcu.

Dohodnuty rozvrh hodin vykonévania dobrovorPnickej sluzby podla predloZeného
denného rozvrhu zagiatku akonca vykonavania dobrovolnickej sluzby UoZ je pre
pravnickii osobu zavazny s vynimkou, ak povinnost UoZ odpracovat dohodnuty podet
hodin pripadne na deii pracovného pokoja. V pripade, ak na zéklade predloZzeného
denného rozvrhu mé pravnicka osoba zéujem v oddvodnenych pripadoch organizovat’
dobrovolnicku sluzbu inak, napr. potas dni pracovného pokoja alebo volna, resp. VO
vedernych hodinach alebo no&nych hodinach, tito skutonost oznAmi préavnickd osoba
Gradu. Urad o uvedenej skutotnosti upovedomi UoZ. UoZ mdze vykonavat
dobrovornicku sluzbu aj vo veternych a notnych hodinach, resp. v difoch pracovného
pokoja a vofna s tym, %e v takychto pripadoch trad vyZaduje sihlas UoZ.

Predkladat’ tiradu najneskor do posledného diia kalend4rneho mesiaca nasledujiiceho po
skondeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 1 vyhotoveni Ziadost
o tihradu platby a zarovet aj:

a) podporné doklady - 1 origindl a 1 képiu dokladov o pouZitych finan&nych
prostriedkoch (faktary a doklady o zaplateni razového poistenia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néaradia 2 dalgich savisiacich
opravnenych vydavkov), 1 origindl a 1 képiu vypisu bankového Gty prijemeu alebo 1
originél a 1 képiu potvrdenia banky o uskutodneni prislusnej platby a v pripade platby
v hotovosti  vydavkovy a prijmovy pokladniény doklad i doklad 7z registranej
pokladne,

b) ,, Vykaz kvypoctu prispevku na aktivacni éinnost formou dobrovol) nickej sluzby“,

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zéklade ktorého je moZn4 identifikécia vyplatenej
mzdy, 1 képiu zamestnavatelom potvrdenych mesatnych vykazov do Sociélnej
poistovne a mesatnych vykazov do zdravotnej poistovne za zamestnavatela,
1 original a1 koépiu vypisu bankového G¢tu prijemcu alebo 1 origindl al koépiu
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LIE

12

13.

14.

15.

16.

172

potvrdenia banky o uskuto®neni prislusnej platby a v pripade platby realizovanej
v hotovosti aj ta &ast’ pokladnitnej knihy uétovnej jednotky za prisluny mesiac, ktorej
sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,

d) zoznam vydavkov na realizaciu dobrovoPnickej sluzby,

e) pri predkladani poslednej Ziadosti 0 thradu platby predloZit' spravu v 1 vyhotoveni.
Pravnick4 osoba je povinnd v sprave uvadzat informacie, & boli vynaloZené finanéné
prostriedky vyuzité hospodarne, efektivne, Ugelne a primerane Vo vztahu k ciel'u,
ktorym bolo dosiahnut ziskanie praktickych skiisenosti pre potreby trhu prace UoZ.
Pravnické osoba zdokumentuje obsah spravy fotodokumentaciou pred a po vykonani
jednotlivych préc, pripadne inym hodnovernym spbsobom pri pracach, pri ktorych je
to moZné.

Oznémit tradu pisomne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskdér do 30
kalendarnych dni odo diia, kedy skutoénost’ nastala.

Oznamit tradu neticast, nedodrZanie rozsahu hodin, neskonéenie alebo odmietnutie
vykondvania dobrovolnickej sluzby UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skutoénosti. Oznémit’ tradu najneskdr do 15 kalendérnych
dni kazdt zmenu alebo skoncenie pracovného pomeru organizdtora.

V pripade predgasného ukondenia vykonavania dobrovolnickej sluby UoZ sa takéto
uvolnené miesto na dobrovolnicku sluzbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej
pracovnej neschopnosti UoZ zaradeného na vykonavanie dobrovolnickej sluzby nemdZe
pravnickd osoba prijat na vykonévanie dobrovoPnickej sluzby iného UoZ. UoZ po
ukon&eni do&asnej pracovnej neschopnosti mdZe vo vykonéavani dobrovoPnickej sluzby
pokradovat’ v zmysle platnej dohody s tradom, pricom doba vykondvania dobrovornickej
sluzby sa mu o dobu dogasnej pracovnej neschopnosti nepredlZuje. Vykonévanie
dobrovoPnickej sluzby UoZ sa kon&i uplynutim dohodnutej doby, ak dotasné pracovnd
neschopnost’ tohto UoZ trva dihdie ako je dohodnuta doba vykonévania dobrovolnickej
sluzby. Za ospravedlnend net&ast UoZ na vykondvani dobrovornickej sluZby sa povaZuje
préceneschopnost, darovanie krvi, sprevidzanie rodinného prisluinika na zéklade
pisomného potvrdenia ofetrujliceho lekéra a navsteva lekra na zaklade pisomného
potvrdenia oetrujiceho lekara.

Predlozit spravu v stlade so ., Zdmerom organizovania aktivacnej Cinnosti formou
dobrovolnickej sluzby“ a v stlade s ¢l I1. bod 7.

Poutit UoZ zaradenych na vykonévanie dobrovoPnickej sluzby o povinnosti dodrziavat
predpisy na zaistenie bezpeénosti a ochrany zdravia pri vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym vyhlasenim UoZ o pouteni. Zabezpetit trazové poisteniec UoZ
zaradenych na vykonévanie dobrovolnickej sluzby a predloZit’ képiu zmluvy o Urazovom
poisteni tradu.

Vsilades § 2 0ds. 2V nadvéznosti na § 7 ods. 7 zékona €. 124/2006 Z. z. o bezpenosti
a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov  plnit povinnosti 2 opatrenia ustanovené tymto zédkonom Vv rozsahu
nevyhnutnom na zaistenie bezpetnosti a ochrany zdravia pri praci vodi UoZ

nachadzajiiceho sa s jej vedomim na jej pracovisku alebo v jej priestore.
Na vy¥iadanie tradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoznit’ vykon

fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole su&innost priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody, a to aj po ukongeni platnosti tejto dohody az do 31.12.2028.
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18.

192

20.

i

Umoznit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci a rodiny, uradu a dal$im
kontrolnym orginom a orgédnom auditu nahliadnut do svojich wStovnych vykazov,
bankovych vypisov a d’al¥ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
otas trvania zavizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukon&en ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak pravnickd osoba neumozni vykon kontroly a auditu, vznika
prévnickej osobe povinnost vratit poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

Vytvorit poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci arodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, uradu a d’alsich
kontrolnych a auditorskych organov vykonévajucim kontrolu primerané podmienky na
riadne a v&asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni stginnost
avietky vyriadané informicie a listiny tykajiice sa najmé opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

Uchovévat tato dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladov tykajucich sa
poskytnutého finanéného prispevku aZ do 31.12.2028.

Clanok IV.
Opravnené vydavky

Za opréavnené néklady sa povaZuju len tie naklady, ktoré vznikli pravnickej osobe
v stvislosti s touto dohodou, najskér vdedl jej Gdinnosti aboli skutone vynaloZené
pravnickou osobou a st riadne oddvodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti si néklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétnej
platbe v defi platby nebude minusovy. -

Vydavok v savislosti s finanénym prispevkom je oprévneny len v tom pripade, ak spliia
podmienky hospodérnosti, efektivnosti, Gi¢elnosti a Gginnosti.

Prispevok poskytovany tradom podra &L I bod 1 tejto dohody sa pouzije len v rozsahu
a $trukture, ktord savisi s organizovanim a priamym vykonévanim dobrovoFnickej sluzby
UoZ. Prispevok je moZné pouZit' na tthradu opravnenych nékladov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluzbach zamestnanosti. V sulade s pravidlami pre oprévnenost’ vydavkov si je
prévnickd osoba vedoma osobitne tychto skutotnosti tykajicich sa oprévnenosti
vydavkov:

Vydavky je moZné povazovat za opravnené, ak:

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluzby,

- s primerané, t. j. zodpovedaji cendm beznym (obvyklym) na trhu v €ase ich vzniku,

- navzijom sa neprekryvaju,

- st podlozené G&tovnymi dokladmi v zmysle zékona &. 431/2002 Z. z. o uétovnictve
v zneni neskorSich predpisov, ktoré st riadne evidované v tdtovnictve prévnickej
osoby a st v sulade s platnymi vieobecne zavéznymi prévnymi predpismi,

- spitiaju podmienky hospodarnosti, efektivnosti a ugelnosti,

- za hospodarne, ugelne a efektivne vynalozené prostriedky pre ugely vykonu
dobrovornickej sluzby nie je moZné pova¥ovaf néklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukondenim vykonu dobrovoPnickej sluzby (zdravotnd obuv, pracovné
obledenie, pracovné néradie). Opréavnenym vydavkom je len taky vydavok, ktory je
nevyhnutny pre realizéciu dobrovornickej sluzby avyluéne savisi s realiz4ciou
dobrovorlnickej sluzby.
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. Prispevok nie je moZné pouZit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatel’a. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s kalkuldciou nékladov, ktora je
sidastou ,, Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti formou dobrovolnickej stuzby“
avsilade so zasadou preukézatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania
prostriedkov z verejnych zdrojov.

. Zaopravnené vydavky nie je mo¥né povaZovat’:

a) uroky z dlhov,

b) vratnti dafi z pridanej hodnoty,

¢) ndkup nébytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

¢) vydavky, ktoré nie st v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podla zdkona
o sluzbach zamestnanosti, '

f) vydavky, ktoré nie si v udtovnictve jednoznadne oznaSené ako vydavky suvisiace
s realizovanym nérodnym projektom v silade s vnttornym predpisom GEtovnej
jednotky k vedeniu Gétovnictva,

g) vydavky na subdodévky, ktoré zvy$ujt naklady na realizaciu dobrovolnickej sluzby
bez pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

. Pri ndkupe nového zariadenia/vybavenia opravnenymi vydavkami budu vydavky na
nékup nového zariadenia/vybavenia vo forme benych nikladov (t. j. nakup hmotného
majetku do 1 700 € a nékup nehmotného majetku do 2 400 €).

. Pri pravnickych osobach sa zakazuje platba v hotovosti, ktorej hodnota prevysuje S 000 €.

Clanok V.
Osobitné podmienky

. Prévnicka osoba, ktorej sa poskytujii verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie
s nimi aje povinna pri ich pouZivani zachovévat’ hospodérnost, efektivnost a i¢innost’
ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej sprévy a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov.

. Pravnické osoba berie na vedomie, Ze finanény prispevok je prostriedkom vyplatenym zo
SR. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vyméhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmi § 68 zdkona o sluzbach
zamestnanosti, zékon & 357/2015 Z. z. o finanZnej kontrole a audite a o zmene a doplnent
niektorych zékonov, zdkon &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej Spravy
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorich predpisov, zdkon
&.394/2012 Z. z. o obmedzent platieb v hotovosti.

. Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nékladov
v pripade, ak vrdmci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj jeho nevyhnutnost’, hospodérnost’, efektivnost, udelnost’ a Gginnost’.

.V pripade nedodrZania zdvizku podfa &l III. bod 15 pravnické osoba znasa nésledky
pripadnych poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak pravnicka osoba nepredloZi doklady v lehote stanovenej v ¢L.
II1. bod 8, ak sa Giastnici dohody nedohodnd inak.
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. Ak sa pri vykone finangnej kontroly na mieste zisti porusenie finan¢nej discipliny, oznami
trad porusenie finan¢nej discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat
avyméahat odvod, penéle apokutu za porulenie finandnej discipliny. Ak prijemca
prispevku odvedie finan&né prostriedky vo vyske porusenia finanénej discipliny do diia
skongenia kontroly, spravne konanie sa nezadéne.

Clénok VI
Skon&enie dohody

. Riadne skondenie tejto dohody nastane splnenim zévézkov agastnikov dohody a sicasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Utinky tejto dohody zanikaju splnenim zévézku gastnikov tejto dohody, odstipenim
pravnickej osoby od tejto dohody, odstiipenim tradu od tejto dohody, ukongenim dohody
na zéklade vzéjomnej pisomnej dohody, zénikom prévnickej osoby bez préavneho
néstupcu alebo ak jeho pravny néstupca neprevezme zavizky vyplyvajice z tejto dohody.
0 uvedenych skuto¢nostiach sa trad zaviizuje bezodkladne upovedomit pravnicki osobu.

. Tato dohodu moZno skontit’ na zéklade pisomnej dohody aastnikov dohody, pri¢om
oprévnene poskytnuté a erpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UoZ
poskytnuté pravnickej osobe do diia Gginnosti ukonSenia dohody zostavaji tymto
nedotknuté.

. Kazdy z ugastnikov dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesatna a zaina plyntit’ od prvého diia kalendérneho mesiaca nasledujiiceho po
dorudeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany prévnickej osoby vznikd jej
povinnost vratit na ulet gradu vietky poskytnuté financné prostriedky do 30
kalendérnych dni odo dia podania vypovede na postovii prepravu alebo osobného podania
na drade.

. Kady zutastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zAvazného

porusenia. Pre platnost’ odstiipenia sa vyZaduje pisomné oznémenie o odstiipeni dorucené

druhému tugastnikovi tejto dohody. Odsttipenie je u&inné difom dorudenia ozndmenia

o odstupeni druhému adastnikovi tejto dohody. Odstiipenim od dohody je pravnicka osoba

povinna vratit’ tiradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendarnych dni od

nadobudnutia Ginnosti odstpenia na (et tradu.

. Za zévarné poruenie podmienok tejto dohody zo strany pravnickej osoby sa povazuje

najma:

a) porusenie &l. I bodov 1, 2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonévanie dobrovoPnickej sluzby v rozpore SO zémerom organizovania
dobrovornickej sluZby, o,

c) ak sa UoZ nezGdastiiuje()) vykonavania dobrovoPnickej sluzby, pricom si vedeni
v evidencii dochadzky,

d) ak pravnické osoba pouZiva veci a prostriedky opravnene zakiipené v ramci realizicie
dobrovoPnickej sluzby na iné icely,

¢) ak sa nevykonala praca podla dohody,

f) porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ €), ak nie je
mozné dohodnut’ ich plnenie v dodato&nej lehote,

g) opakované poruSenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpottovej discipliny.

. Za véne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmé poruSenie ustanoveni
&l. T bodov 1 aZ 6 tejto dohody.
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. Pravnickd osoba sa zavizuje Vratit aj prispevok alebo jeho &ast v pripade platby
poskytnutej omylom.

. Odstapenie od dohody sa netyka nroku na nshradu $kody vzniknutej porusenim dohody.

Clanok VIL
Vseobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny V tejto dohode mozno vykonat len pisomnym ‘dodatkom Kk tejto dohode
podpisanym oboma GZastnikmi dohody na zéklade pisomného névrhu jedného
7 utastnikov dohody.

V¥ ka*dom pisomnom styku st Gidastnici dohody povinni uvadzat &islo tejto dohody.

. Prévne vztahy vyslovne neupravené V tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami
zékona &. 40/1964 Zb. Obéianskeho zékonnika v omeni neskordich predpisov 2 vSeobecne
zéviznymi pravnymi predpismi platnymi v Slovenskej republike, ktoré maji vztah
k zévizkom ugastnikov dohody.

_ Prévnické osoba stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, vy3ka finanéného prispevku.

_ Tato dohoda nadobuda platnost dfiom jej podpisania oboma téastnikmi dohody
a ti¢innost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia.

. Utinnost tejto dohody zanik4 splnenim z&vazku adastnikov tejto dohody, pokial’ neddjde
k jej ukonceniu z ddvodov uvedenych v &lénku VL

. Této dohoda je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, Z ktorych kazdy ma platnost’ originalu,
pri¢om trad dostane jeden rovnopis a pravnické osoba jeden rovnopis.

. Utastnici tejto dohody vyhlasujt, Ze st oprévneni tuto dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne pregitali, jej obsahu porozumeli a sahlasia s fiou, neuzatvorili ju v tiesni za
néapadne nevyhodnych podmienok ana znak sthlasu s celym obsahom ju vlastnoru¢ne
podpisuju.

V Bratislave, diia l g 74 V Bratislave, diia
Urad préce, socilinyh ves! & rediny
Bratisiava
Vazovova T/A
816 16 BRATISLAVA 1
.168 -
R e e i it

Tng. Vladimir Bajan Ing. Jarmila Bohédova

starosta Mestskej Casti riaditel’ka UPSVR Bratislava
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