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Uvod:
Material sa predkladd na rokovanie Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
ako informadcia o stiCasnom personalnom zabezpeceni ¢innosti materskych §kol s vyhl'adom na roky
2018-2020 aj v kontexte s rozsirovanim kapacit MS. Material informuje o vaZnych problémoch
v personalnom zabezpeéeni ¢innosti MS.

I. PrehPlad o zvySovani kapacit materskych $kél od roku 2008 do roku 2017

Zvysovanie kapacit materskych $kol v zriad’ovatel’skej posobnosti mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka

P.¢. | Materska skola .pocet’ novo kgp ac1ta.n0'v 0 | termin ° tvorenia Poznamka
zriadenych tried| zriadenej tried triedy
1. |Bzovicka 1 20 1.9.2008 prebudovanim priestorov
2. |Rontgenova 1 20 1.9.2008 prebudovanim priestorov
3. [|Pifflova 1 23 1.9.2008 ukoncéenim prendjmu
4. |MS Sevéenkova 1 18 1.1.2009 prebudovanim priestorov
1 23 1.9.2009 zrusenim prendjmu
6. |MS Lietavska 1 20 1.2.2011 ukoncenie prendjmu
7. |MS Pifflova 1 23 1.9.2011 ukoncenie prendjmu
8. |MS Holi¢ska 1 20 1.9.2011 prebudovanim priestorov
9. |MS Macharova 1 20 1.9.2012 prebudovanim priestorov
10. |MS Holi¢ska 2 40 1.1.2013 prebudovanim priestorov v ZS Holi¢ska 50
11. |MS Bzovicka 1 15 1.10.2013 prebudovanim priestorov
12. |MS Lachova 1 20 1.11.2014 prebudovanim priestorov
13. IMS Tupol 4 88 1.1.2016 prebudovanimvnebytovych priestorov
i upotevova v pristavbe ZS Tupolevova 20 i}

14. MS Nobelovo 2 40 1.1.2016 prebudovam’m nebytovych priestorov v ZS

nam. 6 Nobelovo nam. 6
15 |MS Gessayova 2 ) 40 142016 prebudovanim nebytovych priestorov v ZS

Gessayova 2
16. |MS Brovicka 0 15 1.92017 prebudgvanim 1 triedy sa zvysila kapacita
0 15 miest

Zvysenie poctu deti v jednotlivych

triedach MS, kde to umozniovali
17 |podmienky a bolo mozné 48

vybudovat’ socialne zariadenia na

pocet deti v zmysle zakona

Spolu 22 493

IL. Poiet deti v MS vyvoj od $k. roku 2010/2011 a pocet deti v $k. roku 2017/2018
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III. Personalne zabezpedenie ¢innosti jednotlivych MS v $k. roku 2017/2018 — stav

k 18.09.2017
Pocet zamestnancov v materskych Skolich v §kolskom roku 2017/2018
podla poctu tried — stav k 10.09.2017
= Prepocitany pocet nepedagogickych zamestnancov
E -§ < > = I =
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Bohrova 1 4 96 8 8 - 3 3 0,5 0,5 3 3 14,5 | 14,5
Bradacova 4 4 95 8 8 - 3 3 0,5 0,5 3 2 14,5 | 13,5
Bulikova 25 4 95 8 8 - 3 3 0,5 0,5 3 3 14,5 | 14,5
Bzovicka 6 6 141 12 11 - 4 4 0,5 0,5 4 3 20,5 | 18,5
Gessayova 2 2 40 4 4 - 2 2 0 0 0 0 6 6
Gessayova 31 4 96 8 8 - 3 3 0,5 0,5 3 3 14,5 | 14,5
Haanova 9 4 96 8 8 - 3 3 0,5 0,5 3 3 14,5 | 14,5
Holi¢ska 30 5 113 10 10 - 3 3 0,5 0,5 3 2 16,5 | 15,5
Holi¢ska 50 2 43 4 4 - 2 2 0 0 0 0 6 6
ITjusinova 1 8 1 158 18 18 - 5 5 0,5 0,5 4 4 27,5 27,5
Jankolova 8 4 95 8 7 - 3 3 0,5 0,5 3 3 14,5 | 13,5
Lachova 31 5 114 10 10 - 35125105 0,5 3 3 17 16
Lietavska 1 7 163 14 14 - 5 5 0,5 0,5 4 4 23,5 | 235
Macharova 1 5 116 10 10 - 3 3 0,5 0,5 3 3 16,5 | 16,5
Nobel. nam. 6 2 42 4 3 - 2 2 0 0 0 0 6 5
Pifflova 10 7 168 14 10 1 5 5 0,5 0,5 5 4 25,5 | 24,5
Rontgenova 16 7 162 14 14 - 5 5 0,5 0,5 4 4 23,5 | 23,5
Rovniankova 8 4 96 8 8 - 3 3 0,5 0,5 3 3 14,5 | 14,5
Stre¢nianska 2 7 165 14 14 - 5 5 0,5 0,5 4 4 23,5 | 23,5
Sevéenkova 35 8 186 16 16 - 5 3 0,5 0,5 5 5 26,5 | 24,5
Sustekova 33 4 96 8 8 - 3 2 0,5 0,5 3 2 14,5 | 12,5
Tupolevova 20 4 88 8 7 - 3 3 0 0 0 0 11 10
Turnianska 6 7 1 154 15 15 - 5 5 0,5 0,5 4 4 24,5 | 24,5
Spolu 114 | 2 | 2618 | 231 | 227 1 81,51 7751 9,5 9,5 67 62 390 | 377
Poznamka:

a) v 2 $pecialnych triedach MS Iljusinova - autizmus zvyseny pocet uéiteliek o 2 viac, v $pecialnej
triede MS Turnianska zvyseny pocet ugiteliek o 1 viac.

b) Stravovanie pre deti v MS Gessayova 2, Holi¢ska 50, Nobelovo nam 6 a Tupolevova 20 —
zabezpecujti SJ ZS , v ktorych boli MS zriadené

Neobsadené pracovné pozicie k 18.09. 2017:

a) 4 ucitel’ky - MS Bzovicka, MS Jankolova, MS Tupolevova, MS Nobelovo nam.

b) 4 upratovacky — MS Sevéenkova — 2, MS Sustekova, MS Lachova

¢) 5 zamestnancov SJ — MS Bradadova, MS Bzovicka MS Holi¢ska 30, MS Pifflova,
MS Sustekova

IV. ZvySovanie kapacit MS v roku 2018
a) Zriadenie MS VySehradskd 17 so SJ - od 1.9.2018 — 7 tried - kapacita 150 miest

b) Zriadenie MS Turnianska 10 prebudovanim volnych nebytovych priestorov v pristavbe
ZS Turnianska 10 — 4 triedy - kapacita 84 miest



c)

mestska Cast’ Bratislava-Petrzalka bola GispeSna a v rdmci vyzvy Dotacia na zvySenie
kapac1t infrastruktiry materskych $kol Opera¢ny program: Integrovany regionalny
operaény program projekt na rekonstrukciu priestorov ZS Turnianska 10 na zriadenia MS
bol Gspesny, vyhodnoteny ako najlepsi a ziskal finan¢né prostriedky vo vyske viac ako

360 000,-€

Zriadenie MS Prokofievova 5 — prebudovanim volnych nebytovych priestorov v ZS
Prokofievova 5 — 2 triedy — kapacita 40 miest

Predpokladané celkové zvySenie kapacity MS od §kolského roku 2018/2019 o 274 miest

V. Personilne zabezpe&enie ¢innosti MS
A)Sucasny stav — Skolsky rok 2017/2018: neobsadené miesta k 18.09. 2017: 4 uditel’ky,

4 upratovatky a 5 zamestnancov SJ MS

B) Stav personalneho zabezpecenia MS:
a) Pocet chybajucich zamestnancov v MS podl’a jednotlivych kategérii po 30.06.2017:
17 uciteliek, 8 upratovaciek, 6 zamestnancov SJ ZS

b) Prehl’ad o zaujemcoch na jednotlivé pracovné miesta v MS na $kolsky rok 2017/2018:
Celkom na jednotlivé pozicie evidovali MS a SSSaSZ 174 Zziadosti, pricom uchadzaci

0

1.

pracovné pozicie predkladali svoje Ziadosti na SSSaSZ a sucasne aj do viacerych MS.

SSSaSZ a riaditel’ky MS uskutoénili 101 pohovorov s uchadzaémi na pozicie u¢iteliek MS,
z poctu ziadosti bolo evidovanych 51 aj opakovanych Ziadosti, z ktorych vyplynula
nekvalifikovanost Ziadatel'ov na poziciu u¢iteliek MS - nespliali pozadovanu kvalifikaciu
(stredoskolské pedagogické vzdelanie, vysokoskolské predprimarne vzdelanie 1. stupiia —
bakalarske, resp. vysokoskolské predprimarne vzdelanie II. stupiia — magisterské)

- najviac nekvalifikovanych bolo absolventov odboru socidlna praca, absolventov

gymnazii, medzi uchadzackami boli aj vyucené s maturitou, knihovnicka a kadernicka.

Na ostatné pozicie bolo na SSSaSZ a v MS evidovanych celkovo 73 aj opakovanych
ziadosti, z toho najviac na poziciu upratovaciek.

. Z celkového poctu uchadzacov nastupilo do pracovného pomeru od 1.9.2017:

- 12 ugiteliek z toho 4 nekvalifikované ( prijaté ugitelky si t. &. dopliiaji vzdelanie),
- 2 upratovacky,
- 1 kucharka

Dovody nezaujmu o pracovni poziciu u vSetkych kategorii uchadzacov:

- nizke finanéné ohodnotenie jednotlivych kategérii zamestnancov v MS, uchadzadi sa
zamestnali v inej MS inej mestskej ¢asti resp. mimo Bratislavy,

- uchadzagi na miesta uéiteliek nespliali pozadovant kvalifikaciu,

- uchadzaéi neboli prijati z dovodu, Ze mali zaujem vyluéne o konkrétnu MS, ktora bola
personalne zabezpedena a ponuku pracovat v inej MS v zriadovatel'skej pdsobnosti
mestskej Casti jednoznacne odmietli.

. Kvalifikovanost:  zcelkového podtu 227 pedagogickych zamestnancov MS

(chybaju 4 ucitel’ky) je 17 nekvalifikovanych t. j. 7,49 %.

. Priemerny vek zamestnancov MS: u¢itelky - 48 rokov, upratovacky - 49 rokov,

zamestnanci v SJ MS — 49 rokov, veduce SJ MS - 53 rokov



C) Priemerné mzdy, spolu s pohyblivou zloZku (osobné priplatky a odmeny), podla vykazu
o praci v $kolstve (Skol (MSVVa$ SR) 1-04 za . polrok 2017 v MS

Pozicia pohybliva zloZka mzdy | Priemerna hruba mzda | priemerna Cistd mzda
Pedagogicki zamestnanci — ucitel’ky, o
riaditel’ky, zastupkyne riaditeliek 11,8 % 883,0 679,0
Nepedagogicki zavmestnanm - 11,8 % 4485 375
upratovacky
Zamestnanci v SJ, vedica, hlavna
kucharka, zau¢ena kucharka 18,5 % 529,6 431,94
(priprava desiata, obed, olovrant

D) Predpokladany vyvoj v personilnom zabezpe&eni ¢innosti MS v rokoch 2018 -2020
1. Vyvoj odchodu zamestnancov MS do déchodku roky 2017 - 2020

Zamestnanci rok 2017 rok 2018 rok 2019 rok 2020 Spolu za 2017-2020
ulitelky 29 10 9 24 72
upratovacky 16 8 4 8 36
Zamestnanci SJ 14 4 5 5 28
vedice SJ 3 0 0 0 3
Spolu 62 22 18 37 139

2. Potreba zamestnancov do MS v rokoch 2018 — 2020

rok 2018 resp. od 1.1.2019
roky
Zamestnanci ,rVOk 2917 potreba potreba Spolu na rok | 2019- Spolu za 2018-
sucasny stav v pripade 2020
pre 2/3 2018 resp.od | 2020
odchodu do -, o ng 1.1.2019
déchodku o
uditelky 5 39 22 /26 61/65 33 96
upratovacky 6 24 8/10 32/34 12 44
§mestnanct 5 18 7/8 25/26 10 36
vedice SJ 0 3 1 4 0 4
Spolu 16 84 38/45 122/129 55 118

Vysvetlivky D — dochodkovy vek — odchody do déchodku

V pripade, Ze 29 uciteliek, ktoré dovfsili resp. dovisia dochodkovy vek v roku 2017 a 10 uciteliek,
ktoré dovisi dochodkovy vek v roku 2018 aj realne odide do dochodku, v existujucich MS bude
chybat’ 39 uciteliek.

Pre novo zriadené MS na Vysehradskej 17 (7 triedna MS), Turnianskej 10 (4 triedna MS) bude
potrebné zabezpecit’ pre Skolsky rok 2018/2019 22 uciteliek, 8 upratovaciek, 7 kucharok. Celkovo
na $kolsky rok 2018/2019 bude potrebnych 61 uéitelieck do MS, 32 upratovaciek, 25 kucharok
a 4 veduce ST MS.

MS Prokofievova 5 (2 triedna MS) bude moct’ byt zaradena do siete §kol a $kolskych zariadeni SR,
v zmysle v§eobecne zdviaznych pravnych predpisov, najskor od 1.1.2019. Personélne zabezpecenie
ginnosti tejto MS v zmysle zakona bude znamenat’ nové zamestnankyne v poéte 4 uéitel’ky (vratane
riaditel’ky MS), 2 upratovacky a 1 kucharku, ktora vak bude zamestnancom SJ ZS Prokofievova 5,
ktora bude pre MS Prokofievova 5 zabezpetovat’ stravovanie.

Zaver:

Zo sudasnej situdcie v personalnom zabezpe&eni ¢innosti MS, oéakavaného vyvoja v rokoch
2018-2020 (postupné odchody zamestnancovn MS do dochodku aich nahrada novymi),
roz§irovania kapacit MS, zriadenim 3 novych MS a ich personalneho zabezpe&enia, zo skutoénosti,,
7e sutasny nedostatok zamestnancov MS vo vsetkych kategoériach je predovietkym z dovodu




nizkeho finanéného ohodnotenia, vyplyva nevyhnutnost’ tato situdciu riesit vy$Sim finanénym
ohodnotenim tychto zamestnancov.

Pre uplnost’ je potrebné uviest, ze podobna situicia je aj v odmenovani zamestnancov
(uditelia, vychovavatelia, upratovacky, $kolnici, zamestnanci SJ) v ZS.
Aktudlny stav v za L. polrok 2017 priemerné hrub¢ a Cisté mzdy :

Pozicia pohybliva zlozka | Priemerna hrubd mzda | priemerna ¢ista mzda

Pedagogicki zamestnanci —  ucitel’ky, o
riaditel’ky, zastupkyne riaditeliek 4.8 % 1032,0 784,29

Odborni zamestnanci — Skolsky psycholog,

. Y . 4,8 % 944,0 722,50
Skolsky Specidlny pedagog

Nepedagogicki zamestnanci - upratovacky 4,8 % 519,7 425,05
Zamestnanci vSJ, vedica, hlavna

kucharka, zaugena kucharka (priprava 11,2% 5474 435,-

desiata, obed, olovrant

Dalsie zvySovanie kapacit MS bude potrebné posudzovat’ a riesit’ jednoznaéne aj v kontexte
s personalnym zabezpe&enim ich ¢innosti. Nedostatok zamestnancov na jednotlivé pozicie v MS
evidujui aj iné mestské Casti Bratislavy, napr. mestskéd cast’ Bratislava-Staré mesto ¢i mestska cast’
Bratislava-Ruzinov.

Nezaujem pracovat’ na jednotlivych pracovnych poziciach v MS je predovietkym z dévodu
mimoriadne nizkeho platového ohodnotenie jednotlivych kategoérii, osobitne nepedagogickych
zamestnancov a zamestnancov v SJ MS &o dokumentuje tabulka aktudlnej hrubej a Gistej
priemernej mzdy.

V pripade, ze vlada SR schvali minimalnu mzdu vo vyske 480,- €, bude to v praxi znamenat’
nasledovné:

C e, Priemerna hruba mzda vratane pohyblivej
Minimaln M. L, X
- Cista zlozky
Pozicia amzdav - - - : p
hrubom mzda pohybliva Priemerna priemerna
zloZzka mzdy hruba mzda Cista mzda
Nepedagogicki zavmestnanm - 430 397 11.8 % 536,64 437
upratovacky
Zamestnanci v SJ, veduca, hlavna
kucharka, zaucena kucharka (priprava 480 397 18,5 % 568,80 460
desiata, obed, olovrant

Na zéklade uvedenych skuto¢nosti a ocakdvaného d’alSiecho vyvoja je a bude nevyhnutné
v podmienkach mestskej Casti prioritne riesit’ lepSie finanéné ohodnotenie jednotlivych kategorii
zamestnancov MS aj ZS (vychovavatelia v SKD, upratovacky MS, ZS, zamestnanci v ST MS a SJ
Z8), ktori plnia ulohy v rAmci originalnych kompetencii.

Je nevyhnutné, aby sGCasni zamestnanci boli vyraznejSie, predovSetkym financne
motivovani, aby zostali posobit’ v MS a ZS. Stcasne je viak nevyhnutné a mimoriadne potrebné
motivovat aj novych zamestnancov, aby mali vdbec ziujem prist pracovat do MS a ZS
v zriad'ovatel'skej posobnosti mestskej Casti a predovsetkym z finanénych dovodov neodchadzali do
inych mestskych ¢asti resp. mimo Bratislavy, ¢i do inych rezortov.

S tymto cielom je preto nevyhnutné v rozpocte mestskej Casti vycClenit’ d’alSie financné
zdroje, a to nad ramec poziadaviek a potrieb rozpoétu SSSaSZP na rok 2018 s vyhl'adom na roky
2019-2020, na vyraznejsie odmefiovanie vietkych zamestnancov MS, SJ MS av ZS aj pre
zamestnancov v SKD a SJ ZS, ato nad ramec su¢asného zédkonom stanoveného 6 % osobného
ohodnotenia.

Alternativy - moZnosti d’alSieho finanéného ohodnotenia zamestnancov MS a SJ MS

S ciefom motivovat’ zamestnancov MS a SJ a zlepsit' ich platové pomery sa predklada navrh
vycClenit’ z rozpoc¢tu mestskej Casti na rok 2018 d’alSie finan¢né prostriedky na osobné ohodnotenie
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- odmeny pre zamestnancov MS - nad ramec navrhu rozpodtu SSSaSZP na rok 2018

v 3 alternativach. nasledovne:

Alternativa 1 — vy&lenit’ viac o 100 000,- € Pocet Priemer Spolu | /0 7 tarifn¢ho
zamestnancov| 1 zamestnanec/ rok platu
Pedagogicki zamestnanci MS 231 220 50820 2,49
Nepedagogicki zamestnanci MS 82 125 10250 2,14
Zamestnanci SJ 77 150 11550 2,72
Spolu: 390 72620 2,47
Odvody do poistovni 25381
Spolu s odvodmi: 98001
Alternativa 2 — vydenif viac o 150 000,-€ Pocet Priemer Spolu | /¢ 2 tarifcho
zamestnancov| 1 zamestnanec/ rok platu
Pedagogicki zamestnanci MS 231 330 76230 3,74
Nepedagogicki zamestnanci MS 82 200 16400 3,43
Zamestnanci SJ 77 250 19250 4,53
Spolu: 390 111880 3,81
Odvody do poistovni 39102
Spolu s odvodmi: 150982
Alternativa 3 - vydlenit viac o 200 000,-€ bocet Priemer Spolu |70 % tarifcho
zamestnancov| 1 zamestnanec/ rok platu
Pedagogicki zamestnanci MS 231 440 101640 4,99
Nepedagogicki zamestnanci MS 82 240 19680 4,12
Zamestnanci SJ 77 340 26180 6,17
Spolu: 390 147500 5,02
Odvody do poistovni 51551
Spolu s odvodmi: 199051

Poznamka: V II. polroku 2018 je potrebné brat do uvahy a alikvotne zvysit' tieto financné
prostriedky aj zriadenie novych MS Vysehradska 17, Turnianska 10. MS Prokofievova 5 bude
mozné, v zmysle vSeobecne zdvidznych pravnych predpisov, zaradit’ do siete a nasledne zriadit’
najskor az od 1.1.2019.



