Informacia na rokovanie miestnej rady diia 29. janudra 2019

Sprava
0 kontrole aktualnych dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru na referate personalnej prace a miezd miestneho uradu

V stlade s:

- ustanovenim § 18d ods. 2 pism. a) zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni
neskorsich predpisov,

- Planom kontrolnej ¢innosti miestneho kontroléra na obdobie od 1. jala 2018 do
31. decembra 2018, schvalenym uznesenim Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka ¢. 518 zo dia 26. juna 2018 a

- Poverenim miestneho kontroléra ¢islo 9/2018 zo dna 13. novembra 2018,

vykonali kontroléri tutvaru miestneho kontroléora Mgr. Jozef Sykora, MBA a Jana
Kaluznikova, kontrolu aktudlnych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
na referdte persondlnej prace a miezd miestneho Uradu. Vykon kontroly bol realizovany
Vv Case od 15. novembra 2018 do 21. decembra 2018.

Cielom kontroly bolo zistit’, ¢i st dodrZiavané povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajice
Z uzatvorenych pracovnopravnych vzt'ahov v zmysle ustanoveni, najmi § 223 az § 228a
zakona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len Zakonnik
prace). V ramci kontroly boli preverené dodrziavania ustanoveni zakona ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov a Pracovného
poriadku u¢inného od 1. oktobra 2011. Z celkového poctu uzatvorenych dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (spolu 186) bolo formou kontrolnej vzorky
vybranych 62 dohdd.

Utvar miestneho kontroléra pri vykone kontroly disponoval s osobnymi udajmi
fyzickych osdb, pricom pri oboznamovani sa s vyziadanymi dokladmi a pisomnostami
nakladal s tymito udajmi dosledne so zachovanim utajenia v zmysle zakona ¢. 18/2018 Z. z.
0 ochrane osobnych udajov a 0 zmene a doplneni niektorych zékonov.

V stvislosti s vykonom kontroly boli Gtvaru miestneho kontroléra predloZzené dohody
o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru uzatvorené od 15. novembra 2017
avroku 2018. V kontrolovanom obdobi bolo uzatvorenych spolu 186 dohdd o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (podrobnejsi prehl’ad v nasledujicej tabulke).

Dohody (foolfg(tl Pocet dohod Pocet ukoncenych
(od 15.11.2017 do 31.12.2018) celkom (kontrolna vzorka) | dohédd k 15.11.2018
Dohody o brigadnickej praci Studenta 1 1 0
Dohody o vykonani prace 22 1 21
Dohody 0 pracovnej ¢innosti 27 23 4
Dohody o0 pracovnej ¢innosti - ucitelia 17 17 0
Dohody o0 vykonani prace - vol’by
roznos materialov 33 5 33
rozvoz a vydaj materialov 23 5 23
vyzdoba volebnych miestnosti 38 5 38
vodici 25 5 25
Dohody spolu 186 z toho spolu 62 z toho spolu 144




Podrobnou kontrolou tutvar miestneho kontrolora konStatuje, ze evidencia
uzatvorenych dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru je vedena v poradi,
v akom boli uzatvorené, ¢o je v stilade s ustanovenim § 224 ods. 2 pism. d) Zakonnika prace.

Utvar miestneho kontrolora sa zameral na formalnu spravnost’ uzatvorenych dohdd
(preverenie spravnosti zostavenia dohody, pisomnu formu dohody, podpisanie dohody oboma
zmluvnymi stranami, uvedenie podstatnych nalezitosti dohody). V rdmci preverenia
kontrolnej vzorky bolo zistené, Ze dohody boli riadne podpisané a obsahovali podstatné
nalezitosti dohody a to Specifikaciu dohodnutej prace, dohodnuti odmena za vykonant pracu,
dohodnuty rozsah pracovného ¢asu a dobu, na ktort sa dohoda uzatvara.

V ramci preverenia dohody o vykonani prace bolo konstatované dodrzanie § 226
ods. 2 Zakonnika prace, podl'a ktorého pisomna dohoda o vykonani prace sa uzatvara
najneskor denn pred dilom zacatia vykonu prace. Pri dohodich o pracovnej ¢innosti tato
povinnost nie je Zakonnikom prace uréena.

Kontrolou uzatvorenych dohdd bolo zistené, Ze exemplare dohdd (vystavované v troch
vytla¢koch, z ¢oho jeden vytlacok dostdva zamestnanec) nie st overené zdkladnou finan¢nou
kontrolou. V zmysle § 2 ods. zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov je pravny tkon finan¢nou operdciou. Neoverenim dohody ako
pravneho utkonu zékladnou finan¢nou kontrolou, nebolo postupované v zmysle § 7 ods. 2
vV nadvéznosti na § 6 ods. 4 zakona ¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov.

Preverené boli aj vykazy prac zamestnancov pracujucich na dohody. Utvar miestneho
kontrolora sa zameral na skuto¢nost’, ¢i vSetci zamestnanci mali riadne vyplneny a odovzdany
vykaz prace za obdobie, na ktoré bola dohoda uzatvorend. Povinnostou zamestnavatel'a je
viest’ evidenciu pracovného Casu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zéklade dohody
o brigadnickej praci Studentov a dohody o pracovnej Cinnosti tak, aby bol zaznamenany
zaCiatok a koniec Casového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu. Rovnako je
povinny viest’ evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade
dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenané dizka ¢asového
useku, v ktorom sa praca vykonavala (§ 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace).

V evidencii pracovného ¢asu k dohodam o pracovnej ¢innosti ¢. 7, ¢. 10, ¢. 13, ¢. 14
a ¢. 22 v mesiaci oktober 2018 bol zamestnancami prekroceny rozsah pracovného casu (t.].
najviac 10 hodin tyZzdenne) o 1 aZ 10 hodin tyzdenne. Prekrocenim rozsahu pracovnej ¢innosti
nad zakonny ramec najviac 10 hodin tyZdenne nebolo postupované v zmysle § 228a ods. 1
Zéakonnika prace.

Utvar miestneho kontroléra, preverenim dohdd o vykonani prace v stvislosti so
zabezpecenim volieb do organov samospravy obci v roku 2018 zistil, Ze k uzatvorenym
dohoddm na roznos materidlov a rozvoz avydaj materidlov nebola vedend evidencia
vykonanej prace. Nevedenim evidencie o vykonani prace k uzatvorenym dohodam v pocte 56
dohod, nebolo postupované v zmysle § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace.

V tejto suvislosti bolo preverené aj dodrzanie ustanovenia § 223 ods. 2 Zakonnika
préace, podla ktorého pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaji pracu na zédklade dohdd,
v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut’ 12 hodin. Bolo zistené, Ze evidencia pracovného ¢asu
zamestnancov reSpektovala uvedent zakonnu povinnost’.

Preverena bola aj skuto¢nost’, ¢i uzatvorené dohody reSpektuju ustanovenia § 226
ods. 1 a § 228a ods. 3 Zakonnika prace, podl'a ktorych sa dohody uzatvéaraji na urcita dobu,
najviac na 12 mesiacov. V ramci preverenia Casovej lehoty uzatvorenia bolo zistené, ze vSetky
dohody respektuju uvedeny ¢asovy ramec (t. j. nie su uzatvorené na dlhSie obdobie ako na
jeden kalendarny rok).

V kontrolnej vzorke dohdd utvar miestneho kontrolora konstatuje dodrzanie § 224
ods. 2 pism. b) Zakonnika prace, ktory ukladd zamestnavatelovi povinnost obozndmit
zamestnancov pracujucich na dohody S pravnymi predpismi a ostatnymi predpismi



vztahujucimi sa na pracu nimi vykondvanu, najméd s predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri préci.

V jednom kontrolovanom pripade bola uzatvorena i dohoda o brigadnickej praci
Studenta na kalendarny rok 2018. V stlade s ustanovenim § 228 ods. 2 Zakonnika prace su
sucastou dohody i dve potvrdenia Statitu Studenta strednej Skoly na Skolsky rok 2017/2018
a 2018/2019.

Zaver

Ucelom kontroly bolo preverit’, ¢i miestny urad v postaveni zamestnavatela dodrZiava
povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajlice z uzatvorenych pracovnopravnych vztahov v zmysle
ustanoveni, najmi § 223 az § 228a zadkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni
neskorsich predpisov. Utvaru boli predlozené originaly dohdd o pracach vykonavanych mimo
pracovné¢ho pomeru a stvisiace pisomnosti (vykazy prac, evidencie pracovného casu, doklady
zo Skolenia zamestnancov v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci).

Za ucelom overenia dodrziavania povinnosti zamestnavatel'a vyplyvajlcich z uzatvorenych
pracovnopravnych vztahov v zmysle ustanoveni, najma § 223 az § 228a zakona ¢. 311/2001
Z. z. Zékonnika prace bolo zistené nedodrzanie a to:

1. nepostupovanie v stilade s ustanovenim § 7 ods. 2 s ohladom na § 6 ods. 4 zakona
¢. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov neoverenim dohdd o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
zakladnou finan¢nou kontrolou,

2. nepostupovanie v stlade s ustanovenim § 228a ods. 1 Zakonnika prace v uzatvorenych
dohodach o pracovnej €innosti prekrocenim rozsahu pracovnej ¢innosti nad zakonny
ramec najviac 10 hodin tyZdenne,

3. nepostupovanie v stlade sustanovenim § 224 ods. 2 pism. e) Zakonnika prace
v uzatvorenych dohodam o vykonani prace nevedenim evidencie o vykonani prace
tak, aby v jednotlivych ditoch bola zaznamenana dizka ¢asového useku, v ktorom sa
praca vykonavala.

Navrh spravy o kontrole vyhotoveny dna 2. januara 2019 anasledne doruceny
zastupcovi prednostovi prostrednictvom sekretaridtu prednostu miestneho Uradu. Termin na
zaslanie namietok ku zistenym nedostatkom, k navrhnutym opatreniam a k lehote na
predloZenie pisomného zoznamu splnenych opatreni prijatych bol stanoveny do 9. januara
2019 vratane. Do uvedeného terminu neboli utvaru miestneho kontroléra namietky zaslané.
Sprava o kontrole bola vypracovana dia 10. januara 2019 a odovzdana na sekretariat
prednostu. Lehota na predlozenie splnenych opatreni prijatych na napravu zistenych
nedostatkov a na odstranenie priciny ich vzniku je stanovena do 30. aprila 2019 vratane a to
zaslanim pisomnej informacie miestnemu kontrolorovi.

Sprava z vykonanej kontroly v plnom zneni s kompletnou dokumentaciou bude
Vtermine zverejnenia materidlov na rokovanie miestneho zastupitel'stva poslancom
Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka k dispozicii k nahliadnutiu na
utvare miestneho kontroldra.

Bratislava 14. januara 2019

Stanislav Fiala
miestny kontrolor



