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Vyhodnotenie priorit Komunitného planu socialnych $uzieb mestskejéasti

Bratislava-Petrzalka 2018 - 2022

k31.12.2018

Na z&klade analyzy stavu poskytovanych socialnjutied, pozZiadaviek ich prijimdtev, oktanov
Petrzalky a pri zdladneni narodnych priorit rozvoja socialnych slu&demestsk&ags’ Bratislava-
Petrzalka stanovila na najbliZzSie obdobie tietatstgické ciele — priority.

Zriadenie/vybudovanie nového zariadenia opatrdeéitg sluzby

Zriadenie/vybudovanie denného stacionaru

Rekonstrukcia strediska socialnych sluzieb na \daavej ulici

Realizacia informénych a vzdelavacich aktivit na ziskanie potrebnjetiomosti v oblasti
socialnej, zdravotnej, vlastnej beZpesti a ochrany, ako aj v oblasti firauej, medialnej a
spotrebitéskej gramotnosti

5. Vzdelavanie zamestnancov v oblasti poskytovanigaboah sluzieb

PwbdPE

Jednotlivé zamery bliZzSie rozpracovavame v naslediagej tabulkovej ¢asti.

Priorita €. 1: Zriadenie/vybudovanie nového zariadenia opatneatel’skej sluzby

V zariadeni opatrovalekej sluzby sa poskytuje socialpa
sluzba na uiity cas celorénou pobytovou formou
CiePova skupina(8 36) | plnoletej fyzickej osobe, ktora je odkazana na poinej
fyzickej osoby, ak jej nemozno poskythapatrovatésku
sluzbu v domacnosti.

Sasna kapacita existujuceho zariadenia opatrsietg
Aktualny stav sluzby na Vavilovove] ul.¢. 18 ( 20 [6zok) ana
Mlynarovic¢ovej ul.¢. 23 ( 30 16Z0Kk) je nepostajluca.
PozZadovana kapacita: 4 16Zok

Kapacita nového Pofet zamestnancov: 13 opatrovateliek, 1 pracovnjk
zariadenia socialnej rehabilitacie, 1 referent hygieny a straania, 1
upratov&ka, 1 socialny pracovnik- veduca ZOS.

V zmysle platnej legislativy ma ®povinnos zabezpé&t
tuto socialnu sluzbu pre klientov, gom v s@&asnosti
dopyt obyvatéstva presahuje kapacitu existujuceho
zariadenia opatrovdiekej sluzby na Vavilovovej
a Mlynarovtove,.
V zariadeni opatrovalekej sluzby sa poskytuje pomoc pri
odkazanosti na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne
poradenstvo, socialna  rehabilitacia, ubytovanie,
stravovanie, upratovanie, pranie, Zehlenie, adibbzne
a Satstva a utvaraju sa podmienky na uschovu cannyc
veci.

Potreby cid’ovej
skupiny

Popis zameru
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Zariadenie bude nfakapacitu poth platnej legislativy
a finartnych moZznosti mestskejasti. Zriadenie novéhp
ZOS by bolo potencialne mozné na Hrobakovej ukde
sa nachadza existujuci objekt patriaci Hlavnémutm&f
Bratislava a Ministerstvu vnutra SR. Tento objekt |b
chcela MC ziska do spravy bezodplatne.

Alternativnym rieSenim (v pripade neziskania poiest
na Hrobdkovej ulici, pripadne inych vhodnych
existujucich priestorov) by bolo postavenie novegavy
na pozemkoch M, pripadne na pozemkoch, ktoré moze
MC ziska do spravy.

Planovana aktivita Termin realizacie 2022
Finartné naklady 2 000 000,00 Eur
Ministerstvo prace, socialnygh
Zdroje veci arodiny SR arozpet
mestskegasti

Stanovisko Kk Priorite ¢. 1 a 2

Budova na Hrobdkovej ulg. 3, je zapisana na L¥. 4387 v prospech MV SR a druh& budova
Hrobakova ulc. 5, je zapisana na L¥. 1748 v prospech Hlavného mesta Bratislava. Predme
objekt je byvala materska Skbélka. NaSa mestsid v roku 2017 2x pisomne poZiadala MV SR
o prenajom alebo bezodplatny prevod aHIl. mesto EBRtislava 0 zverenie predmetnej
nehnuténosti. Mestskefasti nebolo dortené ani jedno vyjadrenie z vySSie menovanych irgtit
Alternativnym rieSenim v pripade neziskania tyghriestorov by bolo aj postavenie novej budovy
na pozemkoch M, pripadne na pozemkoch, ktoré mdz€ kska do spravy.

Komunitny plan, obsahuje ciele rozvoja, ktoré su vjadrenim idedlu potreby, hoci véase v jej
definovania sutazko alebo Uplne nerealizovai#né. Komunitny plan predstavuje viziu a je
schopny sa mertt, dopiiiat’ podr’a vyvoja situécie, je to , otvoreny , dokument.

Priorita €. 2: Zriadenie/vybudovanie denného stacionaru

V dennom stacionari sa poskytuje socialna slyzba
ambulantnou formou fyzickej osobe, ktora je odk@zaa
pomoc inej fyzickej osoby, ak jej stup@dkazanosti je
najmenegj lll a je odkazana na socialnu sluzburiadani
len na utity cas p@as da.

Mestskacas’ nema zriadeny denny stacionar pre svojich
obcanov. Stredisko socialnych sluzieb Petrzalka | na
Vavilovovej ulici umo#uje v zariadeni opatrovdkkej
sluzby poskytové sluzbu na utity pocet denne iba
v pripade neobsadeného I6Zka.
Aktualna: 0 miest
PoZadovana: 15 miest
NavySenie: 15 miest, 1 socialny pracovnik - veduci
zariadenia, 3 opatrovdlgy/socialna rehabilitacia, |[L
upratovaka.
Potreby cid’ovej Pod’a nadzoru obyvatev by sa poskytovanim socialnej

Cielova skupina(§ 40)

Aktualny stav

Kapacita stacionaru
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skupiny sluzby v dennom stacionari rieSili aj @mia, ktori su
odkdzani na pomoc inej osoby a nemaju zaujem o
zariadenie s pobytovou sluzbou.
Denny stacionar by bol zriadeny s mozims dennéhg
pobytu a ukeny seniorom, ktori:
» Zija  vrodindch s ekonomicky  aktivnymi
prislusnikmi, ktori nemaju moznosposkytnd
seniorom celodennu starostlivos
» Ziju sami, potrebuju kontakt I'sidmi a vypInt

vol'ny ¢as.
V dennom stacionari sa poskytuje pomoc pri odkag@no
na pomoc inej fyzickej osoby, socidlne poradenstvo,
socialna rehabilitacia, stravovanie a zabéajgesa rozvoj
pracovnychiinnosti a zaujmovainnog’.
Touto sluzbou by mestskdas” umoznila pribuznyn
zotrva® v pracovnom procese&im nebude ohrozeny ich
Popis zameru socialny Standard a osobnostné potreby a starSim
a osamelym atanom dod& pocit istoty a priestort Zi
nezavisle v kontakte s inymi osobami.
Stacionar bude nttakapacitu poth platnej legislativy
a finartnych moznosti mestskegsti.
Zriadenie denného stacionaru by bolo potencialnénép
na Hrobakovej ulici, kde sa nachadza existujuciekij
patriaci Hlavhému mestu SR Bratislava a Ministarstv
vnutra SR. Tento objekt by chcelaCMziska® do spravy
bezodplatne.
Alternativnym rieSenim (v pripade neziskania poiest
na Hrobdkovej ulici, pripadne inych vhodnych
existujucich priestorov) by bolo postavenie novegavy
na pozemkoch M, pripadne na pozemkoch, ktoré moze
MC ziska do spravy.
Planovana aktivita Termin realizacie 2020

Finartné naklady 100 000,00 Eur

Ministerstvo prace, socialnych
Zdroje veci a rodiny SR a rozpet
mestskegasti
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Priorita €. 3: Rekonstrukcia strediska socialnych sluzieb n&avilovovej ulici

CiePova skupina(g 36) | Pod’a (telu vyuzitia budovy — poskytovanie socialnych
sluzieb.

Bez offadu na buddci del vyuZitia budovy (poskytovan
socialnu  sluzbu) je potrebna jej rekonStrukcia
a energeticka optimalizécia, ale aj nadstavba siguba,
kedZe je kapacitne nepostguca pre stasné, ale a|

[y

Aktuélny stav planované buduce vyuZzitie.
Je potrebné zniZi energetickli nakmog’ budovy
(modernizovéd teplovodné vykurovanie a

elektroinStalacie), vodovodné kanaliz&né  rozvody,
zrealizovd nadstavbu a pristavbu a celkovi obnovu
budovy.

S&asna kapacita ZOS: 20 16Zok
Potreba navysSenia o 15 16zok
PoZadovana kapacita 35 [6Zok

Kapacita zariadeni
budovy

S&asna kapacita Gtulku: 11 1620k
Sasna kapacita zariadenia nudzoveho byvania: 7 1620k
V zmysle platnej legislativy ma ®povinnos zabezpé&t
urcity druh socialnych sluzieb, @oem poskytovanie
socialnej sluzby v zariadeni opatrovaie] sluzby
v sitasnosti  prebieha v nevyhovujucich a kapacijtne
Potreby cid’ovej nepostaujucich priestoroch existujuceho objektu [na
skupiny Vavilovovej ulici. MC zvaZuje preghovanie zariadenig
opatrovatéskej sluzby do novych priestorov ( strategigky
zamer¢. 1), avSak bez dldu na togi k pres’ahovaniu
dojde alebo ZOS zostane zachované na Vavilovovej U
je potrebné existujuci objekt zmodernizéyaefektivnt’
a zv&Sit’ jeho priestory.

V pripade Uspesnej realizacie zameto¥ a 2, ktore boli
prerokované tia 28.2.2017 v MZ NI Bratislava-PetrZalka
v budove bude zriadené Zariadenie pre seniorov.

Popis zameru

V pripade, Ze sa zamety1 a 2 zrealizowanepodari,
bude v budove ZOS s administrativou a opatrdséate
sluZzba poskytovana v domacnosti.

Planovana aktivita Termin realiz&cie 2019 — 2022
Finartné naklady 1 300 000,00 Eur.
Zdroje Rozpoet mestskefasti

Stanovisko k Priorite €. 3:

Oddelenie projektového riadenie podalo projekto@mer s nazvom ,Vybudovanie denného
stacionaru pre seniorov na Vavilovovej ul.é. 18“ na Ministerstvo pédohospodarstva a rozvoja
vidieka SR da 29.06.2018. Na zdaklade vyhlaseNgzvy na podporu poskytovania novych

a existujucich socialnych sluzieb a socialnopravnejochrany deti a socialnej kurately

v zariadeniach na komunitnej Urovni bude podanda Ziadbsio 01.04.2019 o nenavratny firdauy
prispevok na uvedeny projekt.
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Z 5 vytyéenych priorit z planovacieho obdobia 2018 — 2022 KI5 oddelenie socialnych veci
vyhodnocuje ,, Priority €. 4 a 5. Komunitny plan socialnych sluzieb sa vyhinocuje vzdy za
obdobie predchadzajuceho kalendarneho roka vo formaformaéného materialu.

Priorita_€.4 / Realizacia informanych a vzdelavacich aktivit na ziskanie potrebnyckiedomosti
v oblasti socialnej, zdravotnej, vlastnej bezp#osti a ochrany, ako aj v oblasti finaknej,
medialnej a spotrebitd’skej gramotnosti

1.1 Ziskanie potrebnych vedomosti a informaciskwalitnenie Zivota obyvalev Petrzalky.
1.2 Planovana aktivita:

» Termin realizacie 2018 - 2022

» Finanéné naklady 5 000,00 Eur

Plnenie:
Finartné prostriedky vo vysSke 5 000,00 Eur boli naplam@évaa obdobie 5 rokov. V roku 2018
oddelenie socialnych veci zabegipe pre obyvatéov Petrzalky tieto aktivity:

> Bezpena jesé Zivota seniorov — preventivny projekt Policajnéhoru SR — OR BA 5,

> Prva pomoc — prednéska spojenéa s ukaZkami poskytopavej pomoci 6K SR,

» Cievne choroby / prednaska cievneho chirurga tol8kej nemocnice,

» Starostlivos o zrak / prednasajlci zo spdhmsti Neovizia, @né klinika Bratislava.

Finan¢éné prostriedky vo vySke 100,00 Eur boli pouiivté nagrednasku spojend s ukazkami
poskytovania prvej pomoci, ktord prezentoval Slovesky Cerveny kriz SR.

Priorita_¢.5/ Vzdelavanie zamestnancov v oblasti poskytovangocialnych sluzieb

1.1 Zabezp®vanie permanentného vzdelavania pracovnikov Skadiocialnych sluzieb
Petrzalka.
1.2 Planovana aktivita:
» Termin realizacie 2018 - 2022
» Finanéné naklady 10 000,00 Eur

Plnenie:

Vzdeldvanie zamestnancov v oblasti poskytovaniaidboeh sluzieb sa vykonava priebezne.
Vzdelavanim zamestnancov zabeageme zakonné a kvalitné plnenie Uloh ako i zvigsémovne
uspesnosti a efektivnosti prace.

Stredisko socialnych sluzieb Petrzalka realizovalor roku 2018 vzdelavanie zamestnancov
podPa rozpisu a na ich realizaciu celkov@erpalo finanéné prostriedky vo vyske 3 975,00 Eur.
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Vzdelavacie aktivity Ukast’ zamestnancov
ZvySovanie kvality socialnych sluzieb | 19-21.3.2018 — 2 zamestnanci ZOS
- celoslovensky seminar ZSS
Celoslovensky seminar - aktualne 10.-12.9.2018 — 2 zamestnanci
otazky v socialnej oblasti
PreSkolenie z poZiadaviek normy ISO | 12.2.2018 — riadifé&a Strediska
Interny auditor systémov 4.12.2018 — riaditéa Strediska
manaZérstva kvality pod’a ISO

Novela zakona o socialnych sluzbach | 9-1.2018 — 5 zamestnancov- vedUci

zamestnanci

Kongres AVaVvSS Holi 17.-18.5.2018 — 2 zamestnanci

Efektivne zvladanie¢asu a stresu 25.7.2018 — riadifika Strediska

Komunikacia a re€ tela 23.7.2018 —riadifika Strediska

Ako rieSit’ za’azoveé, konfliktné a 26.7.2018 — riadifika Strediska

krizové situacie

Kurz intruktora SRHB 1,2,3/18 — 3 zamestnanci, 11,12/18 - 1
zamestnanec

Maraton socialnej rehabilitacie 4.-5.10.2018 -3 zamestnanci soc.
rehabilitacie

Manazér kvality v socialnych 11,12/2018 — 1 zamestnanec ZOS

sluzbach

Polohovanie klienta + starostlivog 25.4.2018 — 18 zamestnancov- opatrokiate

o inko- klienta -interne
OPA Monika Krohwinkel — garant — | 17.4.2018 — 8 zamestnancov - opatrokiate
interne

Bazalna stimulacia + pasivna 22.11.2018 — 17 zamestnancov —
rehabilitacia opatrovatéky

OsSetrovatd’ska starostlivo®’ v ZSS 28.3.2018 — sestra ZOS Vavilovova

Konferencia o novych a inovativnych | 18.-19.10.2018 — 2 zamestnanci
Standardnych diagnostickych
a terapeutickych postupoch

Zaveretna konferencia Narodny 5.4.2018 — 2 zamestnanci
projekt POS
Sanacia vrahovej vazby 19.12.2018 — 2 zamestnanci DpRaD

Komunikacie s klientom v odpore
Krizova pomoc —Pudsk& pomoc na 15.11.2018 — 2 zamestnanci DpRaD
profesionalnej arovni lll.

Za vzdelavanie v oblasti socialnych sluzieb bolo wgloZenych 3 285,00 Eur.
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Zamestnanci Useku spravy saastnili na vzdelavani v oblastiacktavnictva, rozp&tovnictva,
zékladnej finatnej kontroly, Z&konnika prace, mzdovéhd@ta¥nictva, socialneho poistenia,
zdaiovania, verejného obstaravania, odpadoveho hosgpwdamventarizacia majetku.

Vzdelavacie aktivity Utas® zamestnancov
Roéné ztovanie dane 30.1.2018 — referent PAM
Zakonnik prace - platny od 1.5.2018 | 23.4.2018 — referent PAM
Ukoné€enie pracovného pomeru, 27.3.2018 — 3 zamestnanci
novela zdkona o #aznostiach
Novela zakonaé. 553/2003 6.12.2018 — referent PAM
Mzdova G¢tovnicéka 4. Q 22.11.2018 — referent PAM

Ochrana osobnych Gdajov povinnosti | 13.2.2018 — referent PAM
samospravy s GDPR
U¢tovnictvo a rozpaftovnictvo na rok | 16.3.2018 — referent ekonomiky

2018

Inventarizacia majetku 05.10.2018 — referent ekonomiky
Zakladna finanéna kontrola 25.9.2018 — referent ekonomiky
Uétovna zavierka za rok 2018 16.11.2018 referent ekonomiky
Verejné obstaravanie potravin 14.2.2018 — referent spravy majetku
Skolenie o odpadoch 19.4.2018 — referent spravy majetku
Verejné obstaravanie zakazky 27.11.2018 — referent spravy majetku

s nizkou hodnotou

Za vzdelavanie zamestnancov v oblasti ekonomickgjersonalnej a hospodarskej bolo
vynaloZzenych 690,00 Eur.

Stanovisko k Priorite ¢. 5/ vzdelavanie vSetkych zamestnancov SSSP

Zamerom tohto vzdelavania bolo zvySovanie odbospégsobilosti zamestnancov tak ako na Useku
poskytovania socialnych sluzieb ako i na Usekuwsprdj tymto procesom implementuje Stredisko
soc. sluzieb Standardizovany systém kontralgd@enia kvality. V juni 2018 ziskalo Strekid
Certifikdt manazérstva kvality. Vyuzitie systému maaérstva kvality sa prejavuje nielen
zabezpeéenim podmienok kvality v zmysle zakowa 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach ale
hlavne spokojnosti klientov, v ich stabilite a gedstoty, vo vysSej samostatnosti a kompetenciach
pracovnikov, ziskanim dobrého mena organizécistahilite na trhu sluzieb.

Zodpovedné:
Mgr. Alena Hatdkova

veduca oddelenia socialnych veci

Mgr. Saia Chanekova
riadite’ka Strediska socialnych sluzieb Petrzalka

Spracovatika:
Anna Bilanovtova
referent oddelenie socialnych veci

Podklady k vyhodnoteniu poskytli:
1. Oddelenie socialnych veci MU®Bratislava-Petrzalka
2. Stredisko sociélnych sluzieb PetrZalka — réap@ org. MC Bratislava-Petrzalka



