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Navrh uznesenia
Miestna rada mestskej casti Bratislava-Petrzalka
schvaluje

realizaciu projektu ,,Spolupracovat lepsie, odmenit’ viac* v zmysle predlozeného materialu.



Dovodova sprava

Po viacerych uspesnych rocnikoch ,Naucit’ lepSie, odmenit’ viac* vyvstala opravnena
poziadavka podporovat’ skolu ako komplexny celok. Na rozvoji kvality vzdelavania sa vel'mi
vyznamnou mierou zucastiuju nielen pedagogicki, ale aj odborni zamestnanci (Skolsky
psycholog, Skolsky Specialny, lieCebny alebo socialny pedagdg, logopéd) a asistenti ucitela.
Ucitelia, ktori sa do projektu v minulosti zapojili, ocenili tito formu pomoci zvySovania
kvality a motivacie ich prace. Pri komplexnom inkluzivnom pristupe transformacie $kol na
moderné a otvorené institicie potrebujeme zabezpecit’ a podporit’ servis vsetkych sluzieb a to
nielen pedagogickych, ale aj Specifickych odbornych. Potrebujeme, aby sa odborni
zamestnanci a asistenti ucitel'a, venovali nielen individudlnym Ziakom so Specialnymi
potrebami, ale aby ich poslanie prispievalo k celkovému zlepSeniu kvality Skoly, klimy tried,
k Gspesnej spolupraci a prepojeni vSetkych zloziek - rodi¢, uditel’, ziak a trieda. Aj preto
vznikla dopliujuca iniciativa vytvorit' pilotny roc¢nik podpory odbornych zamestnancov
a asistentov, kde by sa vytvoril priestor na skvalitnenie a motivaciu prace tejto jedine¢nej
skupiny l'udi pracujucich v nasich skolach.

Projekt: Spolupracovat’ lepsie, odmenit’ viac

Termin realizacie: skolsky rok 2019/2020

Ciel’:

ZvySovanie motivacie odbornych zamestnancov a asistentov pri zavadzani novych metod
prace, vytvarania odbornych timov na Skolach, systematické rieSenie rizik, preventivne
aktivity a stratégie Skoly, krizovl intervenciu S cielom zvySovania komplexnej starostlivosti
o0 vietkych Ziakov $koly a podporu uéitelov v zakladnych s$kolach (dalej len ,,ZS%)
v zriad’'ovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava-Petrzalka (d’alej len ,,mestska Cast™).

Opravneni uchadzaci o podporu

asistenti ugitel'a a odborni zamestnanci ZS - kolsky psycholég, skolsky $pecialny, liegebny
alebo socialny pedagodg, logopéd, Vv zriadovatel'skej posobnosti mestskej Casti Bratislava-
Petrzalka, okrem veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel’ ZS a zastupca riaditel'a ZS)

Termin podavania Ziadosti o podporu projektov: do 10.10.2019
Termin vyhodnotenia projektov: do 15.10.2019
Termin vyhlasenia vyzvy: 25.09.2019
Vyska podpory

Mesa¢na odmena pre pedagogickych (Specialny pedagdg, asistent ucitela) odbornych
zamestnancov ZS vo vyske 100 EUR netto za kazdy mesiac trvania odbornej prace v
projekte.

Trvanie a formy realizacie projektu
1. Odborna ¢ast’

a) cely skolsky rok 2019/2020.
2. Prezentac¢na Cast’

a) Vypracovanie a predloZenie informacie o priebehu realizacie projektu do 14 dni po
ukonceni odbornej ¢asti projektu na OSaS.

b) Prezentacia prace v projekte, jeho vysledkov a prinos pre skvalitnenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, podpore ucitelov, prace so ziakmi a triedami v stlade s ciel'mi
tejto vyzvy na pedagogickej rade prisluinej ZS a alternativne, najmenej jednou formou
Z tychto moznosti na:

- web stranke ZS,
- web stranke mestskej Casti,
- Zorganizovanim otvorenej prezentacie, programu pre ostatnych zamestnancov ZS,



-na odbornych semindroch zorganizovanych pre pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov ZS v zriad’ovatel'skej pdsobnosti mestskej Casti.

Naklady na realizaciu projektu realizovanom v skolskom roku 2019/2020 su cca 5 130 eur
(oktober, november, december 2019). V kalendarnom roku 2020 sa na tento projekt
rozpoctuje suma 16 733 eur/10 mesiacov/max. 9 podporenych projektov.

Kritéria podporenych projektov

a) pocet ziakov, ucitel'ov alebo rodiCov zapojenych do aktivit projektu, z toho pocet deti
v riziku alebo so $pecialnymi vychovno-vzdelavacimi potrebami,

b) uplatiiovanie inovativnych a netradi¢nych foriem, metod a prostriedkov pri svojej praci,

C) prinos projektu pri zvySovani odbornych kompetencii pedagogickych alebo odbornych
zamestnancov ZS zavadzanim inkluzivneho pristupu,

d) multiprofesijnd  spolupraca a prepojenie medzi odbornymi a pedagogickymi
zamestnancami,

e) posilnenie prevencie proti xenofobii, Sikane a kyberSikane, rasovej, etnickej a narodnostne;j
neznasanlivosti i faSizmu,

f) zavereéné vystupy - projekty, prezentacie asistentov, odbornych zamestnancov a ziakov
(rodi¢ov), zapojenych do projektu,

g) kvalitné spracovanie predlozeného projektu.

Komisia pre vyber projektov

Jana Hrehorova, zastupkyna starostu mestskej ¢asti

PaedDr. Katarina Brt'kova, poverend vedenim OS

Doc. Lubos Kacirek, PhD., predseda skolskej komisie

Mgr. Iveta JanCokova, ¢lenka Skolskej komisie

PaedDr. Mgr. et Mgr. Viktor Krizo, PhD. ¢len $kolskej komisie
Mgr. Michal Horvath, ¢len $kolskej komisie

Mgr. Milan PoleSensky, ¢len Skolskej komisie

NookrwnpE

Bodové hodnotenie projektov

a) kazdy ¢len komisie moze pridelit’ maximalne 10 bodov (vzostupne od 0 do 10 bodov pri
reSpektovani jednotlivych kritérii),

b) maximalny pocet bodov od vsetkych ¢lenov komisie za jeden projekt: 72 bodov,

€) minimalny pocet bodov pre zaradenie projektu do vyberu: 50 bodov,

d) kvalitné spracovanie projektu 1-2 body

Projektom, ktoré budi mat" multiprofesijny obsah (prepojenie c¢innosti a aktivit
viacerych odbornych zamestnancov, asistentov a ucitelov) budu pridelené d’alSie body,
maximalne 10 bodov.

Poznamka

Podporené budu projekty s najvyssim poctom ziskanych bodov do maximalnej vysky 5 130
EUR na 3 mesiace $kolského roka 2019/2020. Dal3ie finanéné prostriedky budu rozpoétované
Vv kalendarnom roku 2020 na mesiace januar - jun a september - december 2020. Ostatné do
konca kalendarneho roka. V pripade nedostatocnej kvality predlozenych projektov nemusi
byt celd rozpoctovana Ciastka vyc€erpana.



