Sprava

o kontrole poskytovania stravnych listkov prislusSnymi oddeleniami Miestneho tradu

Mestskej casti Bratislava — Petrzalka

za obdobie od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020

Opravnena osoba

miestny kontrolér mestskej Casti Bratislava-Petrzalka,
utvar miestneho kontroldra

Kontrolovany subjekt

referat personalnej prace a miezd, referit uctovnictva

Poverenie

1/2021 zo dna 18. marca 2021

Cas vykonu kontroly

18.3.2021 — 11.5.2021

Kontrolované obdobie

1.1.2020 — 31.12.2020

Plan kontrolnej ¢innosti

plan na 1. polrok 2021 schvéleny uznesenim Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava — Petrzalka ¢. 336
zo dna 15. decembra 2020

Ciel’ kontroly Preverit silad naroku na stravné listky so skutoCne
odobratymi stravnymi listkami zamestnancami miestneho
uradu

Platné predpisy « Zékon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik price v zneni

neskorsich predpisov (d’alej len “Zakonnik prace”),

e Zékon ¢. 152/1994 Z. z. osocidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zakon o socidlnom
fonde*),

« Zakon ¢. 431/2002 Z. z. o uctovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakon o Gctovnictve),

« Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky
z 8. augusta 2007 ¢. 16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju podrobnosti o postupoch uctovania a
rdmcovej uctovej osnove pre rozpoctové organizacie,
prispevkové organizicie, Stitne fondy, obce a vysSie
uzemné celky v zneni neskorSich zadkonnych dprav (d’alej
len ,,Opatrenie MF o postupoch uctovania®,

« Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskorsich predpisov,

« Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financ¢nej kontrole a audite a
o zmene adoplneni niektorych zakonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,Zikon o finan¢nej
kontrole a audite®),

« Zakon ¢. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjednavani v zneni
neskor$ich predpisov.




Kontrola bola zamerana na nasledovné oblasti:

A. Manipulécia so stravnymi listkami v pokladnici
B. Mesacny vypocet naroku zamestnancov na stravné listky porovnany so skutocnym prijmom
C. Financ¢né prostriedky vynaloZzené na stravné listky

Vstupné data:

menny zoznam / podpisovy harok zamestnancov na vydaj stravnych listkov za jednotlivé
mesiace januar az december 2020,

skladova karta stravnych listkov za rok 2020,

inventarizcia stravnych listkov,

evidencia z dochadzkového systému IS Attendance Pro W',

subor tdajov poskytnutych povinnou osobou,

doklady ku kolektivnemu vyjednivaniu,

urcenie ceny stravovacich poukazok na rok 2020,

mailova komunikéicia s povinnou osobou.

A. manipulacia so stravnymi listkami v pokladnici

Predmetom kontroly bol mesa¢ny vydaj stravnych listkov jednotlivym zamestnancom
miestneho uradu za rok 2020, zabezpeCovany zamestnankynou referatu uctovnictva (d’alej
len ,pokladni¢ka®) cez pokladnicu a dodrZiavanie zdkonnych® a G&tovnych principov
nakladania s ceninami.

Pri kontrole boli vykonané tikony, ktorymi sa preveril skutkovy stav:

a)

b)

c)

d)

g)

h)

Pokladnicka poverend vydavanim stravnych listkov mala uzatvoreni dohodu
o hmotnej zodpovednosti za zverené prostriedky.

Mesacny vydaj stravnych listkov sa uskutoc¢iioval na zdklade menného zoznamu /
podpisového harku zamestnancov. Narok na pocet stravnych listkov pre jednotlivych
zamestnancov v danom mesiaci bol predkladany z RPPaM”.

Prevzatie stravnych listkov zamestnanci potvrdzovali svojim podpisom na mennom
zozname / podpisovom héarku, s idajom o pocte prevzatych listkov za dany mesiac.
Origindl podpisaného menného zoznamu / podpisového héarku spolu s vydajkou
zo skladu pokladnicka odovzdavala vedicej referatu uctovnictva, ktord na jeho
zaklade internym dokladom zatuctovala vydaj stravnych listkov za dany uctovny
mesiac.

Princip tétovania® stravnych listkov bol v stlade s postupmi tctovania rozpoctovych
organizacii.

Pokladnicka viedla evidenciu stravnych listkov na skladovych kartich.

Koépia menného zoznamu / podpisového harku odovzdand na referit RPPaM bola
podkladom k zrdzke zo mzdy za stravné listky zamestnancom vo vySke 1,69 EUR
za 1 ks.

Inventarizacia stravnych listkov za rok 2020 bola vykonana k 31.12. a nevykazovala
Ziadne inventariza¢né rozdiely.

" dochadzkovy systém v podmienkach Miestneho tradu mestskej Gasti Bratislava - Petrzalka
* Zakon o Gétovnictve

? referat personalnej prace a miezd

* Opatrenie MF o postupoch tiétovania



Kontrola preukazala nasledovné nedostatky, ku ktorym su navrhnuté odporiacania:

nedostatky / navrh odporicani

p.¢. nedostatok navrhnuté odporicanie
V mennych zoznamoch / podpisovych | V mennych zoznamoch / podpisovych
1. héarkoch boli pokladni¢kou vykonané ru¢né | harkoch:
opravy v poctoch vydanych stravnych | e doplnit’ miesto pre pripadni korekciu
listkov na zaklade pokynov z referatu mnozstva vydanych stravnych
RPPaM. Tieto opravy boli preverené listkov,
prehfadom  zRPPaM o  mnoZstve | « yyhnit sa ruénému zasahu
zrazenych stravnych listkov zo mzdy. do pdvodnych tdajov,

* nakolko ide o prilohu k td¢tovnému
dokladu, opravu vykonéavat’ podpisom
zodpovednej osoby s pripojenim
CitateI'ného mena.

Na vybratej vzorke zamestnancov bolo | Zaviest dokument o opravneni prevzatia
2. preverené, Ci prevzatie stravnych listkov | stravnych listkov v zastipeni.

jednotlivymi zamestnancami bolo

potvrdené podpisom. V niektorych

pripadoch boli stravné listky prevzaté

jednym zamestnancom za viacerych

kolegov bez poverenia k prevzatiu.

Vydaj aprijem stravnych listkov v roku | Zaznamendvat pohyby stravnych listkov
3. 2020 pokladni¢ka viedla na skladovych | v knihe cenin. Do menného zoznamu /

kartaich.  Stravovacie poukazky majd
charakter ceniny a ich analyticka evidencia
sa vedie obdobne ako petiazna hotovost,
tj. v knihe cenin podla jednotlivych
druhov cenin, podl'a meny aich uloZenia
(podl’a hmotne zodpovednych
zamestnancov).

podpisového harku zaviest datum
prevzatia stravnych listkov jednotlivymi
zamestnancami.

B. mesacny vypocet naroku zamestnancov na

stravné listky porovnany so skutoénym

a) Narok zamestnancov na

se

prijmom

Predmetom kontroly bolo porovnanie vzniknutého naroku na stravné listky zamestnancov
miestneho dradu na zéaklade odpracovaného Casu v mesiacoch januar 2020 aZ december
2020 so skuto¢nym prijmom stravnych listkov za dané mesiace. Kontrola bola vykonana
vyberom vzorky 25 zamestnancov.

Pri kontrole boli vykonané tikony, ktorymi sa preveril skutkovy stav:

stravné listky za dany mesiac spracovavala poverena

zamestnankyna z RPPaM (d’alej len ,,zamestnankyiia RPPaM*).

b) Podla idajov od zamestnankyne RPPaM, miestny trad pocas roku 2020 neevidoval

u Ziadneho zamestnanca viaczmenny pracovny ¢as.




c) Vroku 2020 sa vyskytli pripady, kedy pracovali zamestnanci nadCas na zaklade
prikazu starostu. Za pracu nadcas, podla udajov zamestnankyne RPPaM, nebol
poskytnuty listok navySe; toto rozhodnutie je v sulade so zékonom”.

Odpracovany cas za jednotlivé dni pri preverovanych zamestnancoch bol

d)

f)

zaznamenany v dochadzkovom systéme.

IS® dochadzky umoZiuje spracovanie naroku na stravny listok zamestnanca
na zaklade odpracovaného €asu a nadstavenych parametrov.

Zamestnankyna viedla evidenciu naroku stravnych listkov zamestnancov v manuélne
vyrobenych tabul’kach, jednotlivo za kazdy mesiac.

Kontrola preukazala nasledovné nedostatky, ku ktorym sii navrhnuté odporiacania:

nedostatky / navrh odporicani

p.¢. nedostatok navrhnuté odporicanie
Dochéadzkovy IS. * V dochadzkovom IS zosiladit' narok
4. V dochiddzkovom IS bol zisteny rozdiel na st/ravne hgtky SPHSIUSI}OI-I
medzi skutoénym narokom na stravné lﬁ:gl?laglvgu, KZ a  sinternymi
listky atym, ¢o zaznamenava tento IS. r1ad}ac1m1 gktm1: . .
Uvedené znamen4, Ze IS nie je nastaveny | ° Z/av1est’ evidencm naro/ku na stravne
sprdvne. Zamestnankyia RPPaM preto hstky/, ktora,bude vychadzat’ z UdaJO‘f
vedie evidenciu naroku na stravné listky dochadonveho IS (uvedené
ru¢ne. Této evidencia je ndro¢na na Sasové zabezpeci prehladnost’ pri spitnej
spracovanie, prehl’adnost’ a presnost’. kontro}e arocnom  vyuctovani
Referit RPPaM Zziadal odpravy IS |  Stravného) .
dochadzky referat IT. Niektoré poziadavky | * PoZiadavky RPPaM = predlozené IT
zroku 2020 neboli ete v &ase (04/2021) | ~na  Upravu  dochadzkového IS

kontroly doriesené. spracovavat’ bezodkladne.

Vypocet naroku na stravné listky. Vydéavat' zamestnancom stravné listky
5. zaCiatkom mesiaca na aktudlny mesiac

Pre vypocet naroku na stravné listky bol
v priebehu roka 2020 pouzity nasledovny
sposob: v jednotlivych mesiacoch boli
odpocitavané z naroku na stravné listky
pausalne za dovolenku v prvom polroku 3
stravné listky a v druhom 2 stravné listky.

po uzavreti dochiddzky za predosly
mesiac. Pri vydaji zohladnit' rozdiely
medzi stravnymi listkami vydanymi
v predoSlom mesiaci a poctom skutocne
odpracovanych  dni  zamestnancom
v predoslom mesiaci v silade sIS
dochadzky.

3§ 152 ods. 2 Zakonnika prace — ,,Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 1 najmi poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného ndpoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iného zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktord ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finan¢ného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.
Ak pracovnd zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ mdze zabezpecit’ d’alSie stravovanie alebo poskytnut’
d’al$i financny prispevok na stravovanie.*
% informa&ny systém

7 Kolektivna zmluva

¥ referat informatiky




nedostatky / navrh odporicani

p.¢ nedostatok navrhnuté odporiacanie
Evidencia naroku na stravné listky. e Zaviest evidenciu naroku stravnych
6. Evidencia naroku na stravné listky bola listkov ta1.<, aby udaje v nej ,mah
vedend v manualne vyrobenych tabulkach VyP0V§dac1u hodnotu  pre  vykon
zamestnankynou RPPaM jednotlivo za spatne] kgntroly. .
kazdy mesiac. Tabulky obsahuji udaj | *® Zabezpecit, ) aby IS dO?hafhky
ku korekcii  stravnych listkov v stipci vykazoval ndrok na stravné listky
poznimka. Tento tidaj je nepostacujici pre vstlade so  Zakonnikom  price
spitnd  kontrolu  porovnania  naroku a platnou KZ.
a skuto€ného prijmu stravnych listkov
v priebehu roka. Celkové spracovanie
evidencie bolo pre preukizanie narokov na
stravné nepostacujuce.
Porovnanie naroku na stravny listok so | Vydavat' zamestnancom stravné listky
7. skutoénym prijmom v zmysle navrhnutych odporicani

Kontrolou  nebolo  mozZzné  preverit
spravnost’ vykazanych tudajov v mennych
zoznamoch / podpisovych hérkoch,
vzhl'adom na skutoCnosti uvedené vyssie
(rucné tpravy narokov, odc¢itavanie 3 alebo
2 listkov).

v bode 5.

C. finan¢né prostriedky vynaloZené na stravné listky

Predmetom kontroly bolo preverit, ¢i pri Cerpani finan¢nych prostriedkov z rozpoctu
na zabezpecenie stravnych listkov pre zamestnancov v roku 2020 bola dodrZzand zdkonnost’
asulad s principmi hospodéarnosti, efektivnosti, ucinnosti a ucelnosti pri hospodareni
s verejnymi financiami.

Pri kontrole boli vykonané tikony, ktorymi sa preveril skutkovy stav:

a) Urcenie ceny stravovacich poukdzok na rok 2020 bolo dohodnuté dia 7.1.2020 medzi

RozloZenie sumy stravovacich poukazok:

Mestskou Castou Bratislava — PetrZalka a Zavodnym vyborom odborovej organizicie
Miestneho tradu Bratislava — Petrzalka.

Nominalna hodnota stravného listka

5,10€

55% prispevok zamestnavatel’a’

2,81€

Prispevok zo socidlneho fondu

0,60 €

Nékup stravnych listkov zamestnancami

1,69 €

? §152 ods. 3 Zakonnika prace — ,,Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie podla odseku 2 v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podrla osobitného predpisu.*




b) V roku 2020 nebola uzavreta nova kolektivna zmluva.

¢) V obdobi prvého polroka 2020 boli vydané stravné listky nad rdmec zédkona’, podla
podmienok uplatiiovanych z Dodatku ku KZ na rok 2019.

d) V roku 2020 nebolo vykonané vyd&tovanie stravnych listkov pre kazdého zamestnanca'’.

e) V overovanej vzorke bolo zistené, Ze nebol zﬁétovan)’/“ rozdiel k 31.12.2020 medzi
vydajom stravnych listkov a skuto¢nym narokom na stravné pri zamestnancoch, ktori boli

na prelome rokov 2020/2021 praceneschopni.

Kontrola preukazala nasledovné zistenia:

kontrolné zistenia / podklady preukazujice kontrolné zistenia

p.¢. kontrolné zistenie podklad
PorusSenie: § 7 ods. 4 Mail prednostky zo dna 7.7.2020.
L Zakona o socialnom fonde Zapis zo  stretnutia  zdstupcov

Vroku 2020 nebola uzavreta

kolektivna zmluva.

poskytovania  prispevkov  z
zamestnancom na stravné musi

tejto skutocnosti).

Zamestnancom boli v roku 2020 vydané
stravné listky nad ramec zakona® (prekazky
v praci aina ospravedlnend nepritomnost
v praci) podla podmienok uplatiiovanych
z Dodatku ku KZ na rok 2019. PouZitie
socialneho fondu a podmienky

zamestnavatel dohodnuté s odborovym
organom v kolektivnej zmluve na prislusny
rok. Kolektivna zmluva na rok 2020 nebola
uzatvorend, vydané stravné listky nad
ramec zdkona® mali byt so zamestnancami
finanCne vysporiadané (v Case zistenia

Zavodného vyboru odborovej
organizicie a zastupcov vedenia MC
BA - Petrzalka.

Urcenie ceny stravovacich poukazok
na rok 2020.

PorusSenie: § 7 ods. 1

2. Zakona o finan¢nej kontrole a audite

Vroku 2020 nebola uzavreta

kolektivna zmluva.

s uzatvorenymi zmluvami, t.].

Cerpanie prostriedkov zo socidlneho fondu
formou poskytnutia stravnych listkov nad
ramec zékona’. Zékladnou finan&nou
kontrolou je organ verejnej spravy povinny
overit' sulad kazdej financnej operacie.
V tomto pripade podl'a § 6 ods. 4 pism. d

Cerpania prostriedkov zo socidlneho fondu
v sulade s odsuhlasenym cerpanim
odborovou organizdciou v roku 2020

V roku 2020 nebola uzavretd nova
kolektivna zmluva.

Zapis zo  stretnutia  zastupcov
Zavodného vyboru odborove;j
organizicie a zastupcov vedenia MC
BA — Petrzalka.

10 § 3 ods. 1 a 2 Zakona o uctovnictve
" sdvisi s bodom d)




kontrolné zistenia / podklady preukazujiice kontrolné zistenia

p.¢. kontrolné zistenie podklad

overovali poverena zamestnankyna

RPPaM a prednosta MU'%.

Porusenie: § 3 ods. 1 a2 Mail zamestnankyne poverenej vedenim
3. Zakona o uctovnictve RPPaM zo dia 4.5.2021.

V roku 2020 nebolo vykonané vyudctovanie
stravnych listkov.

Udtovnd jednotka je povinnd viest
uctovnictvo v Casovej a vecnej suvislosti.
Vydané stravné listky v priebehu roka
2020 mali byt k 31.12.2020 vyuctované
a vzniknuté rozdiely zaicCtované ako
pohladavka alebo zavizok voci
zamestnancom.

Zhrnutie:

Cielom kontroly bolo preverit’” silad naroku na stravné listky so skutocne odobratymi
stravnymi listkami zamestnancami miestneho tradu. Kontrola bola vykonand na vzorke
25 zamestnancov.

Kontrolou bolo zistené:
1. Rucné opravy poctu vydanych stravnych listkov.

2. Preberanie stravnych listkov v zastipeni sa uskuto¢iiovalo bez splnomocnenia
prislusného zamestnanca.

3. Evidencia stravnych listkov bola vedend na skladovych kartach anie v Knihe cenin
ako to vyZaduje Zakon o tuctovnictve.

4. Evidencia stravnych listkov bola vedend v manuélne vyrobenych tabulkach, bez podpory
dochadzkového IS.

5. Dochéadzkovy IS nie je nastaveny v sulade so Zakonnikom price a platnou KZ.

6. V roku 2020 bol uplatnovany nespravny sposob vypoctu naroku na stravné listky.

K zisteniam v bodoch 1. az 6. boli kontrolérmi navrhnuté odporicania na odstrinenie
nesuladu kontrolovaného stavu. Kontrolovany subjekt k navrhnutym odporicaniam predlozil
pisomny zoznam opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov a na odstrdnenie pricin
ich vzniku.

7. Porusenie:

a) § 7 ods. 4 Zakona o socialnom fonde
b) § 7 ods. 1 Zakona o finan¢nej kontrole a audite
¢) § 3 ods. 1 a2 Zakona o uctovnictve

K poruSeniam v bodoch 7a) az 7c) kontrolovany subjekt predlozil pisomny zoznam opatreni
prijatych na nipravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Detaily k zhrnutiu si uvedené v sprave vysSie.

2 Miestny trad mestskej asti Bratislava — Petrzalka




Opatrenia na napravu zistenvch nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku:

p.C.

opatrenia

zodpovedny
utvar

termin plnenia

Opatrenia k nedostatkom uvedenych v bode A:

1.

Do zoznamu bude doplnené miesto pre pripadnd
korekciu mnozZstva vydanych listkov.

RPPaM

od 1.6.2021

Zavedie sa splnomocnenie prostrednictvom mailu k
prevzatiu stravnych listkov v zastipeni.

RPPaM

od 1.6.2021

3.

Do zoznamu bude doplnené miesto pre datum
prevzatia stravnych listkov.

RPPaM

od 1.6.2021

Opatrenia k nedostatkom uvedenych v bode B:

4.

RPPaM poziada povereného zamestnanca z IT, aby
IS nastavil podla odporticania na zaklade kontroly.

RPPaM
IT

bezodkladne

Vypocet naroku na stravné listky - stravné listky sa
od zaciatku roka 2021 vydavaji v sidlade s
odpori¢anim t.j. zaciatkom mesiaca na aktuadlny
mesiac po uzatvoreni dochadzky za predosly
mesiac.

RPPaM

od 1.1.2021

RPPaM poziada povereného zamestnanca z IT, aby
IS nastavil v silade so Zakonnikom prace a platnou
KZ.

RPPaM
IT

bezodkladne

Vypocet naroku na stravné listky - stravné listky sa
od zaciatku roka 2021 vydavaji v sidlade s
odpori¢anim t.j. zaciatkom mesiaca na aktualny
mesiac po uzatvoreni dochadzky za predosly
mesiac.

RPPaM

od 1.1.2021

Opatrenia k zisteniam uvedenych v bode C:

Stravné listky vydané nad ramec zakona v dosledku
neuzatvorenia Kolektivnej zmluvy na rok 2020
budi finanCne vysporiadané prostrednictvom
zaslania listu jednotlivym zamestnancom, ktorych
sa dané skutocnost’ tyka.

RPPaM

31.7.2021

Pri finan¢nych operaciach o ¢erpani prostriedkov zo
socidlneho fondu bude poverend zamestnankyna
RPPaM zadavat’ odkaz na platni KZ a dohodu.

RPPaM

priebezne

10.

RPPaM zavedie vykonavanie ro¢ného vyuctovania
stravnych listkov vZdy za predchadzajuci rok k 31.1.
nasledujuiceho roka.

RPPaM

31.1.2022




