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Material na rokovanie
miestneho zastupitel'stva
dna 14. marca 2023

Material ¢islo: 41/2023

z kontroly dodrZiavania internych smernic na Miestnom tirade mestskej ¢asti
Bratislava-Petrzalka na obdobie od 1. januara 2022 do 30. jina 2022

Predkladatel’ka:
Ing. Diana Chovancova
miestna kontrolorka

Zodpovedna:
Ing. Diana Chovancova
miestna kontrolorka

Spracovali:
Ing. Diana Chovancova
miestna kontrolorka

Mgr. Andrej Vranka
utvar miestneho kontrolora

Material obsahuje:
1. Navrh uznesenia
2. Material



1. Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

berie na vedomie

Spravu z kontroly dodrziavania internych smernic na Miestnom urade mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka na obdobie od 1. januara 2022 do 30. juna 2022.



2. Material

Miestny urad mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

utvar miestneho kontrolora

Sprava

z Kontroly dodrzZiavania internych smernic na Miestnom urade mestskej ¢asti
Bratislava-PetrZalka na obdobie od 1. januara 2022 do 30. juna 2022

Opravnena osoba

miestny  kontrolér mestskej Casti  Bratislava-Petrzalka,
utvar miestneho kontrolora

Povinna osoba

Miestny urad Mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

Poverenie

5/2022 zo dna 1. decembra 2022

Cas vykonu kontroly

21.12.2022 — 16.02.2023

Kontrolované obdobie

01.01.2022 —30.06.2022

Plan kontrolnej ¢innosti

Na 1. polrok roka 2022 prijaty uznesenim Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka ¢. 481 dna
14. decembra 2021

Ciel’ kontroly Vykonat’ kontrolu dodrziavania internych smernic na miestnom
urade Mestskej cCasti Bratislava-Petrzalka na obdobie od
1.janudra 2022 do 30.jina 2022.

Platné predpisy e Zakon Slovenskej narodnej rady ¢. 369/1990 Zb. o obecnom

zriadeni, ¢asové verzie predpisu od 01.01.2022 do 31.03.2022 a
od 01.04.2022 do 30.06.2022 (d’alej len ,,Zakon o obecnom
zriadeni®)

e Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov (d’alej len ,,Z4dkon o financnej
kontrole a audite*)

e Zékon ¢. 2722016 Z. z. o ddveryhodnych sluzbach pre
elektronické transakcie na vnitornom trhu a o zmene a doplneni
niektorych zakonov (zdkon o doveryhodnych sluzbach) (d’alej
len ,,Zakon o doveryhodnych sluzbach*)

e Zékon ¢&. 952019 Z. z. o informacnych technologiach vo
verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov

e Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informéaciam
(d’alej len ,,Zakon o slobodnom pristupe k informaciam®)

e Zakon ¢. 3112001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakonnik prace®)

e Zakon ¢. 381/2001 Z. z. o povinnom zmluvnom poisteni
zodpovednosti za Skodu sposobenti prevadzkou motorového
vozidla a o zmene a doplneni niektorych zakonov (,,d’alej len
,,Zakon o PZP*)

e Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
Vv zneni neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zdkon o vykone prace
Vo verejnom zaujme*)

e Zékon ¢.417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nidzi a o zmene
a doplneni niektorych zakonov (d’alej len ,,Zakon o pomoci
v hmotnej nudzi*)




Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27.
aprila 2016 o ochrane fyzickych o0sdb pri spractivani osobnych
udajov a o vol'nom pohybe takychto tidajov, ktorym sa zrusuje
smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane udajov)
(dalej len ,,GDPR®)

Zakon €. 18/2018 Z. z. 0 ochrane osobnych tidajov a 0 zmene a
doplneni nicktorych zakonov (d’alej len ,.Zakon o ochrane
osobnych tdajov*)

Zéakon ¢. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na zniZovanie
administrativnej zataze vyuzivanim informaénych systémov
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(zakon proti byrokracii) (d’alej len ,,Zékon proti byrokracii*)
Zéakon ¢. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a
odbornych zamestnancoch a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov (d’alej len ,,Zakon o ped. zamestnancoch a odbor.
zamestnancoch)

Zasady hospodarenia a nakladania s majetkom mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka a s majetkom zverenym jej do spravy
hlavnym mestom SR Bratislavou (d’alej len ,Zasady
hospodarenia®)

Kolektivna zmluva na rok 2022

Interné riadiace akty Miestneho uradu mestskej casti
Bratislava-Petrzalka

Pracovny poriadok Miestneho tradu mestskej casti Bratislava-

Petrzalka zo dna 26.06.2011 (d’alej ,,Pracovny poriadok*)

o IRA_2019 01 POR - Interny riadiaci akt Miestneho tiradu
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka (Pracovny poriadok
Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka) —
Dodatok ¢. 1 k Pracovnému poriadku miestneho uradu
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka G¢innému od 1. oktobra
2011 (d’alej len ,,Dodatok €. 1 k PP*)

o IRA_2019 1 POR - Interny riadiaci akt Miestneho tradu
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka (Pracovny poriadok
Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka) —
Dodatok €. 2 k Pracovnému poriadku miestneho uradu
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka u¢innému od 1. oktobra
2011 (d’alej len ,,Dodatok €. 2 k PP*)

2021 01 _POR+P_01_2021 - Interny riadiaci akt Miestneho

uradu mestskej Casti Bratislava-PetrZalka Organiza¢ny poriadok

miestneho tradu (d’alej len ,,Organiza¢ny poriadok®)

IRA_2012 01_SME+F_01_2012+F _01+F 02_2013 Smernica

0 riadeni internej dokumentacie (d’alej len ,,.Smernica o riadeni

IRA)

IRA_2016 01_POR+P_01 2016+F _01-10 2016 Registratirny

poriadok miestneho Gradu Mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

(d’alej len ,,Registratirny poriadok®)




Kontrola bola zamerana na overenie:

Internych smernic ale aj ostatnej internej riadiacej dokumentacie (rozSirené na vlastny
podnet).

Kontrola pracovala s datami:

e legislativne povinnosti samospravy v kontrolovanej oblasti
e zverejnené informacie na ,,intranete mestskej ¢asti‘
e e-mailova a osobna komunikacia S0 zamestnancami tradu

Kontrola bola zamerana na nasledovné oblasti:

Interné riadiace akty v zmysle ,,Zakona o obecnom zriadeni*?
Smernice

Poriadky

Prikazy starostu (okrem tych, ktorymi bola vydana smernica)
Metodické pokyny

Strategické dokumenty

mTmooOw>

Interné riadiace akty (d’alej IRA) okrem smernic, v kontrolovanom obdobi nezastreSoval
ziadny organiza¢ny utvar Miestneho Uradu Bratislava-Petrzalka. Evidencia smernic bola
Vv gescii pravneho referatu. Kontrola dodrziavania jednotlivych IRA je v kompetencii kazdého
nadriadeného prislusného oddelenia a referatu, respektive kazdého nadriadeného. IRA,
ktorymi sa maji zamestnanci riadit s zverejnené v zdielanom prie¢inku s nazvom
Intranet(\\munt8), prie¢inok ,Urad“, kde sa nachidzaji nasledovné podprie¢inky
s publikovanymi/platnymi IRA:

e Metodické pokyny

e Poriadky

e Prikazy starostu

e Smernice

e Strategické dokumenty

Utvar miestneho kontrolora pri kazdej kontrole preveruje aj dodrziavanie platnych IRA
suvisiacich s prislusnou témou kontroly.

Pri tejto kontrole sme sa zamerali na:

o skutodnost, ¢i ma Mestskd Cast (dalej MC) Bratislava-Petrzalka platné IRA, ktoré
vyzaduje Zakon o obecnom zriadeni v § 13, ods. 4 pismeno d)?

e aktudlnost’ jednotlivych IRA z hl'adiska organizacnej Struktury
e sulad IRA s platnou legislativou

! Body A., C az F sme preverili z vlastného podnetu na zaklade zverejnenych IRA k 24.01.2023
? Starosta (§ 13, ods. 4)
d) vydava pracovny poriadok, organizaény poriadok obecného tiradu a poriadok odmefiovania zamestnancov
Obce;ﬂ informuje obecné zastupitel’stvo o vydani a zmenéch organizacného poriadku obecného uradu,


file://///munt8
https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/20220701#poznamky.poznamka-12b

A. Interné riadiace akty v zmysle ..Zakona o obecnom zriadeni*

A.1l. PRACOVNY PORIADOK A DODATOK €C.1 K PP, DODATOK C.2 K PP

V zmysle § 84 Zakonnika prace ,,Zamestnavatel moze vydat pracovny poriadok po
predchadzajucom suhlase zastupcov zamestnancov, inak je neplatny. Pracovny
poriadok blizsie konkretizuje v sulade s pravmymi predpismi ustanovenia tohto
zakona podla osobitnych podmienok zamestndvatela. Pracovny poriadok je
zavdzny pre zamestnavatela a pre vsetkych jeho zamestnancov. Nadobuda ucinnost
dinom, ktory je v niom urceny, najskor vsak dnom, ked bol u zamestnavatela
zverejneny. Kazdy zamestnanec musi byt s pracovnym poriadkom oboznameny.
Pracovny poriadok musi byt kazdému zamestnancovi pristupny. *

,,Pracovny poriadok* je v platnosti od 26.09.2011 s u¢innostou od 1. oktobra 2011.
Je odsuhlaseny Zékladnou organizaciou Slovenského odborového zvézu verejnej
spravy (SLOVES) pri Miestnych uradoch mestskych casti Bratislava-Petrzalka,
Bratislava-Jarovce, Bratislava-Rusovce a Bratislava-Cunovo a RUSEKO Rusovce.

e Pracovny poriadok“ nie je vstlade s organiza¢nou Struktarou platnou
Vv kontrolovanom obdobi.
e Pracovny poriadok® nie je v sulade s/so

o aktualizaciou ,,Zékonnika prace”, ktory bol od 10/2011 aktualizovany
niekol’kokrat. Hlavne v fiom nie su oSetrené novely (zdkon €. 66/2020 Z. z.
z 2. aprila 2020 a zakon ¢. 76/2021 Z. z. zo 4. februara 2021), rieSiace aj
podmienky vykonu prilezitostnej prace z domu tzv. ,,Home Office®.

o ,.Zéakonom o vykone prace vo verejnom zaujme*, ktory bol tieZ od 10/2011
aktualizovany niekol’kokrét (napr. doplnenie § 13b o odsek 2°).

o ,Zakonom proti byrokracii“ — aktualizacia poziadaviek na dorucenie
dokladov od uspesnych uchadzacov o pracovné miesto, to znamena
nevyzadovat’ doklady, ktoré si vie miestny urad overit’ sdm.

o ,Zakonom o ped. zamestnancoch aodbor. zamestnancoch® - prava a
povinnosti pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca, zistovanie bezuhonnosti 0 uchadzaoch o zamestnanie
(identické overovanie dokladov miestnym uradom v stilade so ,,Zdkonom
0 byrokracii®).

A.2. ORGANIZACNY PORIADOK

,»Organiza¢ny poriadok® je zavazny pre vSetky organizacné zlozky a zamestnancov.
Upravuje zadklady cinnosti, organiza¢nt Struktiru, organizacné usporiadanie
a hlavné ¢innosti jednotlivych utvarov, clenenie na niZSie organizacné zlozky,

¥ § 13b Odstupné a odchodné

(2) Ak zamestnanec po skoneni pracovného pomeru nastiipi opat’ k tomu istému zamestnavatel'ovi alebo
k jeho pravnemu nastupcovi do pracovného pomeru pred uplynutim ¢asu urceného podl'a poskytnutého
odstupného, je povinny vratit' odstupné alebo jeho pomernu Cast’, ak sa so zamestnavatelom nedohodne
inak. Zamestnanec je povinny vratit' odstupné do 15 dni od opédtovného vzniku pracovného pomeru, ak sa
so zamestnavatel'om nedohodne inak. Pomerna ¢ast’ odstupného sa ur¢i podla poctu dni od opitovného
nastupu do pracovného pomeru do uplynutia casu vyplyvajiceho z poskytnutého odstupného. Ustanovenia
prvej az tretej vety sa pouziju primerane pri vzniku Stdtnozamestnaneckého pomeru v sluzobnom turade
podPa osobitného predpisu,'®) ktory ako zamestnavatel’ poskytol zamestnancovi odstupné.


https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20200101.html#poznamky.poznamka-10a

AS.

uvadza napln ich Cinnosti. Obsahuje systém riadenia, stupne riadenia, rozdelenie
uloh pre jednotlivé tirovne riadenia, vnitorny rozsah pradvomoci a zodpovednosti,
zasady vzajomnych vzt'ahov. Sucastou ,,Organiza¢ného poriadku je aj schéma
organizacnej Struktury miestneho tradu.

V obdobi januar az jun 2022 platil ,,Organizacny poriadok s ucinnostou od
01.06.2021. Znenim a ustanoveniami uvedeného ,,Organiza¢ného poriadku* sme sa
pri kontrole nezaoberali z dovodu, Ze od 01.02.2023 plati novy ,,Organiza¢ny
poriadok® a nové organiza¢né usporiadanie miestneho tradu.

PORIADOK ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV

UCelom vydania Poriadku odmefiovania je podrobnejsie upravit a prispdsobit’
podmienky odmenovania zamestnancov mestskej casti.

,,Poriadok odmeniovania“ tvoril v roku 2022 prilohu ¢.1 ku Kolektivnej zmluve na
rok 2022.

V Poriadku odmenovania je uvedené v ¢lanku 4, odseku 1, bode b) Charakteristika
Stupnov narocnosti prdce na pracovnu c¢innost tvori sucast Poriadku odmenovania
ako ,, Katalog pracovnych pozicii . Rozpdtie moznej zmluvnej mzdy, ustanovené pre
prislusny stupen ndrocnosti prdace pracovného miesta, je sucastou Poriadku

odmerniovania ako ,,Stupen ndrocnosti prace pracovného miesta*. Toto tvrdenie je
nepravdivé nakol'ko tieto dva dokumenty nie su suéast’ou Kolektivnej zmluvy na
rok 2022.

B. Smernice

Smernicu ju mozné zadefinovat’ ako interny predpis metodického, organiza¢ného alebo

riadiaceho charakteru, ktorého zmyslom je vymedzit’ metody, prostriedky, spdsoby, formy
a postupy vykonévania urcitych ¢innosti alebo procesov v ¢iastkovych oblastiach.

Kontrole bola poskytnutd evidencia platnych internych riadiacich aktov prijatych

Miestnym tradom mestskej Casti Bratislava-Petrzalka. Predlozenych bolo celkovo 33
internych riadiacich aktov vo forme smernic, vratane 4 prikazov starostu, ktorymi bola
smernica vydana (podrobne uvedené v tabul’ka na strane 5).

e Evidencia vV elektronickej podobe je vedena chronologicky podla roku prijatia
anachadza sa v zdielanom prieinku v internej sieti. V rovnakom prie¢inku st
ulozené aj znenia jednotlivych smernic. Smernice vydané v listinnej podobe sa
nachadzaju na Sekretaridte starostu a prednostu. Porovnanim evidencie smernic
v elektronickej podobe so smernicami ulozenymi na uvedenom sekretariate bolo
zistené, ze interny riadiaci akt Komunikacna stratégia v listinnej podobe absentuje.

e VicSina smernic obsahuje odvoldvku na konkrétne pravne normy, na zéklade ktorych
boli vypracované, resp. ustanovenia z legislativy aplikované na podmienky povinnej
osoby. Smernice taktieZ obsahuji meno, priezvisko a podpis spracovatel’a, gestora
a Statutara ako aj ustanovenia stanovujuce dobu ucinnosti. V relevantnych pripadoch
st k jednotlivym smerniciam priloZené formou prilohy Standardizované formulare.




Tabulka je zoradend podl'a datumu nadobudnutia G¢innosti*

P.¢. Oznacenie Nazov N?d ObUd.' Spracovatel’ Schvalovatel
ucinnosti
775 6 ~ M ;. .
1. | RAMU®MC BA-Petrzalka & 0122013 SM | g0 i o proiektovych tlohdch 15012013 | Yeduci Kancelarie Ing. Viadimir Bajan

+ F 01/2013 + F 02/2013 + F 03/2013
- N N Smernica o vybavovani  podnetov
2. IRA MU MC BA-Petrzalka €. 03/2013 SM doru¢enych na Miestny Urad mestskej | 15.03.2013
+ FOR 04/2013 o X N
Casti Bratislava-Petrzalka
Smernica  stanovujlica  normovani
o spotrebu pohonnych latok pre motorové
3. IRA MU MC BA-Petrzalka ¢. 05/2013 SM vozidla  prevadzkované Miestnym | 01.08.2013
uradom mestskej Casti Bratislava-

starostu

Oddelenie organizaénych

, Ing. Vladimir Bajan
veci

Oddelenie vnutorne;j

Spravy a informatiky Ing. Viadimir Bajan

Petrzalka
Referat vnttornej
4, II:R/S\ZZC;%EE)Ol_SME+F_01_2012+F_01+ Smernica o riadeni internej dokumentécie 20.12.2013 | kontroly a manazérstva Ing. Vladimir Bajan
- kvality
5. IVRA MU MC Bratislava-Petrzalka Bezpec¢nostna smernica 01.01.2014 | Referat informatiky Ing. Vladimir Bajan
¢. 7/2013 SM
6. | IRA_2015 01 SME+P_01 2015 Smernica o postupe pri prijimani vSeobecne | 15 04 5015 | Kancelaria prednostu Ing. Vladimir Bajan
- - = - = zavéaznych nariadeni
7. IRA_2015 02_SME+F_01_2015 Smernica o postupe pri vybavovani peticii 01.06.2015 | Kancelaria prednostu Ing. Vladimir Bajan
8 IRA 2015 04 SME Smemlvcav o Vym’aham pohladavok 01.07.2015 Fn}ancne odc}elenle Ing. Vladimir Bajan
- - - a nepenaznych plneni Pravny referat

Referat vnttorne;j

Smernica o riadeni projektu procesncho 24.07.2015 | kontroly a manazérstva Ing. Vladimir Bajan

9. | IRA 2015 06_SME+P_01_2015

riadenia kvality
Oddelenie uzemného
rozvoja a dopravy
10. | IRA_2015_08_SME Smernica o~ vybavovani - vyjadreni | ), 5q 5415 | Oddelenie izemného Ing. Vladimir Bajan
- - = k investi¢nej ¢innosti konania a stavebného
poriadku

Oddelenie zivotného

4 Ud,aje 0 zverejnenych smerniciach su z 24.01.2023
> MU = miestny trad
® MC = miestna ast’



Nadobud.

udajom

Pracovna skupina

P. ¢ Oznacenie Nazov . . Spracovatel’ Schvalovatel’
ucinnosti
prostredia
Smernica o postupe pri podavani,
11. IRA_2016_02_SME+F01-F04_2016 schvalovani a vyuctovani Zziadosti | 10.03.2016 | Kancelaria prednostu Ing. Vladimir Bajan
o finan¢né dotécie
12. | IRA 2017 02 SME+F _01+F 02 2017 Smernica 0 podmienkach poskytovania | 4, 5 o1, | Oddelenie socialnych Ing. Vladimir Bajan
socialnej pomoci veci
13. | IRA 2017 02 MEP Komunikatna stratégia 01122017 | Qddelenic komunikdcie | 0 1o i Bajan
s verejnost'ou
14. | IRA_2016_01_SME+F 01 2016 3?;;2';? Opostupe  pri - vybavovani | g, 155017 | Kancelaria prednostu Ing. Vladimir Bajan
15. | IRA 2018 01 SME Smernica - o elektronickom - obehu | 4 64 5018 | Finanené oddelenic Ing. Vladimir Bajan
vybranych uctovnych dokladov
SOMls.r. 0. —
16. IRA_2018 03_SME+F_01 - F_04 2018 Smernica pre ochranu osobnych udajov 01.08.2018 | Zodpovedna osoba Ing. Vladimir Bajan
Pracovna skupina
IRA_2018_04 SME+P_01 2018+F 01— | Smernica na obsluhu a previdzku SOMIs. 1. 0. o
17. ~ il - - . . 01.08.2018 | Zodpovedna osoba Ing. Vladimir Bajan
F_06_2018 kamerového systému , .
Pracovna skupina
Smernica  pre  pouzivanie  aktiv SOMI s.r. 0. —
18. IRA_2018 05 SME + F_01_2018 so zretel'om na ochranu osobnych tdajov | 01.08.2018 | Zodpovedna osoba Ing. Vladimir Bajan
pre zamestnancov Pracovna skupina
Smernica  pre  pouzivanie  aktiv SOMI s.r. 0. —
19. IRA_ 2018 06_SME+F_01 - F_09_2018 so zretel'om na ochranu osobnych udajov | 01.08.2018 | Zodpovedna osoba Ing. Vladimir Bajan
pre spravcov informa¢ného systému Pracovna skupina
Smernica pre rieSenie bezpecnostnych SOMls.r.0. -
20. IRA_2018 07_SME+F_01_2018 incidentov v oblasti ochrany osobnych | 01.08.2018 | Zodpovedna osoba Ing. Vladimir Bajan
udajov Pracovna skupina
Smernica  pre  vybavovanie  prav SOMls.r.0. -
21. IRA_ 2018 08 SME+F_01 - F_02_2018 dotknutych os6b smerom k ich osobnym | 01.08.2018 | Zodpovedna osoba Ing. Vladimir Bajan




Nadobud.

Casti Bratislava-Petrzalka a vytvaranie

P. ¢ Oznacenie Nazov . . Spracovatel’ Schvalovatel’
ucinnosti

Smernica o poskytovani naborového
prispevku pre novych zamestnancov Oddelenie skolstva
materskych, zékladnych §kol a strediska a Sportu i .

22. IRA_2018_09_SME socialnych sluzieb Petrzalka 01.09.2018 Oddelenie socialnych Ing. Viadimir Bajan
v zriad'ovatel'skej posobnosti mestskej veci
Casti Bratislava-Petrzalka

23. IRA_2014_02_SME+P_01_2019+P_02_201 Smernica pre vedenie u¢tovnictva 01.06.2019 Flnar}cr}ev odde’leme i Ing. Peter Sinaly

9 referat uctovnictva
Smernica na organizovanie prevadzky a
IRA_2018_02_SME+P_01 — pouZzivanie osobnych  motorovych Oddelenie vnutorne;j S s

24. P_02_2018+F _01-F _08 2018 vozidiel na Miestnom urade mestskej 01.06.2019 spravy a informatiky Ing. Peter Sinaly
Casti Bratislava-Petrzalka
Smernica o poskytnuti prispevku na docasné

25. IRA_2021_01_SME parkovanie vozidiel pre zamestnancov | 24.08.2021 | Pravny referat Ing. Jan Hrcka
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
Smernica o poskytovani a pridel'ovani Referdt vnttornei spréy

26. IRA_2021_02_SME osobnych  ochrannych  pracovnych | 01.10.2021 . , J SP vy, Mgr. Petra Vancova

: registratiry a podatel'ne

prostriedkov
Smernica o poskytovani ubytovania , . . N

217. IRA_2021_02_SME v ubytovni MU Petrralka 11.10.2021 | Pravny referat Ing. Jan Hrcka
Smernica upravujlca postup Referdt personalnei prace

28. IRA_2021 03_SME zamestnavatela  pri  zabezpeCovani | 27.12.2021 2 miez dp P Ing. Jan Hrcka
stravovania

29. | IRA_2022_01_SME +F_ 01— F 03 2022 | omemica o ochrane oznamovatefov | 1901 5075 | Miestna kontrolérka Ing. Jan Hrka
protispolocenskej cinnosti

30. | Prikaz starostu ¢. 3/2008 Srvnermca o vymahani sposobenej Skody 01.02.2008 | Kancelaria starostu DOC',FSNDL Milan
a Skodovej komisii Fta¢nik, CSc.
Smernica, ktorou sa upravuje postup pri
podavani, vybavovani a archivovani

31. Prikaz ¢. 4/2011 ziadosti o informaciu v zmysle zakona | 15.04.2011 | Kancelaria starostu Ing. Vladimir Bajan
¢.211/2000 o slobodnom pristupe
k informaciam
Smernica upravujica sposob

32. | Prikaz ¢. 4/2012 implementacie modelu CAF v mestskej | 01.05.2012 | Kancelaria starostu Ing. Vladimir Bajan




Nadobud.

P. ¢ Oznacenie Nazov . . Spracovatel’ Schvalovatel’
ucinnosti
podmienok pre trvalé zlepSovanie
Smernica upravujica postup mestskej
Casti Bratislava-Petrzalka pri
33, | Prikaz & 52012 poskytovani - elektronickych  sluZieb | g 5515 | gancelaria starostu Ing. Vladimir Bajan

obyvatelom, fyzickym a pravnickym
osobam prostrednictvom  Ustredného
portalu verejnej spravy
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Kontrola konStatuje, ze na vac¢Sine smernic nebola od datumu prijatia vykonana Ziadna
revizia, pricom viac ako polovica smernic (celkovo 18) je v G¢innosti ku dnu kontroly dlhsie
ako 5 rokov. V pripade novelizacie zakonov moze nastat’ stav, ze niektoré ustanovenia tychto
smernic sa dostanti do nesuladu, resp. rozporu s aktualnou pravnou upravou, ¢o znemozni ich
aplikaciu na vykonavané ¢innosti zamestnancov Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-
Petrzalka. Obdobny stav mdze nastat’ aj pri zmenach organizacnej Struktiry.

Na zaklade uvedenych skuto¢nosti je vhodné aktualizovat’ nasledovné smernice:

k bodu 5) Bezpe&nostnd smernica ¢&. IRA MU MC BA-Petrzalka &. 7/2013 SM a&inna od
01.01.2014 bola vypracovana v zmysle zdkona ¢. 122/2013 Z. z. o ochrane
osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Uvedeny zakon
bol v plnom zneni zruseny a nahradeny v roku 2018 GDPR a zakonom ¢.
18/2018 Z. z. o ochrane osobnych idajov a o zmene a doplneni niektorych
zakonov.

k bodu 8) Smernica o vymahani  pohladdvok a nepetiaznych  plneni ¢.
IRA_2015 04 SME ucinna od 01.07.2015. Nézov referatu uvedeného
v smernici (referat dani miestneho uradu) nie je vsulade s organiza¢nou
Struktarou platnou v kontrolovanom obdobi.

k bodu 9) Smernica 0 riadeni projektu procesného riadenia ¢.
IRA 2015 06_SME+P_01 2015 u¢inna od 24.07.2015. Uéinnost’ smernice
bola vymedzend na obdobie realizacie projektu procesného riadenia.
Vzhl'adom na ukoncenie predmetného projektu odporti¢ame smernicu vyradit
zo zoznamu aktudlnych internych riadiacich aktov a zrusit’ prikazom starostu.

k bodu 10) Smernica o  vybavovani  vyjadreni k investicnej Cinnosti €.
IRA 2015 08 _SME tuc¢inna od 01.09.2015. Nazvy oddeleni uvedenych
v smernici nereflektuji na organizacnu Struktiru platnd na kontrolované

obdobie.

k bodu 12) Smernica 0 podmienkach  poskytovania  socidlnej pomoci ¢.
IRA 2017 02 _SME+F _01+F 02 2017 uc¢inna od 01.05.2017. Formulare na
ziadosti nie su vypracované v sulade aktualnym GDPR.

k bodu 13) Komunikaéna stratégia ¢. IRA 2017_02_MEP u¢inna od 01.12.2017. Nazov
organiza¢ného utvaru uvedeného v smernici (referat dani miestneho uradu)
nie je v stlade s organiza¢nou Struktarou platnou v kontrolovanom obdobi.
Zaroven odporuCame zaclenit do obsahu pravidla aj pre aktudlne
komunika¢né kanaly (napr. Instagram, YouTube kanal a pod.).

k bodu 15) Smernica o elektronickom obehu vybranych uctovnych dokladov ¢.
IRA 2018 01 SME ucinna od 01.04.2018. Smernica sa odvoléva na zakon ¢.
215/2002 Z. z. o elektronickom podpise a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, ktory bol zruSeny anahradeny ,Zidkonom o doveryhodnych
sluzbach®. Smernica taktiez nezohladiiuje novelu ,,Zakona o finan¢nej
kontrole a audite u¢innu od 01.01.20109.

k bodu 24) Smernica na organizovanie prevadzky a pouZzivanie osobnych motorovych
vozidiel zamestnavatela a osobnych motorovych vozidiel zamestnanca na
pracovné ucely na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava-Petrzalka u¢inna
od 01.06.2019. Smernica nebola aktualizovana na novelu “Zakona o PZP*
ucinnu od 01.10.2019, ktorou sa rusi povinnost’ vydavat’ potvrdenie o poisteni
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k bodu 25)

k bodu 28)

k bodu 30)

k bodu 31)

k bodu 32)

k bodu 33)

zodpovednosti, tzv. bielu kartu (jeden z povinnych dokladov uvedenych
v smernici). Taktiez nazov oddelenia uvedeného v smernici (oddelenie
vnutornej spravy a informatiky) sa Vv organiza¢nej Struktare platnej v
kontrolovanom obdobi nenachadza.

Smernica o poskytnuti prispevku na do€asné parkovanie vozidiel pre
zamestnancov.MC Bratislava-Petrzalka & IRA 2021 01 SME u¢inna od
24.08.2021. Smernicu povazujeme za neaktudlnu v suvislosti s tvrdenim v ¢l.
3 ods. 4 ,, Zamestnanec si moéze narok na prispevok na docasné parkovanie
uplatnit najneskor do 15.10.2021.“. Vzhl'adom na uvedeny text nie je mozné
aktudlne naplnit’ ucel smernice, preto smernicu odporacame zrusit’.

Smernica upravujiica postup zamestndvatel'a pri zabezpecovani stravovania
¢. IRA 2021 03_SME ucinna od 27.12.2021. Smernica sa odvoldva na
zruSené opatrenie Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenske;j
republiky ¢. 176/2019 Z. z. o sumach stravného. Odporacame v texte
smernice nekonkretizovat’ opatrenia Ministerstva prace, socidlnych veci a
rodiny Slovenskej republiky, ale odvolavat’ sa na sumy stravného v§eobecne
Vv zmysle platnej pravnej upravy.

Prikaz starostu ¢. 3/2008, ktorym sa vyddva smernica o vyméhani spdsobenej
Skody aSkodovej komisii, u¢inny od 01.02.2008. Smernica nie je
aktualizovana na menu Euro, taktiez odporuc¢ame prehodnotit’ uvedent
maximalnu vysku Skody (1000,00 Sk), ktort nie je nutné prerokovat
s odborovym organom.

%

Prikaz starostu ¢. 4/2011, ktorym sa vyddva smernica, ktorou sa upravuje
postup pri poddvani, vybavovani a archivovani ziadosti o informdiciu v
zmysle zdkona ¢. 211/2000 o slobodnom pristupe k informécidm, u¢inny od
15.04.2011. Smernica nie je v sulade s novelami zakona (napr. zverejilovanie
povinne zverejiilovanych zmlav v Centrdlnom registri zmlav), na ktory sa
odvolava. Taktiez sa odvolava na neplatny prikaz starostu, ktory stanovuje
vySku materialnych nakladov spojenych s poskytnutim informaécii.

Prikaz starostu €. 4/2012, ktorym sa vyddva smernica upravujica sposob
implementdcie modelu CAF v mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
a vytvaranie podmienok pre trvalé zlepSovanie, uU¢inny od 01.05.2012.
V kontrolovanom obdobi neboli upovinnej osoby uplatiované prvky
z uvedenej smernice a model CAF uz nie je v mestskej Casti uplatiovany.
Dany prikaz starostu odporacame zrusit’.

v

Prikaz starostu ¢. 5/2012, ktorym sa vydava smernica upravujuca postup
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka pri poskytovani elektronickych sluzieb
obyvatelom, fyzickym a pravnickym osobam prostrednictvom Ustredného
portdlu verejnej spravy, ucinny od 01.06.2012. Smernica vychadza
z implementacie zakona ¢. 275/2006 Z. z. o informaénych systémoch verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov, ktory bol zruSeny

a nahradeny zédkonom ¢. 95/2019 Z. z. o informac¢nych technolégiach vo
verejnej sprave a o zmene a doplneni niektorych zékonov.
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C. Poriadky

Poriadok je mozné zadefinovat ako interny predpis organizacného a riadiaceho
charakteru, ktorym sa vymedzuju zékladné pravidla riadenia, spravidla vo sfére pracovno-

pravnej oblasti.

Na vnutornej sieti Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka (zdielany
priecinok Intranet) su zverejnené nasledovné poriadky:

Tabulka je zoradena podl'a datumu nadobudnutia G&innosti’

Identifikator Nazov N?d ObUd.' Schvalovatel’ Schyahl
ucinnosti dna
2013 01_POR+P_01 2020 | Organizatny poriadok | o) 075009 | [ng jan Hreka | 01.07.2020
miestneho tradu
2021 01_POR+P_01 2021 | Organizacny poriadok | 41 56 0001 | [ng Jan Hreka | 31.05.2021
miestneho Gradu
2022 01_POR+P_01 2022 | Organizacny poriadok | 41 51 9003 | [ng Jan Hreka | 06.12.2022
miestneho Gradu
Novelizacia 1
(Organizaény . <
2022 01 POR+P_01 2022 | b S eho 02.01.2023 | Ing. Jan Hreka | 21.12.2022
uradu)
2023 01_POR+P_01 2023 | Organizatny poriadok | ) 05 5053 | 146 jan Hreka | 11.01.2023
miestneho tradu
2017_01_POR Podpisovy poriadok 20.11.2017 | Vladimir Bajan r?;igﬁ\fjl
Pracovny poriadok 01.10.2011 Vladimir Bajan 26.09.2011
Dodatok 1 (Pracovny
IRA_2019_01_POR poriadok miestneho 05.09.2019 | Ing Jén Hreka | 04.09.2019
uradu mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka)
Dodatok 2 (Pracovny
IRA_2019 01 _POR poriadok miestneho 01.01.2020 | Ing. Jén Hrcka | 18.12.2019
uradu mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka)
Registraturny
IRA_2016_01_POR+ poriadok miestneho 15.07.2018 Ing. Vladimir original sa
P_01_2016+F_01-10_2016 | uradu mestskej Casti T Bajan nezachoval
Bratislava-Petrzalka
udaje k 24.01.2023
Okrem ,,Organizaéného poriadku“, Zziadny iny dokument nebol vroku 2022
aktualizovany.

. Prikazy starostu (okrem tych, ktorymi bola vydana smernica)

Prikaz je mozné zadefinovat' ako interny predpis riadiaceho charakteru, ktorym sa

adresne aterminovo zavidzuji podriadeni zamestnanci alebo organizacna zlozka
(oddelenie, sekcia, tisek ¢i referat) k realizacii presne vymedzenych loh do stanoveného

terminu.

" Udaje o zverejnenych poriadkoch su z 24.01.2023
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Tabulka je zoradena podl'a datumu nadobudnutia G&innosti®

Oznacenie

Oblast’

Nadobud.
ucinnosti

Schval’ovatel’

Prikaz starostu ¢.

1/2007

ZabezpeCenie  ochrany  lokalnej
pocitacovej siete Miestneho turadu
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

10.01.2007

Milan Fta¢nik

Prikaz starostu ¢.

Zasady na pouzivanie a Cerpanie
finan¢nych prostriedkov na
reprezentacné ucCely na Miestnom
urade mestskej Casti Bratislava-
Petrzalka

01.09.2007

Milan Fta¢nik

Prikaz starostu ¢.

2/2008

0 evidencii
a zmlav
splacani

zmlav o ndjme bytu
oprevzati dlhu ajeho

30.01.2008

Milan Fta¢nik

Prikaz starostu ¢.

3/2009

mesaéného  limitu na
sluzobnych  mobilnych

Urcenie
pouzivanie
telefonov

31.01.2009

Milan Fta¢nik

Prikaz starostu ¢.

11/2009

o systtmovom rieSeni havarijnych
stavov na zakladnych a materskych
Skolach

28.10.2009

Milan Fta¢nik

Prikaz starostu ¢.

2/2011

Oboznamenie vsetkych zamestnancov
SO schvalenou Bezpecnostnou
politikou a kompletnou
dokumentaciou,  ktord  upravuje
jednotlivé oblasti informacnej
bezpecnosti a zabezpecenie
dodrziavania Bezpec¢nostnej politiky.

16.02.2011

Vladimir Bajan

Prikaz starostu ¢.

6/2011

O jednotnom postupe pri uzatvarani,
centralnej evidencii a zverejnovani
zmliv uzatvaranych mestskou cast'ou
Bratislava-Petrzalka

19.04.2011

Vladimir Bajan

Prikaz starostu ¢.

11/2011

Zmena prilohy €. 2 Prikazu starostu ¢.
2/2011 o Bezpec¢nostnej politike

25.08.2011

Vladimir Bajan

Prikaz starostu ¢.

13/2011

Metodické usmernenie — postup pri
prengjme nehnutelného majetku vo
vlastnictve a zvereného do spravy
mestskej casti  Bratislava-Petrzalka
a jej organizacii

01.01.2012

Vladimir Bajan

10.

Prikaz starostu ¢.

2/2012

Dodatok ¢. 1 k Metodickému
usmerneniu — postup pri prenajme
nehnutel'ného majetku vo vlastnictve
a zverené¢ho do spravy mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka a jej organizacii,
vydaného prikazom starostu  ¢.
13/2011 zo dia 16. decembra 2011.

08.03.2012

Vladimir Bajan

11.

Prikaz starostu ¢.

3/2012

priloha ¢ 1 k Metodickému
usmerneniu — postup pri prenajme
nehnutel'ného majetku vo vlastnictve
a zvereného do spravy mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka a jej organizacii,
vydaného prikazom starostu .
13/2011 zo dna 16. decembra 2011
vratane Doplnku ¢. 1, vydaného
Prikazom starostu ¢. 2/2012 zo dia 8.
marca 2012.

23.04.2012

Vladimir Bajan

12.

Prikaz starostu ¢.

03/2013 PRS

Opravnenie na podpisovanie

09.09.2013

Vladimir Bajan

8 Udaje o zverejnenych prikazoch sa z 24.01.2023
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P.€ Oznacenie Oblast’ N?d ObUd.' Schvalovatel’
ucinnosti
Prikaz starostu  na  zriadenie Ing. Viadimir
13. | IRA_2014 _02_PRS | a aktualiziciu krizového §tabu | 14.02.2014 .Ba'an
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka !
IRA_2015 03_PRS+ | Prikaz  starostu  k bezpe¢nostnej Ing. Vladimir
1415 01 2015 politike 01.08.2015 Bajan
Prikaz starostu na zru$enie Ine. Viadimir
15. | IRA_2017_01_PRS | neaktualnych internych riadiacich | 01.04.2017 g.B .
aktov aan
Prikaz starostu na zru$enie Ine. Viadimir
16. | IRA_2017_02PRS | neaktualneho interného riadiaceho | 01.06.2017 g.Bajan
aktu
17. | IRA 2020 01 PRs | "rikaz starostu o urGeni hromadného | 54 3 5029 Jén Hreka
Cerpania dovolenky
17. | IRA 2021 01 prs | Prikaz starostu o Cerpani zostatkovej | g8 61 9021 | ng. Jan Hrcka
dovolenky za rok 2020
18. | IRA_2021 02 prs | Prikaz starostu o vykone prace formou | g 51 5094 Jan Hréka
- - = Home Office
Prikaz  na  zruSenie smernice
19. | bez oznadenia IRA_2017_01_SME+F_01 — | 18.02.2021 bez mena
F_06_2017 o verejnom obstaravani
Prikaz starostu na zruSenie prikazu
starostu obsadzovat’ volné pracovné
20. | IRA_2023_01_PRS | miesta vyberovym konanim ¢. | 11.01.2023 Ing. Jan Hrcka
IRA_2021 05 PRS V zneni
neskorsich dodatkov

k bodu 1) Prikaz starostu ¢. 1/2007 - V zneni prikazu je uvedené ...a dodrziavanie Zdkona

482/2002 Z. z. 0 ochrane osobnych udajov prikazujem: V roku 2002 bola pod
¢. 482/2002 Z. z. vydana Vyhlaska Ministerstva spravodlivosti Slovenskej
republiky, ktorou sa ustanovuje pausalna suma trov trestného konania a zakon
0 ochrane osobnych udajov mal oznacenie 428/2002.°

Nézov utvaru, ktory bol ureny ako zodpovedny za niektoré operacie nie je

Vv stlade s organiza¢nou Strukturou platnou v kontrolovanom obdobi.

Znenie tohto prikazu povazujeme za neaktualne vzh'adom na znacny pokrok
v ochrane IT dat a poziadaviek na kybernetickii bezpec¢nost’ dat. Odporacame
prikaz zrusit'.

k bodu 2) Prikaz starostu ¢. 5 — v zneni prikazu st uvedené neaktualne pracovné pozicie,

ktoré sa nenachadzaju v organizacnej StruktGre platnej v kontrolovanom
obdobi. Zaroven tento prikaz nemd wurcené terminové plnenie, takze
odporticame aktualizovat’ znenie a taktieZ urcit’ termin vyuctovania vydavkov
na reprezentatné ucely. Zaroven viom absentuji vynimky povolené
starostom.

k bodu 3) Prikaz starostu ¢. 2/2008 — Prikaz sa odvolava na ustanovenie ,,Organiza¢ného

poriadku®, ktoré ma v kontrolovanom obdobi iné znenie ako bolo v roku 2008.

k bodu 4) Prikaz starostu ¢. 3/2009 — Prikaz odpori¢ame aktualizovat, respektive zrusit,

nakol’ko nie je aktualny na sucasnu zmluvu s mobilnym operétoromloa nie je
aktualny ani na sluzby, ktoré v stcasnosti poskytuji mobilni operatori.

® https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/482/

10 https://www.crz.gov.sk/4390901/

16



https://www.slov-lex.sk/pravne-predpisy/SK/ZZ/2002/482/
https://www.crz.gov.sk/4390901/

k bodu 5) Prikaz starostu ¢. 11/2009 — prikaz je neaktualny vzhl'adom na skuto¢nost, Ze
vroku 2009 za spravu ZS aMS zodpovedalo Stredisko sluZieb $kolam
a Skolskym zariadeniam, ktoré bolo zrusené k 31.12.2020 (rokovanie Miz*
dna 18.11.2020 uznesenie ¢. 317.)

k bodu 6) Prikaz starostu ¢. 2/2011 — ani jeden zo zamestnancov, ktory je v tomto prikaze
menovany uZ na miestnom urade nepracuje. Taktiez ndzvy referatov
a oddelenia nie su v stlade s organiza¢nou $truktarou platnou v kontrolovanom
obdobi.

k bodu 7) Prikaz starostu ¢. 6/2011 — Nakol'ko od roku 2011 bol ,,Zakon o slobodnom
pristupe k informaciam* niekol’kokrat aktualizovany a nazvy referatov
a kancelarie nie sa vsulade sorganizatnou Struktirou  platnou
Vv kontrolovanom obdobi odporic¢ame tento prikaz aktualizovat’.

k bodu 8) Prikaz starostu ¢. 11/2011 — savisi s prikazom ¢&. 2/2011.

k bodu 9) Prikaz starostu ¢. 13/2011 — Z nazvu tohto prikazu vyplyva, ze nejde o prikaz
ale 0 metodické usmernenie. Jednotlivé legislativne normy, ktoré su v tomto
metodickom usmerneni uvadzané boli niekolkokrat aktualizované, nazvy
referatov a oddeleni nie st v stlade sich ndzvami v organizacnej Struktire
platnej v kontrolovanom obdobi taktiez Stredisko sluzieb $kolam a Skolskym
zariadeniam bolo k31.12.2020 zruSené. Zaroven sa domnievame, Ze je
potrebné prehodnotit’, ¢i vsetky povinnosti, ktoré si v zneni metodického
usmernenia sa plnia, respektive je ich mozné plnit’, ked’ doslo k zmene naplne
¢innosti referatov miestneho uradu.

k bodu 10) Prikaz starostu ¢. 2/2012 — suvisi s prikazom ¢. 13/2011. Dodatok ¢. 1
k metodickému usmerneniu obsahuje skratky organiza¢nych ttvarov, ktoré nie
st nikde vysvetlené, ¢im nie je mozné zistit, ¢i tieto Utvary su stcastou
organizacnej Struktiry platnej v kontrolovanom obdobi.

k bodu 11) priloha €. 1 k Metodickému usmerneniu — postup pri prenajme nehnutel'ného
majetku vo vlastnictve a zvereného do sprdvy mestskej Casti Bratislava-
Petrzalka a jej organizicii — minimdlne ceny prenajmov nekoreSponduju
S cenami prendjmov uvedenych v ,,Zasadach hospodarenia®. Prikazy 13/2011,
2/2012 a3/2012 odporticame aktualizovat’ a spracovat komplexny interny
riadiaci akt.

k bodu 12) Prikaz starostu ¢. 03/2013 PRS — tento prikaz je vlastne Podpisovy poriadok
miestneho uradu, ktory nie je aktualizovany od roku 2013.

k bodu 14) IRA_2015_03_PRS+P_01 2015 - Suvisi s prikazom 11/2011. V zneni prikazu
st uvedené mend zamestnancov, ktori uz na miestnom Urade nepracuji. Nazvy
referatov a oddelenia nie su v sulade s organizaénou S$truktirou platnou
Vv kontrolovanom obdobi.

k bodu 19) Prikaz na zruSenie smernice IRA 2017 01 _SME+F 01 - F 06 2017
0 verejnom obstaravani - tento dokument nema ¢iselné oznacenie ako
vyzaduje ,,Smernica o riadeni IRA*

1 MiZ — miestne zastupitel'stvo

17



E. Metodické pokyny

Metodicky pokyn (dalej MP) je mozné zadefinovat’ ako interny predpis metodického
charakteru, ktorym sa podrobne vymedzuju postupy urcitych ¢innosti alebo agend, ak ich
tak podrobne neupravuje pravna norma. To znamena stanovuje €o je potrebné urobit’, Kto
to ma urobit’, kedy, kde a ako to musi urobit’, aké dokumenty, formulare, pracovné
pomdcky, materialy (a pod.) musi pouzit’ a ako je zdokumentovana Cinnost’.

Tabul’ka je zoradend podl'a datumu nadobudnutia G&innosti*?

P.¢. Nadobud.

Oznacenie Oblast’ , e . | Schvalovatel
ucinnosti
Metodicky pokyn o aplikacii .
IRA § 10 zikona ¢&. 417/2013 Z. z. '”gg' t'vgnoii'a"
1. | 2014 01 MEP+P 01+ |opomoci vhmotnej nadzi | 01.07.2014 n s,la T
P_02 2014+T_01 2014 | aozmene a doplneni niektorych g.Ba'an
zakonov :
Metodicky pokyn k pracovnym .
IRA_2014_02_MEP+F_ IR Ing. Miroslav
2. 01—F 07 2014 pOS.tupom Vv priruénych | 26.11.2014 Stefanik
registratirach

IRA_2016_01_MEP+F_

Metodicky pokyn k vzdelavaniu Ing. Vladimir

3. 01 2016+F 01+F 02 20 22.09.2016 .
16 - == zamestnancov Bajan
4 IRA_2017_01_MEP+F_ | Metodicky pokyn na podporu 01.11.2017 Ing. Miroslav
© 1012017 zlepSovatel'skych aktivit i Stefanik, MBA
5. | IRA 2016 02 MEP+F | Metodicky pokyn o adaptatnom | o) 45 5000 | g an Hreka
01 2016 procese
Metodicky pokyn o jednotnom
postupe pri uzatvarani, , -
6 | IRA_2022 01 MEP | centrélnej evidencii | 22022022 | Ing. Jin Hreka

a zverejiiovani zmliv

k bodu 1) Metodicky pokyn o aplikacii § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. 0 pomoci V
hmotne] niidzi a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov - odo diia Gc¢innosti
MP uplynulo 8,5 roka. ,,Zakon o pomoci v hmotnej nudzi* bol od 01.07.2014
niekol’ko krat aktualizovany preto odporu¢ame MP aktualizovat’.

k bodu 2) Metodicky pokyn k pracovnym postupom v priruénych registratirach — MP je
zroku 2014 a nebol aktualizovany sucasne shlavnym dokumentom
(»Registratarnym poriadkom* u¢innym od 15.07.2018, s nespravnym ¢iselnym
oznacenim) ku ktorému bol vydany. Odpora¢ame aktualizovat’ obidva riadiace
akty.

2 Udaje o zverejnenych metodickych pokynoch st z 24.01.2023
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k bodu 3) Metodicky pokyn k vzdelavaniu zamestnancov — v MP st pouZité nazvy
oddeleni a referatov, ktoré nie su v sulade s ndzvami z organizacnej Struktiry v
kontrolovanom obdobi, zaroven je mozné predpokladat, ze od 11/2016 doslo
k zmene kompetencii, ktoré st v MP popisané.

k bodu 4) Metodicky pokyn na podporu zlepSovatel'skych aktivit - v MP je pouzity nazov
referatu, ktory nie je vsulade s organizacnou Strukturou v kontrolovanom
obdobi, zaroven je otazne, ¢i popisané Cinnosti v mestskej Casti prebichaju.
Odporucame aktualizovat’.

k bodu 5) Metodicky pokyn o adaptatnom procese — Ciselné oznaCeniec MP
nekoresponduje s datumom ucinnosti, nie je v stlade so ,,Smernicou o riadeni
IRA“. Odporucame aktualizovat’.

F. Strategické dokumenty

Oznacenie Oblast’ N?d ObUd.' Schvalovatel’
ucinnosti
Bez oznacenia Perspnalna po}mka Mestskd - Cast 12.04.2018 Ing. Vladimir Bajan
Bratislava-Petrzalka

Dokument nie je aktudlny na organiza¢nii Struktiru a Organizaény poriadok platny
Vv kontrolovanom obdobi, odporucame aktualizovat’.

P.¢. Nedostatok Odporicanie

Internd riadiaca dokumentacia nebola | Odporucame:
Vvpriebehu  rokov  aktualizovana, | 1. preskimat’ opodstatnenost’ existencie

nezohladniuje platnu legislativu, platné jednotlivych riadiacich aktov
nazvy organizatnych Utvarov ani | 2 pa  zaklade preverenia bodu 1.
1 popisy jednotlivych Cinnosti. aktualizovat’" alebo zrusit' prislusny

interny riadiaci akt.

Podklad

Zistenia kjednotlivym smerniciam, poriadkom, prikazom starostu, metodickym
pokynom a Personalnej politike Mestska Cast’ Bratislava-Petrzalka

Zhrnutie:

Cielom kontroly bolo vykonat’ kontrolu dodrziavania internych smernic na miestnom Urade
Mestskej Casti Bratislava-Petrzalka na obdobie od 1. januara 2022 do 30. juna 2022.

Pri kazdej kontrole sa zaoberdme skuto¢nostou, ¢i dany proces alebo Cinnost’ je popisany
Vv nejakej forme internej riadiacej dokumentacie, preverujeme jej sulad s legislativou a aj jej
aktudlnost. Kontrolu dodrziavania internych riadiacich aktov ma primarne vykonavat
nadriadeny zamestnanec. Kontrolu sme rozSirili o preverenie, ¢i vSetka interna riadiaca
dokumenticia, ktorti ma miestny urad prijata je aktudlna a ¢i ju je vobec mozné dodrzat’.

Kontrolou bolo zistené:

1. V kontrolovanom obdobi, to znamena od 01.01.2022 do 30.06.2022 nebol na miestnom
urade ziadny utvar, ktory by mal v popise svojej cCinnosti kontrolu aktualnosti
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jednotlivych internych riadiacich aktov. Vynimku tvorili smernice, ktorych evidenciu
zastreSoval pravny referat.

2. Prezretim a preStudovanim vSetkych riadiacich aktov (smernic, poriadkov, prikazov
starostu, metodickych pokynov a zlozky strategické dokumenty) sme dospeli k zaveru, ze
vel'kd vicSina tychto dokumentov je neaktualna, odvoldva sa na neplatné legislativne
normy, postupy aza ¢innosti zodpovedaju utvary, ktoré¢ v kontrolovanom obdobi uz
nefiguruja v platnom ,,0Organizacnom poriadku* a S nim suvisiacej organizac¢nej Strukture.
Odporucame preto, aby boli oslovené vsetky organizacné zlozky miestneho uradu
s poziadavkou o preverenie aktudlnosti a opodstatnenosti existencie tych, ktorych
riadiacich aktov. Zaroven odporucame, aby tie riadiace akty, ktoré je potrebné zachovat
pre fungovanie ¢innosti miestneho uradu, boli aktualizované, respektive vytvorené nové
a tie, ktorych opodstatnenost’ uz pominula, aby boli prikazom starostu zrusené.

K zistenym nedostatkom sme povinnej osobe (kontrolovanému subjektu) navrhli odporucania.
Povinna osoba by mala prijat’ také opatrenia, aby bol odstraneny stav zo zistenia z vykonanej
kontroly.

Povinnd osoba k nedostatku ¢. 1 predlozila 7. marca 2023 pisomny zoznam opatreni prijatych
na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pri¢in ich vzniku:

Pé).r. Opatrenie Termin plnenia Zodpovedny
K nedostatku ¢. 1
Interna  riadiaca  dokumentacia  bude
1 preskimana a 0 opodstatnenosti jednotlivych 40 31.12.2023 podl'a rozhodnutia
' riadiacich aktov bude individualne rozhodnuté o starostu
(akt bude =zruseny, novelizovany, alebo
V pripade potreby prijaty novy).

Néavrh spravy bol povinnej osobe doruceny 28. februara 2023. Povinnd osoba prevzala Navrh
spravy 28.02.2023. Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, odportc¢aniam, k
lehote na predlozenie pisomného navrhu prijatych opatreni a k lehote na splnenie prijatych
opatreni bola stanovena do 3. marca 2023 vratane, pricom povinna osoba v uvedenej lehote
nepodala Ziadne namietky.

Sprava o kontrole bola vypracovana dna 7. marca 2023.

Lehota na splnenie vSetkych prijatych opatreni je stanovena do 31. decembra 2023 vratane.

Po uplynuti tejto lehoty utvar miestneho kontrolora ako opravnena osoba poZaduje
predloZenie dokumentacie preukazujucej splnenie prijatych opatreni podl'a § 20 ods. 2 pism.
e) zakona o finan¢nej kontrole a audite.

Sprava z vykonanej kontroly v plnom zneni s kompletnou dokumentaciou bude v termine
zverejnenia materidlov na rokovanie miestneho zastupitel'stva poslancom Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka k dispozicii k nahliadnutiu na utvare
miestneho kontrolora.
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