
Pracovnoprávne vzťahy

13 Výber zamestnancov 

Predzmluvný vzťah v spojení so zákonom č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení 

neskorších predpisov;                                                                                                        

zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme 

uchádzači o zamestnanie
osobné údaje uvedené v životopise, osobné údaje uvedené vo 

výpise z registra trestov, doklad o dosiahnutom vzdelaní 
1 rok neposkytujú sa

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezpečnostná politika

14
Plnenie povinností zamestnávateľa  súvisiacich s 

pracovnoprávnym vzťahom a obdobným vzťahom

Zákonná povinnosť                                                                                                               

zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov

zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov                                    zákon č. 552/2003 Z. 

z. o výkone práce vo verejnom záujme

zákon č.  553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme

uchádzači o zamestnanie, zamestnanci, 

manželia alebo manželky 

zamestnancov, vyživované deti 

zamestnancov, rodičia vyživovaných 

detí zamestnancov, blízke osoby, bývalí 

zamestnanci 

bežné osobné údaje (napr. mzdové údaje, údaje o 

predchádzajúcom zamestnaní, údaje o pracovnej 

neschopnosti, o dôležitých osobných prekážkach v práci, o 

zmenenej pracovnej schopnosti,  tieto údaje môžu obsahovať 

aj údaje o zdraví (osobitná kategória osobných údajov))

do 70 rokov veku zamestnanca 

zamestnanci,  iné 

oprávnené orgány štátu, 

ak poskytovanie údajov 

prebieha na základe 

pravidelnej zákonnej 

povinnosti,  

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezpečnostná politika

15
Plnenie povinností zamestnávateľa voči sociálnej 

poisťovni

Zákonná povinnosť                                                                                                              

zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov

zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení  

zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení  

zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca  

zamestnanci, manželia alebo manželky 

zamestnancov, vyživované deti 

zamestnancov, rodičia vyživovaných 

detí zamestnancov, blízke osoby, bývalí 

zamestnanci 

bežné osobné údaje, údaje o priznaní dôchodku, údaje zo 

zamestnaneckej zmluvy doplnkovej dôchodkovej poisťovne, 

údaje o čerpaní materskej a rodičovskej dovolenky

10 rokov sociálna poisťovňa 
prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezpečnostná politika

 

16
Plnenie povinností zamestnávateľa voči zdravotnej 

poisťovni

Zákonná povinnosť                                                                                                               

zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 

95/2002 Z. z. o poisťovníctve  
zamestnanci, bývalí zamestnanci bežné osobné údaje, 10 rokov zdravotná poisťovňa

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezpečnostná politika

17
Plnenie povinností zamestnávateľa na úseku 

bezpečnosti a ochrany zdravia    ( BOZP, PZS)

Zákonná povinnosť, Verejný záujem, Oprávnený záujem                                                                                                               

zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov    zákon č. 

124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci                                                                                         

zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia  zákon 

Národnej rady SR č. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvateľstva  ústavný zákon č. 

227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, výnimočného 

stavu a núdzového stavu                                        

zamestnanci, iné osoby pohybujúce sa v 

priestoroch zamestnávateľa

bežné osobné údaje, osobitná kategória osobných údajov 

(údaje o zdraví v nevyhnutných prípadoch)

5 rokov po ukončení alebo zániku 

povinnosti                     30 dní 

informácie covid

subjekt poskytujúci 

služby podľa osobitných 

zákonov, zamestnávateľ,       

Úrad verejného 

zdravotníctva

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezepčnostná politika

18 Plnenie daňových povinností 
Zákonná povinnosť                                                                                                                

zákon č.595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov
zamestnanci bežné osobné údaje, údaje o príjmoch 10 rokov daňový úrad,

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezepčnostná politika

19
Sociálna politika zamestnávateľa vrátane 

poskytovania benefitov

	Sociálna politika zamestnávateľa a poskytovanie benefitov zamestnancom na 

základe zákona č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov zákona č. 152/1994 Z. z. 

o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o daniach z 

príjmov v znení neskorších predpisov; na základe súhlasu alebo zmluvy, ktorej je 

dotknutá osoba jednou so zmluvných strán.

zamestnanci, rodinní príslušníci a osoby 

blízke zamestnancovi

bežné osobné údaje, osobitná kategória osobných údajov ak je 

nevyhnutná na realizáciu sociálnej politiky
5 rokov

tretie strany, podieľajúce 

sa na realizácii benefitov 

(napr.poisťovňa)

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezpečnostná politika

20 Realizácia mzdovej politiky zamestnávateľa

Zákonná povinnosť                                                                                                               

zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov    zákon č. 

552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme

zákon č.  553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce 

vo verejnom záujme

zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 

95/2002 Z. z. o poisťovníctve  

zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov

zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov

zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení 

zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení                                       

zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti  

zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti 

zamestnanca  

zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 

286/1992 Zb. o daniach z príjmov v znení neskorších predpisov

zamestnanci, manželia alebo manželky 

zamestnancov, vyživované deti 

zamestnancov, rodičia vyživovaných 

detí zamestnancov, blízke osoby, bývalí 

zamestnanci 

bežné osobné údaje, napríklad identifikačné údaje, mzda, plat 

alebo platové pomery,  údaje o odpracovanom čase, sumy 

postihnuté výkonom rozhodnutia nariadeným súdom alebo 

správnym orgánom, peňažné tresty a pokuty, ako aj náhrady 

uložené zamestnancovi vykonateľným rozhodnutím 

príslušných orgánov, údaje o pracovnej neschopnosti, údaje o 

dôležitých osobných prekážkach v práci, údaje o zmenenej 

pracovnej schopnosti, deň začiatku pracovnej činnosti, údaje o 

vyživovaných deťoch, údaje o čerpaní materskej dovolenky a 

rodičovskej dovolenky, údaje o priznaní dôchodku, o druhu 

dôchodku, výška príspevku zamestnanca a zamestnávateľa do 

doplnkovej dôchodkovej poisťovne, 

10 rokov

Zdravotné posiťovne, 

sociálna poisťovňa, 

daňový úrad, DDS, 

prenos do tretej krajiny sa 

neuskutočňuje
bezpečnostná politika


