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Starosta mestskej Casti Bratislava-Petrzalka podla § 17 ods. 5 zakona Slovenskej narodnej rady

€. 377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej republiky Bratislavy v zneni neskorsich predpisov vydava
tento Pracovny poriadok Miestneho Uradu mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka:

1)

2)

3)

4)

PRVA CAST

Clanok 1
Uvodné ustanovenia

Mestska Cast Bratislava-Petrzalka (dalej len ,zamestndavatel") so suhlasom Zakladnej organizacie
Slovenského odborového zvazu verejnej spravy (SLOVES) pri Miestnych Uradoch mestskych casti
Bratislava - Petrzalka, Bratislava-Jarovce, Bratislava-Rusovce, Bratislava-Cunovo a RUSEKO Rusovce
a Odborovej organizacie pracovnikov Skolstva a vedy Bratislava V. podla § 84 Zakonnika prace
avsulade s § 12 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,ZVZ" alebo ,zakon ¢. 552/2003 Z. z.“) vydava tento pracovny poriadok, ktory
je vSeobecne zdvaznym vnatornym predpisom v oblasti pracovnopravnych vztahov
u zamestnavatela.

Pracovnopravne vztahy zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-PetrZalka (dalej len ,,zamestnanci“)

sa riadia najma ustanoveniami ZVZ, Zakonnika prace (dalej aj ako ,,ZP“), poriadkom odmeriovania,
zdkonom SNR ¢. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov, zdkonom SNR
¢.377/1990 Zb. o hlavhom meste Slovenskej republiky Bratislave v zneni neskorsich predpisov,
platnou kolektivnou zmluvou, kolektivnou zmluvou vyssieho stupria pre oblast reguldcie dotknutych
zamestnancov zamestnavatela, prislusSnymi pracovnopravnymi predpismi v oblasti Skolstva (napr.
zakonom 596/2003 Z.z, o $tatnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave) a vzdelavania a tymto
pracovnym poriadkom.

Pracovny poriadok je zdvazny pre zamestnavatela a pre vSetkych zamestnancov, ktori su
v pracovhom pomere k zamestnavatelovi (dalej ako ,zamestnanci“ a jednotlivo ako
»,Zamestnanec”). Pracovny poriadok je zdvazny aj pre osoby, ktoré su so zamestnavatelom
v pracovnopravnom vztahu na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(t.j. dohoda o vykonani prace, dohoda o pracovnej ¢innosti alebo dohoda o brigddnickej préci
Studentov), len v pripade, ak to tak sam ustanovuje, alebo ak to vyplyva zo vSeobecne zdvaznych
pravnych predpisov alebo ak to vyplyva priamo z uzatvorenych dohéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru.

U¢elom pracovného poriadku je v stlade so Zakonnikom prace, ZVZ a daldimi pracovnopravnymi
predpismi blizSie upravit prava a povinnosti zamestnancov a zamestndvatela. Rovnako je jeho
cielom blizSia Uprava pracovnych podmienok u zamestndvatela, pravidiel pracovnej discipliny
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5)

6)

1)

a spresnenie pravidiel tykajucich sa bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci. Pracovny poriadok
rovnako upravuje postupy pri uplatiovani disciplinarnych sankcii zo strany zamestnavatela.

Pracovny poriadok sa nevztahuje na poslancov Miestneho zastupitelstva mestskej ¢asti Bratislava-
Petrzalka uvolnenych pre vykon verejnej funkcie. V pracovnom pomere k mestskej ¢asti nie su:

a) starosta,

b) zastupcovia starostu,

c¢) clenovia Miestnej rady mestskej Casti Bratislava-Petrzalka,

d) poslanci - predsedovia a dalsi ¢lenovia komisii,

e) obyvatelia - ¢lenovia komisii z radov verejnosti (tzv. neposlanci).

Na zamestnancov, ktori vykondvaju pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo manipula¢né
s prevahou fyzickej prace sa ustanovenia pracovného poriadku vyplyvajiuce zo zdkona ¢. 552/2003
Z. z. nevztahuju. Vtomto pripade sa uplatfiuju ustanovenia prislusnych pracovnopravnych
predpisov, predovsetkym Zakonnika prace.

DRUHA CAST
Pracovny pomer

Clanok 2
Predzmluvné vztahy

Uchadza¢ o zamestnanie je povinny pred uzatvorenim pracovnej zmluvy predloZit na Referat

persondlnych ¢innosti a miezd (dalej len ,,RPCaM*) tieto dokumenty:

a) osobny dotaznik s priebehom predchadzajicich zamestnani,

b) Ziadost o prijatie do pracovného pomeru, resp. iny aktivny Ukon uchadzaca o zamestnanie,
ktorym prejavil zaujem o obsadzovanu pracovnu poziciu,

c) profesijny Zivotopis,

d) doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani (vysokoskolsky diplom, maturitné vysvedcenie, vyucny
list),

e) zapocet odpracovanych rokov z predchadzajuceho zamestnania, pripadne potvrdenie
o zamestnani a pracovny posudok podla § 75 Zakonnika prace,

f) jednu fotografiu rozmerov 3 x 3,5 cm na preukaz zamestnanca, ak o to zamestnavatel pozZiada,

g) fotokdpiu rozhodnutia o poberani dochodku, ak je zamestnanec poberatefom déchodku,

h) preukaz poistenca k nahliadnutiu,

i) doklad o vstupnej lekarskej prehliadke v zmysle zdkona ¢&. 355/2007 Z.z. o ochrane, podpore
arozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

2) Zamestnanec referatu PCaM navrhne uchadzaéovi o zamestnanie vysku mzdy/platu podla poriadku

odmernovania s prihliadnutim na zloZitost Cinnosti, ktoré zamestnanec bude vykonavat, najma
s prihliadnutim na organiza¢nu a riadiacu naro¢nost pracovnych procesov, vzdelanie, odbornu prax,
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zodpovednost za pripadnu Skodu, dusevnu a fyzickd zataz, rizikovost z hladiska bezpecénosti prace
a pozadované Specifické zru¢nosti a dalSie okolnosti viaZuce sa na povahu jeho zamestnania alebo
obsadzovanu pracovnl poziciu. Zamestnanec referatu PCaM v spolupréci s prislusnym veducim
oddelenia, alebo referatu vyplni tlacivo ,,Ndvrh na prijatie do pracovného pomeru“ a navrhne
mzdu/plat spolu so stru¢nou charakteristikou vykondvanej cinnosti, ktori bude zamestnanec
vykondvat (dalej ,navrh na prijatie“). Zamestnanec referatu PCaM prerokuje navrh na prijatie
s prednostom miestneho Uradu, alebo s prisluSnym zastupcom prednostu a to spravidla najneskor
10 kalenddarnych dni pred predpokladanym nastupom uchddzada o zamestnanie do prace (den
vzniku pracovného pomeru podla § 46 Zakonnika prace). Pri odmenovani zamestnancov $kol
a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zdkona ¢. 553/2003 Z. z. o odmeriovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorsich predpisov a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa
ustanovuju katalégy pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmendch
a doplfiani v zneni neskorsich predpisov.

3) Navrh na prijatie do zamestnania obsahuje:
a) najvyssie dosiahnuté vzdelanie a dalSie odborné znalosti a spésobilosti,
b) zapocitany pocet rokov odbornej praxe,
c) vysku mzdy/platu,
d) dizku skidobnej doby,
e) dobu, na ktoru sa pracovny pomer uzatvdra, ak sa uzatvara na dobu urcitu.

4) Zamestnavatel v zmysle § 7 ZVZ nebude zaradovat blizke osoby (§116 Obcianskeho zdkonnika) na
pracovné miesta (funkcie) v priamej podriadenosti alebo podliehajluce uctovnej alebo pokladni¢nej
kontrole. Zamestnanec je povinny taku skutocnost zamestnavatelovi oznamit pri nastupe do
zamestnania alebo ihned, ak takd skutocnost nastane. Nesplnenie predmetnej povinnosti je
porusenim povinnosti zamestnanca podla § 81 pism. e) Zakonnika prace.

Clanok 3
Pracovna zmluva

1) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Pracovny pomer vznikd odo dia, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako den
nastupu do prace.

2) Pracovnu zmluvu je mozZné uzavriet iba s osobou, ktora je odborne a zdravotne spdsobild na vykon
dohodnutej prace, resp. splfia stanovené podmienky na obsadenie konkrétnej pracovnej pozicie, ak
boli zamestndvatelom stanovené, pripadne bola Uspe$na vo vyberovom konani zamestnavatela, ak

bolo realizované.

3) Pracovnu zmluvu za zamestnavatela podpisuje starosta alebo nim poverena osoba.
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4) Pracovna zmluva sa uzatvara pisomne najneskor v den nastupu do pracovného pomeru. V pracovnej
zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut podstatné nalezitosti, ktorymi su:

a) druh prace, na ktory sa zamestnanec prijima a jeho stru¢na charakteristika,

b) miesto vykonu prace, (obec a organiza¢nu cast alebo inak ur¢ené miesto) alebo miesta vykonu
prace, ak ich je viac, alebo pravidlo, Ze miesto vykonu prace uréuje zamestnanec,

c¢) den ndastupu do prace,

d) mzdu (mzdové podmienky podla § 119 ods. 3 Zakonnika prace). V pripade zamestnancov, ktori
vykonavaju prdce vo verejnom zdujme, sa postupuje podla prislusnych ustanoveni osobitného
predpisu (zdkon ¢. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo
verejnom zaujme).

5) Zamestnavatel mozZe so zamestnancom v pracovnej zmluve dohodnut dalSie podmienky, o ktoré
maju zamestnavatel a zamestnanec zaujem, najma dalSie hmotné vyhody. Ak v pracovnej zmluve
dohodne zamestnavatel len podstatné nalezitosti podla § 43 ods. 1 ZP, splni si v rozsahu podla § 47a
ZP informacnu povinnost voci zamestnancovi v lehotach stanovenych podla § 47a ods. 2 ZP.

6) Zamestnanec je povinny oznamit RPCaM kaZdU zmenu osobnych Udajov, o ktorej ma mat
zamestnavatel vedomost, ato do troch pracovnych dni od ddtumu Gcéinnosti zmeny (zmena
priezviska, adresy, rodinného stavu, kvalifikacie, datum narodenia dietata, zmena zdravotnej
poistovne, zmena Cisla bankového Gc¢tu a pod.).

7) Zamestnavatel oboznami primeranym spOsobom zamestnanca s Poriadkom odmenovania,
kolektivnou zmluvou a s jeho mzdovymi podmienkami. Pri ndstupe do zamestnania veduci
zamestnanec dalej obozndmi zamestnanca s platnymi internymi predpismi ako aj s ostatnymi
pravnymi predpismi, ktoré musi dodrziavat pri svojej praci. S predpismi na zaistenie bezpecnosti
a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred poZiarmi oboznami zamestnanca technik BOZP a PO alebo
zamestnanec podla pokynu zamestndvatela absolvuje elektronické skolenie bezodkladne po
doruéeni vyzvy zo strany RPCaM.

8) Zamestnavatel je povinny dodrzZiavat ustanovenie upravujuce zdkaz diskrimindcie podla § 13 ods. 1
a ods. 2 ZP, pricom vykon prav a povinnosti vyplyvajucich z pracovnopravnych vztahov zo strany
zamestnanca izamestnavatela musi byt v stlade s dobrymi mravmi. Procesnopravny sposob
konania vtomto pripade stanovuje interny predpis zamestnavatela upravujuci podavanie
a vybavovanie staznosti (,Smernica o vybavovani staznosti podla § 13 ods.6 Zakonnika prace®).

9) Zamestnancovi bude pri zaloZeni pracovného pomeru, najneskér vsak pri vzniku pracovného
pomeru odovzdand aj pracovna napli s popisom pracovnych cinnosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat. V pripade, ak pracovna zmluva uvadza, Ze pracovna napln je jej neoddelitelnou sucéastou,
zamestnavatel ju moZe v sulade s dohodnutym druhom prace upravovat, menit a dopliiat, ak to
plnenie jeho uloh vyzaduje v sulade s dohodnutym druhom prace zamestnanca, po dohode so
zamestnancom. V ostatnych pripadoch mdZe zamestnavatel pracovnu napli upravovat, menit

Strana 5



Miestny urad mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka Novelizacia: 0

Nazov: PRACOVNY PORIADOK MIESTNEHO URADU

Identifikator: 01/2024/POR Pocet stran: 38

Registraturne Cislo: 1645/2024/ZP5/1569

a doplnat, ak to plnenie jeho uloh vyZaduje v sulade s dohodnutym druhom prace zamestnanca,
samostatne bez sihlasu zamestnanca a v sulade s prislusSnym ustanovenim organiza¢ného poriadku.

10) Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy mozno zmenit len vtedy, ak sa zamestndavatel a zamestnanec

dohodnu na jeho zmene. Dohoda musi byt urobena pisomne, ocislovanym dodatkom k pracovnej
zmluve. Za zamestndvatela predkladd navrh na zmenu pracovnej zmluvy prislusny veduci
zamestnanec. K ndvrhu na zmenu pracovnej zmluvy (¢i zo strany zamestnanca alebo zo strany
zamestndvatela) sa pisomne vyjadruje prednosta alebo jeho zastupca, resp. veduci zamestnanec
zamestnavatela, ak je na tuto ¢innost povereny.

11) Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako bolo dohodnuté v pracovnej zmluve, je

zamestnanec povinny len ak to ustanovuje prislusny pracovnopravny predpis (napriklad § 55
Zakonnika prace) alebo ak sa na tom zamestnavatel so zamestnancov dohodnu.

12) Zamestnavatel moze poskytnut zamestnancovi informaciu, ktora sa podla Zakonnika prace alebo

1)

2)

iného pracovnopravneho predpisu poskytuje v pisomnej forme, v listinnej podobe aj v elektronickej
podobe, ak zamestnanec ma k elektronickej podobe informacie pristup, méze si ju ulozit a vytlacit
a zamestndvatel uchova doklad o jej doruceni alebo o jej prijati, ak tento zakon alebo osobitny
predpis neustanovuje inak. Rovnako to plati aj na pisomnu odpoved zamestnavatela na Ziadost
zamestnanca.

Clanok 4
Pracovny pomer na urcitu dobu a prechod na int formu zamestnania

Po prehodnoteni pracovnych vysledkov zamestnanca, ktorého pracovny pomer bol uzatvoreny na
dobu urcitu, mdze starosta na navrh veduceho zamestnanca a odporucanie prednostu alebo jeho
zastupcu pracovny pomer zamestnanca v stlade so ZP predizit alebo opatovne dohodnut na dobu
urcitu podla prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace.

Zamestnavatel je povinny zamestnancovi s pracovnym pomerom na urcitu dobu alebo s pracovnym
pomerom na kratsi pracovny cas, ktorého pracovny pomer trva viac ako Sest mesiacov a ktorému
uplynula skusobna doba, ak bola dohodnutd, na jeho Ziadost o prechod na pracovny pomer na
neurcity ¢as alebo na ustanoveny tyzdenny pracovny ¢as poskytnut pisomnu odévodnent odpoved
do jedného mesiaca odo dna dorucenia Ziadosti; to sa vztahuje aj na kazdu dalSiu Ziadost
zamestnanca podanu najskor po uplynuti 12 mesiacov od predchdadzajucej Ziadosti. Zamestnanec
adresuje uvedenu Ziadost v pisomnej podobe na referat PCaM s oznaéenim svojich Udajov
a konkretizaciou Ziadosti.
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Clanok 5
Skoncenie pracovného pomeru

1) Pracovny pomer sa konci:
a) dohodou,
b) vypovedou z pracovného pomeru,
c) okamzitym skoncenim pracovného pomeru,
d) skoncenim pracovného pomeru v skisobnej dobe,
e) uplynutim doby na ktoru bol pracovny pomer dohodnuty (pri pracovnom pomere dohodnutom
na urcitu dobu,
f) zanikom pracovného pomeru smrtou zamestnanca,
g) zanikom pracovného pomeru na zaklade zakona podla § 58 ods. 7 Zdkonnika prace.

2) Ku skonceniu pracovného pomeru dohodou dochdadza, ak sa zamestndvatel a zamestnanec dohodnu
na skonceni pracovného pomeru. Pracovny pomer sa skon¢i dohodnutym driom. Dohoda musi mat
pisomnu formu. V dohode musia byt uvedené dévody skoncenia pracovného pomeru, ak to
zamestnanec pozaduje alebo ak sa pracovny pomer skoncil dohodou z dévodov uvedenych v § 63
ods. 1 pism. a) aZ c). Zamestnanec dorucuje ndvrh na skoncenie pracovného pomeru dohodou
zamestndavatelovi v pisomnej forme postou alebo prostrednictvom podatelne miestneho uradu. K
navrhu na skoncenie pracovného pomeru dohodou daného zamestnancom sa pisomne vyjadruje
prislusny veduci zamestnanec a prednosta, alebo jeho zastupca. Skoncenie pracovného pomeru
dohodou za stranu zamestnavatela podpisuje starosta na navrh prislusného vedidceho zamestnanca,
po prerokovani s prednostom alebo jeho zastupcami. Pisomnosti k skonéeniu pracovného pomeru
zasiela zamestnavatel na poslednd adresu zamestnanca, ktord mu je zndma ako doporucenu
zasielku s doruéenkou s vyznaéenymi poznamkami ,do vlastnych rdk“ a ,,ulozit 10 dni“.

3) Vypovedou mébze skonéit pracovny pomer zamestnavatel aj zamestnanec. Vypoved musi byt
pisomna a dorucenad druhej strane, inak je neplatna. Zamestnanec dorucuje vypoved z pracovného
pomeru zamestnavatelovi v pisomnej forme postou alebo prostrednictvom podatelne miestneho
Uradu. Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov ustanovenych v Zakonniku
prace. Vypoved za zamestnavatela podpisuje starosta na navrh prislusného veduceho zamestnanca,
po prerokovani s prednostom alebo jeho zastupcami. Vypoved, ktord bola doru¢enad druhému
ucéastnikovi, mozno odvolat len s jeho sihlasom. Odvolanie vypovede, ako aj suhlas s jej odvolanim
treba urobit pisomne. Ak je dana vypoved, pracovny pomer sa skon¢i uplynutim vypovednej doby.

4) Zamestnavatel moze okamizite skoncit pracovny pomer vynimocne, a to iba vtedy, ak zamestnanec
a) bol pravoplatne odsudeny pre umyselny trestny ¢in,
b) porusil zavazne pracovnu disciplinu.
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5) Zamestnanec moéZe pracovny pomer okamzite skoncit, ak:

a) podla lekarskeho posudku neméze dalej vykonavat pracu bez vazneho ohrozenia svojho zdravia
a zamestnavatel ho nepreradil do 15 dni odo dna predloZenia tohto posudku na ind pre neho
vhodnu pracu,

b) zamestnavatel mu nevyplatil mzdu, ndhradu mzdy, cestovné nahrady, nadhradu za pracovnu
pohotovost, ndhradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca alebo ich ¢ast do
15 dni po uplynuti ich splatnosti,

c) je bezprostredne ohrozeny jeho Zivot alebo zdravie.

6) V skusobnej dobe moZe zamestnavatel a zamestnanec skoncit pracovny pomer pisomne z
akéhokolvek dévodu alebo bez uvedenia dévodu.

7) Pracovny pomer uzatvoreny na urcitu dobu sa skonci uplynutim tejto doby. Pred uplynutim
dohodnutej doby sa mézZe skoncit pracovny pomer aj inymi sposobmi.

8) Pred skoncenim pracovného pomeru je zamestnanec povinny informovat bezprostredne veduiceho
zamestnanca o stave plnenia uloh, vyplyvajucich z naplne jeho pracovnej Cinnosti, a podla pokynov
veduceho zamestnanca odovzdat pracovnu agendu. Zamestnanec je povinny dalej odovzdat pridelené
pracovné pomocky a predmety v stave, ktory zodpoveda obvyklému opotrebovaniu. Pred skoncenim
pracovného pomeru zamestnanca, s ktorym bola uzatvorena dohoda o hmotnej zodpovednosti, veduci
oddelenia alebo referatu zabezpedi inventarizaciu zverenych hodnét.

9) Zamestnanec pred skonéenim pracovného pomeru odovzda na referat PCaM vystupny list (priloha
¢. 1), potvrdeny prislusSnymi oddeleniami, alebo referdtmi o vysporiadani zdvazkov voci
zamestnavatelovi.

10) Ak o to zamestnanec poZiada, zamestnavatel vydd zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od
dorucenia pisomnej Ziadosti. Zamestnavatel vSak nie je povinny vydat zamestnancovi pracovny
posudok skor ako dva mesiace pred skonéenim pracovného pomeru. NalezZitosti pracovného posudku
stanovuju prislusné ustanovenia Zakonnika prace alebo osobitny predpis v oblasti Skolskej spravy.

11) Zamestnavatel vyda zamestnancovi potvrdenie o zamestnani v zmysle § 75 ods. 2 ZP alebo
potvrdenie o di?ke vykonu pracovnej &innosti podlfa § 4 ods. 1 vyhlagky & 173/2023 Z. z. o
kvalifikacnych predpokladoch pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov, ak
zamestnanec vykondval pracovnu cinnost pedagogického zamestnanca alebo pracovnad cinnost
odborného zamestnanca podla osobitného predpisu.
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Clanok 6
Veduci zamestnanec

1) Veducimi zamestnancami su zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stuprioch
riadenia, pripadne vymenovani za veducich zamestnancov na jednotlivych stuprfioch riadenia a su
opravneni urcovat a ukladat podriadenym zamestnancom pracovné ulohy, organizovat, riadit,
kontrolovat ich pracu a davat im na tento Ucel zavazné pokyny.

2) Veducimi zamestnancami su:

a) prednosta,

b) zastupcovia prednostu vrozsahu kompetencii podla organizaéného poriadku a menovacich
dekrétov,

c) veduci kanceldrie starostu a prednostu,

d) veduci oddeleni,

e) vedduci referatov,

f) riaditelka materskej skoly,

g) zastupkyna riaditelky materskej skoly,

h) veduci/a skolskej jedalne.

3) Miesta veducich zamestnancov prislusnych organiza¢nych Utvarov zamestndvatela sa obsadzuju na
zaklade vyberového konania.

4) Do funkcie moOZe veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pOsobnosti starostu po splneni
podmienok podla zdkona a internych predpisov zamestnavatela vymenovat starosta Mestskej Casti.
Pracovny pomer s tymto vedicim zamestnancom v priamej riadiacej posobnosti starostu sa zaklada
pisomnou pracovnou zmluvou az po jeho vymenovani. Do funkcie riaditela skoly na dobu funkéného
obdobia vymenuva podla § 3 ods. 1 zdakona 596/2003 zriadovatel Skoly.

5) Veduceho zamestnanca v priamej riadiacej pdsobnosti starostu, pripadne iného veduceho
zamestnanca, ak to nevylucuje osobitny predpis, odvolava z funkcie starosta. Z funkcie riaditela
Skoly odvoldva podla § 3 ods. 7 zakona 596/2003 zriadovatel skoly.

6) V mzde veduceho zamestnanca je sucasne zohladnena pripadna praca nadcas v rozsahu 150 hodin
v prislusSnom kalendarnom roku.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Clanok 7
Podmienky vyberového konania

Vyberové konanie vyhlasuje starosta mestskej casti v tlaci alebo v inych vSeobecne pristupnych

prostriedkoch masovej komunikdcie, ktorymi si najma internet a socialne siete, v dizke podla

rozhodnutia zamestnavatela, najmenej vsak tri tyzdne v pripade vyberového konania veduceho

zamestnanca a najmenej vSak dva tyzdne v pripade vyberového konania ostatnych zamestnancov,

pred jeho zacatim, s uvedenim Udajov:

a) nazov zamestnavatela vratane sidla,

b) funkcia alebo pracovna pozicia, ktord sa obsadzuje vyberovym konanim,

c) kvalifikacné poziadavky na vykonavanie funkcie alebo pracovnej pozicie (kvalifikacné
a osobnostné predpoklady napr. vysokoskolské vzdelanie urcitého typu),

d) iné kritérid a pozZiadavky na uchadzacov v suvislosti s vyberovym konanim,

e) zakladnu zlozku mzdy,

f) zoznam poZadovanych dokladov,

g) datum a miesto podania Ziadosti o Ucast na vyberovom konani.

Ak osobitny predpis alebo tento pracovny poriadok nevyZaduje na obsadenie pracovného miesta
uskutocnenie vyberového konania, méze starosta rozhodnut o obsadeni pracovného miesta aj bez
jeho vyhlasenia.

Starosta mestskej casti zriaduje a vymenuva komisiu na uskutoénenie vyberového konania.
Vyberova komisia ma pat ¢lenov vybranych zamestnavatelom a poslancov miestneho zastupitelstva
v pripade vyberového konania veduceho zamestnanca a troch ¢lenov vybranych zamestndvatefom
a poslancov miestneho zastupitelstva v pripade vyberového konania ostatnych zamestnancov.
Predsedom vyberovej komisie je zamestnanec uréeny zamestnavatelom.

Uchadzaca, ktory splni poZiadavky zamestnavatela stanovené pri obsadzovani pracovného miesta
alebo predpoklady ustanovené v § 3 ods. 1 pism. a) aZz g) zdkona o vykone prdc vo verejnom zaujme,
vyberova komisia pozve na vyberové konanie najmenej sedem dni pred konanim vyberového
konania, ak ide o vedliceho zamestnanca a 1 den v pripade ostatnych zamestnancov, t.j. najneskor
vtedy odosle pozvanku elektronickym sp6sobom, pripadne doruci pozvanie telefonicky priamo
uchadzacovi.

Vyberova komisia zhodnoti vysledok vyberového konania a uréi poradie prvych troch dspesnych
kandidatov. V pripadoch, ak poradie prvych troch uspesnych kandidatov nie je z roznych dévodov
mozné urcit, vyberova komisia rozhodne o Uspesnom uchadzacovi vo vyberovom konani.

Vyberova komisia pisomne oznami uchadzacom vysledok vyberového konania do 10 dni od jeho
skoncenia.
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Clanok 8
Zastupovanie

1) Vedldceho zamestnanca zastupuje v jeho nepritomnosti pisomne urceny zdstupca oprdvnenou
osobou zamestndvatela v plnom rozsahu prav, povinnosti a zodpovednosti, ak nie je uréené inak,
resp. rozsah zastupovania nevyplyva z organiza¢ného poriadku zamestndvatela. Pisomné urcenie
zastupcu sa dorucuje oprdvnenej osobe zamestndvatela podla organizaéného poriadku a na
vedomie oddeleniu Referatu personalnej prace a miezd.

2) Pocas neobsadenej funkcie vediceho zamestnanca starosta poveruje vedenim oddelenia alebo
referatu zamestnanca na navrh prednostu, alebo prislusného zastupcu prednostu.

3) Veduci zamestnanec je povinny zabezpecit zastupovanie nepritomnych zamestnancov dalSimi
zamestnancami prislusného oddelenia, referatu alebo Useku v nevyhnutnom rozsahu na kratkodobé
zastupovanie a v plnom rozsahu v pripade dlhodobého zastupovania.

4) Zamestnanec, ktory zastupuje veduceho zamestnanca v plnom rozsahu nepretrzite dlhsie ako Styri
tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych povinnosti vyplyvajucich z
pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za zastupovanie podla Poriadku
odmenovania zamestnancov miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava — Petrzalka..

5) V pripade zastupovania iného, ako veduceho zamestnanca za uvedenych podmienok, moze na navrh
veduceho oddelenia, referatu, alebo Useku a odporucania prednostu, alebo prislusného zastupcu
prednostu starosta priznat zastupujicemu zamestnancovi priplatok za zastupovanie podla poriadku
odmeriovania.

TRETIA CAST
Pracovna disciplina

Clanok 9
Zakladné povinnosti zamestnanca

1) Zamestnanec je okrem povinnosti uvedenych v § 8 ZVZ a §81 a §82 ZP povinny najma:

a) plnit pokyny zamestnavatela ajeho veducich zamestnancov, ktoré nie sU vrozpore so
véeobecne zavaznymi pravnymi predpismi aktoré su vsulade s pracovnou zmluvou
zamestnanca a pokynmi zamestnavatela,

b) dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, zakony, ostatné vieobecne zavazné pravne predpisy,
vnutorné predpisy a uplatriovat ich podla svojho najlepsSieho vedomia a svedomia, re$pektovat
a chranit fudsku dostojnost a [udské prava,
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f)

g)

h)

i)

k)

1)

vykonavat prace podla pokynov nadriadeného zamestnanca osobne, podla pracovnej zmluvy a
pracovnej naplne v urenom pracovnom case a dodrziavat pracovnu disciplinu,

kvalitne, riadne a vcas plnit Ulohy a pokyny nadriadenych zamestnancov, pokial nie su v rozpore
s pravnymi predpismi,

zdrzat sa takého konania, ktoré by mohlo narusit vaznost jeho postavenia v zamestnani, pri
rokovani s ob¢anmi zachovavat zasady slusného spravania, poziadavky ob¢anov riesit riadne a
v zakonnej lehote, na zodpovedajucej odbornej Grovni,

nekonat v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela, chranit osobné Udaje pred
neopravnenym spracovanim a poskytovanim tretim osobam, zachovdvat micanlivost o
skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a ktoré podla platnych predpisov
a v zaujme zamestndavatela nemozno oznamovat inym osobam, ak poskytovanie takychto
informacii nevyplyva z jeho pracovnej ndplne alebo z osobitnych pravnych predpisov,
absolvovat skolenia, kurzy a seminare, uréené zamestnavatelom potrebné pre vykon ich
pracovnej ¢innosti za Ucelom zvySovania si kvalifikacie a odbornosti, absolvovat predpisané
skasky, ako aj samostudiom si zvySovat alebo prehlbovat odbornu kvalifikdciu. V pripade
neodovodneného odmietnutia nastupu na skolenie, kurzy, semindre, vzdeldvania sa toto
konanie bude povaZovat za porusenie pracovnej discipliny. V pripade nevykonania
predpisanych skusok, ktorych absolvovanie vyZzaduje osobitny pravny predpis ako predpoklad
vykonu dohodnutej prace, je mozné uplatnit voc¢i zamestnancovi vypovedny dévod podla § 63
ods. 1, pism. d), bod 1 Zakonnika préce,

zdrzat sa Sirenia neoverenych, nepravdivych alebo poplasnych informdcii, ktoré mézu vyvolat
nepriaznivy situdciu u zamestnavatela,

zachovavat mlicanlivost o mzdovych podmienkach ostatnych zamestnancov, o ktorych sa
dozvedeli pri vykone svojej prace; tym nie je dotknuté ustanovenie § 13 ods. 5 Zakonnika prace,
pri odchode z pracoviska dbat na uloZenie vsetkych pracovnych dokumentov mimo dosahu
nepovolanych oséb v zdujme ochrany sluZzobnych informacii pred ich zneuZitim; touto
povinnostou nie sU dotknuté povinnosti zamestnanca vyplyvajuce z GDPR (Nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri
spracuvani osobnych Udajov a o volnom pohybe takychto Udajov, ktorym sa zrusuje smernica
95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov)) alebo osobitnej Upravy ochrany dévernych
informacii a pisomnosti zamestnavatela podla prislusnych ustanoveni Zdkonnika prace,
nevykonavat prace pre svoju vlastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného, nesuvisiace s
pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestndvatela alebo v pracovnhom ¢ase
bez vyslovného suhlasu nadriadeného zamestnanca,

nepouzivat pracovny prostriedok alebo ind vec, ktor( prevzal od zamestnavatela na plnenie
pracovnych uloh inak, nez na plnenie pracovnych uloh a v priamej suvislosti s ich plnenim,

m) je povinny konat tak, aby nebola spdsobena skoda zamestnavatelovi na zverenych pracovnych

n)

prostriedkoch ich poskodenim, zni¢enim, znehodnotenim alebo stratou, tym nie je dotknutd
povinnost zamestnanca podla § 81 pism. e) Zakonnika prace,

oznamovat priebeine referatu PCaM bez zbytoéného odkladu vietky zmeny v osobnych
udajoch, ktoré eviduje zamestndvatel a vznik novych skutocnosti, ktoré maja vyznam pri
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p)
q)

s)

t)

v)

w)

posudzovani narokov z pracovného pomeru alebo z pracovnopravneho vztahu zaloZeného
dohodami o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru,

vopred ozndmit svojmu nadriadenému zamestnancovi dévod prekazky v praci na strane
zamestnanca bezodkladne po tom, ¢o sa o nej zamestnanec dozvie a bez zbytocného odkladu
preukdzat svoju nepritomnost v praci z dévodu tejto prekazky (zdokladovat prekazku),
neopustit pracovisko v pracovnom ¢ase bez vyslovného suhlasu vediceho zamestnanca,
nenastupovat do prace pod vplyvom alkoholickych napojov, omamnych alebo psychotropnych
latok, nepozivat alkoholické napoje, omamné latky alebo psychotropné latky v mieste vykonu
prace alebo v pracovnom ¢ase aj mimo miesta vykonu prace.

podrobit sa vySetreniu na zistenie pritomnosti alkoholu v dychu, resp. ¢i zamestnanec nie je pod
vplyvom alkoholickych napojov, omamnych ldtok alebo psychotropnych latok. O vykonani
dychovej skusky na alkohol sa spiSe zaznam (priloha €. 3).

nadriadeny zamestnanec je opravneny vykonat dychovi skusku na alkohol u svojho
podriadeného po odsuhlaseni prednostom, pripadne zdstupcami prednostu v sucinnosti s
RPCaM a odborovou organizaciou,

dodrZiavat zakaz fajéenia na pracovisku, okrem priestorov na tento ucel vyhradenych,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu zamestnanec narok na nahradu prijmu pri
docasnej pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny oSetrujicim lekarom,
dodrziavat Prevadzkovy poriadok Centrum Technopol vydany prevadzkovatelom Technopol
a.s., ktory sa nachadza medzi ostatnymi vnutornymi predpismi zamestnavatela v priecinku
zdielanom so vSetkymi zamestnancami a v pripade pedagogickych zamestnancov dodrZiavat
vnutorné predpisy Skoly alebo Skolského zariadenia, pripadne zriadovatela vztahujlce sa na
pohyb a zotrvanie v priestoroch skoly alebo Skolského zariadenia, s ktorymi bol zamestnanec
oboznameny,

sustavne sa oboznamovat s aktualnym znenim akychkolvek vnutornych predpisov prijatych
zamestndvatelom, ktorych prijatie, resp. aktualizaciu zamestnavatel zamestnancom riadne
ozndmi beZne zauzivanym spésobom, a to najma distribuciou prostrednictvom e-mailovej posty
a zverejnenim medzi ostatnymi vnuatornymi predpismi zamestnavatela v prie€inku zdielanom
so vsetkymi zamestnancami a v pripade pedagogickych zamestnancov prostrednictvom ich
veduceho pracovnika,

povinnosti pedagogickych zamestnancov nad ramec vSeobecnych povinnosti spadajucich do
ramca pracovnej discipliny upravuju osobitné pravne predpisy najma, nielen vsak § 4 zakona
138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch aozmene
a doplneni niektorych zakonov alebo nariadenie vlady SR ¢. 201/2019 Z. z. o priamej vychovno-
vzdeldvacej cinnosti, pricom porusenie tychto povinnosti moéze zamestnavatel rovnako
hodnotit ako porusenie pracovnej discipliny v zavislosti od zavaznosti konania zamestnanca.
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Clanok 10
Zakladné povinnosti veducich zamestnancov

1) Veduci zamestnanec je povinny okrem povinnosti uvedenychv§ 8 a92VZa § 81 a 82 ZP:

a)
b)

c)

d)

f)

g)

h)

riadit a kontrolovat pracu jemu podriadenych zamestnancov,
pridelovat pracu podla dohodnutej pracovnej zmluvy a opisu pracovnych cinnosti, vytvarat
podmienky na Uspesné plnenie pracovnych uloh,
dbat, aby jeho pokyny boli v sulade so zakonmi, inymi vSeobecne zavaznymi pravnymi
predpismi a internymi smernicami zamestnavatela,
oboznamovat novych zamestnancov s pravami a povinnostami, ktoré im vyplyvaju z
pracovného zaradenia,
dbat, aby vsetci nim riadeni zamestnanci dosahovali svojim dalsim vzdelavanim odborné
vedomosti poZzadované na vykon dohodnutej prace a boli obozndmeni s pravnymi predpismi
vztahujucimi sa na nimi vykonavanu pracu,
viest zamestnancov k pracovnej discipline a neodkladne a désledne riesit zistené pripady
porusenia pracovnej discipliny,
v hodnoteni nim riadenych zamestnancov uplatfiovat principy objektivnosti a spravodlivosti na
zaklade pracovnej iniciativy, vykonnosti a prinosu zamestnanca k pozitivnym vysledkom
zamestnavatela a podla toho zabezpedovat odmeriovanie zamestnancov,
deklarovat svoje majetkové pomery starostovi mestskej €asti prostrednictvom referatu PCaM
do:

1. 30 dni od ustanovenia do funkcie (veducej pracovnej pozicie),

2. 31. marca kazdého kalendarneho roka pocas vykondvania funkcie (veducej pracovnej

pozicie).

vypracovat pracovnu napln podriadenému zamestnancovi pred nastupom zamestnanca do
pracovného pomeru.

2) Veduci zamestnanec, ktory vykondva funkciu Statutdrneho orgdnu u zamestnavatela uvedeného v §
1 ods. 2 ZVZ, nesmie podnikat alebo vykonavat inG zarobkovu cinnost a byt ¢lenom riadiacich,
kontrolnych alebo dozornych organov pravnickych osob, ktoré vykonavaju podnikatelskd ¢innost.
Zakaz ¢lenstva v riadiacich, kontrolnych alebo dozornych organoch pravnickych oséb sa nevztahuje
na tohto vedudceho zamestnanca, ak je vyslany do riadiaceho, kontrolného alebo dozorného organu
pravnickej osoby zamestndvatelom a ak takato cinnost vyplyva z vykonu jeho prace. Tento veduci
zamestnanec moze od prislusnej pravnickej osoby poberat odmenu, iny prijem alebo dalsiu vyhodu
po predchadzajucom suhlase zamestnavatela, ak to neohrozi objektivitu jeho rozhodovania alebo
konania ako ¢lena uvadzanych orgdnov pravnickych oséb alebo nie je v rozpore s opravnenym
zaujmom zamestnavatela. Prijatie odmeny, iného prijmu alebo dalSej vyhody bez predchddzajiceho
suhlasu zamestndvatela predstavuje porusenie pracovnej discipliny zamestnancom.

3) Obmedzenia ustanovené v predchadzajucom odseku sa nevztahuju na poskytovanie zdravotnej
starostlivosti v Statnych zdravotnickych zariadeniach alebo v neStatnych zdravotnickych
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zariadeniach, ktorych zriadovatelom je obec, vyssi Gzemny celok, na vedecku ¢innost, pedagogicku
¢innost, lektorsku ¢innost, prednasatel'sku ¢innost, publicisticku ¢innost, literarnu ¢innost, umelecku
¢innost alebo Sportovu ¢innost, ¢innost sprostredkovatela a rozhodcu pri kolektivnom vyjednavani
a na spravu vlastného majetku alebo na spravu majetku svojich maloletych deti, na Cinnost v
poradnom organe vlady, na cinnost clena v rozkladovej komisii a na c¢innost, ktord vyplyva z
projektov financovanych z programov Eurdpskej Unie. Veduci zamestnanec, ktory vykondava funkciu
Statutdrneho organu, mdze vykondvat ¢innost znalca, timocnika alebo prekladatela len vtedy, ak sa
tato cinnost vykondva pre sud, pre iny Statny organ, pre obec alebo pre vyssi Uzemny celok.

4) Veduci zamestnanec, ktory nie je veducim zamestnancom podla odseku 2 tohto ¢lanku, mbze popri
svojom zamestnani vykondvanom v pracovhom pomere vykondvat zarobkovu cinnost, ktora je
zhodna s predmetom Cinnosti zamestnavatela, len s jeho predchadzajicim pisomnym suhlasom.

Clanok 11
Zodpovednost za plnenie tloh

1) Za plnenie uloh su zodpovedni:
a) starostovi
1. prednosta,
zastupcovia prednostu,
veduci kancelarie starostu a prednostu,
veduci oddeleni a referatov nim priamo riadenych,
referenti nim priamo riadenych referatov,
6. ini veduci zamestnanci zamestndavatela (okrem kontroldra/ky),
a) zastupcom starostu mestskej Casti
1. prednosta, ak zastupca starostu zastupuje v dobe nepritomnosti starostu podla
Organizaéného poriadku mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka,
2. zastupcovia prednostu, ak zastupuju starostu alebo prednostu na zaklade ich
poverenia/splnomocnenia,
3. zamestnanci kancelarie zastupcu starostu,
4. referenti nim priamo riadenych oddeleni a referatov,
b) prednostovi
1. zastupcovia prednostu vrozsahu podla organizaéného poriadku a menovacich
dekrétov,
veduci zamestnanci,
zamestnanci do¢asne povereni vedenim,
zamestnanci sekretaridtu starostu a prednostu,
5. referenti nim priamo riadenych oddeleni a referatov,
c) zastupcom prednostu v rozsahu ich posobnosti a kompetencii
1. veduci zamestnanci a riaditelky materskych skoél vratane veducich zamestnancov
zabezpecujucich nepedagogické ¢innosti,

vinkhwhn

P WN
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2. zamestnanci docasne povereni vedenim oddeleni, referatov, Usekov a pracovnych

skupin,

3. zamestnanci pracovne zaradeni pod zastupcu prednostu,
4. referenti nim priamo riadenych oddeleni a referatov,

d) veduicim oddeleni

1. veduci referatov, pracovnych skupin a usekov,
2. zamestnanci pracovne zaradeni v oddeleni

e) veducim referatov

1. veduci usekov a pracovnych skupin,

2. zamestnanci pracovne zaradeni na referatoch,

veducim usekov
1. veduci pracovnych skupin,

2. zamestnanci pracovne zaradeni na useku,

f) miestnemu kontrolérovi

1. zamestnanci pracovne zaradeni v Utvare miestneho kontroléra.

Clanok 12
Porusenie pracovnej discipliny

1) Zavinené porusenie povinnosti uvedenych v ¢l. IX a X tohto pracovného poriadku vratane
zakladnych povinnosti podla § 8,9 7VZ a 81, 82 ZP sa povazuje za porusenie pracovnej discipliny.

2) Zazavainé porusenie pracovnej discipliny sa povaZuje najma:

a)
b)

c)

d)

neospravedlnenad nepritomnost v praci vrozsahu viac ako 1 den (za jeden den
sa povazuje dizka pracovnej zmeny zamestnanca podla rozvrhu pracovného &asu),
zamléanie, sfalSovanie osobnych a pracovnych uUdajov, ak maju za nasledok
neopravneny majetkovy prospech alebo poskodenie zamestndvatela,

umyselné poskodenie, zniCenie, zneuzZitie, alebo odcudzenie majetku zamestnavatela
alebo tretich osb6b, pripadne zneuzitie informacii ziskanych pri vykone prace pre
zamestnavatela,

opakované neskorsie prichody na pracovisko alebo skorSie opustenie pracoviska bez
vyslovného suhlasu veduceho zamestnanca,

vedomé neresSpektovanie prikazu nadriadeného veduceho, pokial nejde o prikaz, ktory
je vrozpore s pravnymi predpismi,

prijimanie Uplatkov, darov, inych pozornosti alebo inych vyhod,

ak zamestnanec nastupil do prace alebo vykondval pracu pod vplyvom alkoholu,
omamnych latok alebo psychotropnych latok,

odmietnutie podrobit sa vysetreniu za Ucelom zistenia pritomnosti alkoholu v dychu/v
krvi,

ak zamestnanec porusenim pracovnych povinnosti alebo porusenim milcanlivosti o
skutoénostiach, ktoré su spojené s vykonom prace a ktoré v zaujme zamestnavatela
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i)

k)

t)

nemozno oznamovat inym osobam, sposobil Skodu zamestndvatelovi alebo tretim
osobam,

ak zamestnanec vedome sp0Osobil inému zamestnancovi ubliZzenie na zdravi alebo mu
umyselne sposobil inu zavaznejsiu Skodu, pri plneni pracovnych povinnosti,

ak zamestnanec pri docasnej pracovnej neschopnosti nedodrziaval lie¢ebny rezim
uréeny oSetrujucim lekdrom,

neopravnené pouzivanie sukromnych zariadeni informaéného a komunikacného
spracovania,

vybavovanie sukromnych zaleZitosti v pracovnom c¢ase alebo na pracovisku,

ak zamestnanec bez predchadzajuceho suhlasu zamestnavatela popri zamestnani
vykonava v pracovnom pomere zarobkovu ¢innost, ktord ma k ¢innosti zamestnavatela
konkurencny charakter alebo predstavuje konanie v rozpore s opravnenymi zaujmami
zamestnavatela,

konanie v rozpore s opravnenymi zdujmami zamestnavatela v oblasti ekonomickej a
socidlnej,

umyselné poskodzovanie zamestndvatela a falSovanie uradnych a internych tlaciv,
nedodrziavanie bezpecnosti pri praci a nepouZitie osobnych ochrannych pracovnych
prostriedkov (dalej aj ,O0PP“) s moznym vznikom ohrozenia bezpecnosti a ochrany
zdravia pri praci,

neupozornenie zamestndvatela na hroziace nebezpecéenstvo a skody, ak mu v tom
nebranila doleZitd okolnost, alebo ak by sa tym nevystavil vdZnemu ohrozeniu seba,
svojich spolupracovnikov a osoby sebe blizke,

porusenie a prekroCenie pravomoci, vratane nereSpektovania vnutornej politiky
externej komunikacie zamestnavatela s médiami alebo tretimi subjektmi,

vyvolavania situacii, pri ktorych hrozi fyzické alebo verbalne nasilie, ktoré mézu spbsobit
Urazy alebo Skodu zamestnavatelovi ¢i tretim osobam, konanie v rozpore s dobrymi
mravmi, zneuZitie prava.

5) Sankciou za zavazné porusenie pracovnej discipliny moze byt najma:

a)
b)

c)

d)
e)

pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny,

vypoved z pracovného pomeru z dovodu menej zavazného alebo zavazného porusenia
pracovnej discipliny,

okamzité skoncenie pracovného pomeru z dévodu zavainého poruSenia pracovnej
discipliny,

kratenie dovolenky pri neospravedinenej absencii,

kratenie nadtarifnych zloZiek mzdy zamestnanca.

6) Menej zavazné porusenie pracovnej discipliny je najma:

a)

b)

neospravedinena absencia v rozsahu menej ako 1 defi (za jeden defi sa povazuje dizka
pracovnej zmeny podla rozvrhu pracovného ¢asu zamestnanca),

neskory prichod na pracovisko alebo opustenie pracoviska pred koncom pracovného
¢asu bez vyslovného suhlasu vediceho zamestnanca,
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c) nereSpektovanie prestavok v praci (neodévodneny skorSi odchod z pracoviska na
prestavku, neodévodneny neskorsi prichod z prestavky),

d) nesplnenie povinnosti bez zbytocného odkladu oznamit a dokladovat nepritomnost v
praci,

e) svojvolnd Uprava alebo iné znehodnotenie pracovného odevu a pridelenych OOPP,

f) fajcenie mimo priestoru vyhradeného zamestnavatelom,

g) fajéenie mimo casu na to ur¢eného (mimo prestavky),

h) neucdast zamestnanca bez véineho doévodu na povinnom skoleni zamestnancov
organizovanom zamestnavatelom; neospravedlneny oneskoreny prichod na Skolenie
alebo predc¢asny odchod z neho,

i) zjavné porusovanie zasad slusnosti a spoluprace, konanie v rozpore s dobrymi mravmi.

7) Sankciou za menej zavazné porusenie pracovnej discipliny moze byt najma:
a) pisomné upozornenie na menej zavazné porusenie pracovnej discipliny,
b) vypoved z pracovného pomeru za opakované menej zavainé porusenia pracovnej
discipliny,
c) kratenie dovolenky pri neospravedlnenej absencii.

8) K zavainosti konkrétneho porusenia pracovnej discipliny sa podla miery zavinenia a vzniknutych
nasledkov konania vyjadruje bezprostredne nadriadeny veduci zamestnanec.

9) Navrh na dalsi postup voci zamestnancovi, ktory neuspokojivo pini pracovné ulohy a prislusny
veduci zamestnanec ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne vyzval na odstranenie
nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil, pricom bol pisomne upozorneny
na moznost vypovede, prerokuje veduci zamestnanec s prednostom miestneho Uradu, alebo
s prislusnym zastupcom prednostu.

10) Ak chce zamestnavatel uplatnit voci zamestnancovi vypoved pre zavazné porusenie pracovnej
discipliny alebo pre opakované menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny, oboznami
zamestnanca s dovodom vypovede a umozni mu vyjadrit sa k nemu. Formalne naleZitosti postupu
zabezpeduje na zaklade navrhu podla predchadzajicich bodov referat PCaM a v stlade s prislu$nymi
ustanoveniami ZP.
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STVRTA CAST

Clanok 13
Pracovny cas

1) Pracovny €as je ¢asovy usek, v ktorom je zamestnanec k dispozicii zamestnavatelovi, vykondva pracu
a pIni pracovné povinnosti v stlade s dohodnutym druhom prace uvedenym v popise pracovnej
¢innosti.

2) Zamestnanec je povinny byt na zaciatku pracovného ¢asu na svojom pracovisku a odchadzat z neho
az po skonceni pracovného ¢asu s vynimkou prestavky na odpocinok a jedenie.

3) Zamestnavatel v zaujme zvysSenia efektivnosti prace a lepSieho zabezpecenia ich potrieb, po dohode
so zastupcami zamestnancov, zavadza pruzny pracovny cas.

4) Pri pruznom pracovnom ¢ase si zamestnanec sam urcuje zaciatok a koniec pracovného ¢asu v ramci
usekov volitelného pracovného casu uréenych v bode 7.a) a 7.b) tak, aby odpracoval v ramci
pruzného pracovného obdobia cely prevadzkovy ¢as.

5) Pri kratSom pracovnom Case sa pruzny pracovny ¢as moze uplatnit pri rozsahu pracovného Gvazku
vacsom ako 4 hodiny denne.

6) Pruiny pracovny cas sa neuplatni v den, pocas ktorého je zamestnanec na pracovnej ceste.
Ustanovenie podla prvej vety sa neuplatni, ak pracovna cesta zasahuje vyluéne do zakladného
pracovného c¢asu alebo ak sa zamestndvatel so zamestnancom dohodnu inak. Pri vyslani
zamestnanca na pracovnu cestu urcuje zamestndvatel pevny zaciatok a koniec pracovnej zmeny: od
8.00 do 16.00 hodiny.

7) Pruzny pracovny €as pozostava z:
a) volitelného pracovného ¢asu ur¢eného nasledovne:

1. pre zamestnancov okrem vykonnych pracovnikov oddelenia spravy verejnych
priestranstiev a zamestnancov $kol a Skolskych zariadeni: prichod na pracovisko
pondelok aZ piatok od 6:30 h do 8:00, odchod z pracoviska v ¢asoch: pondelok od
17:00 h. do 18.00 h., utorok od 14:00 h. do 18:00 h., stredu od 16:30 h. do 18:00
h., Stvrtok od 14:00 h. do 18:00 h. a piatok od 12:00 h. do 18:00 h.,

2. pre vykonnych pracovnikov oddelenia spravy verejnych priestranstiev: pondelok
aZz piatok prichod na pracovisko od 6:00 h do 8:00 h. a odchod z pracoviska od
14:00 do 18:00 h.

b) zakladného pracovného ¢asu uréeného nasledovne:
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1. pre zamestnancov okrem vykonnych pracovnikov oddelenia spravy verejnych
priestranstiev: Pondelok: od 8.00 h do 17.00 h, Utorok: od 8.00 h do 14.00 h,
Streda: od 8.00 h do 16.30 h, Stvrtok: od 8.00 h do 14.00 h, Piatok: od 8.00 h do
12.00 h bez naroku na prestavku a obed.

2. pre vykonnych pracovnikov spravy verejnych priestranstiev: Pondelok az piatok od
8:00 h. do 14:00 h.

8) Pocas rozvrhu pracovného casu podla bodu 7, s vynimkou prestdvky na odpocinok a jedenie, je
zamestnanec povinny vykonavat pracovnu ¢innost kazdy pracovny den.

9) Pruzné pracovné obdobie je urcené ako pracovny tyzden. Prevadzkovy Cas je 37,5 hodiny bez
prestavky na odpocinok a jedenie, ak nie je vtomto pracovnom poriadku ustanovené inak.

10) Pracovny cas vodiov motorovych vozidiel je posudzovany ako vykon prace, ak vedenie
motorového vozidla a ¢as ¢akania na jazdu spadd do doby od 6,30 do 18.00 hodiny. Cas vedenia
motorového vozidla pred a po uvedenom case sa posudzuje ako praca nadcas.

11) Ak to prevadzkové dovody dovoluju, zamestnavatel povoli zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti
zo zdravotnych dévodov alebo z inych vainych dévodov na jeho strane, vhodnu Upravu uréeného
tyZzdenného pracovného casu.

12) Pracovny ¢as zamestnancov, u ktorych sa neuplatiiuje pruzny pracovny cas je urceny takto:
a) zamestnanci vykonavajuci upratovacéské prace: od 14,00 hod. do 20,00 hod. resp. od
14,00 hod. do 18,30 hod., t.j. 6 resp. 4,5 hodin denne bez prestavky na odpocinok a
jedenie,
b) zamestnanec vo funkcii kontroléra verejného poriadku a parkovania je od 7,00 hod. do
15,00 hod. t.j. 8 hodin denne vratane 30 min. prestavky na odpocinok a jedenie.

13) Po skonceni pracovného ¢asu sa m6zu zamestnanci zdrZiavat na pracovisku do 18,00 hod. DlhSie sa
moéZu zamestnanci zdrZiavat na rokovaniach, zasadnutiach ainych aktivitdch organizovanych
mestskou ¢astou. V pripade plnenia inych povinnosti po 18,00 hod. sa mdZe zdrziavat na pracovisku
len so suhlasom nadriadeného zamestnanca.

14) V drioch pracovného pokoja sa m6zu zamestnanci zdrziavat na pracovisku len s predchadzajicim
suhlasom prednostu, prislusného zastupcu prednostu, alebo starostu.

15) Neodpracovanie denného zdkladného pracovného c¢asu a mesacného fondu pracovného casu
zamestnancom bez ospravedinenia méZe zamestndavatel povazovat, po dohode s vyborom
odborovej organizacie, za neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci s uplatnenim
dosledkov v stlade so Zakonnikom préace a pracovnym poriadkom.
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16) Zamestnanec modzZe v pracovnom case opustit pracovisko len s predchadzajucim suhlasom
nadriadeného zamestnanca. Pri plneni pracovnych povinnosti mimo Uradu je zamestnanec povinny
zaevidovat predmetnu skutocnost v elektronickom systéme evidencie dochadzky.

17) Pruzny pracovny ¢as sa neuplatni pre pedagogickych zamestnancov materskych $kél, pricom na
rozvrhovanie pracovného Casu pedagogickych zamestnancov sa vztahuju uvadzané odchylky od
vSeobecnej pravnej Upravy v § 85 ZP. TyZzdenny pracovny ¢as pedagogickych zamestnancov v sulade
s § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z. tvori Cas, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykondava priamu
vychovno-vzdelavaciu ¢innost, a ¢as, v ktorom pedagogicky zamestnanec vykonava ostatné ¢innosti
suvisiace s jeho priamou vychovno-vzdelavacou cinnostou. TyZdenny rozsah priamej vychovnej
vzdeldvacej ¢innosti (Uvazok) najviac na obdobie Skolského roka urdi riaditel Skoly po prerokovani
so zastupcami zamestnancov. Riaditel Skoly alebo $kolského zariadenia je povinny prerokovat so
zriadovatelom dovody a kritéria, pre ktoré umoznil pedagogickym zamestnancom vykonavat
¢innosti suUvisiace s priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a dal$im
vzdeldvanim mimo pracoviska. Dovody a kritéria musia spifiat predpoklad objektivity,
nediskrimindacie a predchadzania porusenia zasady rovnakého zaobchadzania, sicasne vsak byt v
sulade s opravnenymi zdujmami zamestnavatela.

18) Pracu mimo pracoviska mdzZze povolit riaditel Skoly po prerokovani doévodov a kritérii v zmysle
predchadzajuceho bodu so zriadovatelom aj v osobitnych situdaciach, kedy si to Ziadaju mimoriadne
okolnosti napr. riaditelské volno pre deti, nemozZnost vyucovania z dévodu odstavky energii,
nemoznost vyucovania z dévodu nutnych rekonstrukénych prac, nemoznost vyucovania z dévodu
inej mimoriadne;j situacie. Takuto pracu mimo pracoviska oznamuje zamestnavatel zamestnancom
vidy osobitne, pisomne alebo sluzobnym mailom. V ozndmeni urc¢i osobitné podmienky, ktoré si
mimoriadna situacia vyzaduje.

Clanok 14
Prekazky v praci

1) Zamestnanec pri Cerpani pracovného volna z dévodu prekazok v praci vyvinie snahu postupovat tak,
aby nekonal v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestndvatela a nenarusal riadnu prevadzku
zamestndvatela nad mieru, ktora je nevyhnutne potrebna vzhladom na prislusny dévod prekazky v
praci. Zamestnanec v tejto suvislosti:

a) je povinny vyuZit vietky objektivne dostupné moznosti tak, aby prekazku v préci ¢erpal
mimo pracovného ¢asu, najma vyuzit prevadzkové hodiny prislusného zariadenia mimo
pracovného ¢asu, ak to okolnosti a situacia zamestnanca umoznuje,

b) bude vynakladat snahu, aby Cerpal prekdzku v praci tak, aby sa obmedzili negativne
dosledky na prevadzku Zamestnavatela, najma zohladnit terminy doéleZitych pracovnych
uloh,

c) bude vynakladat snahu, aby cerpal prekazku v praci tak, aby do pracovného casu
zasahovala len v nevyhnutne potrebnom rozsahu a ak je to mozné, planovat cerpanie
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prekazky v praci na zaciatku alebo konci pracovného dna alebo v case, ktory
bezprostredne nadvazuje na prestdvku Zamestnanca na odpocinok a jedenie,

d) je povinny Cerpat prekazku v praci iba v nevyhnutne potrebnom case, najma opustit
pracovisko z dévodu prekazky v praci az v ¢ase, ktory objektivne vyZaduje preprava do
prislusného zariadenia a po skonceni dévodu prekazky v praci sa bez zbyto¢ného
odkladu vratit na pracovisko.

2) Prekdzku v préaci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi preukazat. Prislusné
zariadenie je povinné potvrdit mu doklad o existencii prekazky v praci a o jej trvani.

3) Ak je prekazka v praci zamestnancovi vopred znama, je povinny véas poZiadat zamestnavatela
prostrednictvom elektronického systému zaznamenavania dochddzky o poskytnutie pracovného
volna. Inak je zamestnanec povinny upovedomit zamestnavatela o prekazke v praci ao jej
predpokladanom trvani bez zbytoéného odkladu.

4) Ziadost o opustenie pracoviska stukromne je potrebné zadat pred opustenim pracoviska
prostrednictvom elektronického systému zaznamendvania dochadzky, pricom Ziadost musi byt
schvélend nadriadenym zamestnancom. Ziadost o pracovné volno (ndvsteva lekdra, sprevadzanie
rodinného prislusnika, darovanie krvi a pod. vzmysle § 141 ZP) je potrebné zadat taktieZ
prostrednictvom elektronického systému zaznamenavania dochadzky pred opustenim pracoviska
s vyznacenim konkrétneho prerusenia a nasledne po prichode na pracovisko priniest potvrdené
tlacivo priepustky alebo iné potvrdenie, ktoré je zamestnancovi vydané v zdravotnickom alebo inom
zariadeni. V pripade nefunkénosti elektronického systému zaznamendvania dochadzky, sa
postupuje v zmysle nasledujuceho, ked pri opusteni pracoviska z dovodu délezitej osobnej prekazky
v praci (sukromna zdleZitost, navsteva lekara, sprevadzanie rodinného prislusnika a pod.) je
zamestnanec povinny pouZivat tlagivo ,Ziadost o pracovné volho“. Zamestnanec si vypise ,Ziadost
o pracovné volno“, na ktorej vyznaci dovod opustenia pracoviska a po vyznaceni ¢asu odchodu a
podpise nadriadeného zamestnanca, ktory mu udeli sihlas na opustenie pracoviska. Po navrate na
pracovisko nadriadeny zamestnanec na ,Ziadost o pracovné volno“ uvedie ¢as prichodu a potvrdi
ho svojim podpisom. Evidenciu priepustiek vedie prislusny zamestnanec zodpovedny za evidenciu
pritomnosti zamestnancov na pracovisku.

5) Veduci zamestnanec zodpovedd za evidenciu priepustiek, dochddzky a kontrolu dodrziavania
pracovného casu podriadenymi zamestnancami. Po ukonceni kalendarneho mesiaca zabezpedi
odovzdanie dokladov o existencii prekazky v praci a ojej trvani, pripadne inych dokumentov
preukazujucich ospravedineni nepritomnost zamestnanca v praci k a dochadzky na referat PCaM, a
to prvy pracovny den v nasledujicom mesiaci.

6) Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pracovné volho na nevyhnutne potrebny ¢as na vykon
verejnych funkcii, ob¢ianskych povinnosti a inych ikonov vo vieobecnom zaujme, ak tuto ¢innost
nemozno vykonat mimo pracovného casu. Uvedené skutocCnosti je potrebné preukazat pozvankou,
potvrdenim alebo inym dokladom. Pracovné volno poskytne zamestndvatel bez nahrady mzdy, ak
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Zakonnik prace, osobitny predpis alebo kolektivha zmluva neustanovuje inak alebo ak sa
zamestnavatel so zamestnancom nedohodne inak.

7) Zamestnavatel poskytne pracovné volno s nahradou mzdy zamestnancovi na nevyhnutne potrebny
¢as na ucast na povinnych lekarskych prehliadkach, na darovani krvi a aferéze, darovani dalsich
biologickych materialov.

8) Prekazku v praci a jej trvanie je zamestnanec povinny zamestnavatelovi bezodkladne preukazat
pisomnym dokladom. Ak mda zamestnanec narok na pracovné volno bez ndhrady mazdy,
zamestnavatel je povinny mu umoznit nadpracovanie zameskaného ¢asu, ak tomu nebrania vaine
prevadzkové dovody.

9) Ak je zamestnanec uznany za docasne pracovne neschopného pre chorobu alebo uraz, je povinny
to bezodkladne ozndamit priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi a prislusSnému
referentovi RPCaM prostrednictvom mailu, SMS alebo telefonicky (RPCaM docasnu pracovnd
neschopnost potvrdi elektronicky v systéme Socidlnej poistovne). Ziadost o o$etrovné je potrebné
bezodkladne oznamit priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi a predlozit referatu PCaM
na predpisanom tlacive.

10) Zamestnanec je povinny oznamit priamo nadriadenému vedicemu zamestnancovi aj ukoncenie
docasnej pracovnej neschopnosti a predloZit referatu PCaM potvrdenie o ukonéeni docasnej
praceneschopnosti.

Clanok 15
Prestavka v praci

1) Zamestnancovi, ktorého pracovny cas je dlhsi ako Sest hodin, patri prestavka na odpocinok a jedlo
v trvani 30 minut, pri¢om sa tato nezapocitava do pracovného ¢asu. Prekroéenie uvedeného ¢asu zo
strany zamestnanca z objektivnych pri¢in, najma z dévodu nedostupnosti stravovacich sluzieb v
blizkosti pracoviska, sa nepovazuje za porusenie tohto pracovného poriadku.

2) Obednajsiu prestavku si zamestnanci ¢erpaju v ¢ase od 11,00 hod. do 13,30 hod. s prihliadnutim na
podmienky vydaja jedla v zariadeniach poskytujlcich stravu zamestnancom.

3) Prestavka na odpocinok a jedenie sa neposkytuje na zaciatku a konci pracovnej doby.

4) Zamestnanec je povinny kazdé prerusSenie pracovného casu z dévodu prestavky na odpocinok a
jedenie mimo budovy, ako aj v priestoroch Technopolu zaevidovat v elektronickom systéme
evidencie dochadzky.
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5) Za dodrziavanie pravidiel ¢erpania prestavky na odpocinok a jedenie zodpoveda priamo nadriadeny
veduci zamestnanec.

6) Prestdvka poskytovand z dévodov zaistenia bezpeénosti a ochrany zdravia zamestnancov pri praci
sa zapocitava do pracovného casu.

Clanok 16
Praca nadcas, pracovna pohotovost, no¢na praca

1) Praca nadcas je praca vykondvand zamestnancom na prikaz zamestnavatela alebo s jeho suhlasom
nad uréeny tyzdenny pracovny ¢as vyplyvajlci z vopred uréeného rozvrhnutia pracovného c¢asu a
vykonavand mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien. V pripade pedagogického zamestnanca sa za
hodinu prace nadcas povazuje hodina priamej vychovno-vzdeldvacej ¢innosti prevysujuca zédkladny
uvazok pedagogického zamestnanca, ak splnil svoj zakladny uvazok.

2) U zamestnanca s kratSim pracovnym casom je prdca nadcas praca presahujuca jeho tyzdenny
pracovny ¢as. Tomuto zamestnancovi nemozno nariadit pracu nadcas.

3) Pracu nadcas, pracovnu pohotovost a no¢nu pracu nariaduje starosta alebo nim poverend osoba
podla organiza¢ného poriadku.

4) Praca nadcas pri pruznom pracovnom case je praca vykondvana zamestnancom na zaklade prikazu
zamestndvatela alebo s jeho suhlasom nad rozsah prevadzkového ¢asu v uréenom pruznom
pracovnom obdobi.

5) Prikaz na pracu nadcas, noCnej prace a pracovnej pohotovosti zamestnanca za prislusny mesiac
podpisany starostom a prednostom (alebo prislusSnym zastupcom prednostu) miestneho Uradu
predkladaji veduci zamestnanci na referat PCaM (tlacivo Prikaz na pracu nad&as, pracovnu
pohotovost a no¢nu pracu je uvedeny v prilohe €. 2).

Clanok 17
Dovolenka

1) Dovolenka je poskytovana podla Zakonnika prace, kolektivnej zmluvy a podmienok na pracovisku.
Nahradu mzdy za nevycerpani dovolenku moZino zamestnancovi vyplatit len pri skonceni
pracovného pomeru.
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2) Cerpanie dovolenky uréuje zamestnavatel tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vyéerpat
spravidla v celku a do konca kalendarneho roka.

3) Plan dovoleniek na jednotlivych organizacnych utvaroch zostavuje po dohode so zamestnancami
organizatného utvaru prislusny veduci zamestnanec. Plan dovoleniek, podpisany jednotlivymi
zamestnancami a vedlcim zamestnancom, odovzda na referat PCaM veduci zamestnanec do 15.
marca prislusného kalendarneho roka.

4) Ak si zamestnanec nemohol vycerpat dovolenku v kalendarnom roku z prevadzkovych dévodov
alebo z dolezitych osobnych dévodov, zostatok dovolenky z minulého roku musi prednostne
vyCerpat do konca juna nasledujiceho kalendarneho roku.

5) Prednostne si zamestnanec ¢erpa dovolenku pri ndvrate z materskej a rodicovskej dovolenke.

6) Veduci zamestnanci su povinni sledovat ¢erpanie dovoleniek svojich podriadenych zamestnancov v
sulade s planom dovoleniek a zodpovedaju za dodrZiavanie planu dovoleniek, jeho aktualizaciu a
Cerpanie dovoleniek.

7) Za kazidu neospravedinene zameskanu pracovni zmenu sa dovolenka zamestnanca moéze kratit
o jeden az dva dni. Neospravedlnené zameskania kratSich ¢asti jednotlivych zmien sa scitaju.

8) Suhlas k nastupu na dovolenku sa po jej vyznadeni zamestnancom schvaluje v elektronickom
systéme zaznamenavania dochadzky, resp. v pripade jeho nefunkénosti schvaluje a dovolenkovy
listok podpisuje:

a) Starosta (pripadne nim povereny veduci zamestnanec)
1. riaditelom miestnych podnikov,

prednostovi miestneho Uradu a zastupcom prednostu,

veducemu kancelarie starostu a prednostu,

referentom nim priamo riadenych referatov,

miestnemu kontroldrovi,

inym veducim zamestnancom zamestnavatela.

b) Zastupcovia starostu
1. zamestnancom kancelarie zdstupcov starostu.

c) Prednosta alebo jeho zastupcovia
1. veducim prislusnych oddeleni,

2. referentom nim priamo riadenych referatov.

d) Veduci oddelenia
1. podriadenym zamestnancom.

e) Miestny kontroldr mestskej Casti
1. zamestnancom Utvaru miestneho kontroldra.

ok wWwN
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

PIATA CAST
Clanok 18
Pracovna cesta

Pracovnd cesta je €as od ndstupu zamestnanca na cestu na vykon prace do iného miesta, ako je jeho
pravidelné pracovisko, vratane vykonu prace v tomto mieste do skoncenia tejto cesty.

Zahrani¢nd pracovna cesta je ¢as pracovnej cesty v zahranici vratane vykonu prdce v zahranici do
skoncenia tejto cesty.

Zamestnancov na pracovné cesty vysiela po prerokovani s prednostom alebo prisluSnym zastupcom
prednostu zamestndavatel, pri pracovnej ceste zamestnancovi prislichaju naroky podla ustanoveni
zakona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov. Pracovné cesty
starostu upravuje organizaény poriadok samospravy mestskej Casti. Na Ziadost zamestnanca sa
poskytne preddavok na pracovnu cestu.

O vyslani zamestnanca na pracovnu cestu rozhoduje starosta alebo nim poverend osoba.
Zamestnanec vyslany na pracovnu cestu vyplni cestovny prikaz, v ktorom vyznaci miesto vykonu
prace, ¢as trvania pracovnej cesty, spésob dopravy, ucel pracovnej cesty, a uplatnenie cestovnych
nahrad. Takto vyplneny cestovny prikaz odovzda najneskér tri dni pred uskuto¢nenim pracovnej
cesty, pokial tomu nebrania objektivne okolnosti, na referat PCaM na daliie administrativne
spracovanie. Cestovny prikaz podpisuje starosta, pripadne prednosta Uradu alebo jeho zastupcovia
na zaklade jeho poverenia, pripadne ini veduci zamestnanec na zaklade poverenia, pricom v tomto
povereni sa urci aj rozsah, v ktorom moze tento veduci zamestnanec podpisat cestovny prikaz. Na
Ziadost zamestnanca sa pri tuzemskej pracovnej ceste poskytne preddavok na pracovnu cestu. Pri
vyslani na zahrani¢nu pracovnu cestu je zamestnavatel povinny poskytnut preddavok na nahrady
pri zahraniénej pracovnej ceste (§ 36 zakona o cestovnych nahradach)

Referat PCaM po zabezpeéeni formalnych naleZitosti cestovny prikaz odovzda prisluinému
zamestnancovi.

Zamestnavatel sa pri poskytovani cestovnych nahrad riadi zakonom ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych
nahradach v zmysle neskorsich predpisov.

Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pri zahraniénej pracovnej ceste popri nahrade
preukdzanych potrebnych vedlajsich vydavkov vreckové v eurdch alebo v cudzej mene vo vyske:

a) 5 % pri pracovnej ceste v zahranici v trvani od 12 hodin do 24 hodin,
b) 15 % pri pracovnej ceste v zahranici v trvani od 24 hodin do 48 hodin,
c) 20 % pri pracovnej ceste v zahranici v trvani od 48 hodin.
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8) Zamestnanec mozZe pouZit vlastné motorové vozidlo na sluzobné ucely len po dohode so
zamestnavatelom a za predpokladu uzatvorenia osobitnej dohody o pouZiti/pouZivani sikromného
motorového vozidla. Neuzatvorenie takejto dohody o pouZiti/pouzivani suikromného motorového
vozidla vylucuje pripadny vznik zodpovednosti zamestnavatela za sp6sobenu ujmu zamestnancovi.
K suhlasu pouZit vlastné cestné motorové vozidlo zamestnanca je potrebné predlozZit fotokdpiou
technického preukazu vozidla a doklad o zaplateni zakonného poistenia a havarijného poistenia.
O pouziti sukromného motorového vozidla zamestnanca ako aj o pouziti sluzobného motorového
vozidla zamestndvatela na pracovnu cestu rozhoduje starosta. Dohoda o poufZiti/pouzivani
sukromného motorového vozidla sa zverejiiuje v Centralnom registri zmlav.

9) Pri vyuctovani nahrad cestného motorového vozidla zamestnanec predlozi referatu PCaM
doklad o kupe pohonnej latky v ¢ase vykonania pracovnej cesty alebo bezprostredne pred rou.

10) Zamestnanec je povinny do 10 pracovnych dni po dni skonlenia pracovnej cesty vyucétovat
poskytnuty preddavok na cestovné nahrady a predlozit referatu PCaM spolu s cestovnym prikazom
doklady potrebné na vyuctovanie nahrad pracovnej cesty.

11) Sucastou vyuctovania pracovnej cesty je aj pisomna sprava o vysledku pracovnej cesty.

12)V pripade, Ze zamestnanec strati doklady preukazujuce cestovné vydavky, napr. cestovné listky, je
povinny podat ¢estné vyhldsenie o strate, kde uvedie vysku cestovnych nakladov ktoré vynaloZil na
danej pracovnej ceste. Suhlas k vyplateniu cestovnych nadhrad podpisuje prednosta uradu, alebo
zastupca prednostu na to povereny starostom.

13) Cestovné nahrady za pouzitie mestskej hromadnej dopravy v Bratislave slvisiace s plnenim
pracovnych uUloh budu preplatené na zaklade predloZzenych cestovnych listkov vyplyvajucich z
vykdzanych pracovnych ciest na tlacive — Cestovny prikaz.

14) Referat PCaM vykond vyuUétovanie pracovnej cesty do desiatich pracovnych dni odo dfia
predloZenia pisomnych dokladov o vykonani pracovnej cesty a uspokoji naroky na nahrady
zamestnanca.
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SIESTA CAST

Clanok 19
Bezpednost a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel je povinny neustale vytvarat podmienky na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
zamestnancov v sulade s § 147 ZP a ostatnymi prislusSnymi zakonmi.

2) Za plnenie uloh zamestnavatela v starostlivosti o bezpecnost a ochranu zdravia pri praci
zodpovedaju veduci zamestnanci na vSetkych stuprfioch riadenia v rozsahu svojej funkcie. Tieto Ulohy
su rovnocennou a neoddelitelnou sucastou ich pracovnych povinnosti.

3) Zamestnanci st vo vztahu k bezpecénosti o ochrane zdravia pri praci povinni najma:

a) dodrziavat predpisy o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, zasady bezpecného
spravania na pracovisku aurcené pracovné postupy, s ktorymi boli riadne a
preukazatelne obozndmeni,

b) zucasthovat sa oboznamovania zabezpeCovaného zamestnavatelom v zdujme
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a podrobit sa skiskam a lekarskym prehliadkam
ustanovenym osobitnym predpisom,

c) dodrziavat vSetky povinnosti a uplatrfiovat prava ustanovené v § 148 ZP a osobitnom
predpise.

4) Zamestnanec, ktory utrpel pracovny Uraz, ak je toho schopny a kaidy zamestnanec, ktory je
svedkom takéhoto urazu, je povinny bez zbytoéného odkladu o tom upovedomit svojho priamo
veduceho zamestnanca. Ak déjde mimo sidla zamestnavatela k pracovnému drazu pri plneni
pracovnych povinnosti, alebo v priamej stvislosti s nimi, je zamestnanec povinny zabezpecit o tejto
skutoénosti hodnoverny dokaz.

5) Pri objasnovani pricin pracovnych Urazov a spisani zaznamu o nich sa zucastriuje technik BOZP a PO

a zastupca odborovej organizacie podla ustanovenia § 232 ods. 2 alebo ods. 3 ZP. Technik BOZP a
PO mestskej Casti zabezpeci ukoncenie vysetrenia pracovného Urazu.

6) Ochrana nefajciarov je upravena Opatrenim ¢. 01/2012 vydanym prednostom miestneho tradu dna
02.05.2012, ktoré je zavazné pre vsetkych zamestnancov.
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SIEDMA CAST

Clanok 20
Pracovné podmienky, stravovanie zamestnancov, vzdeldvanie zamestnancov

1) Zamestnavatel vytvara primerané pracovné podmienky na zlepSenie kultiry prace a pracovného
prostredia a stara sa o vzhlad a Upravu pracovisk a socialnych zariadeni.

2) Zamestnavatel je povinny zabezpelovat zamestnancom stravovanie zodpovedajice zdsadam
spravnej vyzivy priamo na pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost nema voci
zamestnancom vyslanym na pracovnu cestu.

3) Zamestnavatel zabezpecuje stravovanie:

a) poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného nealkoholického
napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni v budove
pracoviska alebo v jeho blizkosti.

4) Ndarok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného prispevku na stravovanie ma
zamestnanec, ktory v rdmci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

5) Ak zamestnavatel z niektorého z dévodu podla § 152 ods. 6 ZP nezabezpecluje zamestnancom
stravovanie, poskytne im finanény prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 8 ZP.

6) Zamestnavatel sa stard o odborny rast svojich zamestnancov (prehlbovanie kvalifikacie). V ramci
prehlbovania kvalifikacie organizuje a vysiela zamestnancov na kurzy, Skolenia, seminare, studijné
pobyty a iné vzdeldvacie aktivity, ktoré st evidované referdtom PCaM.

7) Zamestnanci su do dalSieho vzdelavania (zvySovania kvalifikacie) zarad'ovani na zédklade poziadavky
zamestnanca a predchadzajuceho suhlasu vediceho zamestnanca.

8) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna s nahradou mzdy
a uhrady dalsich nakladov spojenych so studiom, ak zvysenie kvalifikacie je v sulade s potrebou
zamestnavatela a koreSponduje s pracovnym zaradenim zamestnanca. Zamestnanec sa zavazuje
zotrvat po skonceni studia u zamestnavatela dohodnuty ¢as v pracovhom pomere alebo uhradit
naklady spojené so Studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skoncil pracovny pomer pred skonéenim
$tudia. Dohoda o zvySovani kvalifikdcie sa musi uzatvorit pisomne pred zadatim Studia, inak je
neplatna.
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9) Vzdeldvanie pedagogickych zamestnancov a profesijny rozvoj pedagogickych zamestnancov sa
spravuje prislusnymi ustanoveniami zakona ¢. 138/2019 Z. z.

OSMA CAST
Ndahrada Skody

Clanok 21
Predchadzanie skodam

1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby mohli
riadne a nacas plnit svoje pracovné uUlohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochdadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poskodeniu
majetku alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.

3) Ak hrozi Skoda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na odvratenie
Skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zakrok, je povinny zakrodit. Tuto povinnost
nema, ak mu v tom brania déleZité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdZznemu ohrozeniu seba,
ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nema utvorené potrebné
pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedidcemu zamestnancovi.

Clanok 22
Zodpovednost zamestnanca za skodu

1) Zamestnanec zodpoveda zamestndavatelovi za Skodu, ktord mu sposobil:

a) zavinenym porusenim povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s
nim,

b) Uumyselnym konanim proti dobrym mravom,

c) vedomym nesplnenim povinnosti na odvratenia hroziacej Skody,

d) za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je povinny vyucétovat na zaklade dohody o
hmotnej zodpovednosti,

e) za stratu zverenych predmetov, ktoré mu zamestnavatel zveril na zidklade pisomného
potvrdenia.

2) Dohoda o hmotnej zodpovednosti musi byt uzatvorend so zamestnancom vsade tam, kde
zamestnanec prichddza do styku so zverenymi hotovostami, ceninami, tovarom alebo inymi
hodnotami, ktoré je povinny vyucétovat. Dohoda o hmotnej zodpovednosti sa musi uzatvorit pisomne,
inak je neplatnd. Evidencia Dohéd o hmotnej zodpovednosti sa vedie na referate PCaM. Dohodu
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o hmotnej zodpovednosti so zamestnancom uzatvdra zamestndvatel na ndvrh veduceho
zamestnanca. Dohoda o hmotnej zodpovednosti zanika diiom skoncenia pracovného pomeru alebo
diiom odstupenia od tejto dohody podla ustanovenia § 183 ZP. Zanikom dohody o hmotnej
zodpovednosti nezanika zodpovednost zamestnanca za schodok vzniknuty v dobe jej platnosti.

3) Na zaklade hldsenia zamestnanca o vzniku skody je prislusny veduci zamestnanec povinny zistit
vsetky okolnosti, ktoré predchadzali vzniku Skody a boli s fiou v priamej suvislosti. Zdznam o vzniku
Skody prerokuje so zamestnancom, ktory skodu sp0Osobil a vysledok spolu s vyjadrenim prednostu,
alebo prislusného zastupcu prednostu pripoji k zaznamu o zisteniach a odovzda s dalSimi suvisiacimi
materidlmi predsedovi Skodovej komisie. Veduci organizaéného utvaru, u ktorého Skoda vznikla,
prijme a vykona opatrenia na zamedzenie opakovaniu skody.

4) Skodova komisia prerokovéva a rozhoduje o $kode na zaklade zdznamu a hldseni o vy3etreni $kody,
ktory jej predlozi veduci zamestnanec, ktory sa o Skode dozvedel bez zbyto¢ného odkladu, najneskor
do 10 dni od vzniku $kody. Skodovd komisia sa sklada z minimalne troch €lenov.

5) Zamestndvatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. PoZzadovanu nahradu Skody urc¢i zamestnavatel.

6) Nahradu skody spbsobenej z nedbanlivosti mbéZe zamestnavatel urcit nizSou sumou, ako je
skutoénd skoda alebo ako je Stvornasobok funkéného platu alebo priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca. Ak skutoéna skoda spb6sobena z nedbanlivosti je nizsia ako jeden funkény plat alebo
priemerny mesacny zarobok zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina
skutoénej Skody. Ak skutoéna Skoda sp6sobena z nedbanlivosti je vyssia ako Stvornasobok funkéného
platu alebo priemerného mesacného zarobku zamestnanca, suma nahrady skody musi byt najmenej
jeden funkény plat alebo priemerny mesacny zarobok zamestnanca.

7) Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, méze zamestnavatel
upustit od vymahania zvysnej sumy nahrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost zamestnanca
za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat, a o zodpovednost
zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sp6sobend umyselne alebo pod
vplyvom alkoholu alebo po pozZiti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

8) Nahradu sSkody od zodpovedného zamestnanca vymaha zamestnavatel prostrednictvom
finanéného oddelenia miestneho Uradu. O vyske stanovenej Uhrady Skody musi byt zamestnanec
pisomne upovedomeny do jedného mesiaca odkedy sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fu zamestnanec
zodpoveda. Nahradu skody je zamestnavatel povinny vopred prerokovat so zastupcami odborovej
organizacie.

Strana 31



Miestny urad mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka Novelizacia: 0

Nazov: PRACOVNY PORIADOK MIESTNEHO URADU

Identifikator: 01/2024/POR Pocet stran: 38

Registraturne Cislo: 1645/2024/ZP5/1569

9) Ak zamestnanec $kodu stanovenu v rozhodnuti alebo v dohode v urcenej lehote neuhradi,
zamestndvatel prostrednictvom pravneho referdtu miestneho Uradu uplatni ndrok na nahradu tejto
Skody na prisluSnom sude.

Clanok 23
Zodpovednost zamestnavatela za $kodu spésobent zamestnancovi

1) Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi:

a) porusenim pravnych povinnosti alebo umyselnym konanim proti dobrym mravom pri
plneni pracovnych uloh, alebo v priamej suvislosti s nim,

b) poruSenim pravnych povinnosti v rdmci plnenia Uloh zamestnavatela zamestnancami
konajucimi v mene zamestnavatela,

c) pri pracovhnom Uraze a pri chorobe z povolania,

d) na veciach, ktoré si zamestnanec odlozil pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej
suvislosti s nimi na mieste na to uréenom, ak nie je také miesto uréené, potom na
mieste, kde sa obvykle odkladaju. Za veci, ktoré sa do zamestnania obvykle nenosia,
zamestnavatel zodpovedd, len ak ich prevzal do uUschovy, inak najviac do sumy
ustanovenej zakonom,

e) pri odvracani Skody.

2) Ak zamestnavatel preukdze, Ze Skodu zavinil aj poSkodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi.

3) Zamestnanec oznamuje vznik Skody bez zbytoéného odkladu bezprostredne nadriadenému
veducemu zamestnancovi, a to pokial mozno pisomne s uvedenim okolnosti, za ktorych ku Skode doslo
a s menami svedkov, ktori okolnosti Skody mozu potvrdit.

4) Pravo na nahradu skody pri odlozenych veciach zanikne, ak zamestnanec o Skode pisomne
neupovedomil zamestnavatela bez zbyto¢ného odkladu, najneskor v lehote 15 dni odo diia, ked sa o
Skode dozvedel. Veduci zamestnanec, ktorému bola takymto sposobom Skoda nahlasend, vznik Skody
pisomne nahlasi Skodovej komisii. OdloZené veci, ktoré obvykle zamestnanci do prace nosia, su povinni
odkladat do pracovnych stolov a skriri alebo na inak uréené miesto, uzamykat ich a klice pri kazdom
opusteni pracoviska nosit so sebou. Kancelarie su povinni zamestnanci uzamykat a klice pri opusteni
pracoviska (kancelarie) vybrat zo zamky a zobrat si so sebou.

5) Pri¢iny vzniku Skody a rozsah Skody spbsobenej zamestnancovi zistuje prislusny veduci
zamestnanec, ktory predkladd zaznam o hlaseni a vysetreni Skody Skodovej komisii.
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DEVIATA CAST

Clanok 24
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

1) Zamestnavatel mbZe na plnenie svojich uloh alebo na zabezpelenie svojich potrieb vynimocne
uzatvdrat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru podla § 223
a nasl. Zakonnika prace, ak ide o pracu, ktord je vymedzend vysledkom (dohoda o vykonani prace) alebo
ak ide o prilezitostnu cinnost vymedzenu druhom prace (dohoda o pracovnej ¢innosti, dohoda o
brigadnickej prdci Studentov).

2) Za dodrziavanie ustanoveni Zakonnika prace vztahujucich sa na dohody o pracach vykondavanych
mimo pracovného pomeru (najma dodrzZiavanie pracovného ¢asu zamestnanca) zodpoveda priamo
nadriadeny veduci zamestnanec. Priamo nadriadeny vedlci zamestnanec zodpoveda taktiez za
riadenie a organizaciu prdce zamestnanca, a to najma zaddvanim pracovnych uloh a pokynov a
kontrolou ich plnenia.

3) Zamestnanci pracujuci na zdklade dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru maju
povinnost riadne evidovat svoju dochadzku a odpracovany ¢as rovnako ako zamestnanci pracujuci v
pracovnom pomere. Zaroven maju tito zamestnanci povinnost riadne znacit/evidovat prestavky v praci
urcené na odpocinok a jedenie.

4) Pracovny ¢as zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru, v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin a u mladistvého
zamestnanca v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut osem hodin. Zamestnancom, ktori vykonavaju
pracu na zaklade dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, nemozno nariadit ani s
nimi dohodnut pracovnu pohotovost a pracu nadc¢as. Zamestnavatel poskytne zamestnancovi pisomnu
informaciu v rozsahu a charaktere podla § 223a ods. 1 Zakonnika prace pred uzatvorenim dohody
o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru; tym nie je dotknuty postup podla § 223a ods. 5
Zakonnika prace.

5) Pracovnopravne vztahy vyplyvajluce z dohdd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
podla § 223 a nasl. Zakonnika prdace sa riadia ustanoveniami Zakonnika prace a savisiacimi pravnymi

predpismi.

6) Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru musia byt uzatvorené v pisomnej
podobe.
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DESIATA CAST

Clanok 25
Predchadzanie sporom

1) Za ucelom predchdadzania pracovnopravnym sporom méze zamestnanec podat pisomny podnet na
uplatnenie individudlnych pracovnopravnych narokov vyplyvajucich z jeho pracovnej zmluvy, zo
Zakonnika prace alebo inej pracovnopravnej legislativ alebo z kolektivnej zmluvy. Zamestnanec
rovnako méze podat staznost, pricom podmienky jej podania avybavovania upravuje interny
predpis zamestndavatela ,Smernica o vybavovani staznosti podla § 13 ods. 6 Zakonnika prace”).

2) Pisomné podnety adresuje zamestnanec na referat PCaM. Pisomné podnety riesi prislusny veduci
zamestnanca v sucinnosti s prednostom, alebo prislusSnym zadstupcom prednostu a so zdstupcami
zamestnancov.

JEDENASTA CAST

Clanok 26
Zaverecné ustanovenia

1) Pracovny poriadok nadobuda Uc¢innost driom 01. 02. 2024.

2) Zamestnavatel si vyhradzuje pravo pracovny poriadok po predchadzajucom suhlase zastupcov
zamestnancov menit a/alebo doplifiat a/alebo ho nahradit novym pracovnym poriadkom. Prava a
povinnosti zamestnancov a zamestnavatela sa riadia vidy aktualne platnym znenim pracovného
poriadku.

3) Pracovny poriadok je mozné menit a/alebo dopliiat na zaklade oéislovaného pisomného dodatku.
Zmeny pracovného poriadku schvaluje starosta.

4) Sobsahom pracovného poriadku, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznami veduci
zamestnanec svojich zamestnancov, pricom tito preukazatelne potvrdia, Ze sa s pracovnym poriadkom,
ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, obozndmili a porozumeli jeho obsahu.

5) Pracovny poriadok je k nahliadnutiu u kazdého veduceho zamestnanca, u predsedu/predsednicky
odborove organizacie, na referate PCaM a dostupny elektronicky v zdielanom prie¢inku dostupnom
kazdému zamestnancovi. Kazdy zamestnanec ma pravo do pracovného poriadku nahliadnut, robit si
z neho odpisy, vypisy a kdpie.
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6) Prdva a povinnosti, ktoré neupravuje tento pracovny poriadok sa riadia ZVZ, ZP, kolektivhou
zmluvou alebo poriadkom odmenovania.

7) Tento pracovny poriadok rusi v plnom rozsahu Pracovny poriadok zo dria 26.09.2011 v zneni jeho
dodatkov.

Ing. Jan Hréka, starosta datum
Mgr. Alzbeta Broszova, predsednic¢ka ZV OZ SLOVES datum
Andrea Mosatova, predsednicka ZV OZ PSaV datum
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Priloha ¢.1

Vystupny list

Titul, meno, a priezvisko: [MenoPriezvisko]

Osobné Cislo:

[OsobneCislo]

Utvar: [NAZSTR]

Cislo atvaru: [HS]

Datum skonéenia pracovného pomeru: [DatumVystupu]

Dévod skonéenia pracovného pomeru: [Podmien ky]

Podpis zamestnanca

Podpis veduceho zamestnanca

VYROVNANIE ZAVAZKU ZAMESTNANCA K ZAMESTNAVATELOVI

Utvar

Zavazky

Vyrovnané
ano — nie

Datum podpis
zodpovedného zamestnanca

Referat organiza¢nych veci

Klice

Sklad

Mzdova uctaren

Dochadzkova karta, preukaz zamestnanca

Finanéné oddelenie

Referat krizového riadenia

Registraturne stredisko

Peciatky

Odovzdanie pracovnej agendy (komu)

Referat informatiky

Parkovacie karty

Mandatny certifikat

Sekretariat starostu (poverenia, splnomocnenia)

MultiSport karta

Celkovy narok na dovolenku ..............ccccceeeeene prac. dni, ku driu vystupu Cerpané
rozdiel .............

Vyucétovanie vykonané dna

............ prac. dni

Zamestnancovi odovzdané: Potvrdenie o zamestnani

Prevzal — podpis zamestnanca

Utvar personalnej prace

Podpis zodpovedného zamestnanca
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Priloha ¢. 2

Mestska cast’ Bratislava-Petrzalka, Kutlikova 17, 852 12 Bratislava

Prikaz na pracu nadcéas

Meno zamestnanca:
Udel prace nadcas:

Préaca nadcas bude vykonand v dioch: ...........cccoveeeiieenneennen, , za pracu nadc¢as bude poskytnuta
dosiahnutd mzda a mzdové zvyhodnenie v sulade s prisluSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace alebo bude poskytnuté nahradné vol'no (treba vybrat jednu z moznosti)

Navrhuje: Nariad’uje:
podpis vediceho zamestnanca Ing. Jan Hrcka
starosta

Miestny urad mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka
Kutlikova 17, 852 12 Bratislava

Suhlas k preplateniu prace nadcas

Praca nadcas bola vykonana dia podla prilozeného zoznamu

V pocte hodin: .......cccevvevieriennnne

Schvalil:

podpis veduceho zamestnanca

Za pracu nadcas bude poskytnuta
- dosiahnuta mzda a mzdové zvyhodnenie v stilade s prislusSnymi ustanoveniami Zakonnika
prace
- alebo bude poskytnuté ndhradné volno
(treba vybrat jednu z moznosti)

Schvalil:

Zastupca prednostu
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Protokol o vykonani dychovej skusky

na pritomnost alkoholu u zamestnanca v zmysle zakona ¢. 124/2006 Z.z. v zneni zakona ¢.309/2007 Z.z. §9 pismeno b)

Cislo protokolu:

Nazov spoloénosti:

Adresa:

Prevadzka: 1€0o:

Miesto vykonania skisky:

Datum skuasky: Cas vykonania skigky:

Pracovnik BOZP pritomny pri skiske:

Svedok pritomny pri skaske:

Pouiity dychovy alkohol tester:

Sériové ¢islo pristroja:

Kontrolovany subjekt Vysledok skisky |Podrobil sa skuske [Podpis kontrolovaného
ANO / NIE

ANO / NIE

ANO / NIE

ANO / NIE

ANO / NIE

ANO / NIE

ANO / NIE

ANO / NIE

Upozdrnenie protokol je potrebné archiyovat! Ng splneni¢ povinnpsti kontroly sa viaze mozna liberalizacia v spojitosti so zodpovednostou za pracovny Uraz (§ 196 Zdkonnika prace;

ANO / NIE

ANO / NIE

podpis pracovnika BOZP podpis svedka
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