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Vyberové konanie na obsadenie miesta riaditel'a Kultirnych zariadeni Petrzalky

Mestska Cast’ Bratislava-PetrzZalka, Kutlikova 17, 851 02 Bratislava, vyhlasuje v sulade s
ustanovenim § 5 ods. 3 zakona €. 552/2003 Z.z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorSich predpisov vyberové konanie na obsadenie miesta veduceho zamestnanca, ktory bude
vykondavat’ funkciu Statutarneho organu, v rozpoCtovej organizacii mestskej Casti Kultiurne
zariadenia PetrzZalky, Rovniankova 3, 851 02 Bratislava (d'alej len ,KZP“), ktora je kultirno-
osvetovym zariadenim v zmysle zakona €. 189/2015 Z. z. o kulturno-osvetovej Cinnosti v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,zakon o kulturno-osvetovej Cinnosti“).

V sulade s ustanovenim § 4a ods. 1 zakona o kulturno-osvetovej Cinnosti, Statutarny organ
zriad'ovatela vymenuje do funkcie Statutdrneho organu kultirno-osvetového zariadenia uchadzaCa
na zaklade vysledku vyberového konania, ktorého stuCastou je verejné vypoCutie uchadzaCov. Podla
§ 4a ods. 2 zdkona o kultirno-osvetovej Ginnosti, funk&né obdobie Statutarneho organu KZP ako
kultdrno-osvetového zariadenia je 5 rokov od jeho vymenovania do funkcie.

Poziadavky na poziciu riaditel'a/ky KZP:

- vysokoSkolské vzdelanie Il. stupfia (humanitné vedy, umenie, masmedialna komunikacia,
marketing, prip. socidlne, ekonomické vedy a management) alebo jeho ekvivalent;

- skusenosti s vedenim timu (minimalne 10-Clenného), prax v riadiace] pozicii v pribuznom odbore
je vyhodou;

- odborna prax v oblasti kultiry minimalne 2 roky poCas poslednych 5 rokov a prehlad v agende
kultdry vratane mozZnych zdrojov financovania;

- znalost legislativy verejnej spravy a rozpoCtovych organizacii je vyhodou;

- ovladanie procesov manazmentu, projektového riadenia a rozpoCtovania;

- znalost prace s PC (balik Office a marketingové nastroje ako reklamné systémy socidlnych sieti,
newsletter, mobilné aplikacie a pod.);

- takmer bezchybné ovladanie slovenciny a anglitiny minimalne na Grovni B1;

- bezihonnost a spdsobilost na pravne tkony;

- organizaCné a riadiace schopnosti, koncep&né myslenie, schopnost robit’ rozhodnutia a niest za
ne zodpovednost, schopnost vyhodnocovat svoje kroky podla meniacich sa okolnosti;

- schopnost spolupracovat, poCuvat iné nazory na rieSenia, pracovat timovo a inSpirovat kolegov;

- silnd osobnd integrita a déraz na moralne hodnoty i etické spravanie;

- osobnostné a moralne predpoklady, kultivovany verbalny a pisomny prejav, tvorivost a flexibilita.

Platové ohodnotenie pozicie riaditel'a/ky KZP:

FinanEné ohodnotenie je urCené na zadklade zdkona 553/2003 Z. z. o odmenfovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov a
mozZe sa pohybovat od 1 800 € do 2 500 € mesaCne. Nendrokovatelnou zloZkou mzdy mézu byt aj
StvrtroCné odmeny na zaklade hodnotenia pravidelne aktualizovanych cielov a ukazovatelov az do
vySky 2 mesaénych platov za rok.

Rozsah zodpovednosti riaditel'a Kultirnych zariadeni Petrzalky:
Riaditel/ka, ako Statutarny organ Kultdrnych zariadeni Petrzalky, je opravneny/a konat v mene
organizacie vo vSetkych veciach a zastupovat jej zaujmy. Okruh jeho/jej zodpovednosti je:
- bezproblémovy chod a proaktivne fungovanie organizacie ako celku;
- dodrziavanie zdkonnych povinnosti tykajlucich sa samospravy a jej organizacii;
- koordinacia organizéacie s miestnym Uradom, jeho dalSimi organizaciami a partnermi;
- sprdvne nastavenie procesov v oblasti personalistiky a verejného obstaravania;
- efektivna priprava, zodpovedné Cerpanie a pravidelné hodnotenie rozpoCtu organizacie;
- hospodarne nakladanie s majetkom vo vlastnictve a sprdve organizacie;
- transparentna a sluSna komunikacia s verejnostou a partnermi organizacie;



https://www.kzp.sk/

|E) Mestska &ast )
DAy BRATISLAVA-PETRZALKA
- udrzZiavanie zdravého pracovného prostredia pre zamestnancov organizacie;
- vytvorenie vhodnych podmienok pre naplnenie G&elov a cielov kultirno-osvetového

zariadenia podla zriad'ovacej listiny €i Statutu organizacie a ich aktualizacia v
kontexte spoloCenského vyvoja.

Bezny pracovny denf riaditela/ky KZP si m6Zete predstavit’ aj takto:

Budete riadit’ a koordinovat pracu vaSich kolegov v Kultirnych zariadeniach Petrzalky. Budete sa tak
podielat na zaujimavom a pestrom kultirnom vyzZiti Petrzalanov vSetkych vekovych kategorii,
predovSetkym priprave Sportovych, vzdelavacich, ndu€nych a spoloCenskych podujati. VaSimi rukami tak
budud napriklad prechadzat programy kin alebo divadiel. Ako riaditel/ka budete mat prehlad o
pripravovanych tvorivych dielfach, cvi€eniach, workshopoch, kurzoch alebo krizkoch. Budete riadit dva
kultirne domy: Dom kultury Zrkadlovy hdj - Zanrovo najbohatSie kultirne zariadenie, ktoré organizuje
podujatia pre deti, mladez a dospelych, Dom kultiry Liky - kultirne zariadenie zamerané na hudobnu a
divadelnu scénu, ktoré rovnako tak organizuje podujatia pre deti, mladez a dospelych; ako aj CC Centrum
- kreativne a zabavné podujatia pre deti a ich rodiCov. Odmenou za vaSu pracu bude na konci dfia dobry
pocit, Ze ste prispeli ku kultirnejSiemu a lepSiemu Zivotu naSej Petrzalky.

Prihlasenie do vyberového konania:

V pripade zdujmu o uCast vo vyberovom konani prosime o zaslanie podkladov e-mailom na
praca@petrzalka.sk, prostrednictvom profilu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka na portali
Profesia.sk alebo osobne do podatelne Miestneho tradu PetrZalka do 22. februara 2024 (vratane).

Pre ucast’ na vyberovom konani je potrebné zaslat’:

- Struktdrovany profesijny Zivotopis;

- motivaény list v rozsahu max. 2 normostrany;

- navrh vlastného planu s nazvom ,Koncepcia riadenia a rozvoja Kulturnych zariadeni
Petrzalky na roky 2024 - 2028” v rozsahu max. 4 normostran na zaklade informécii z verejne
dostupnych zdrojov;

- sken dokladu o najvy$Som dosiahnutom vzdelani;

- Udaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov podla zakona 330/2007 Z.z. o registri
trestov;

- hodnoverna fotokdpia dokladu preukazujica ovlddanie cudzieho jazyka na poZadovanej
Urovni (mozné nahradit podpisanym Cestnym vyhlasenim uchadzaca/ky);

- pracovné referencie od byvalych kolegov &i partnerov aj s kontaktmi na nich (nepovinné);

- pracovné referencie s odkazmi na doterajSie vysledky a projekty (nepovinné);

- certifikaty o relevantnych kurzoch a Skoleniach (nepovinné);

- suhlas so spracovanim osobnych Udajov na uCely evidencie uchadzaCov (podla predlohy TU).

Proces vyberového konania:

Vyberové konanie, jeho podmienky, transparentnost’ i bezproblémovy priebeh zastreSuje nezavisla
vyberovd komisia, ktorl starosta mestskej Casti Bratislava-Petrzalka zriadil na uskutoCnenie
vyberového konania na obsadenie miesta: riaditel/ka Kultirnych zariadeni Petrzalky.

Vyberové konanie bude pozostavat’ z nasledovnych krokov:

1. Vyhodnotenie zozbieranych podkladov od uchadzaCov. (23.02.2024)

2. Osobny pohovor s vhodnymi uchadzaCmi. (04.03.2024 - 06.03.2024 podfa dohody)

3. Zostavenie uzSieho vyberu uchadzaCov, ktori budd pozvani na verejné vypocutie. (do
08.03.2024)

4. Zverejnenie profesijného CV (na zaklade osobitného suhlasu podla predlohy TU) a navrhu
vlastného planu (,Koncepcia riadenia a rozvoja Kulturnych zariadeni Petrzalky na roky 2024 -
2028") uchadzaCa pred verejnym vypolutim v pripade, Ze bude uchadzal zaradeny do
uzSieho vyberu. (13.03.2024)
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5. Verejné vypoCutie s prezentaciou vlastnej ,Koncepcie riadenia a rozvoja Kultirnych
zariadeni Petrzalky na roky 2024 - 2028”, ktoré bude prebiehat’ formou ZOOM konferencie.
(19.03.2024)

6. Zostavenie uzSieho vyberu uchadzaCov na zéklade verejného vypoCutia (20.03.2024) s
nasledovnymi kritériami, ktoré budd hodnotit’ Clenovia vyberovej komisie:

- prinos stanovenych cielov pre organizéciu z pohladu efektivity a dlhodobej
udrzatelnosti (50 % z celkovej vahy hodnotenia kazdého ¢lena komisie)

- realizovatelnost stanovenych cielov v praxi na zaklade predbezného
harmonogramu (25 % z celkovej vahy hodnotenia kazdého Clena komisie)

- schopnost reagovat na predloZené argumenty v prospech &i neprospech
prezentovanej koncepcie (25 % z celkovej vahy hodnotenia kazdého €lena komisie)

7. Overenie schopnosti analytického myslenia a osobnostnych predpokladov vybranych
uchadzaCov prostrednictvom testov, priCom zverejnené bude iba bodové hodnotenie
vyberovej komisie na zaklade vysledkov testov, nie samotné vysledky testov. (27.03.2024)

8. Zverejnenie vysledkov vyberového konania. (v zakonom stanovenej lehote, s predbeznym
predpokladom do 29.03.2024)

Prosime zaujemcov, aby brali na vedomie, Ze zaslanim Ziadosti o zaradenie do vyberového konania
kazdy uchadzac¢ suhlasi, Ze na verejné vypoCutie a do uzSieho vyberu budu pozvani iba ti uchadzadi,
ktori na zdklade rozhodnutia vyberovej komisie najlepSie splnia kritéria uvedené na danu poziciu.
Vyberovd komisia ma vyluéni pravomoc rozhodnut o tom, ktory uchadza€ bude pozvany na verejné
vypoCutie a vybrany do uzSieho vyberu. Vyberovd komisia je povinnd dodrziavat mlCanlivost o
nezverejnenych dokumentoch. Ak tato komisia na zaklade vyberového konania nevyberie uchadzaca na
obsadzované miesto riaditela Kultdrnych zariadeni Petrzalky, pretoZe ziadny uchadza€ nevyhovel
stanovenym podmienkam, mestska Cast Bratislava-Petrzalka moze vyhlasit nové vyberové konanie.

Vopred DAKUJEME za prejaveny zaujem a drZime Vam palce. Va$a PetrZalka

Spracovanie osobnych udajov

Osobné udaje dotknutych oséb sa spracuvaju v suilade s NARIADENIM EUROPSKEHO PARLAMENTU A
RADY (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych os6b pri spractvani osobnych Gdajov a o
volnom pohybe takychto udajov, ktorym sa zruSuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o
ochrane Udajov) a so zakonom €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Udajov a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov. Pravny zdklad spracovania osobnych uUdajov je Clanok 6 ods. 1 pism. b)
vS8eobecného nariadenia o ochrane Udajov - spraclvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej
zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zéklade Ziadosti dotknutej osoby vykonali
opatrenia pred uzatvorenim zmluvy. U&elom spracovania osobnych Gdajov je zabezpe&enie priebehu
vyberového konania vyhlaseného Prevadzkovatefom. Informéacie o spracivani osobnych udajov
prevadzkovatelom st vam plne k dispozicii na webovom sidle www.petrzalka.sk/ochranaudajov, ako
aj vo fyzickej podobe v sidle a na vSetkych kontaktnych miestach prevadzkovatela. Osobné daje pre
UCely evidencie uchadzaCov a pre UCely zverejnenia profesijného CV sa spracuvaju podla €lanku 6
ods. 1 pism. a) vSeobecného nariadenia o ochrane tdajov - na zaklade suhlasu dotknutej osoby.

V Bratislave 23. januara 2024.
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