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Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
berie na vedomie

Ciastkovl spravu z kontroly pracovného poriadku, kontrolu vSetkych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere.



Material

Ciastkova sprava

z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere.

Opravnena osoba

miestna kontrolérka mestskej Casti Bratislava-Petrzalka, utvar
miestnej kontrolorky

Povinna osoba

Miestny urad mestskej Casti Bratislava-PetrZalka

Poverenie

6/2023 zo dna 9. novembra 2023

Cas vykonu kontroly

18.01.2024 — 03.06.2024 (s preruSenim)

Kontrolované obdobie

01.01.2023 — 31.12.2023

Plan kontrolnej é¢innosti

Na 2. polrok roka 2023 prijaty uznesenim Miestneho
zastupitelstva mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka €. 140 zo dna
27. juna 2023

Ciel kontroly vykonat  kontrolu  dodrziavania  pracovného  poriadku
zamestnancami Miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava-
Petrzalka, kontrolu vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom
pomere a v obdobnom pracovnom pomere.

Platné predpisy e Zakon €. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informaciam

a o0zmene adoplneni niektorych zakonov (zakon o slobode

informacii) (dalej len ,Zakon o slobode informacii®)

e Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®)

e Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov

e Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci a ozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len
.Zakon o BOZP*

e Zakon €. 357/2015 Z. z. o finangnej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakon o finan¢nej kontrole a audite®)

e Interné riadiace akty:

o Pracovny poriadok Miestneho uradu mestskej Casti
Bratislava — Petrzalka, ucinny od 01.10.2011 (dalej len ,PP
ucinny od 01.10.2011%, alebo ,pracovny poriadok®)

o Dodatok &. 1 k pracovnému poriadku — IRA 2019 01 POR,
ucinny od 05.09.2019 (dalej len ,Dodatok €. 1)

o Dodatok €. 2 k pracovnému poriadku — IRA 2019 01 POR,
ucinny od 01.01.2020 (dalej len ,Dodatok €. 2)

o Kolektivna zmluva na rok 2023, u¢inna od 01.01.2023

o Smernica o realizacii prilezitostnej prace mimo pracoviska
zamestnavatela — Home Office IRA_2023 01 _SME
z 01.04.2023 (dalej len ,Smernica HO)

o Pracovny poriadok Miestneho uradu — IRA 2024 01 POR+P
01 2024+P 02 2024+P 03 2024, ucinny od 01.02.2024
(dalej len ,PP G€inny od 01.02.2024“ alebo ,pracovny
poriadok®)




Kontrola bola zamerana na overenie nasledovného:

Sulad pracovného poriadku s platnou legislativou

Pracovny Cas

Opustenie pracoviska v pracovnom Case

Blizke osoby

Prilezitostna praca z domu (Home Office)

Kolektivha zmluva

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

NookrwdNpE

Kontrola pracovala s datami:

e Zostavy ,Dochadzkovy list” za obdobie 01.01.2023 — 31.12.2023 generovana zamestnancom
Referatu personalnych €innosti a miezd (dalej len ,RPCaM*) zo systému Biometric za kazdého
zamestnanca Miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

e Zostavy ,Prehlad pristupov" za obdobie 01.01.2023 — 31.12.2023 generovana zamestnancom
RPCaM zo systému Biometric za kazdého zamestnanca Miestneho Uradu mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka

e Zostavy ,Ziadosti o dovolenku aine prerusenia® za obdobie 01.01.2023 — 31.12.2023
generovana zamestnancom RPCaM zo systému Biometric za vSetkych zamestnancov
Miestneho uradu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

e 36 Ziadosti o upravu pracovného ¢asu

e Subor ,Zoznam zamestnancov_Struktura.xlsx“ vytvoreny zamestnancom RPCaM (platna
organizacna Struktura miestneho Uradu)

o Jednotlivé vykazy prace k dohodam o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
zarok 2023

e Zoznam zamestnancov, ktori mali uzatvorené dohody o pracach vykonavanych mimo

pracovného pomeru v roku 2023

Zoznam zamestnancov, ktorym bola nariadena praca nadcas

E-mailova komunikacia RPCaM s vedticimi zamestnancami ohladom evidencie dochadzky

Oboznamenie s PP! G¢innym od 01.02.2024 za jednotlivé oddelenia a referaty MiU?2

Dochadzkovy systém Biometric (Cast’ ,Pritomnost zamestnancov®), ktory sluzil na stiahnutie

aktualneho zoznamu zamestnancov miestneho uradu evidovanych v tomto systéme

e E-mailova a osobna komunikacia

Kontrolované oblasti:

V ramci kontroly sa Utvar miestnej kontrolérky (dalej len ,UMK*) zameral na dodrziavanie
vybranych ustanoveni PP ucinného od 01.10.2011 zamestnancami Miestneho Uradu mestskej
Casti Bratislava-Petrzalka v praxi. Predmetom kontroly boli tie oblasti PP u¢inného od 01.10.2011,
ktoré zostali zachované v rovnakom alebo podobnom zneni v aktualizovanom PP, u¢innom
od 01.02.2024. UMK sa zameral najmd na dodrziavanie pravidiel pracovnej discipliny
zamestnancami MiU, nastavenie kontrolného systému zo strany veducich zamestnancov
a nasledné vyvodenie sankcii v pripade porusenia jednotlivych ustanoveni PP.

NizSie uvedené oblasti boli posudzované v kontexte zakonnosti, hospodarnosti
a preukazatefnosti:

A. Sulad pracovného poriadku s platnou legislativou

Pracovny Cas

Opustenie pracoviska v pracovnom Case

Blizke osoby

Prilezitostna praca z domu (Home Office)

Kolektivha zmluva

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

OmMmoOOw

1 PP — pracovny poriadok
2 MiU — miestny drad



A. Sulad pracovného poriadku s platnou legislativou

Sulad PP ucinného od 01.10.2011 v zneni Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 s platnou legislativou
bol predmetom ,Kontroly dodrziavania internych smemic na Miestnom urade mestskej Casti
Bratislava-PetrZalka na obdobie od 1. januéra 2022 do 30. juna 2022, ktort UMK prediozil dia
14.03.2023 na rokovanie miestneho zastupitelstva . UMK konstatoval nesulad pracovného
poriadku s platnou legislativou a navrhol odporicania na odstranenie nedostatkov.

Vramci ,Kontroly pracovného poriadku, kontrola vsetkych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere* sa UMK zameral na postdenie suladu
PP_ucinného od 01.02.2024 s platnou legislativou. Kontrolou boli zistené nasledovné
nedostatky:

PP uéinny od 01.02.2024
Druha éast PRACOVNY POMER

Cl. 2 Predzmluvné vzt'ahy

Ods. 1) Pozadovanie dokladov k uzatvoreniu pracovnej zmluvy (napr. osobny dotaznik)
by mali byt v sulade s dokumentami GDPR (napr. Informacia o spracuvani osobnych
udajov zamestnanca)

Ods. 2) ,Zamestnanec referdtu PCaM navrhne uchadzadovi o zamestnanie vysku
mzdy/platu podla poriadku odmeriovania s prihliadnutim na zlozitost' &innosti, ktoré
zamestnanec bude vykonavat, najma s prihliadnutim na organizaénu a riadiacu naro¢nost
pracovnych procesov, vzdelanie, odbornu prax, zodpovednost za pripadnu $kodu,
duSevnu a fyzicka zataz, rizikovost' z hfadiska bezpeénosti prace a pozadované Specifické
zrucnosti a dalSie okolnosti viaZzuce sa na povahu jeho zamestnania alebo obsadzovanu
pracovnii poziciu. Zamestnanec referatu PCaM v spolupréci s prislusnym veducim
oddelenia, alebo referatu vypini tlacivo ,Navrh na prijatie do pracovného pomeru®
a navrhne mzdu/plat spolu so struénou charakteristikou vykonavanej ¢innosti, ktord bude
zamestnanec vykonavat (dalej ,navrh na prijatie®).

Znenie nie je v sulade s realne fungujucim procesom:

1. zamestnanec referatu PCaM nevie posudit’ zlozitost Cinnosti, ktoré zamestnanec bude
vykonavat, tuto skutoCnost’ vie posudit nadriadeny zamestnanca. Taktiez strucnu
charakteristiku vykonavanych ¢&innosti vie popisat nadriadeny zamestnanca a nie
zamestnanec referatu PCaM, nakolko mestska &ast neméa vypracovany Kataldg
pracovnych &innosti, v ktorom by boli popisané tieto charakteristiky.

2. Tlacivo ,Navrh na prijatie do pracovného pomeru” nevypliuje zamestnanec referatu
PCaM, ale nadriadeny zamestnanca a néavrh platu/mzdy je bud v zmysle zverejneného
inzeratu na prislusnu pracovnu poziciu alebo na zaklade dohody s uchadzaom
0 zamestnanie.

3. Struénu charakteristiku vykonavanej &innosti vypifa do ,navrhu na prijatie” tiez
nadriadeny zamestnanec a nie zamestnanec referatu PCaM.

Cl. 3 Pracovna zmluva

Ods. 7) ,Zamestnavatel oboznami primeranym spésobom zamestnanca s Poriadkom
odmeriovania, kolektivnou zmluvou a s jeho mzdovymi podmienkami. Pri nastupe
do zamestnania veduci zamestnanec dalej oboznédmi zamestnanca s platnymi internymi
predpismi ako aj s ostatnymi pravnymi predpismi, ktoré musi dodrZiavat’ pri svojej praci.
S predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a ochrane pred pozZiarmi
oboznami zamestnanca technik BOZP a PO alebo zamestnanec podfa pokynu
zamestnavatela absolvuje elektronické Skolenie bezodkladne po doruceni vyzvy zo strany
RPCaM.*



Vstupné Skolenia BOZP je zamestnavatel povinny zabezpeCit uz pri nastupe
do zamestnania(§ 47 ods. 2 Zakonnika prace), to znamena vden nastupu
do zamestnania predtym, ako zacne vykonavat pracovné Cinnosti. Ak tak nevykona
poverena osoba, tak by mal zamestnavatel umoznit novému zamestnancovi pristup
k elektronickej forme 8kolenia napr. na PC jeho nadriadeného.

Ods. 8) ,Zamestnavatel je povinny dodrziavat ustanovenie upravujice zakaz
diskriminécie podfa § 13 ods. 1 a ods. 2 ZP°, priom vykon prav a povinnosti vyplyvajtcich
Z pracovnopravnych vztahov zo strany zamestnanca i zamestnavatela musi byt v sulade
s dobrymi mravmi. Procesnopravny spésob konania v tomto pripade stanovuje interny
predpis zamestnavatela upravujiuci podavanie a vybavovanie staznosti (,Smernica
o vybavovani staznosti podfa § 13 ods.6 Zakonnika prace®).”

Odkaz na ods. 6 paragrafu 13 Zakonnika prace je nespravny. lde o ods. 7.

Cl. 8 Zastupovanie

Ods. 1) vtexte je nespravne uvedeny nazov referatu ma byt Referat personalnych
¢innosti a miezd nie Referat personalnej prace a miezd.

Tretia éast PRACOVNA DISCIPLINA
Cl. 9 Zakladné povinnosti zamestnanca

Ods. 1) pism. i) ,...zachovavat miCanlivost o mzdovych podmienkach ostatnych
zamestnancov, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace; tym nie je dotknuté
ustanovenie § 13 ods. 5 Zakonnika prace*”

V zmysle uvedeného znenia zamestnanec, ktory odpovie na podnet suvisiaci napr.
so mzdovym ohodnotenim veducich zamestnancov vzmysle Zakona o slobode
informacii, automaticky porusi pracovny poriadok. Bolo by vhodné prislusné ustanovenie
zadefinovat tak, aby nedoS$lo k poruseniu PP.

Cl. 12 Porusenie pracovnej discipliny

Ods. 2) pism. h) vzneni ustanovenia chyba zistenie omamnych latok alebo
psychotropnych latok v krvi

Ods. 2) ,Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najméa:
pism. m) vybavovanie sukromnych zéalezitosti v pracovnom ¢ase alebo na pracovisku*

Toto ustanovenie nie je v sulade s ustanovenim ¢lanku 9 ods. 1) ,Zamestnanec je okrem
povinnosti uvedenych v § 8 ZVZ* a §81 a §82 ZP povinny najmé:

pism. k) nevykonavat prace pre svoju viastnu potrebu alebo pre potrebu niekoho iného,
nesuvisiace s pracovnymi povinnostami zamestnanca na pracovisku zamestnavatela
alebo v pracovnom &ase bez vyslovného suhlasu nadriadeného zamestnanca*

Ods. 6) pism. g) ,fajcenie mimo ¢asu na to uréeného (mimo prestavky)*

V ramci pracovného &asu, &i volitelného alebo zakladného, neméa MC Bratislava-Petrzalka
stanovené prestavky na fajCenie. Toto ustanovenie v pracovnom poriadku nema
opodstatnenie a nebolo ho mozné ani preverit.

Osma éast NAHRADA SKODY
Cl. 22 Zodpovednost’ zamestnanca za $kodu

Ods. 4) ,Skodova komisia prerokovava a rozhoduje o Skode na zaklade zaznamu
a hlaseni o vySetreni Skody, ktory jej predlozi veduci zamestnanec, ktory sa o Skode
dozvedel bez zbyto¢ného odkladu, najneskdr do 10 dni od vzniku $kody.“

3 7P — Zakonnik prace
4 ZVZ — Zakon o vykone prace vo verejnom zaujme



B.

V praxi je niekedy tazko dokazatelny datum vzniku Skody, takze je potrebné zvazit
vhodnejsiu formulaciu, aby toto ustanovenie PP bolo mozné naplnit’ (napr. terminu/lehoty,
odkedy sa zamestnavatel o Skode dozvedel.)

UMK odporuéa zapracovat uvedené kontrolné zistenia do aktualizovaného PP.

P. ¢. Nedostatok Odporucéanie

Ustanovenia PP uc¢inného od 01.02.2024 | Aktualizovat PP u¢inny od 01.02.2024
uvedené v Casti A spravy z kontroly nie su | v zmysle zisteni uvedenych v Casti A spravy
v sulade s platnou legislativou | z kontroly.

1. resp. praxou.

Podklad

PP ucinny od 01.02.2024 zverejneny na zdiefanom priecinku
\munt8\intranet\Urad\PORIADKY\Pracovny poriadok\Ucinny od 01.02.2024

Podla ¢l. 26 ods. 4° PP G¢inného od 01.02.2024 ma vedlci zamestnanec preukazatelne
oboznamit svojich podriadenych s obsahom pracovného poriadku. RPCaM predlozil do terminu
ukondenia kontroly pisomné potvrdenia v3etkych zamestnancov MiU o obozndmeni sa
s pracovnym poriadkom. Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.

Pracovny ¢as

V zmysle PP u€inného od 01.10.2011 ako aj PP ucinného od 01.02.2024 je tyzdenny pracovny
¢as zamestnancov MiU 37,5 hodiny. Zamestnancom MiU je zavedeny tzv. pruzny pracovny
Cas, ktory pozostava z volitelného pracovného c¢asu, zakladného pracovného casu
a strankovych hodin (pozri tab. €. 1 a tab. €. 2).

Tab. €. 1 — Rozdelenie pruzného pracovného ¢asu (okrem vykonnych pracovnikov OSVPS)
Deni Volitel'ny pracovny €as | Zakladny pracovny €as Strankové hodiny
Pondelok: 6:30 — 18:00 8:00-17:00 8:00—17:00
Utorok: 6:30 — 18:00 8:00 — 14:00
Streda: 6:30 — 18:00 8:00 — 16:30 8:00 — 16:30
Stvrtok: 6:30 — 18:00 8:00 — 14:00
Piatok: 6:30 — 18:00 8:00 —12:00 8:00 — 12:00

Tab. €. 2 — Rozdelenie pruzného pracovného ¢asu vykonnych pracovnikov OSVP
Deni Volitel'ny pracovny ¢as Zakladny pracovny ¢as
Pondelok - piatok 6:00 — 18:00 8:00 — 14:00

Zavaznym porusenim pracovnej discipliny je vzmysle ¢l. XIV ods. 2 PP G€inného
0od 01.10.2011 (obdobne ¢lanok 12, ods.2 PP uc¢inného od 01.02.2024):
- neospravedinena nepritomnost v praci, vratane opustenia pracoviska v pracovnom ¢ase
bez suhlasu nadriadeného zamestnanca,
- opakované neskorsie prichody na pracovisko alebo skorSie opustenie pracoviska

UMK overil dodrziavanie pravidiel pracovnej discipliny v nasledovnych oblastiach:
1. Opakované neskoré prichody na pracovisko/skorsie opustenie pracoviska
2. Zadavanie prichodu na pracovisko/opustenie pracoviska cez tzv. virtual terminal

5¢l. 26 ods. 4)

S obsahom pracovného poriadku, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznami veduci zamestnanec svojich zamestnancov,
pricom tito preukazatelne potvrdia, Ze sa s pracovnym poriadkom, ako aj s jeho pripadnymi zmenami a dodatkami, oboznamili
a porozumeli jeho obsahu

6 Oddelenie spravy verejnych priestranstiev


file://///munt8/Intranet/Úrad/PORIADKY/Pracovný%20poriadok/Ucinny%20od%2001.02.2024/Pracovny%20poriadok-od%2001.02.2024.pdf

Odpracovanie mesac¢ného fondu pracovného ¢asu
ZdrzZiavanie sa na pracovisku po 18:00 hod.

Praca nadcas

Manualne zadavanie dochadzky

S

UMK vramci kontroly preveril vSetkych zamestnancov MiU, ktori v 4.Q.2023
zaznamenavali svoju dochadzku v dochadzkovom systéme Biometric — celkom 362
zamestnancov.

B.1 Opakované neskoré prichody na pracovisko/skorsie opustenie pracoviska

Podla pracovného poriadku sa opakované neskorSie prichody na pracovisko alebo
skorSie opustenie pracoviska (t. j. nedodrzanie zakladného pracovného €asu) povazuju
za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

V zmysle ¢€l. XV ods. 15 PP uc€inného od 01.10.2011 ,ak to prevadzka dovoluje,
zamestnavatel povoli zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti zo zdravotnych dévodov
alebo z inych vaznych dévodov na jeho strane, vhodnu upravu uréeného tyZzdenného
pracovného casu“. RPCaM poskytol ku kontrole 36 Ziadosti o Upravu pracovného éasu
schvalené starostom MC Bratislava-Petrzalka.

Vramci kontroly dodrZiavania zakladného pracovného &asu zamestnancami MiU
v 4.Q.2023 UMK identifikoval 46 zamestnancov, ktori opakovane (viac ako 5x v mesiaci)
neskoro prichadzali na pracovisko alebo odchadzali z pracoviska. Tito zamestnanci
nepoziadali o Upravu pracovného ¢asu v zmysle PP uc¢inného od 01.10.2011, t. |j.
neskorymi prichodmi a skorymi odchodmi zavazne porusovali pracovnu disciplinu.

V zmysle ¢l. XV ods. 21 PP ucinného od 01.10.2011 zodpoveda veduci zamestnanec
za .kontrolu dodrziavania pracovného c¢asu podriadenymi zamestnancami®.
Zaroven podfla ¢l. Xll ods. 1 pism. €) je veduci zamestnanec povinny ,viest’ zamestnancov
k pracovnej discipline a neodkladne a désledne rieSit' zistené pripady porusenia
pracovnej discipliny’. RPCaM neméa vedomost otom, Ze by boli v4.Q.2023
zamestnanci upozorneni na poruSenie pracovnej discipliny z dévodu opakovanych
neskorych prichodov na pracovisko/odchodov z pracoviska.

Veduci zamestnanci boli v kontrolovanom obdobi kazdomesalne zamestnancami
RPCaM upozorfiovani na ich povinnost dokladne skontrolovat dochadzku svojich
podriadenych. Podla ndzoru UMK porusili niektori vedici zamestnanci (identifikovani
kontrolou) €l. XV ods. 21 PP uc¢inného od 01.10.2011 (kontrola dochadzky) a €l. Xl ods.
1 pism. €) - povinnost riesit porusenie pracovnej discipliny.

UMK odporuéa upozornit' vedlcich zamestnancov identifikovanych kontrolou na_ich
povinnost’ kontrolovat' dodrZiavanie pracovného Casu podriadenymi zamestnancami
a désledne riesit’ zistené pripady porusenia pracovnej discipliny.

P. ¢. Nedostatok Odporucanie
od 01.10.2011. zamestnancov (identifikovanych kontrolou)
VedUci zamestnanec zodpoveda za: na ich povinnost kontrolovat dodrzZiavanie
5 Lkontrolu dodrziavania pracovného &asu | Pracovneého —  Casu podriadenymi
- podriadenymi zamestnancami* zamestnancami a désledne rieSit zistené

ripady porusenia pracovnej discipliny.
V 4.Q.2023 bolo identifikovanych 46 pripacy P P ) Piny
zamestnancov, ktori opakovane
nedodrziavali zakladny pracovny cCas
aRPCaM nemé vedomost o tom, e by




Nedostatok

Odportcanie

boli zamestnanci upozorneni na poruSenie
pracovnej discipliny.

Podklad

Vybrana vzorka ,Dochadzkovy list* zamestnanca

Podla nazoru UMK je potrebné zvazit’ upravu zaciatku zakladného pracovného
Casu pre tych zamestnancov MiU, ktori neprichadzaju priamo do kontaktu
s obyvatel'mi MC (tzv. back office) zo suéasného €asu 8:00 hod. na 8:30 hod..

P. ¢.

Nedostatok

Odportiéanie

Nesulad s €l. XIV ods. 2 pism. b) PP u¢inného
od 01.10.2011.

»Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa
povazuje najma :

b) opakované neskorSie prichody na
pracovisko  alebo  skorSie  opustenie
pracoviska*“

UMK identifikoval 46 zamestnancov, ktori
v 4.Q.2023 opakovane neskoro prichadzali na
pracovisko alebo odchadzali z pracoviska.

Upravit' zaCiatok zakladného pracovného
gasu pre tych zamestnancov MiU, ktori
neprichadzaju priamo do kontaktu
sobyvatelmi MC (tzv. back office)
zo sucasného Casu 8:00 hod. na 8:30 hod.

Podklad

Vybrana vzorka ,Dochadzkovy list* zamestnanca

V priebehu kontroly (dhia 22.03.2024) zaslal RPCaM vsetkym zamestnancom MiU
upozornenie na ich povinnost dodrziavat zakladny pracovny ¢as v zmysle PP G¢inného
od 01.02.2024. Nedodrzanie spravnej evidencie pracovného ¢asu méze byt povazované
vzmysle ¢l. 12 bod 2) pism. d)’ PP G¢inného od 01.02.2024 za zavazné porusenie
pracovnej discipliny. Zaroven RPCaM upozornil na moznost individuélnej Gpravy
pracovného ¢asu v zmysle ¢l. 13 bod 11)8 PP u¢inného od 01.02.2024.

UMK v ramci kontroly zistil, Ze pracovnici RAaRA® prispdsobuijl svoj zakladny pracovny
&as zamestnancom RPTC. PP uéinny od 01.10.2011 v zneni Dodatku &. 2 stanovuje
v bode 2! odliSny zakladny pracovny ¢as pre ,vykonnych pracovnikov spravy verejnych
priestranstiev* a ostatnych zamestnancov MiU. Podla nazoru UMK nie s zamestnanci
RAaRA vykonni pracovnici oddelenia spravy verejnych priestranstiev. UMK je v§ak toho
nazoru, Ze ako ich administrativha podpora by mali mat’ zosuladeny pracovny ¢as, preto
navrhuje zmenu zakladného pracovného ¢asu pre zamestnancov RAaRA .

7 1. 12 bod2) pism. d)

2) Za zavazné poruSenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
d) opakované neskorsie prichody na pracovisko alebo skorsie opustenie pracoviska bez vyslovného suhlasu vediceho

zamestnanca,
8 &1. 13 bod 11)

11) Ak to prevadzkové dévody dovoluju, zamestnavatel povoli zamestnancovi na zaklade jeho Ziadosti zo zdravotnych dévodov alebo
z inych vaznych dévodov na jeho strane, vhodnu Upravu ur€eného tyZzdenného pracovného Casu.

9 RAaRA - Referat administrativnej a rozpo&tovej agendy
10 RPTC - Referat prevadzkovo-technickych &innosti
11 Dodatok &. 2 k PP G&innému od 01.10.2011
2.V Piatej &asti v Cl. XV sa za bod 12. vklada bod 12a., ktory znie:
,12a. Pruzny pracovny €as vykonnych pracovnikov spravy verejnych priestranstiev pozostava z:
a) volitelného pracovného ¢asu: pondelok az piatok od 6:00 h do 18:00 h
b) zékladného pracovného ¢asu: pondelok az piatok od 8:00 h do 14:00 h*




P.¢. | Nedostatok Odporucéanie

Nesulad s ¢l. XV ods. 12 pism. b) PP G¢inného od | zosuiadit zékladny  pracovny  Cas
01.10.2011. zamestnancov RAaRA so zamestnancami

Zakladny pracovny cas je: RPTC.

Pondelok: od 8.00 h do 17.00 h
Utorok : od 8.00 h do 14.00 h
Streda : od 8.00 hdo 16.30 h
Stvrtok : od 8.00 h do 14.00 h
4. | Piatok : od 8.00 h do 12.00 h

Zamestnanci RAaRA prisp&sobuju svoj zakladny
pracovny ¢as zamestnancom RPTC, ktory je
stanoveny na pondelok az piatok od 8:00 hod. do
14:00 hod.

Podklad

Vybrana vzorka ,Dochadzkovy list* zamestnanca

B.2 Virtual terminal

PP u¢inny od 01.10.2011 ako aj PP uc¢inny od 01.02.2024 neupravuju moznost zadavat
prichod do prace/odchod z prace a prekazky v praci cez mobilny telefén (funkcia virtual
terminal). Virtual terminal je primarne uréeny na evidenciu pracovného ¢asu poc¢as prace
Home Office vzmysle &l. 2 bodu f) Smernice HO podla ktorej ,pre ucely evidencie
pracovného Casu je suCasne zamestnanec povinny na zaciatku/konci konkrétneho
kalendarneho dria oznacit' zacatie plynutia pracovného ¢asu pocas vykonu prileZitostnej
prace z domu (home office) prostrednictvom prideleného pracovného mobilného telefonu
v ramci dochadzkového systému zamestnavatela alebo prostrednictvom sukromného
mobilného telefonu”.

UMK vyhotovil prehlad vyuzitia funkcie virtual terminal na evidenciu dochadzky v 4.Q.
2023 atento prehlad poskytol starostovi MC Bratislava-Petrzalka. Podla nazoru UMK
je virtual terminal nespravne pouzivany zamestnancami aj v pripadoch, ked’ ma
zamestnanec pouzit’ zabudovany terminal v budove svojho pracoviska.

Prehlad evidovania dochadzky cez virtual terminal podla typu prerusenia (okrem Home
Office) v 4.Q. 2023 je uvedeny v tab. ¢. 3.

Tab. €. 3 — prehlad evidencie dochadzky cez virtual terminal za 4.Q. 2023

Pogéet evidovanych prichodov/odchodov | 10/23 | 11/23 | 12/23 Y %2
Lekar 11 5 8 24 1%
Lekar doprovod 3 7 5 15 0%
Obed 180 127 115 422 13%
Praca 628 691 607 1926 59%
SluZobna cesta 5 5 0 10 0%
Sluzobne 327 257 196 780 24%
Sukromne 33 21 21 75 2%
CELKOM 1187 | 1113 952 3252

Pocas kontroly diia 02.05.2024 zaslal RPCaM véetkym zamestnancom MiU usmernenie
ohladom pravidiel pouzivania funkcie virtual terminal: ,Nakofko ma MC Bratislava-
Petrzalka takmer na vSetkych pracoviskach zabudované terminaly na evidenciu
dochadzky, je nutné ich vyuZit prioritne na zaevidovanie prichodu/odchodu praca a aj
pri vSetkych preruseniach (lekér, sluZzobne, sukromne a pod.), iba v pripade, Ze sa na

L percentualne vyjadrenie je zaokruhlené na celé Cislo
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pracovisku zabudovany terminal nenachadza méze zamestnanec pouZzit Virtual terminal
cez mobilny telefén a tieZ na pracu HOMEOFFICE.*

UMK odporaéa doplnit do aktualizovaného PP pravidla pouzivania funkcie virtual
terminal na evidovanie dochadzky.

P.¢. | Nedostatok Odportcéanie

V PP Gcinnom od 01.02.2024 absentuju | popinit do PP wcinného od 01.02.2024
pravidla  pouzivania funkcie virtual | pravidia pouzivania funkcie virtual terminal
terminal® na  evidenciu  dochadzky | 5 evidovanie dochadzky
v dochadzkovom systéme Biometric. v dochadzkovom systéme.

5 V 4.Q. 2023 bhola funkcia ,virtual terminal®

' vyuzivana zamestnancami na evidenciu
dochadzky aj v pripadoch, ked mali pouzit
zabudovany terminal.
Podklad
Vybrana vzorka - zostava Virtual terminal za obdobie 01.12.2023 — 31.12.2023
B.3 Odpracovanie mesaéného fondu pracovného €asu

Podfa &l. XV ods. 24 PP ucinného od 01.10.2011 ,neodpracovanie denného zakladného
pracovného ¢asu a mesacného fondu pracovného C&asu zamestnancom
bez ospravedinenia mbze zamestnavatel povaZovat, po dohode s vyborom odborovej
organizacie, za neospravedinent nepritomnost zamestnanca v praci s uplatnenim
désledkov v stilade so Zakonnikom prace a pracovnym poriadkom®. Podla pracovného
poriadku je neospravedinena nepritomnost’ v praci zadvaznym porusenim pracovnej
discipliny.

Dochadzkovy systém Biometric automaticky prenasa tzv. zaporné saldo (neodpracované
hodiny) do nasledujuceho mesiaca a zamestnanec je o tejto skuto¢nosti upovedomeny.
Kladné saldo odpracovanych hodin (nad€asy) nie su prenasané do nasledujliceho
mesiaca. V pripade neospravedinenej absencie ma byt zamestnanec sankcionovany
kratenim dovolenky.

UMK vramci kontroly identifikoval 12 zamestnancov, ktori v priebehu 4.Q.2023
neodpracovali mesacny fond pracovného ¢asu a minusové saldo im bolo prenesené
do dalSieho mesiaca. Ztoho 11 zamestnancov nasledne minusové saldo hodin
odpracovalo a 1 zamestnanec odiSiel na rodi€ovsku dovolenku, t. j. minusové saldo
zostalo neodpracované a prenasa sa mu do dalSich mesiacov.

UMK odporaéa, aby bol zamestnanec v pripade zaporného salda pisomne (napr.
prostrednictvom e-mailu a nasledne oficialnym listom) upozorneny na porusenie
pracovnej discipliny. Po pisomnych upozorneniach odporiéa UMK uplatnit vodi
zamestnancovi niektord zo sankcii v zmysle ¢l. 12 ods. 5)** PP G¢inného od 01.02.2024.

13¢l. 12 ods. 5

Sankciou za zavazné poruSenie pracovnej discipliny méze byt najma:
a) pisomné upozornenie na porusenie pracovnej discipliny,

b) vypoved z pracovného pomeru z dévodu menej zadvazného alebo zavazného porusenia pracovnej discipliny,
c) okamzité skoncenie pracovného pomeru z dévodu zavazného porusenia pracovnej discipliny,

d) kratenie dovolenky pri neospravedinenej absencii,
e) kratenie nadtarifnych zloziek mzdy zamestnanca.
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P. ¢. Nedostatok Odportcanie

Nesulad s ¢l. XV ods. 24 PP Ucinného | pisomne upozomit zamestnanca, ktory

od 01.10.2011. v danom mesiaci neodpracuje zakladny
,neodpracovanie ~ denného  zakladného | fond pracovného Casu. Po pisomnych
pracovného casu a mesacného fondu | UPozorneniach uplatnit voCi

pracovného &asu zamestnancom bez | Zamestnancovi - niektord zo  sankcii
ospravedinenia ~ moéze  zamestnévatel | V Zmysle ¢l. 12 ods. 5)* PP Gcinného od
povazovat, po dohode s vyborom odborovej 01.02.2024.

organizacie, za neospravedinent
6. nepritomnost zamestnanca v praci s
uplatnenim  désledkov v sulade so
Zakonnikom prace a pracovnym poriadkom"

V 4.Q.2023 12 Zamestnancov
nedopracovalo zakladny fond pracovného
Casu.

Podklad

Vybrana vzorka ,Dochadzkovy list* zamestnanca

B.4 Zdrziavanie sa na pracovisku po 18:00 hod.

Podla ¢l. XV ods. 22 PP ucinného od 01.10.2011 plati, Ze ,po skon¢eni pracovného ¢asu
sa mbézu zamestnanci zdrziavat na pracovisku do 18,00 hod. DIhSie sa mbézu
zamestnanci zdrZiavat’ len na rokovaniach, zasadnutiach ainych aktivitach
organizovanych mestskou ¢astou. V pripade pinenia inych povinnosti po 18,00 hod. sa
mobZze zdrziavat’ na pracovisku len so suhlasom prednostu®. V PP u¢innom od 01.02.2024
je kompetencia prednostu zmenena na nadriadeného zamestnanca.

Podla vyjadrenia RPCaM mali v roku 2023 nadriadeni zamestnanci kompetenciu udelit’
suhlas a upravit’ svojim podriadenym zamestnancom volitelny pracovny ¢as (pred 6:00
hod. a po 18:00 hod. u zamestnancov RPTC, resp. pred 6:30 hod. a po 18:00 hod.
u administrativnych zamestnancov MiU) v dochadzkovom systéme.

UMK identifikoval 122 zamestnancov, ktori mali v dochadzkovom systéme v 4.Q.2023
upravovany volitelny pracovny Cas (t. j. pritomnost’ na pracovisku pred 6:00 hod. resp.
6:30 hod. apo 18:00 hod.) bez vedomia RPCaM. Upravovana pritomnost bola
zapoditana do odpracovaného ¢asu.

Podla nazoru UMK by mali byt pre nadriadenych zamestnancov manuélne zasahy
do dochadzkového systému obmedzené na nevyhnutné minimum, nakolko evidencia
pracovného ¢asu zamestnancov sluzi ako kfucovy podklad pre vypocet mzdy. V pripade
Upravy volitelného pracovného &asu zamestnanca navrhuje UMK priradit tato
kompetenciu vyhradne zamestnancom RPCaM, ktori Upravu vykonajl
po predchadzajucom suhlase nadriadeného zamestnanca.

P. ¢. Nedostatok Odporucanie

Veduci zamestnanci manualne upravuju | poplnit do PP acinného od 01.02.2024
volitefny pracovny Cas svojich podriadenych | moznost upravy volitelného pracovného
zamestnancov v dochadzkovom systéme, | gasy  apriradit  tto  kompetenciu
7. Co predstavuje zvySené riziko chybovosti | zgmestnancom RPCaM.

v evidencii pracovného Casu.

V4.Q. 2023 bol volitefny pracovny cas
upravovany 122 zamestnancom MiU bez
vedomia RPCaM.
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P. ¢. Nedostatok Odportcanie

Podklad

Vybrana vzorka ,Dochadzkovy list* zamestnanca

B.5 Praca nadcas

V zmysle €l. XVI ods. 1 PP uc¢inného od 01.10.2011 nariadoval pracu nad¢as starosta.
Prikaz na pracu nad&as za prisluny mesiac podpisoval starosta a prednosta MiU. Podla
PP ucinného od 01.02.2024 nariaduje pracu nadcas starosta alebo nim poverena osoba
podla organizacného poriadku. Za pracu nad€as je zamestnancovi poskytnuta mzda,
alebo nahradné volno.

UMK identifikoval 96 zamestnancov, ktori mali v dochadzkovom systéme v 4.Q.2023
zaznamenanu pritomnost’ v praci v dfioch pracovného pokoja. Jednalo sa prevazne
o zamestnancov RPTC, ktori mali nariadenu pracu nadas dna 23.12.2023
(odpratavanie snehu), zamestnancov viacerych referatov MiU, ktori mali nariadent pracu
nadcas dna 30.09.2023 (volby do Narodnej rady SR) a u€ast’ zamestnancov na réznych
podujatiach organizovanych MC Bratislava-Petrzalka. Kontrolou neboli zistené Ziadne
nedostatky.

B.6 Manualne zadavanie dochadzky

Podla nazoru UMK by mal kazdy zamestnanec MiU osobne zaznamenavat vietky svoje
prichody do prace, odchody z prace a prerusenia na terminaloch uréenych na evidenciu
dochadzky. V pripade, ak sa zabudovany terminal v danej budove nenachadza, je mozné
pouzit' funkciu virtual terminal v mobilnom teleféne.

UMK v ramci kontroly identifikoval 4 zamestnancov, ktorym bola v 4.Q.2023 dochadzka
v systéme Biometric zaznamenana vyluéne manualne ich nadriadenym a 36
zamestnancov, ktorym ich nadradeni zamestnanci zaznamenali prichody do prace,
odchody z prace a prerusenia viac ako 10-krat v mesiaci.

Podia vyjadrenia RPCaM sa jedna o pripady, ked zamestnanec pracuje prevazne
v teréne mimo svojho pracoviska, pripadne v ramci pracovnej ¢innosti navstevuje rézne
pracoviskda MC, na ktorych nem& opravnenie pouzivat zabudované terminaly
na evidenciu svojej dochadzky (napr. vykonavanie Cinnosti v materskych Skolach).
V priebehu kontroly boli zamestnanci upozorneni, aby v pripade, ak nemaju moznost
pouzit' terminal zabudovany na pracovisku, pouzili funkciu virtual terminal v mobilnom
telefone. Bez odporucania.

Opustenie pracoviska v pracovhom case

Podla ¢&l. XI ods. 1 pism. ) PP ucinného od 01.10.2011 je zamestnanec povinny ,vopred
oznamit’ svojmu nadriadenému zamestnancovi dbévod osobnej prekazky v praci
a bez zbyto¢ného odkladu preukazat tuto prekazku, neopustit’ pracovisko v pracovnom ¢ase
bez suhlasu veduceho zamestnanca“. NereSpektovanie tohto ustanovenia sa povazuje
v zmysle pracovného poriadku za zavazné porusenie pracovnej discipliny.

V pripade, Ze je zamestnancovi vopred znama prekazka v praci, je povinny prostrednictvom
dochadzkového systému zadat elektronicki ziadost o opustenie pracoviska (okrem
pracovnikov RPTC, ktori nedisponuijt pracovnymi pogitaémi). Ziadost musi byt schvalena
nadriadenym predtym, ako zamestnanec opusti svoje pracovisko. V relevantnych pripadoch
zamestnanec okrem elektronickej Ziadosti vopred vypiSe aj tlagivo ,Ziadost o pracovné
volno®, na ktorom mu nadriadeny udeli suhlas na opustenie pracoviska. Po navrate
na pracovisko predloZi zamestnanec uvedené tlaCivo potvrdené zdravotnickym prip. inym
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zariadenim. Zamestnanci RPTC Ziadaju o opustenie pracoviska vyluéne prostrednictvom
tlaciva.

V kontrolovanom obdobi boli veduci zamestnanci kazdomesaCne upozorfiovani
zamestnancami RPCaM na povinnost skontrolovat’ a schvalit v dochadzkovom systéme
vSetky opustenia pracoviska svojich podriadenych. Zaroveri mali veduci zamestnanci
skontrolovat, €i ich podriadeni zadali elektronicku ziadost ku kazdému opusteniu pracoviska.

Za ucelom analyzy evidovania a schvalovania ziadosti o opustenie pracoviska v systéme
Biometric vyziadal UMK od RPCaM zostavu Ziadosti zamestnancov MiU, ktoré boli
zaevidované v dochadzkovom systéme v 4. Q. 2023. Ciefom kontroly bolo preverit, &i
zamestnanci opustaju pracovisko v pracovnom ¢ase s preukazatelnym suhlasom veduceho
zamestnanca. Analyzou bolo zistené, Zze 75% Ziadosti bolo schvalenych vopred v zmysle
pracovného poriadku a 25% Ziadosti aZz po odchode zamestnanca z pracoviska. Z celkoveho
poCtu neskoro schvalenych Ziadosti za 4. Q. 2023 (525) bolo 73% pripadov, kedy
zamestnanec zadal ziadost’ vCas, ale nadriadeny ju schvdlil az po odchode
zamestnanca z pracoviska (v rozpati 1 az 30 dni po odchode zamestnanca).

Tab. €. 4 — kontrola Ziadosti 0 opustenie pracoviska evidovanych v Biometric za 4.Q. 2023

Ziadosti o opustenie pracoviska 10/23 | 11/23 | 12/23 > %
Odsuhlasené nadriadenym pred opustenim pracoviska 471 419 673 1563 | 75%
Odsuhlasené nadriadenym po opusteni pracoviska 199 145 181 525 | 25%
Z toho: zamestnanec zadal Ziadost neskoro 51 43 46 140 | 27%
Zamestnanec zadal Ziadost'véas, nadriadeny schvalil neskoro 148 102 135 385 | 73%
Bez vyjadrenia nadriadeného 2 2 3 71 %
CELKOM 672 566 857 | 2095

Zistenie UMK: zamestnanci, ktori opustili pracovisko bez suhlasu nadriadeného,
zavazne porusili pracovnu disciplinu vzmysle ¢él. XIV ods. 2 PP uaéinného
od 01.10.2011.

Pogas kontroly dfia 22.03.2024 zaslal RPCaM vsetkym zamestnancom MiU upozornenie, ze
v pripade opustenia pracoviska v ramci zakladného pracovného Casu je potrebné mat
v systéme Biometric zadanu pozZiadavku podla druhu prerusenia.

UMK vramci kontroly overil na nahodnej vzorke 139 zamestnancov skutoénost, &i
zamestnanci zaevidovali ziadosti o opustenie pracoviska v dochadzkovom systéme
ku kazdému opusteniu pracoviska v mesiaci november 2023. Zamestnanci RPTC nezadavaju
Ziadosti prostrednictvom elektronického dochadzkového systému, preto neboli sucastou
vzorky.

Kontrolou bolo zistené, ze v overovanej vzorke 139 zamestnancov az 77 zamestnancov
(55%) nezadalo spolu 418 ziadosti o0 opustenie pracoviska do dochadzkového systému.
Jednalo sa o dbévody ako ,sluzobne®, ,sukromne®, ,lekar®, lekar doprovod®, ,dovolenka“
.,Home Office”, ,Skolenie“ a ,paragraf. V pripade doévodov ,,sluzobne”, ,,sukromne“,
»dovolenka“, ,,Home Office“ a ,S8kolenie”“ zamestnanci v praxi nevypisuju ziadne
papierové tlacivo, t. j. opust’ali pracovisko bez pisomného suhlasu nadriadeného.

Z celkového poctu 418 chybajucich Ziadosti o opustenie pracoviska v mesiaci november 2023
bolo 307 Ziadosti z dévodu ,sluZobne®. Podia vyjadrenia RPCaM je v praxi uplatiované
pravidlo, Ze zamestnanci, ktorych popis prace vyZaduje ¢asté opustanie pracoviska z dovodu
,sluzobne®, nemusia na tento ugel zadavat' elektronickli Ziadost resp. vypifat papierové
tladivo. Podla nazoru UMK nesmie zamestnanec opustit pracovisko bez suhlasu
nadriadeného a mal by zadat Ziadost’ do dochadzkoveého systému na cely kalendarny mesiac.

14 €I XIV ods. 2
Za zavazné porusenie pracovnej discipliny sa povazuje najma:
a)neospravedinend nepritomnost v praci, vratane opustenia pracoviska v pracovnom €ase bez suhlasu nadriadeného zamestnanca,
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UMK odporuéa zapracovat uvedenu vynimku do PP Géinného od 01.02.2024
(Odporuéanie €. 9.)

UMK overil na nahodnej vzorke 118 zamestnancov (vratane zamestnancov RPTC), &i
v pripade ich nepritomnosti na pracovisku z dévodu ,lekar”, ,lekar doprovod®, ,dovolenka“
a ,paragraf‘ vypisali prislusné tlagivo, nadriadeny im udelil suhlas na opustenie pracoviska
a nasledne im v relevantnych pripadoch lekar resp. prislusné zariadenie tlacivo potvrdili.

Kontrolou boli zistené nasledovné nedostatky:

- priepustka potvrdena lekarom bola vystavena na meno dietata zamestnanca

- zamestnanec predlozil priepustku z dévodu ,lekar doprovod®, ale v dochadzke mal
zadany dévod ,lekar”.

Zistenie UMK: zamestnanci, ktori nezadali ziadost o opustenie pracoviska
do dochadzkového systému a ani nevypisali vopred tla€ivo, zavazné porusili pracovnu
disciplinu.

P. ¢. Nedostatok Odportcanie
Neslad s ¢€l. XI ods. 1 pism. I) PP Gc¢inného | ypozornit v3etkych zamestnancov
od 01.10.2011. na povinnost zadavat Ziadost o opustenie
Zamestnanec je povinny: pracoviska do dochadzkového systému

vopred ozndmit svojmu nadriadenému | V dostatocnom predstihu pred odchodom
zamestnancovi dévod osobnej prekézky | Z Pracoviska a upozornit vSetkych veducich
v préci a bez zbytocného odkladu preukézat | Zamestnancov na ich  povinnost vcas
tuto  prekédzku,  neopustit  pracovisko schvaI’O\{at‘ tieto Ziadosti v zmysle platného
8. v pracovnom ¢ase bez sthlasu vedtceho | Pracovného poriadku.

zamestnanca®“.

V 4.Q. 2023 bolo 525 (Tab. &. 4) ziadosti
0 opustenie pracoviska schvalenych
nadriadenym az po odchode zamestnanca
Z pracoviska.

Podklad

Vybrana vzorka - Zostava Ziadosti o opustenie pracoviska evidovanych v dochadzkovom
systéme za obdobie 01.11.2023 — 30.11.2023

P. ¢. Nedostatok Odportcanie

od 01.02.2024. moznost  zadat  Ziadost o opustenie

,Zamestnanec moéze v pracovnom Gase | Pracoviska zdovodu ,sluzobne” na cely
opustit pracovisko len s predchadzajucim | kalendarny mesiac pre tych zamestnancov,
9 stihlasom nadriadeného zamestnanca“. ktorych popis prace vyzaduje Caste pinenie

B pracovnych povinnosti mimo uradu.
UMK identifikoval 307 chybajlucich ziadosti

0 opustenie pracoviska z dévodu ,sluzobne®.
Podklad

Vybrana vzorka - Zostava Ziadosti o opustenie pracoviska evidovanych v dochadzkovom
systéme za obdobie 01.11.2023 — 30.11.2023, vzorka ,Dochadzkovy list* zamestnanca

Lekar

V ramci kontroly evidencie celodenného opustenia pracoviska z dévodu ,lekar” a ,lekar
doprovod* UMK identifikoval vo viacerych pripadoch nespravne zadany podet hodin
v dochadzkovom systéme. Jedna sa o pracovny den pondelok (zakladny pracovny Cas
od 8:00 hod. do 17:00 hod.) a streda (od 8:00 hod. do 16:30 hod.), kedy ma byt prerusenie
z dovodu ,lekar” a ,lekar doprovod“ v dochadzkovom systéme zadané na 9 hod. v pondelok,
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resp. 8,5 hod. v stredu. Uvedené preruSenia su zadané nespravne systémom a nie su
opravené veducim zamestnancom, ani RPCaM, o podia nézoru UMK zvy3uje riziko
chybovosti v evidencii tychto nepritomnosti.

UMK odporuéa, aby spravne vkladanie celodennych nepritomnosti z dévodu ,lekar” a ,lekar
doprovod® zabezpedil dodavatel, respektive administrator systému Biometric .

P. ¢. Nedostatok Odporuicéanie

Dochadzkovy systém Biometric v niektorych | zahezpedit prostrednictvom  dodavatela
pripadoch zada nespravny pocet hodin | Bjometric spravne zadavanie celodennych
v pripade celodenného prerusenia z dévodu nepritomnosti ,lekar a ,lekar doprovod®.

10. Jekar’ a lekar doprovod” (hlavne v pondelok
a v stredu).
Podklad
Vybrana vzorka ,Dochadzkovy list* zamestnanca

Dovolenka

Podfla Zakonnika prace: ,zamestnanec, ktory pocas nepretrzZitého trvania pracovného pomeru
k tomu istému zamestnavatelovi vykonaval u neho pracu aspori 60 dni v kalendarnom roku,
ma narok na dovolenku za kalendarny rok ,pripadne na jej pomernu ¢ast, ak pracovny pomer
netrval nepretrZite poCas celého kalendarneho roka (§101). Pomerna Cast dovolenky je
za kazdy kalendary mesiac jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok (§102)“
V uvedenom pripade tak méze zamestnancovi vzniknut narok na Y2 dfia dovolenky, preto je
zamestnancovi umoznené si tento 7z den dovolenky vy€erpat. Ostatnym zamestnancom nie
je povolené Cerpat ‘2 dovolenky, nakolko takato mozZnost v Zakonniku prace nie je
legislativne upravena. Podla vyjadrenia RPCaM je vo vynimoé&nych pripadoch povolené
Serpat % dfia dovolenky zamestnancom RPTC. Podla nazoru UMK ma zamestnanec
v zmysle Zakonnika prace pravo na odpoginok a zotavenie po praci. Uselom dovolenky ma
byt oddych a regeneracia zamestnanca, €o nie je naplnené Cerpanim %2 dnia dovolenky.
Zaroveri UMK upozorfiuje na ustanovenie § 116 Zakonnika prace podia ktorého
.Zamestnancovi patri za vyCerpanu dovolenku nahrada mzdy v sume jeho priemerného
zarobku“. V pripade, ak zamestnanec Cerpa ‘2 dfia dovolenky, prindlezi mu za %
odpracovaného dfia mzda vypocitana zo zakladného platu aza %2 diia nahrada mzdy
vypoditana z jeho priemerného zarobku. Podla nazoru UMK takyto vypodet mzdy zvysuje
riziko chybovosti. Overenie spravnosti vypo¢tu mzdy v mzdovom systéme nebolo sucastou
kontroly, UMK ho preveri v &iastkovej kontrole odmeriovania zamestnancov.

UMK identifikoval 49 zamestnancov, ktori v priebehu 4.Q.2023 &erpali % diia dovolenky.
Na nahodnej vzorke 18 zamestnancov overil UMK, &i vznikol danému zamestnancovi narok
na pomernu Cast’ dovolenky. Kontrolou bolo zistené, ze 12 zamestnancom nevznikol narok
na Cerpanie Y2 dia dovolenky, napriek tomu ju Cerpali.

Odporuéanie UMK: upozornit vedtcich zamestnancov, Ze 4 diia dovolenky je mozné &erpat
len v pripadoch, ked zamestnancovi naf vznikne narok, v ostatnych pripadoch len
vynimo¢ne. Pravidla a podmienky cerpania ‘2 dfia dovolenky je potrebné upravit
v aktualizovanom pracovnom poriadku.

P. ¢. Nedostatok Odporucanie
PP dcinny od 01.10.2011 aPP ucinny |1 ypozornit véetkych veducich
11 od 01.02.2024 neumoznuju Cerpanie 7> dha zamestnancov, e % diia dovolenky je

dovolenky. mozné &erpat len v pripadoch, ked

zamestnancovi nan vznikne narok, prip.
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P. ¢. Nedostatok Odporucanie

vo vynimo¢nych pripadoch po vzajomnej
dohode zamestnanca a zamestnavatela.

2. Pravidla Cerpania %2 dfia dovolenky
zapracovat do PP ucinného
od 01.02.2024.

V nahodnej vzorke 18 zamestnancov &erpalo
12 zamestnancov % diia dovolenky, aj ked im
nevznikol narok na pomernu Cast dovolenky.

Podklad

Podklad od RPCaM - subor ,pol_dna_dovolenky.xlsx"

Blizke osoby

Podla ¢l. Il bod 4 PP uginného od 01.10.2011 ,zamestnavatel v zmysle § 7% zakona
¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme, nebude zaradovat’ blizke osoby
(§116° zakona & 40/1964 Zb. Obcianskeho zakonnika) na pracovné miesta (funkcie)
v priamej podriadenosti alebo podliehajice uctovnej alebo pokladnicnej kontrole.
Zamestnanec je povinny taku skutocnost zamestnavatefovi oznamit pri  nastupe
do zamestnania alebo ihned, ak taka skuto¢nost nastane”.

V zmysle ¢l. 2 bod 4) PP u¢inného od 01.02.2024 ,nespinenie predmetnej povinnosti je
porusenim povinnosti zamestnanca podfa § 81 pism. e)*’ Zakonnika prace“.

V pracovnom poriadku nie je ustanovena povinnost zamestnanca pisomne oznamit, ze je
blizkou osobou. RPCaM ma sice vedomost o takychto osobach, informacia v$ak nie je
uchovana v pisomnej podobe. Podla ndzoru UMK je Ustne ozndmenie nepostadujlce,
nakolko v pripade odchodu zamestnanca z RPCaM sa informécia o blizkej osobe nezachova.

UMK _odporuéa upozornit vSetkych zamestnancov MiU, aby pisomne oznamili
zamestnancom RPCaM skuto¢nost, Ze su blizkou osobou v zmysle pracovného poriadku.
Pisomné oznamenia nasledne RPCaM zalozi do osobného spisu zamestnanca.

P. ¢. Nedostatok Odportcanie

Informécia o blizkej osobe v zmysle &l. Il bod Upozomit vietkych zamestnancov, aby
4 PP acinneého od 01.10.2011 nie je | pisomne oznamili skutodnost, Ze st blizkou
uchovavana v pisomnej podobe. osobou vzmysle pracovného poriadku.
12. Pisomné oznamenia zaloZit do osobného
spisu zamestnanca.

Podklad

Vyjadrenie zamestnanca RPCaM (formou e-mailu)

15 § 7 Podriadenost’ zamestnancov

Zamestnancov, ktori st blizkymi osobami, a zamestnancov a fyzické osoby vykonavajuce verejnu funkciu, ktori st blizkymi osobami,
nemozno zaradit’ do vzajomnej priamej podriadenosti alebo nadriadenosti alebo tak, aby jeden podliehal pokladni¢nej kontrole alebo
uctovnej kontrole druhého, okrem zamestnancov zastupitelskych Uradov Slovenskej republiky v zahrani€i a zamestnancov
zamestnavatela, u ktorého posobi len jeden veduci zamestnanec, ktory je Statutarnym organom.

16 § 116 Blizke osoby

Blizkou osobou je pribuzny v priamom rade, surodenec a manzel; iné osoby v pomere rodinnom alebo obdobnom sa pokladaju
za osoby sebe navzajom blizke, ak by ujmu, ktoru utrpela jedna z nich, druha dévodne pocitovala ako vlastnd ujmu.

17 § 81 pism. e) Zakladné povinnosti zamestnanca

Hospodarit' riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit' jeho majetok pred posSkodenim, stratou, zni€enim
a zneuZzitim a nekonat’ v rozpore s opravnenymi zaujmami zamestnavatela
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E. Prilezitostna praca zdomu (Home Office)

V zmysle Smernice o HO sa za prilezitostni pracu zdomu povaZzuje praca, ktoru
zamestnanec vykonava prilezitostne (nepravidelne) alebo za mimoriadnych okolnosti
so suhlasom zamestnavatela. Zakladny rozsah prace Home Office je stanoveny na 2
pracovné dni v mesiaci, pricom jej rozsah nesmie prekrocit 1 pracovny def v tyzdni.
Dodatoény rozsah vykonu prace Home Office je stanoveny na dalSie 2 pracovné dni
v mesiaci, pricom jej rozsah nesmie prekroCit 1 pracovny den v tyzdni. V konkrétnom
kalendarnom tyzdni méze zamestnanec vykonavat zakladny aj dodatoény rozsah prace.
Vykon dodato&ného rozsahu prace odsuhlasuje prislusny zastupca prednostu po suhlase
priameho nadriadeného zamestnanca.

Mimoriadny rozsah prace nad ramec zakladného a dodatoCného rozsahu prace
v prislusnom kalendarnom mesiaci odsuhlasuje starosta po suhlase prislusného zastupcu
prednostu

a priameho nadriadeného.

UMK vramci kontroly overil na nahodnej vzorke 17 zamestnancov, ktori v 4.Q.2023
vykonavali dodatoény a mimoriadny rozsah prace, ¢i disponuju prislusnymi suhlasmi v zmysle
Smernice o0 HO. Kontrolou bolo zistené, ze v dvoch pripadoch schvalil prislusny zastupca
prednostu elektronicki Ziadost o vykon prace Home Office v dochadzkovom systéme.
V ostatnych pripadoch sice vykonavali pracu Home Office zamestnanci s vedomim
prislusného zastupcu prednostu, resp. starostu, oich suhlase vSak neexistuje pisomny
zaznam.

UMK preto odportiéa, aby Ziadost o dodato&ny a mimoriadny rozsah vykonu prace Home
Office schvaloval v dochadzkovom systéme prislusny zastupca prednostu resp. starosta
(alebo nim povereny zamestnanec) v zmysle Smernice o HO.

P. ¢. Nedostatok Odportcanie

Veduci zamestnanci nedisponuju pisomnym | zapracovat do Smernice o HO ustanovenie,
sthlasom s dodatoCnym  a mimoriadnym | ;e dodatocny a mimoriadny rozsah vykonu

vykonom prace Home Office svojich | prace Home Office schvaluje
podriadenych. v dochadzkovom systéme prislugny
13. zastupca prednostu resp. starosta (alebo

nim povereny zamestnanec).

Podklad

Vybrana vzorka — vyjadrenie veduceho zamestnanca (formou e-mailu)

Kolektivha zmluva

Podla ¢€l. 7 ods. 2 Kolektivnej zmluvy u€innej od 01.01.2023 ,Zamestnavatel poskytne
zamestnancom pracovné volno s nahradou mzdy v sume priemerného zarobku, v rozsahu
3 kalendarnych dni po vycerpani dovolenky za kalendarny rok zamestnancom, pricom
tento narok sa posudzuje ku driu podania Ziadosti o ¢erpanie. Toto pracovné volno sa
poskytne len zamestnancom, ktorych pracovny pomer trval nepretrZite u zamestnavatela
od 1.1. prislusného kalendarneho roka, za ktory vznika narok na toto pracovné volno“.

UMK overil na vzorke 19 zamestnancov, ktori éerpali pracovné volno v zmysle Kolektivnej
zmluvy, zostatok ich dovolenky ku dru podania Ziadosti o Cerpanie ako aj spinenie podmienky
nepretrzitého trvania pracovného pomeru od 1.1.2023 v MC.

Zistenie UMK: 18 zamestnancov spinilo podmienky &erpania. 1 zamestnanec &erpal
pracovné volno napriek tomu, Ze ku dfiu podania Ziadosti nevyCerpal dovolenku za
kalendarny rok (zostatok %2 dfia dovolenky). V zmysle nastavenych pravidiel mu vznikol narok
len na pomernu Cast.
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Povinna osoba predlozila namietku k zisteniu UMK:

“Preverili sme éerpanie dovolenky u zamestnanca, ktorého sa tyka nedostatok uvedeny
vysSie. O pol dria dovolenky si tento zamestnanec poZiadal v 08/2023 (Ziadost' zasielame v
prilohe), ziadost' bola aj schvalena vedicim zamestnancom, ale pri prenose doSlo k
systémovej chybe, kde dochadzkovy systém nevie automaticky zapracovat pol dria dovolenky
a je ho potrebné zadat’ manualne a to vykonané nebolo. Podmienka na vznik pracovného
volna v zmysle KZ tak v tomto pripade bola spinena.”

UMK akceptuje uvedenti namietku.

G. Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Podla § 1 ods. 38 Zakonnika prace moze byt zavisla praca vykonavana v pracovnom
pomere, v obdobnom pracovnom vztahu alebo vynimo¢ne aj v inom pracovnopravnom
vztahu. Pod inym pracovnopravnym vztahom, ktory upravuje Zakonnik prace, rozumieme
dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, a to:

- Dohodu o vykonani prace
- Dohodu o brigadnickej praci Studentov
- Dohodu o pracovnej ¢innosti

Tab. €. 5 — rozsah prace podla druhu dohody v zmysle Zakonnika prace

Druh Dohody Rozsah prace (maximum)

Dohoda o vykonani prace (§ 226 ZP) 350 hodin v kalendarnom roku za vetky dohody
u zamestnavatela
Dohoda o brigadnickej praci Studentov (§ 227 a | 20 hodin tyzdenne v priemere za celu dobu, na

§ 228 ZP) ktord bola dohoda uzatvorena (najviac na 12
mesiacov)
Dohoda o pracovnej €innosti (§ 228a ZP) 10 hodin tyZzdenne (najviac na 12 mesiacov)

PP ucinny od 01.10.2011 neurcuje osobu zodpovednu za kontrolu rozsahu prace vykazaného
zamestnancom na zaklade dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru
(dalej len ,dohoda“). Podia vyjadrenia RPCaM pracu prebera a kontroluje zamestnanec
povereny v dohode. V dohode je uvedeny maximalny rozsah prace povoleny Zakonnikom
prace. Referent RPCaM prepise vykazané hodiny do mzdového programu, ktory umozfiuje
kontrolu maximalneho rozsahu vykazanych hodin v zmysle § 226 ods. 1'° Zakonnika prace.

PP _d¢inny od 01.02.2024 uruje v ¢l. 24 bod 2) zodpovednu osobu nasledovne:
,Za dodrzZiavanie ustanoveni Zakonnika prace vztahujucich sa na dohody o pracach
vykonavanych mimo pracovného pomeru (najméd dodrZiavanie pracovného casu
zamestnanca) zodpoveda priamo nadriadeny veduci zamestnanec. Priamo nadriadeny
veduci zamestnanec zodpoveda taktieZ za riadenie a organizaciu prace zamestnanca, a to
najmé zadavanim pracovnych tloh a pokynov a kontrolou ich plnenia®.

Predmetom kontroly UMK bolo preverit 170 zamestnancov pracuijticich na zaklade dohody
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru, ktori vykazali ¢innost' za obdobie 01 —
12/2023. Ciefom kontroly bolo overit, &i vykazuju maximalne povoleny rozsah prace v zmysle
Zakonnika prace (pozri tab. €. 5).

UMK identifikoval 8 zamestnancov, ktori mali uzatvorenti dohodu o vykonani prace a v roku
2023 vykazali viac ako 350 hodin v rozpore s § 226'° Zakonnika prace. Podla vyjadrenia
RPCaM uvedenym zamestnancom neboli hodiny nad ramec 350 hodin akceptované, t. j.

18 § 1 ods. 3 Zakonnika prace
Zavisla praca méze byt vykonavana vyluéne v pracovnom pomere, vobdobnom pracovnom vztahu alebo vynimocne
za podmienok ustanovenych v tomto zakone aj v inom pracovnopravnom vztahu.

19 § 226 ods. 1 Zakonnika prace
Dohodu o vykonani prace zamestnavatel méze uzatvorit' s fyzickou osobou, ak rozsah prace (pracovnej ulohy), na ktory sa tato
dohoda uzatvara, nepresahuje 350 hodin v kalendarnom roku.
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neboli im zaplatené. Uvedené tvrdenie bude preverené v Ciastkovej kontrole Odmeriovania
vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere.

UMK identifikoval 3 zamestnancov, ktori mali uzatvorend dohodu o pracovnej &innosti
a vykazali viac ako 10 hodin tyZdenne v rozpore s § 228a ods. 1 pism. a)?° Zakonnika prace.
Zamestnanci sice mali zaplatenu odmenu za maximalne 40 hodin mesac¢ne, Zakonnik prace
v8ak stanovuje tyzdenny limit 10 hodin, ktory nebol dodrzany.

UMK odportiéa upozornit véetkych vedicich zamestnancov na ich povinnost kontrolovat
odpracovany ¢as zamestnanca vykazany v ramci dohody o pracovnej ¢innosti.

P.c¢. Nedostatok Odporucéanie

Nesulad s ¢l. 24 bod 2 PP ucinného | ypozomit vetkych veducich zamestnancov
od 01.02.2024 na ich povinnost kontrolovat' odpracovany
,Za dodrZiavanie ustanoveni Zakonnika | €as zamestnanca vykazany v ramci dohody
prace vztahujicich sa na dohody o pracach | © Pracovnej  Cinnosti  (limit 10 hodin
vykonavanych mimo pracovného pomeru | tyZdenne).

(najmd dodrziavanie pracovného casu
zamestnanca) zodpoveda priamo
nadriadeny veduci zamestnanec.”

Nesulad s § 228a ods. 1 pism. a) Zakonnika
14. prace

,Na zaklade dohody o pracovnej C&innosti
mozno  vykonavat  pracovnu  ¢innost
v rozsahu

najviac

a) 10 hodin tyZzdenne*

3 zamestnanci vykazali odpracované hodiny
nad limit 10 hodin tyZzdenne.
Podklad

Vybrana vzorka — vykaz prace zamestnanca k dohode o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

V pripade zamestnancov, ktori maju s MC uzatvoreny pracovny pomer a zarover aj dohodu
0 pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru (dalej len ,dohoda“), UMK preveril
pripadné kolidovanie Casu, t. j. ¢i zamestnanec nevykazal rovnaky odpracovany c¢as
v systéme Biometric, ako zamestnanec v pracovnom pomere a zaroven aj vo vykaze prace
k dohode. UMK identifikoval 3 zamestnancov, ktori opakovane vykazovali identicky
odpracovany ¢€as vdohode o pracovnej €innosti azaroven aj v dochadzkovom
systéme Biometric ako zamestnanci v pracovnom pomere (spolu 22,5 hodin).
V pripade d’alSieho jedného zamestnanca (dohoda o pracovnej ¢innosti) nebolo mozné
skontrolovat’ kolidovanie éasu, kedze vo vykaze prace nevypinal éas zaéiatku
a skoncenia prace (celkom 100 hodin), ¢o je vrozpore s § 224 ods. 1 pism. e)*

20 § 228 a ods. 1 pism. a) Zakonnika prace
Na zaklade dohody o pracovnej €innosti mozno vykonavat' pracovnu €innost' v rozsahu najviac
a) 10 hodin tyzdenne

21 § 224 ods. 1 pism. e) ZP
Zamestnavatel je povinny najma
e) viest evidenciu pracovného ¢asu zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o brigadnickej praci Studentova dohody
o pracovnej ¢innosti ,tak ,aby bol zaznamenany zaciatok a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykonaval pracu, a viest
evidenciu vykonanej prace u zamestnancov, ktori vykonavaju pracu na zaklade dohody o vykonani prace, tak, aby v jednotlivych diioch
bola zaznamenana dizka asového Useku, v ktorom sa praca vykonavala.
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Zakonnika prace. Uvedeni zamestnanci vykazovali v dochadzkovom systéme kladné saldo
(nadCasy).

Podla vyjadrenia RPCaM boli odmeny z dohody o pracovnej &innosti vyplatené, kedze boli
vykazy prace podpisané a schvalené osobou uréenou za preberanie prace. Zamestnanci,
ktori maju uzatvorené dohody a zarover pracovny pomer su informovani, Ze po€as prace na
dohodu maju v dochadzkovom systéme Biometric oznalit' prerusenie ,sukromne®. Ak
zamestnanec (dohodar) prinesie vyplneny vykaz prace v mesiaci, kedy Cinnost’ vykazal, tak
zamestnanec RPCaM kontroluje nadvaznost na dochadzkovy systém. V praxi sa véak stava,
Ze zamestnanec (dohodar) prinesie vykaz prace o mesiac az dva neskor, ked odovzda
potrebné dokumenty osobe, ktora pracu prebera.

Podrla nazoru UMK je nadriadeny zamestnanec (resp. osoba, ktora je v dohode uréena
ako osoba zodpovedna za preberanie prace), povinny kontrolovat’ odpracované
hodiny vykazané vramci dohody Vv nadvaznosti na hodiny zaznamenané
v dochadzkovom systéme Biometric.

P.¢. Nedostatok Odporucanie
Nesilad s ¢l. 24 bod 2 PP Gcinného | ypozomit vietkych vedtcich zamestnancov
od 01.02.2024. na ich povinnost kontrolovat odpracovany
,Za dodrziavanie ustanoveni Zakonnika préce | @S zamestnanca vykazany v ramci dohody
vztahujicich sa na dohody o pracach vqadvazrjostl na jeho odpracovany c¢as
vykondvanych mimo pracovného pomeru evidovany ako zamestnanca v pracovnom
(najmé  dodrziavanie pracovného casu | Pomere v dochadzkovom systeme
zamestnanca) zodpoveda priamo nadriadeny | (kolidovanie casu).

15. veduci zamestnanec.”

3 zamestnanci vroku 2023 opakovane
vykazovali identicky odpracovany Cas
vdohode a zarovei aj vramci pracovného
pomeru. 1 zamestnanec nevyplial vo vykaze
prace zacCiatok a koniec pracovnej Cinnosti.
Podklad
Vybrana vzorka — vykaz prace zamestnanca k dohode o pracach vykonavanych mimo
pracovného pomeru

Zhrnutie:

Cielom kontroly bolo vykonat kontrolu dodrziavania pracovného poriadku zamestnancami
Miestneho Uradu mestskej Easti Bratislava-Petrzalka, kontrolu vSetkych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere so zameranim na:

OMMOUO®»

Sulad pracovného poriadku s platnou legislativou

Pracovny Cas

Opustenie pracoviska v pracovnom Case

Blizke osoby

Prilezitostna praca z domu (Home Office)

Kolektivna zmluva

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Kontrolou bolo zistené:

k bodu A.

Sulad pracovného poriadku s platnou legislativou

Pri kontrole suladu PP ucinného od 01.02.2024 s platnou legislativou a skutocne vykonavanymi
¢innostami zistil UMK nedostatky, ktoré su podrobne popisané k jednotlivym ¢lankom PP v Easti
A tejto spravy, napr.
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o Pozadované doklady k uzatvoreniu pracovnej zmluvy (osobny dotaznik — poskytuje
vopred) by mali byt v sulade s dokumentami GDPR (napr. Informacia o spracuvani
osobnych udajov zamestnanca — podpisuje az po nastupe do zamestnania). Tieto doklady
by mali byt v opacnom poradi.

e Posudenie zlozitosti ¢innosti, ktoré zamestnanec bude vykonavat a stru¢nu charakteristiku
vykonavanych &innosti vie popisat’ nadriadeny zamestnanca a nie zamestnanec RPCaM.
Mestska €ast nema vypracovany Kataldg pracovnych &innosti, v ktorom by boli popisané
tieto charakteristiky.

e Vstupné Skolenia BOZP je zamestnavatel povinny usporiadat uz pri nastupe
do zamestnania (§ 47 ods. 2 Zakonnika prace), to znamena v defi nastupu do zamestnania
predtym, ako za¢ne vykonavat pracovné Cinnosti. Ak tak nevykona poverena osoba, tak
by mal zamestnavatel umoznit novému zamestnancovi pristup k elektronickej forme
Skolenia napr. na PC svojho nadriadeného.

o PP platny od 01.02.2024 vyZaduje ,...zachovavat mi¢anlivost o mzdovych podmienkach
ostatnych zamestnancov, o ktorych sa dozvedeli pri vykone svojej prace; tym nie je
dotknuté ustanovenie § 13 ods. 5 Zakonnika prace®. Uvedené znenie PP je potrebné dat
do suladu s povinnostou odpovedat na podnety suvisiace napr. so mzdovym ohodnotenim
veducich zamestnancov v zmysle Zakona o slobode informacii tak, aby ziadny
zamestnanec neporusil pracovny poriadok.

o Niektoré ustanovenia PP siodporuju, respektive nie su jednoznaéné (napr. zakaz
sukromnej prace na jednom mieste a dovolenie inej Cinnosti nesuvisiacej s pracovnymi
povinnostami so suhlasom nadriadeného), respektive nie je mozné ich vykonavat
(prestavky na faj¢enie)

o Zvarzit vhodnejsiu formulaciu niektorych ustanoveni PP (napr. terminy vzniku Skody)

Oboznamenie zamestnancov s pracovnym predpisom

RPCaM predioZil do terminu ukonéenia kontroly pisomné potvrdenia véetkych zamestnancov MiU
0 oboznameni sa s pracovnym poriadkom. Kontrolou neboli zistené Ziadne nedostatky.

k bodu B. Pracovny ¢as

UMK preveril (vo vybranych oblastiach) dodrZiavanie pravidiel pracovnej discipliny
zamestnancami MiU, ktori v 4.Q.2023 zaznamenavali svoju dochadzku v dochadzkovom systéme
Biometric — celkom 362 zamestnancov.

k bodu B.1 Opakované neskoré prichody na pracovisko/skorSie opustenie pracoviska

e UMK identifikoval 46 zamestnancov, ktori opakovane (viac ako 5x v mesiaci) neskoro
prichadzali na pracovisko alebo odchadzali z pracoviska. Tito zamestnanci nepoziadali
0 Upravu pracovného €asu v zmysle pracovného poriadku, t. j. neskorymi prichodmi a skorymi
odchodmi zavazne porusovali pracovnu disciplinu. RPCaM nema vedomost' o tom, Ze by boli
zamestnanci zo strany svojich nadriadenych upozorneni na porusenie pracovnej discipliny.
Veduci zamestnanci porusili ustanovenia pracovného poriadku v oblasti kontroly
dochadzky a nesplnili si povinnost’ riesit’ porusenie pracovnej discipliny.

e Podra nazoru UMK je potrebné zvazit Upravu zadiatku zakladného pracovného &asu pre tych
zamestnancov MiU, ktori neprichadzaju priamo do kontaktu s obyvatelmi MC (tzv. back office)
z0 suc€asného €asu 8:00 hod. na 8:30 hod.

e UMK v rdmci kontroly zistil, Ze pracovnici referatu administrativnej a rozpo&tovej agendy
prispdsobuju svoj zakladny pracovny ¢as zamestnancom referatu prevadzkovo-technickych
ginnosti napriek tomu, Ze to pracovny poriadok neumozfiuje. UMK navrhol zosuladit ich
zakladny pracovny €as aj v pracovnom poriadku.

UMK navrhol odporucania na odstranenie uvedenych nedostatkov. Povinna osoba musi prijat také
opatrenia, aby bola zabezpefena dbsledna kontrola dochadzky zamestnancov a zosuladenie
ustanoveni pracovného poriadku s praxou.
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k bodu B.2 Virtual terminal

UMK vyhotovil prehlad vyuZitia funkcie virtual terminal na evidenciu dochadzky v 4.Q. 2023
a tento prehlad poskytol starostovi MC Bratislava-Petrzalka. Podla ndzoru UMK je virtual terminal
nespravne pouzivany zamestnancami aj pripadoch, ked ma zamestnanec pouzit zabudovany
terminal v budove svojho pracoviska.

UMK navrhol doplnit do aktualizovaného PP pravidla pouZivania funkcie virtual terminal
na evidovanie dochadzky.

k bodu B.3  Odpracovanie mesaéného fondu pracovného ¢asu

UMK identifikoval 12 zamestnancov, ktori v priebehu 4.Q.2023 neodpracovali mesaény fond
pracovného Casu a minusové saldo im bolo prenesené do dalSieho mesiaca. Z toho 11
zamestnancov nasledne minusové saldo hodin odpracovalo a 1 zamestnanec odiSiel na
rodi¢ovsku dovolenku, t. j. minusové saldo zostalo neodpracované a prenada sa mu do dalSich
mesiacov.

UMK navrhol, aby bol zamestnanec v pripade zaporného salda pisomne upozorneny na porusenie
pracovnej discipliny. Po pisomnych upozorneniach odpori¢a UMK uplatnit' vo¢i zamestnancovi
sankcie v zmysle pracovného poriadku.

k bodu B.4  Zdrziavanie na pracovisku po 18:00 hod.

V kontrolovanom obdobi mali nadriadeni zamestnanci kompetenciu udelit’ stihlas a upravit’ svojim
podriadenym zamestnancom volitelny pracovny €as (1. j. pritomnost na pracovisku pred 6:00 hod.
resp. 6:30 hod. a po 18:00 hod.) v dochadzkovom systéme. UMK identifikoval 122 zamestnancov,
ktori mali upravovany pracovny &as bez vedomia RPCaM. Upravovana pritomnost bola
zapocitana do odpracovaného ¢asu.

UMK navrhol priradit kompetenciu Upravy pracovného Casu v dochadzke vyhradne
zamestnancom RPCaM.

k bodu B.5 Praca nadcas

UMK identifikoval 96 zamestnancov, ktori mali v dochadzkovom systéme v 4.Q.2023
zaznamenanu pritomnost v praci v dioch pracovného pokoja. Jednalo sa prevazne
o zamestnancov RPTC, ktori mali nariadent pracu nadéas diia 23.12.2023 (odpratavanie snehu),
zamestnancov viacerych referatov MiU, ktori mali nariadent pracu nadéas diia 30.09.2023 (volby
do Narodnej rady SR) a Ugast zamestnancov na réznych podujatiach organizovanych MC
Bratislava-Petrzalka. Kontrolou neboli zistené ziadne nedostatky.

k bodu B.6 Manualne zadavanie dochadzky

UMK identifikoval 4 zamestnancov, ktorym bola v 4.Q.2023 dochadzka v systéme Biometric
zaznamenana vyluéne manualne ich nadriadenym/poverenym zamestnancom a 36
zamestnancov, ktorym ich nadradeni zaznamenali prichody do prace, odchody z prace
a prerusenia viac ako 10-krat v mesiaci. V priebehu kontroly boli zamestnanci upozorneni, aby
v pripade, ak nemaju moznost pouzit’ terminal zabudovany na pracovisku, pouzili funkciu virtual
terminal v mobilnom teleféne. Bez odporuéania.

k bodu C. Opustenie pracoviska v pracovnom case

e UMK vyhotovil analyzu evidovania a schvalovania Ziadosti o opustenie pracoviska
v dochadzkovom systéme v 4. Q. 2023. Cielom kontroly bolo preverit, &i zamestnanci opustaju
pracovisko v pracovnom ¢ase s preukazatelnym suhlasom vediuceho zamestnanca. Analyzou
bolo zistené, Ze 75% ziadosti bolo schvalenych vopred v zmysle pracovného poriadku a 25%
Ziadosti az po odchode zamestnanca z pracoviska. Z celkového poctu neskoro schvalenych
ziadosti (525) bolo 73% pripadov, kedy zamestnanec zadal Ziadost' v€as, ale nadriadeny ju
schvalil az po odchode zamestnanca z pracoviska (v rozpati 1 az 30 dni po odchode
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zamestnanca). Zamestnanci, ktori opustili pracovisko bez suhlasu nadriadeného,
zavazne porusili pracovnu disciplinu.

e UMK overil na nahodnej vzorke 139 zamestnancov skutognost, & zamestnanci zaevidovali
ziadosti o opustenie pracoviska v dochadzkovom systéme ku kazdému opusteniu pracoviska
v mesiaci hovember 2023. Kontrolou bolo zistené, Zze v overovanej vzorke 139 zamestnancov
az 77 zamestnancov (55%) nezadalo spolu 418 Ziadosti o opustenie pracoviska. Jednalo sa
o dévody ako ,sluzobne®, ,sukromne®, ,lekar”, ,lekar doprovod®, ,dovolenka“, ,Home Office®,
,Skolenie® a ,paragraf®. V pripade dévodov ,sluzobne®, ,sukromne®, ,dovolenka®, ,Home Office*
a ,Skolenie” zamestnanci v praxi nevypisuju Ziadne papierové tlaivo, t. j. opustali pracovisko
bez suhlasu nadriadeného a tym zavazne porusili pracovnu disciplinu.

e UMK overil na nahodnej vzorke 118 zamestnancov, & v pripade ich nepritomnosti
na pracovisku z dévodu ,lekar®, ,lekar doprovod®, ,dovolenka“ a ,paragraf* vypisali prislusné
tlaCivo, nadriadeny im udelil suhlas na opustenie pracoviska a nasledne im v relevantnych
pripadoch lekar resp. prislusné zariadenie tlacivo potvrdili. V jednom pripade bola priepustka
vystavena na meno dietata zamestnanca av dalSom pripade predloZil zamestnanec
priepustku z dévodu ,lekar doprovod®, ale v dochadzke mal zadany dévod ,lekar”.

e V ramci kontroly evidencie celodenného opustenia pracoviska z dévodu ,lekar® a ,lekar
doprovod“ UMK identifikoval vo viacerych pripadoch nespravne zadany podet hodin
v dochadzkovom systéme. Pocet hodin je zadany nespravne systémom a nie je opraveny
vedicim zamestnancom a ani RPCaM, &o podla nazoru UMK zvysuje riziko chybovosti
v evidencii tychto nepritomnosti.

e UMK identifikoval 49 zamestnancov, ktori v priebehu 4.Q.2023 &erpali % diia dovolenky.
Na nahodnej vzorke 18 zamestnancov bolo overené, ¢€i vznikol danému zamestnancovi narok
na pomernu ¢ast dovolenky v zmysle Zakonnika prace. (Pomerna ast dovolenky je za kazdy
kalendarny mesiac jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok). Kontrolou bolo zistené, ze
12 zamestnhancom nevznikol narok na ¢erpanie %2 dfia dovolenky, napriek tomu ju €erpali.

UMK navrhol odportéania na odstranenie uvedenych nedostatkov. Povinna osoba musi prijat také
opatrenia, aby dosiahla sulad praxe s ustanoveniami pracovného poriadku resp. platnou
legislativou.

k bodu D. Blizke osoby

V pracovnom poriadku nie je ustanovena povinnost' zamestnanca pisomne oznamit, Ze je blizkou
osobou. RPCaM mé sice vedomost o takychto osobéach, informéacia vSak nie je uchovana
v pisomnej podobe. Podla nazoru UMK je Gstne ozndmenie nepostadujlce, nakolko v pripade
odchodu zamestnanca z RPCaM sa informacia o blizkej osobe nezachova, &im méze dojst
k poruseniu legislativy (§ 71" zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme).

UMK navrhol upozornit vSetkych zamestnancov, aby pisomne oznamili skuto€nost, Ze su blizkou
osobou v zmysle pracovného poriadku a pisomné oznamenia zalozit do osobného spisu
zamestnanca.

k bodu E. Prilezitostna praca z domu (Home Office)

UMK v rdmci kontroly overil na nahodnej vzorke 17 zamestnancov, ktori v 4.Q.2023 vykonavali
dodato€ny a mimoriadny rozsah prace, €i disponuju prislusnymi suhlasmi v zmysle Smernice
0 HO. Kontrolou bolo zistené, Zze v dvoch pripadoch schvalil prislusny zastupca prednostu
elektronicku Ziadost o vykon prace Home Office v dochadzkovom systéme. V ostatnych
pripadoch sice vykonavali pracu Home Office zamestnanci s vedomim prislusného zastupcu
prednostu, resp. starostu, o ich suhlase v3ak neexistuje pisomny zaznam.

UMK navrhol zapracovat do Smernice o HO ustanovenie, e dodatoény a mimoriadny rozsah
vykonu prace Home Office schvaluje v dochadzkovom systéme prislusny zastupca prednostu
resp. starosta (alebo nim povereny zamestnanec).
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k bodu F. Kolektivha zmluva

UMK overil na vzorke 19 zamestnancov, ktori &erpali pracovné volno v zmysle Kolektivne;
zmluvy, zostatok ich dovolenky ku driu podania ziadosti o Cerpanie ako aj spinenie podmienky
nepretrzitého trvania pracovného pomeru od 1.1.2023 v MC. 18 zamestnancov spinilo
podmienky Eerpania. 1 zamestnanec €erpal pracovne volno napriek tomu, Ze ku dfiu podania
Ziadosti nevyCerpal dovolenku za kalendarny rok (zostatok 'z drfia dovolenky). V zmysle
nastavenych pravidiel mu vznikol narok len na pomernu &ast. Podla vyjadrenia RPCaM si
zamestnanec poZiadal o Cerpanie Y2 dfia dovolenky, Ziadost mu bola schvalena, ale
dochadzkovy systém nevedel automaticky spracovat 2 dfia dovolenky. Dovolenku je
potrebné v takychto pripadoch zadat manualne, €o nebolo vykonané. Podmienka na vznik
pracovného volna v zmysle Kolektivnej zmluvy vSak bola spinena.

Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

UMK identifikoval v ramci kontroly nasledovné nedostatky:

8 zamestnancov, ktori mali uzatvorenu dohodu o vykonani prace, vykazali v roku viac ako 350
hodin v rozpore so Zakonnikom prace. Podla vyjadrenia RPCaM uvedenym zamestnancom
neboli hodiny nad ramec 350 hodin akceptované, t. j. neboli im zaplatené. Uvedené tvrdenie
bude preverené v Ciastkovej kontrole Odmeniovania vSetkych zamestnancov v trvalom
pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere.

3 zamestnanci, ktori mali uzatvorenu dohodu o pracovnej ¢innosti, vykazali viac ako 10 hodin
tyZzdenne v rozpore so Zakonnikom prace. Zamestnanci sice mali zaplatend odmenu
za maximalne 40 hodin mesacne, Zakonnik prace vsak stanovuje tyzdenny limit 10 hodin,
ktory nebol dodrzany.

3 zamestnanci opakovane vykazovali identicky odpracovany ¢as v dohode o pracovnej
¢innosti a zaroven aj v dochadzkovom systéme Biometric ako zamestnanci v pracovnom
pomere (spolu 22,5 hodin). V pripade dalSieho jedného zamestnanca (dohoda o pracovnej
ginnosti) nebolo mozné skontrolovat kolidovanie &asu, kedze vo vykaze prace nevypiiial ¢as
zaciatku a skoncenia prace (celkom 100 hodin), ¢o je v rozpore so Zakonnikom prace.
Uvedeni zamestnanci vykazovali v dochadzkovom systéme kladné saldo (nad¢asy).

UMK navrhol upozornit vetkych veducich zamestnancov na ich povinnost kontrolovat
odpracovany ¢as zamestnanca vykazany v ramci dohody v nadvaznosti na jeho odpracovany ¢as
evidovany ako zamestnanca v pracovnom pomere v dochadzkovom systéme (kolidovanie ¢asu).

K zistenym nedostatkom navrhol UMK povinnej osobe (kontrolovanému subjektu) odporuéania.
Povinna osoba by mala prijat také opatrenia, aby bol odstraneny stav zo zisteni z vykonanej
kontroly.

Povinna osoba ku zistenym nedostatkom (€. 1 az &. 15) predlozila dha 14. juna 2024 pisomny
zoznam opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Opatrenia na napravu nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku:

Por. €. Opatrenie Termin plnenia Zodpovedny

K nedostatku €. 1

PP u€inny od 01.02.2024 aktualizujeme v
zmysle zisteni uvedenych v Casti A spravy
Z kontroly.

do 31.12.2024 RPCaM
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Por. ¢&.

Opatrenie

Termin plnenia

Zodpovedny

K nedostatku €. 2

RPCaM pisomne (e-mail) upozorni
veducich zamestnancov (identifikovanych
kontrolou) na ich povinnost kontrolovat
dodrziavanie pracovného Casu
podriadenymi zamestnancami a doésledne
rieSit’ zistené pripady porusenia pracovnej
discipliny.

do 31.12.2024

RPCaM

K nedostatku €. 3

V ramci aktualizacie Pracovného poriadku

upravime zaciatok zakladného pracovného
gasu pre tych zamestnancov MiU, ktori
neprichadzaju priamo do kontaktu s
obyvatelmi MC (tzv. back office) zo
sucasného ¢asu 8:00 hod. na 8:30 hod.
alebo na 9:00 hod.

do 31.12.2024

RPCaM

K nedostatku &. 4

Zosuladit  zakladny  pracovny  Cas
zamestnancov RAaRA so zamestnancami
RPTC.

do 31.12.2024

RPCaM

K nedostatku €. 5

Doplnit do PP uc¢inného od 01.02.2024
pravidla pouzivania funkcie virtual terminal
na evidovanie dochadzky v dochadzkovom
systéme.

do 31.12.2024

RPCaM

K nedostatku &. 6

RPCaM pisomne upozorni zamestnanca,
ktory v danom mesiaci neodpracuje
zakladny fond pracovného ¢asu. V pripade,
Ze nenastane naprava, po pisomnych
upozorneniach bude voli zamestnancovi
uplatnena niektora zo sankcii v zmysle ¢l.
12 ods. 5) PP ucinného od 01.02.2024.

do 31.12.2024

RPCaM

K nedostatku &. 7

Pri aktualizacii PP dopini RPCaM moznost
Upravy volitelného pracovného Casu a
priradi tuto kompetenciu veducim referatu,
alebo oddelenia pricom kompetenciu
kontroly uprav volitelného pracovného ¢asu
priradi prislusSnému zastupcovi prednostu.

do 31.12.2024

RPCaM

K nedostatku €. 8

Upozornit vSetkych zamestnancov na
povinnost zadavat Zziadost o opustenie
pracoviska do dochadzkového systému v
dostato€nom predstihu pred odchodom z
pracoviska a upozornit' vSetkych veducich
zamestnancov na ich povinnost vcas
schvalovat tieto Ziadosti v zmysle platného
pracovného poriadku.

do 31.12.2024

RPCaM
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Por. ¢&.

Opatrenie

Termin plnenia

Zodpovedny

K nedostatku €. 9

V ramci aktualizacie PP ucinného od
01.02.2024 zapracuje RPCaM moznost
zadat' Ziadost' o opustenie pracoviska z
dévodu ,sluzobne® na cely kalendarny
mesiac pre tych zamestnancov, ktorych
popis prace vyzaduje Casté plnenie
pracovnych povinnosti mimo Uradu.
Sugasne RPCaM spracuje kataldg
pracovnych pozicii, ktory v nadvaznosti na
PP ur€i pracovné pozicie primarne
zamerané na terénny vykon.

do 31.12.2024

RPCaM

10.

K nedostatku €. 10

RPCaM poziada prevadzkovatela systému
Biometric o zabezpeCenie spravneho
zadavanie celodennych nepritomnosti
Jekar a lekar doprovod®.

do 31.12.2024

RPCaM

11.

K nedostatku €. 11

1. RPCaM upozorni (e-mailom) véetkych
veducich zamestnancov, ze 2 dna
dovolenky je mozné Cerpat’len v pripadoch,
ked zamestnancovi nafn vznikne narok,
prip. vo vynimoCnych pripadoch po
vzajomnej dohode zamestnanca a
zamestnavatefla.

2. Pravidla ¢erpania 'z dnha dovolenky budu
zapracované do aktualizacie PP u&inného
od 01.02.2024.

do 31.12.2024

RPCaM

12.

K nedostatku &€. 12

RPCaM upozorni vietkych zamestnancov,
aby pisomne oznamili skuto¢nost, Ze su
blizkou osobou v zmysle pracovného
poriadku. Pisomné oznamenia budu
zalozené do osobného spisu zamestnanca.

do 31.12.2024

RPCaM

13.

K nedostatku €. 13

RPCaM zapracuje do Smernice o HO
ustanovenie, Zze dodatoény a mimoriadny
rozsah vykonu prace Home Office
schvaluje v dochadzkovom systéme
prislusny zastupca prednostu resp. starosta
(alebo nim povereny zamestnanec).

do 31.12.2024

RPCaM

14.

K nedostatku €. 14

RPCaM upozorni vSetkych veducich
zamestnancov na ich povinnost kontrolovat
odpracovany ¢as zamestnanca vykazany v
ramci dohody o pracovnej €innosti (limit 10
hodin tyzdenne).

do 31.12.2024

RPCaM
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Por. €. Opatrenie Termin plnenia Zodpovedny
K nedostatku €. 15

RPCaM upozorni vSetkych veducich
zamestnancov na ich povinnost kontrolovat
odpracovany ¢as zamestnanca vykazany v
15. ramci dohody v nadvaznosti na jeho | do 31.12.2024 RPCaM
odpracovany  €as  evidovany  ako
zamestnanca Vv pracovnom pomere Vv
dochadzkovom  systéme  (kolidovanie
Casu).

Navrh spravy bol povinnej osobe doruceny dia 4. juna 2024. Povinna osoba prevzala Navrh
spravy dfa 4. juna 2024. Lehota na podanie namietok k zistenym nedostatkom, odporuéaniam,
k lehote na predloZenie pisomného navrhu prijatych opatreni a k lehote na spinenie prijatych
opatreni bola stanovena do 12. juna 2024 vratane a na predloZenie napravnych opatreni do 14.
juna 2024.

Dria 11. juna 2024 doru€ila povinna osoba utvaru miestnej kontrolorky list ,Podanie namietok
k zistenym nedostatkom, odportucaniam v zmysle zaveru Navrhu spravy”, v ktorom vzniesla 2
namietky k zistenym nedostatkom. Namietky boli akceptované a zapracované do spravy.

Sprava o kontrole bola vypracovana dfia 13. juna 2024.

Lehota na spinenie vSetkych prijatych opatreni bola stanovena do 31. decembra 2024 vratane.
Po uplynuti tejto lehoty Utvar miestnej kontrolorky ako opravnena osoba poZaduje predloZenie
dokumentacie preukazujucej splnenie prijatych opatreni podla § 20 ods. 2 pism. e) zakona
o finan€nej kontrole a audite.

Sprava z vykonanej kontroly v plnom zneni s kompletnou dokumentaciou bude vtermine
zverejnenia materidlov na rokovanie miestneho zastupitelstva poslancom Miestneho

zastupitelstva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka k dispozicii k nahliadnutiu na utvare miestnej
kontrolorky.
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