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Uvod:
Vitajte v projekte SYNERGIA

Vazené odborné zamestnankyne, vazeni odborni zamestnanci, vazené asistentky
a asistenti ucitela,

Mestska Cast Bratislava-Petrzalka si uvedomuje kfu€ovu ulohu, ktoru zohravate pri formovani
kvalitného, moderného a inkluzivneho vzdelavacieho prostredia na nasSich zakladnych
Skolach. VaSa odborna praca a nasadenie su neocenitelné pre podporu ziakov, uditelov aj
rodicov.

Predstavenie projektu SYNERGIA: Projekt ,Spolupracovat lepSie, odmenit viac
— SYNERGIA® nadvazuje na uspesné iniciativy a je navrhnuty tak, aby podporil a ocenil vasu
snahu pri zavadzani inovativnych pristupov, posilfovani multiprofesijnej spoluprace
a vytvarani bezpecnej a reSpektujucej Skolskej klimy. Ciefom je transformovat nase Skoly
na moderné institucie, kde sa kazdy Ziak citi prijaty a podporovany.

Ciele projektu:

o Zvysit’ motivaciu: Ocenit a motivovat odbornych zamestnancov (OZ) a asistentov
ucitefa (AU) k dalSiemu profesionalnemu rozvoju a angazovanosti.

o Podporit inovacie: Stimulovat zavadzanie novych metdd prace, inkluzivnych stratégii
a preventivnych programov.

e Posilnit’ spolupracu: Podporit vytvaranie odbornych timov a systematické rieSenie
vyziev v Skolskom prostredi.

o Zlepsit’ starostlivost’: Zvysit komplexnu starostlivost o vSetkych Ziakov a podporit
ucitelov.

Motivacia
zamestnancov

Krizova
intervencia

Poskytovanie okamZitej ZvySovanie nadienia

pomoci po&as krizovych A + 3+ a angaZovanosti
situacii o0 | zamestnancov
M pri prijimani novych
metod
Preventivne ( 0 o Timové
stratégie vytvaranie
Implementdcia opatreni I_GJ_I 6&55 Budovanie odbornych
na predchadzanie timov na zlep3enie

problémom

Riesenie rizik

Identifikacia

a systematické rieenie

potencidlnych
problémov

spoluprace a efektivnosti
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Preco sa zapojit™?

Ugastou v projekte SYNERGIA ziskate nielen finanéni odmenu: 130 EUR netto mesaéne
(vid sekcia 3), ale aj prilezitost

e Realizovat vlastné napady a inovacie v praxi,

e Rozvijat svoje odborné kompetencie,

o Aktivne prispievat k pozitivnej zmene na vaSej Skole,
e Zviditelnit svoju pracu a zdielat osvedcené postupy,

e Stat sa sucastou komunity angazovanych profesionalov.

Realizacia napadov
a inovacii

Rozvoj odbornych
kompetencii

Vyhody zapojenia
sa do projektu
SYNERGIA

Prispevok k zmene
v Skole

Zapojenie sa do projektu
SYNERGIA prinasa
mnohé vyhody.

Zviditelnenie prace
a zdielanie
osvedcenych
postupov

Stat sa sucastou
profesionalnej
komunity
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2. Opravneni ziadatelia:
Kto sa moze zapojit'?

Aby ste sa mohli zapoijit do projektu SYNERGIA a uchadzat sa o podporu, musite spifiat
nasledujuce kritéria:

Opravneni uchadzagéi su:

« Asistenti uéitela posobiaci v zakladnych $kolach (ZS) v zriadovatel'skej posobnosti
Mestskej Casti Bratislava-Petrzalka.

« Odborni zamestnanci ZS v zriadovatelskej pdsobnosti Mestskej Sasti
Bratislava-Petrzalka, konkrétne:

o Skolsky psycholég
o Skolsky $pecialny pedagdg
o Skolsky lie¢ebny pedagdg
o Skolsky socialny pedagdg
o Logopéd
Kto je z uc¢asti vylu€eny?
« VedUci pedagogicki zamestnanci (riaditel ZS a zastupca riaditela ZS).

AK si nie ste isti svojou opravnenostou, odporuc¢ame konzultaciu s vedenim vasej Skoly
alebo kontaktujte oddelenie Skolstva MC Bratislava-PetrZalka (vid’ sekcia 8).

Asistenti Skolsky LieGebny
ucitela psycholég pedagodg Logopéd
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Odborni Skolsky Socialny
zamestnanci Specialny pedagog
YA pedagég
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3. Financna podpora:
Vasa odmena za angazovanost’

Projekt SYNERGIA si vazi vasu odbornu pracu a €as investovany do skvalitfiovania
vzdelavacieho procesu. Uspesni Ziadatelia, ktori sa aktivne zapoja do realizacie
schvaleného projektu, maju narok na finanénu podporu.

o Vyska podpory: 130 EUR netto mesacne
o Forma: Mesacna odmena vyplacana pocas trvania odbornej Casti projektu.

e Obdobie: Odmena sa vyplaca za kazdy mesiac aktivnej odbornej prace v ramci
projektu po€as Skolského roka 2025/2026 (vid sekcia 4 a 7).

Tato odmena je prejavom uznania za vade nadstandardné nasadenie a prispevok
k naplfianiu cielov projektu SYNERGIA.

4. Casovy harmonogram:
Doélezité terminy projektu

Dodrzanie terminov je kfu€ové pre Uspesnu ucast v projekte. Zaznacte si nasledujuce
délezité datumy:

Kliéové milniky a terminy

15.04.2025 Vyhlasenie projektu

29.08.2025 Uzavierka podavania ziadosti

12.09.2025 Ukonéenie vyhodnotenia projektov
01.10.2025 Zaciatok realizacie odbornej ¢asti
20022026 () erminadovedansprabeina
30.06.2026 Ukonéenie realizacie odbornej éasti
14.07.2026 Najneskorsi termin odovzdania zavereénej

spravy
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Vyhlasenie projektu: 15. 04. 2025

Podavanie ziadosti o podporu (cez EGRANT): do 29. 08. 2025
(rozhoduje datum a Cas elektronického podania)

Vyhodnotenie ziadosti: do 12. 09. 2025 (vysledky budu oznamené ziadatelom)
Realizacia projektu — Odborna éast: 01. 10. 2025 — 30. 06. 2026

Predlozenie priebeznej monitorovacej spravy: do 28. 02. 2026
(za prvych 5 mesiacov)

Predlozenie zaverecénej spravy: do 14 dni po ukonéeni odbornej Casti
(t.j. do cca 14. 07. 2026)

Realizacia projektu — Prezenta¢na €ast’: Priebezne poc€as a po ukonéeni odbornej
Casti (vid sekcia 7)

Odporu¢ame nenechavat’ si podanie Ziadosti na poslednu chvilu, aby ste predisli technickym
problémom alebo ¢asovému stresu.

5. Ako podat’ ziadost”
Sprievodca procesom

Podanie ziadosti prebieha elektronicky prostrednictvom formulara v systéme EGRANT:

Tento systém bol zvoleny pre zjednodusenie celého procesu.

Kroky podania ziadosti:

1.

Priprava: Dokladne si premyslite svoj projektovy zamer v sulade s cielmi a kritériami
vyzvy SYNERGIA (vid' sekcia 6).

Pristup do EGRANT: Zabezpecte si pristup do systému EGRANT
(pre novych ziadatefov: https://petrzalka.egrant.sk/register alebo blizSie informacie
o pristupe poskytne MC alebo vasa $kola).

Vyplnenie formulara: Elektronicky vypliite vSetky pozadované polia zZiadosti.
NizSie najdete podrobny popis jednotlivych €asti.

Kontrola: Pred odoslanim si Ziadost dékladne skontrolujte — formalnu spravnost,
gramatiku, uplnost’ informacii.

Odoslanie: Odoslite Ziadost' elektronicky v systéme EGRANT
najneskor do 29. 08. 2025.



https://petrzalka.egrant.sk/
https://petrzalka.egrant.sk/register
https://petrzalka.egrant.sk/
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Vyplnenie formulara ziadosti
— jednotlivé casti:

Ziadost pozostava z 10 hlavnych bodov. Venujte pozornost kazdému z nich:

1. Zakladné udaje:

(@]

(@]

(@]

O

(@]

O

VaSe meno, priezvisko, adresa trvalého bydliska.
Vasa funkica / pozicia.

Predmety, ktoré vyuCujete (ak relevantné).
Nazov projektu: Zvolte vystizny a putavy nazov.
Nazov a adresa ZS, kde posobite.

Kontaktné udaje: Sukromny teleféon/mobil, email.

2. Roénik realizacie: Uvedte ro¢nik/y, ktorych sa projekt primarne tyka.

3. Pocet ziakov: Odhadnite poc€et Ziakov priamo zapojenych alebo ovplyvnenych
projektom.

4. Pocet ucitelfov: Odhadnite pocet kolegov-ucitelov, s ktorymi budete spolupracovat
alebo ktorych sa projekt dotkne.

5. Pocet rodi¢ov: Odhadnite pocet rodi€ov, ktorych planujete zapojit’ alebo informovat.

6. Termin realizacie projektu: Potvrdte trvanie odbornej Casti
(01.10.2025 - 30.06.2026) a popiste planované formy prezentacnej Casti
(web ZS, web MC, seminare, atd.).

7. Charakteristika projektu: Toto je kli€ova ¢ast’ vasej ziadosti!

o

Vychodiskova situacia/problém: Jasne popiSte, na aku potrebu
alebo problém vas projekt reaguje.

Zameranie projektu: Vysvetlite, ako projekt prispeje k inkluzii, multiprofesijnej
spolupraci, prevencii rizikového spravania, budovaniu kultury reSpektu
(v sulade s hodnotiacimi kritériami).

Relevancia: Zdévodnite, preco je vas projekt dolezity v kontexte sucasnych
vyziev na vasej Skole.

Cielova skupina: Presne definujte, komu je projekt urCeny.

Ciele projektu (SMART): Stanovte 1 aZ 3 hlavné ciele, ktoré su Specifické,
Meratelné, Dosiahnutelné, Relevantné a Casovo ohrani¢ené.
[Tip: Jasné ciele ukazuju premyslenost projektu.]

Metody, formy, prostriedky: Popiste, AKO budete projekt realizovat.

Prinosy: Vysvetlite oCakavané prinosy pre Ziakov (kompetencie, zruénosti)
aj pre vas/kolegov (odborné kompetencie).
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o Vystupy a indikatory: Uvedte konkrétne, meratelné vystupy (kvalitativhe
aj kvantitativne) a indikatory uspechu.
[Tip: Ako zistite, Ze bol projekt uspesny?]

o SWOT analyza: Analyzujte Silné a Slabé stranky projektu,
Prilezitosti a Ohrozenia z okolia.
[Tip: UkazZte, Ze ste zvaZili rizika a potencial.]

8. Casovy harmonogram projektu: Detailnej$i rozpis aktivit v éase pocas $kolského
roka 2025/2026.

9. Zaverecéné vystupy: PopiSte planované vystupy
(napr. metodicky material, prezentacia, workshop, ¢lanok...).

10. Suhlas: Potvrdte suhlas so spracovanim osobnych udajov
a zverejnenim/propagaciou projektu a jeho vystupov.

b4 W u

Tipy pre uspesnu ziadost’:

« Prepojenie s kritériami: Jasne ukazte, ako vas projekt napifia hodnotiace kritéria
(vid sekcia 6).

o Realistickost’: Navrhnite aktivity a ciele, ktoré su uskuto¢nitelné v danom ¢ase
a s dostupnymi zdrojmi.

o Jasnost a struénost’: Vyjadrujte sa presne a zrozumitelne.

o Inovacia a prinos: ZdoOraznite, o nové vas projekt prinasa a aky bude mat pozitivny
dopad.

o Konzultacia: Nevahajte svoj zamer konzultovat' s vedenim Skoly alebo kolegami.

~—

Prepojenie s
- . | V=
kritériami |¢_|

Demonétruje zhodu

s hodnotiacimi kritériami —
T—@ Realistickost
Zabezpetuje
) . —1 uskutoénitelnost cielov
Jasnost a strucnost a aktivit

Vyzaduje presnu
a zrozumitelnu komunikaciu — @
g Inovacia a prinos

Zvyraziuje novy prinos
— a pozitivny dopad
Konzultacia gp\

Odporuéa spolupracu
s kolegami a vedenim
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6. Hodnotenie ziadosti:
Ako vyberame uspesné projekty?

Vsetky v€as podané ziadosti prejdu hodnotiacim procesom, ktory zabezpeci transparentny
a spravodlivy vyber projektov na podporu.

Proces hodnotenia:

1. Formalna kontrola: Overenie splnenia zakladnych nalezitosti ziadosti
a opravnenosti Ziadatela.

2. Odborné hodnotenie: Hodnotiaca komisia posudi kazdu ziadost na zaklade
stanovenych Kritérii.

3. Rozhodnutie: Na zaklade bodového hodnotenia komisia rozhodne o prideleni
podpory.

Hodnotiace kritéria (Kazdé kritérium sa hodnoti 0 - 3 body):
1. Zavadzanie inkluzivnych stratégii:
o Pouzivanie diferencovanych metéd vyucby/ odborné aktivity
o Aplikacia principov univerzalneho dizajnu pre vzdelavanie.
o Podporné opatrenia pre deti so SVVP a ostatnych Ziakov
2. Multiprofesijna spolupraca:

o Vytvaranie a fungovanie multidisciplinarnych timov
(napr. OZ, AU, ucitelia, vedenie).

o Efektivna komunikacia a koordinacia v ramci timu/Skoly.

3. Prevencia rizikového spravania, budovanie kultury reSpektu a tolerancie:
o Interaktivne programy (digitalna bezpe&nost, prevencia Sikany/kybersikany...).
o Aktivity na zlepSenie medziludskych vztahov v Skole.

o Projekty podporujuce multikulturnu vychovu, empatiu, emocionalnu
inteligenciu.

Délezité: Pri odbornych zamestnancoch, ktori sa uz v minulosti zapojili do podobnych
projektov, sa bude prihliadat’ aj na kvalitu ich zavereénych vystupov z predchadzajuceho
obdobia.
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Hodnotiaca komisia: Ziadosti hodnoti komisia zlozena zo zastupcov MC Bratislava-
Petrzalka a odbornikov z oblasti Skolstva (menovity zoznam je sucastou oficialnych
materialov k projektu).

Bodové hodnotenie: Kazdy ¢len komisie mbzZe projektu pridelit maximalne 9 bodov
(3 body x 3 kritéria). Celkovy maximalny pocet bodov pre jeden projekt je 54.

Z kapacitnych dévodov dostane kazdy Ziadatel iba vyrozumenie o uspesnosti,
resp. neuspesnosti jeho ziadosti.

Vasa zZiadost by mala jasne demonstrovat, ako projekt naplria tieto kritéria,
aby ste maximalizovali svoje Sance na uspech.

7. Realizacia projektu:
Od napadu k vysledkom

Po schvaleni vasej Ziadosti nasleduje faza realizacie projektu, ktora pozostava z odbornej
a prezentacnej Casti.

Odborna €ast’ (01.10. 2025 — 30. 06. 2026): Toto je hlavné obdobie implementacie vasho
projektu. O¢akava sa, ze budete:

Spisanie DOHODY o vykonani prace s uspeSnymi ziadatemi (do 30.9.2025)
Realizovat naplanované aktivity v sulade s harmonogramom.

Aplikovat zvolené metédy a postupy.

Spolupracovat s ciefovymi skupinami (Ziaci, ucitelia, rodi€ia).

Monitorovat priebeh a priebezne vyhodnocovat dosahovanie cielov.

Monitorovanie a spravy: Pocas realizacie je potrebné vypracovat’ a predlozit:

Priebeznu monitorovaciu spravu: Za prvych 5 mesiacov projektu (do 28. 02. 2026)
na Oddelenie Skolstva (OS) MC Bratislava-Petrzalka.

Zavereénu spravu: Do 14 dni po ukonCeni odbornej Casti (do cca 14. 07. 2026)
na OS. Sprava by mala obsahovat zhrnutie aktivit, dosiahnuté vysledky, zhodnotenie
cielov, kvantitativne/kvalitativne vystupy a reflexiu.

Prezenta¢na cast’ (priebezne a po ukonéeni odbornej ¢asti): Délezitou su€astou projektu
je zdielanie vasSich skusenosti a vysledkov. OCakava sa, ze svoj projekt a jeho prinosy
budete prezentovat vo vSetkych uvedenych formach:

Na pedagogickej rade vasej ZS.
Prostrednictvom anotacie na webovej stranke vasej ZS.
Prostrednictvom anotacie na webovej stranke Mestskej Casti Bratislava-Petrzalka.

Formou otvorenej prezentacie alebo programu pre ostatnych zamestnancov ZS.

Na odbornych seminaroch organizovanych mestskou ¢astou.
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e Spracovanim vystupov ako prikladov dobrej praxe.

8. Zaverecné ustanovenia:
Kontakt a dolezité informacie

Kontakt a podpora: V pripade akychkolvek otazok tykajucich sa projektu SYNERGIA,
procesu podavania ziadosti alebo realizacie projektu, nevahajte kontaktovat’

o Oddelenie $kolstva Miestneho uradu MC Bratislava-Petrzalka
o PaedDr. Katarina Brtkova, katarina.brtkova@petrzalka.sk
o Mgr. Michal Horvath, michal.horvath@petrzalka.sk

e Pripadne sa obratte na vedenie Vasej Skoly.

Délezité upozornenia:

e Spracovanie osobnych udajov: Podanim Ziadosti suhlasite so spracovanim vas$ich
osobnych udajov pre ucely administracie projektu v sulade s platnou legislativou
(GDPR).

o Zverejnenie a propagacia: Podanim ziadosti suhlasite so zverejnenim informacii
o vasom projekte (nazov, popis, ciele, vystupy) a s propagaciou projektu, jeho
vystupov a vas ako autora na komunikaénych kanaloch MC Bratislava-Petrzalka
a prislusnej ZS.

1]

Dakujeme za vas zaujem o projekt SYNERGIA. Verime, Ze spoloéne dokéZeme skvalitnit
prostredie na naSich Skolach. TeSime sa na vaSe inovativne projekty!

(Poznamka: Tento manual bol vytvoreny na zaklade dokumentu "PROJEKT Spolupracovat’ lepSie odmenit’ viac-
SYNERGIA" schvéleného Miestnou radou MC Bratislava-Petrzalka. V pripade rozporov plati znenie oficiélnych

dokumentov vyzvy.)
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