ZASADY OCHRANY OSOBNYCH UDAJOV
INFORMACIE O SPRACUVANi 0SOBNYCH UDAJOV
ZAMESTNANEC

1. VSEOBECNE USTANOVENIA

Tento dokument poskytuje informacie o tom, ako Mestska ast Bratislava — Petrzalka, so sidlom: Kutlikova 17, 851 02 Bratislava, ICO: 00603201
ako prevadzkovatel (d'alej v texte len ako ,my" alebo ,prevadzkovatel” v prislusnom gramatickom tvare) spractiva osobné tdaje ziskané od fyzickych
0s6b, od inych prevadzkovatelov o fyzickych osobach a inym spdsobom, a ako dalej s tymito osobnymi tdajmi prevadzkovatel naklada a chrani ich.
Osobné (daje spractivame podla nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych oséb pri spractvani
osobnych Gdajov a o volnom pohybe takychto Udajov (vSeobecné nariadenie o ochrane Gdajov) (dalej len ,GDPR").

Vy ako zamestnanec, resp. Vasi rodinni prislusnici, o ktorych spracivame osobné tdaje ste dotknutou osobou, a mate prava v zmysle GDPR a zékona
€. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych Gdajov.

2. PREVADZKOVATEL OSOBNYCH UDAJOV A KONTAKTNE UDAJE ZODPOVEDNEJ OSOBY
Prevadzkovatelom osobnych tGidajov ziskanych v stvislosti s poskytovanim nasich sluzieb je:
Mestskéa ¢ast Bratislava - Petrzalka

Kutlikova 17, 851 02 Bratislava

Slovenska republika

Zodpovednd osoba pre ochranu osobnych Gdajov

e-mail: dpo@petrzalka.sk
telefén: +421 947 487 006

V pripade, ak mate akékolvek otdzky k tymto Zasadam, pouzitiu osobnych udajov, alebo si chcete uplatnit vase prava popisané v tychto Zasadach,
mozete nas kontaktovat emailom, telefonicky, pisomne ako aj osobne.

3. UCEL A PRAVNY ZAKLAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Bez spracuvania vasich osobnych tidajov by sme vam neboli schopni plnit svoje zakonné povinnosti stvisiace s realizaciou pracovnopravnych
vztahov.

Lehoty uchovavania su Standardne stanovené v plathom Registratiurnom plane, ktory upravuje lehoty starostlivosti o registraturne zaznamy v sulade
s pravnymi predpismi upravujlcimi spravu registratury a archivaciu. S ohl'adom na povinnosti plynice s GDPR, st niektoré lehoty uchovévania, najméa
v slvislosti s datami spracivanymi automatizovanymi prostriedkami (v rdmci IT), si upravené aj iné lehoty uchovévania, ktoré nendjdete
v Registratirnom pléne, kedZe nejde o registratirny zdznam.

Podrobnosti o jednotlivych uceloch spractvania st uvedené v prilohe ¢. 1 tohto dokumentu.

Podrobnejsie informacie o dalSich Géeloch spraclvania osobnych Gdajov, uskutocriovanych Mestskou ¢astou ndjdete na
www.petrzalka.sk/ochranaudajov

Ako prevadzkovatel' mame zdkonnu povinnost poskytnut vase osobné tdaje pri kontrole, dozornej ¢innosti alebo na ziadost opravnenych organov
Statu alebo institucii, ak to vyplyva z osobitnych predpisov (Napriklad Zékon ¢. 171/1993 Z. z. o Policajnom zbore; zédkon ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane
osobnych tdajov).

Poskytnutie osobnych Gdajov na realizéciu pracovnopravnych alebo obdobnych vztahov je zakonov povinnostou dotknutej osoby a tiez je nevyhnutné
pre uzatvorenie zmluvného vztahu medzi zamestnavatelom a zamestnancom.

V pripade neposkytnutia osobnych Gdajov dotknutou osobu v rozsahu nevyhnutnom na plnenie zakonnych povinnosti napriklad neposkytnutie alebo
na plnenie zavézkov vyplyvajicich zo zmluvnych vztahov, méze mat za nasledok napriklad nemozZnost riadne vybavit Ziadost dotknutej osoby,
realizovat pracovnoprdvny vztah, z(¢astnit sa aktivit organizovanych Prevadzkovatelom (napr. konferencie, vzdelavanie), finanénd ujmu na strane
Prevadzkovatela aj na strane dotknutej osoby (napriklad nevyplatenie finan¢nych narokov) a pod.

V pripade ak nam udelujete suhlas, tento suhlas je dobrovolny, jeho poskytnutie/neposkytnutie nema vplyv na trvanie pracovného pomeru, a je ho
mozné kedykolvek odvolat. Odvolanie stihlasu nemad vplyv na zékonnost spractvania dovtedy ziskanych osobnych tdajov.

4. PRENOS DO TRETICH KRAJIN ]
Vas$e osobné Gdaje aktivne do tretich krajin mimo EU neprenasame.

Upozoriiujeme, Ze pri zverejiiovani na socialnych sietach méze doéjst k prenosu osobnych tdajov do tretich krajin mimo Eurépskeho hospodarskeho
priestoru (EHP), najmé& do Spojenych $tatov americkych. Prevadzkovatelia tychto sieti méZu spracuvat Gdaje podla vlastnych podmienok, prenosy sa
realizuju na zéklade rozhodnutia Eurépskej komisie o primeranosti (napr. Data Privacy Framework) alebo standardnych zmluvnych doloziek, podla
podmienok danej platformy.

5. DODRZIAVANIE ZASAD SPRACUVANIA OSOBNYCH UDAJOV
Spracuvanie osobnych idajov zamestnancov realizujeme v sulade s tymito zdsadami:

e  Zakonnost, spravodlivost a transparentnost: osobné (daje sa spractvaji na zéklade platného pravneho zakladu a transparentne vodi
zamestnancom.

Obmedzenie Gcelu: osobné Udaje sa spracuvaju len na vopred urcené a opravnené Gcely.

Minimalizacia Gdajov: spractvaju sa len tie osobné Udaje, ktoré s nevyhnutné na dosiahnutie stanovenych Gcelov.

Presnost: zabezpecuje sa, aby spractvanie osobnych tdajov bolo aktudlne a presné.

Obmedzenie uchovavania: osobné Udaje sa uchovavaju len po dobu nevyhnutnud na naplnenie icelov spractvania.

Integrita a dévernost: osobné (idaje su spractivané zabezpecené pred neopravnenym pristupom, stratou alebo zni¢enim.
Zodpovednost: prevadzkovatel je schopny preukazat sulad spractvanim a s tymito zésadami.
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6. OCHRANA UDAJOV

V sulade s poziadavkami platnej legislativy sme zaviedli, vykondvame a udrziavame vsetky potrebné bezpecnostné, technické a organizacné
opatrenia, vnutorné kontroly a procesy, aby sme vase osobné tdaje chranili, a to v stlade s najlep§ou obchodnou praxou zodpovedajlicou moznému
hroziacemu riziku pre vas ako dotknutd osobu. Zéroven zohl'adriujeme stav technologického vyvoja s cielom chranit vase osobné tidaje pred
nahodnou stratou, zni¢enim, zmenami, neopravnenym zverejnenim alebo pristupom.

Tieto opatrenia mozu okrem iného zahfnat prijatie primeranych krokov k zaisteniu zodpovednosti prislusnych zamestnancov, ktori maju pristup k
vasim Gdajom, a Skolenie zamestnancov.

Vas$e osobné Gdaje nespracivame prostrednictvom automatizovaného individudineho hodnotenia s pravnym alebo obdobne zdvaznym déinkom.
V pripade, ak st Vase Udaje spractivané automaticky (napr. ¢as dochadzky je stiahnuty z dochadzkového systému), vzdy méte moznost pristupu
do tohto systému, jeho kontroly a Ziadosti o preskiimanie a opravu.

7. PRAVA DOTKNUTEJ OSOBY

Pri spracivani osobnych udajov reSpektujeme prava dotknutej osoby. Kazda dotknutd osoba, ktorej osobné Gidaje spraclivame, md prdva slvisiace
s primeranou ochranou a legélnostou spractvania jej osobnych tdajov. Dotknutd osoba mate pravo:

Pravo na pristup: Mate pravo na pristup k vasim osobnym Udajom a prévo ziskat potvrdenie o tom, ¢i sa o véds spractvaju osobné tdaje. V pripade,
Ze sl o vas osobné Udaje spracivané, méate pravo na informdcie v rozsahu tychto zdsad a na pristup k vasim osobnym Gdajom. Méate pravo na
poskytnutie kopie osobnych udajov, ktoré o vas mame k dispozicii, ako aj na informdcie o tom, ako vase osobné Udaje pouzivame. Vo vacsine
pripadov vdm budu vase osobné tdaje poskytnuté v pisomnej listinnej forme, pokial nepoZadujete iny spdsob ich poskytnutia. Ak ste o poskytnutie
tychto informaécii poziadali elektronickymi prostriedkami, budd vam poskytnuté elektronicky, ak to bude technicky mozné. Ak budete opakovane
pozadovat poskytnutie vasich osobnych tdajov v tom istom rozsahu, méze vam Prevadzkovatel G¢tovat primerany poplatok zodpovedajuci
administrativnym nékladom.

Pravo na opravu: Méte pravo na opravu o vas spractvanych osobnych Gdajov, ak su nespravne alebo nepresné. Je pre nas velmi dolezité, aby sme
o vas mali spravne informdcie. Ak preto zistite, Ze informacie, ktoré o vas evidujeme su nepravne, nepresné alebo nelpIné, upozornite na to, a
ziadajte o opravu vasich udajov.

Pravo na zabudnutie: Ak o vas spracivame osobné udaje nezakonnym sposobom, napr. dlhSie ako je potrebné, alebo ich spracivame bezdévodne,
mate pravo na ich vymaz (tzv. pravo ,na zabudnutie”).

Obmedzenie spracuvania: Ak poziadate o opravu vasich osobnych udajov, alebo namietate proti vymazaniu vasSich osobnych udajov, ak je ich
spracUvanie protizakonné, alebo ak Prevadzkovatel uz nepotrebuje vase osobné tidaje pre svoje Ucely, ale mdZzete ich potrebovat vy na
preukazovanie alebo obhajovanie pravnych néarokov, alebo ste namietali spracuvanie vasich osobnych Gdajov z dalSich dévodov, obmedzime
spractvanie vasich osobnych tidajov po dobu, kedy bude mozné vec vyriesit.

Pravo namietat: Ak sa domnievate, Ze Prevadzkovatel nema pravo na spracuvanie vasich osobnych Gdajov, alebo ak chcete, aby automatizované
rozhodnutie bolo prehodnotené, mozete proti ich spracuvaniu namietat. V takychto pripadoch méZeme pokracovat v ich spractvani iba vtedy, ak
vieme preukazat presvedcivé opravnené dévody, ktoré prevazia vase zaujmy, préva a slobody. Vase osobné Udaje vS§ak mozeme spracuvat vzdy, ak
je to potrebné na urcenie, uplatnenie alebo obhajobu pravnych narokov. V pripade pochybnosti o naroku vdm odpori¢ame kontaktovat Zodpovednu
osobu.

Pravo na prenosnost: Mate pravo ziskat a poziadat Prevadzkovatela o prenos osobnych ddajov, ktoré ste nam poskytli, na inu tretiu stranu, v
struktirovanom, bezne pouzivanom a strojovo Citatelnom formate. Pravo na ziskanie a prenosnost osobnych tdajov sa v§ak tyka len osobnych
Udajov, ktoré sme od vas ziskali na zaklade suhlasu alebo na zaklade zmluvy, ktorej ste jednou zo zmluvnych strén. Pravo na prenosnost sa
nevztahuje na osobné tidaje, ktoré o vas spractivame na zdklade osobitnych pravnych predpisov.

Pravo odvolat stihlas: Méte pravo kedykolvek odvolat suhlas, ktory ste ndm udelili. Odvolanie suhlasu nema vplyv na zdkonnost spractvania
dovtedy ziskanych osobnych Gdajov.

Pravo namietat priamy marketing: V pripade, Ze namietnete spractvanie vasich osobnych idajov na Gcely priameho marketingu, prestaneme na
tento Ucel vase osobné idaje dalej spracuvat.

Pravo podat staZnost: Ak sa domnievate, Ze vase osobné Udaje spractivame nespravodlivo alebo nezdkonne, mozete podat staznost dozornému
orgénu, ktorym je Urad na ochranu osobnych tdajov Slovenskej republiky, https://dataprotection.gov.sk, Ndmestie 1.méaja 7286/18 81106
Bratislava - mestska Cast Staré Mesto; tel. ¢islo: +421 /2/ 3231 3214; E-mail: statny.dozor@pdp.gov.sk.

8. PLATNOST ZASAD A INFORMACII

Informaécie, ktoré sme vam povinni vzhladom na nase spractvanie osobnych Gdajov poskytnit, sa m6zu menit alebo prestat byt aktualne. Z tohto
dévodu si vyhradzujeme moznost tieto Zasady upravit. Aktudlne znenie tychto Zasad bude vzdy dostupné na intranete v ¢asti Urad — Ochrana
Udajov, u Zodpovednej osoby, v tlatenej podobe na Referate personalnych ¢innosti a miezd, a na webovej stranke www.petrzalka.sk/ochranaudajov
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Ukel spraciivania
Zamestnanec

Pravny zaklad spracovatel'skej ¢innosti
lehota uchovavania

Kategoéria prijemcov

Realizacia pracovnopravnych vztahov

(uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o praci vykonavane;j
mimo pracovného pomeru; vedenie osobného spisu, plnenie pracovnej
zmluvy a pracovnych tloh, vratane ukonéenia pracovno-pravneho
vzt'ahu.

V ramci plnenia pracovnych tloh su spracuvané osobné udaje aj na
udely suvisiace s registraciou v registroch a aplikaciach potrebnych pre
plnenie tloh, napriklad v ramci odpadového hospodarstva, v stvislosti
S plnenim tuloh ugitela, pri administracii Gloh spojenych s ochranou
osobnych Gdajov, v rAmci uétovnictva, miezd a pod.)

PInenie povinnosti zamestnavatel’a pri evidencii pracovného ¢asu
zamestnancov a nepritomnosti zamestnancov na pracovisku.

Zabezpecenie vzdelavania a rozvoja zamestnancov (prezenéné aj e-
learningové vzdelavanie), zabezpedenie financovania vzdelavania,
ziskavanie pristupov na platformy poskytujice materialy na rozvoj a
vzdelavanie a pracovné pomdcky

Plnenie zdkonnych povinnosti v suvislosti so zabezpecenim sluzobnych
ciest zamestnancov.

Zakonna povinnost’ v spojeni s verejnym zaujmom, zmluvny vzt'ah.
Verejnym zaujmom je zabezpeenie chodu miestneho tradu a riadne plnenie tloh samospravy

ako aj zabezpecenie operativnej komunikacie a pristupu zamestnancov k systémom a $koleniam.

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Zakon €. 647/2007 Z. z. o cestovnych dokladoch (sluzobné pasy)

Zakon €. 272/2016 Z. z. o doveryhodnych sluzbach pre elektronické transakcie na vntiitornom
trhu (zékon o doveryhodnych sluzbach)

Zakon ¢. 138/2019 Z. z. 0 pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch
Zakon €.283/2002 Z. z. Zékon o cestovnych ndhradach

70 rokov od datumu narodenia

Pocas trvania pracovnopravneho vzt’ahu a/alebo pocas plnenia uloh, pri ktorych je
nevyhnutné vytvorit’ registraciu.

3 roky

5 rokov

10 rokov zahrani¢né sluZobné cesty, 5 rokov tuzemské sluZobné cesty

Zamestnanci, zastupcovia
zamestnancov, iné opravnené
organy Statu, ak poskytovanie
udajov prebicha na zaklade
pravidelnej zékonnej povinnosti.
Urad prace, socialnych veci

a rodiny, Inspektorat prace.
Exekutorsky urad, Hlavny
kontrolor, advokatska kancelaria,
Odborova organizacia,
Sprostredkovatelia: TRIMEL s.r.o.
Seyfor, a.s. (VEMA)
BIOMETRIC, spol. sr. 0.
Over.si

ASC AGENDA (Edupage)

Prevadzkovatelia registrov
(aplikacii) napr.

Odpadovy hospodar s.r.0.
(ELO.SK)

ASC AGENDA (EDUPAGE),
Zoznam, S.r.o.

Alma Career Slovakias. r. 0.
(Profesia), Zdravotné poistovne,
Socialna poistoviia BIOMETRIC,
spol. s.r.o. JUDCIUM, s.r.0.
(appGDPR); KOMENSKY, s.r.o0.
(Virtualna kniznica)

BIOMETRIC, spol. sr. 0.
Inspektorat prace

Vzdelavacie institucie
Poskytovatelia externych zdrojov
Urad prace, socialnych veci a
rodiny

KOMENSKY, s.r.0. (Virtualna
kniznica)

ASC Applied Software
Consultants, s.r.o.

In$pektorat prace
Komeréné poistovne
Ubytovacie zariadenie




Zdravotnicke zariadenia
BIOMETRIC, spol. sr. 0.

Spracovanie osobnych udajov na tcely vystavenia plnych moci a
povereni. Menovacich dekrétov

Zakonna povinnost’, Verejny zaujem, Zmluva

Zakon ¢.40/1964 Z. z. Ob¢iansky zakonnik

Zakon ¢.513/1991 Z. z. Obchodny zékonnik

Zakon €. 369/1990 Z .z. O obecnom zriadeni

5 rokov po skonceni platnosti poverenia/menovania Komisie suvisiace s miestnym
zastupitel’stvom (10 rokov) (trvala archivna hodnota)

Opravnené organy Statu, zmluvni
partneri Mestskej Casti,

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a vo¢i socialnej poistovni

Zakonna povinnost’

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socialnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Socialna poistoviia
Sprostredkovatelia: TRIMEL s.r.o.
Seyfor, a.s. (VEMA)

Plnenie povinnosti zamestnavatel'a voci zdravotnej poistovni

Zakonna povinnost’

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

10 rokov

Zdravotné poistovne (prislusna
zdravotna poistoviia),
Sprostredkovatelia: TRIMEL s.r.o0.
Seyfor, a.s. (VEMA)

Kolektivne pracovno-pravne vzt'ahy, zamestnanecké benefity,
Socialny fond

(napriklad program Multisport, rekreacny preukaz; prispevok na
$portovu ¢innost’ diet’at’a; prispevok na 3. pilier)

Zakonna povinnost’ v spojeni s verejnym zdujmom, Zmluva, Suhlas /v $pecifickych pripadoch/
Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

§ 229 az § 250a zakona €.311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov,
Kolektivna zmluva

Zakon ¢. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

Zakon €. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni

Zakon €. 595/2003 Z. z. Zékon o dani z prijmov

Zakon €. 43/2004 Z. z. Zakon o starobnom dochodkovom sporeni

Zakon €. 650/2004 Z. z. Zékon o doplnkovom déchodkovom sporeni

Zakon €.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace

Podrobnejsie informacie su poskytnuté v konkrétnych pripadoch.

5 rokov

10 rokov v pripade DDS

Zastupcovia zamestnancov,
zamestnanci, rodinni prislu$nici
zamestnancov

Benefit Systems Slovakia s.r.o.
(Multisport)

In$pektorat prace

Doplnkové dochodkové sporitel'ne

PInenie povinnosti zamestnavatel’a pri zabezpeeni stravovania
zamestnancov

Zakonna povinnost’ v spojeni s verejnym zaujmom, Zmluva

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €.311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorsich predpisov,

Kolektivna zmluva

5 rokov

Ticket Service, s.r.0. (Endered)
Inspektorat prace
BIOMETRIC, spol. sr. 0.




Plnenie povinnosti zamestnavatel'a na useku bezpecnosti a ochrany
zdravia a pracovnej zdravotnej sluzby

Zakonna povinnost’, Verejny zaujem

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon NR SR ¢. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvatel'stva

Ustavny zakon &. 227/2002 Z. z. o bezpe&nosti tatu v Ease vojny, vojnového stavu,
vynimo¢éného stavu a niidzového stavu

Zakon ¢€.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace

5 rokov po ukonceni alebo zaniku povinnosti; pri vyhlaseni mimoriadnej udalosti hned
ako pominie potreba spractivania (napr. po skonéeni vyhlisenia);

Urad verejného zdravotnictva,

MDclinic a.s. (dodavatel’ pracovnej
zdravotne;j sluzby)

Inspektorat prace

JF, spol. s r.0. (Skolenia BOZP;
sluzby BOZP)

Ministerstvo vnutra SR

Plnenie povinnosti zamestnavatel’a na iseku bezpe¢nosti a ochrany
zdravia, $pecificky pri plneni povinnosti zamestnavatel’a v oblasti
pracovnych urazov

Zakonna povinnost’

Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci

Zakon €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace

Zakon €. 301/2005 Z. z. Trestny poriadok

Zakon ¢. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov
Zakon €. 461/2003 Z. z. Zakon o socialnom poisteni

Zakon ¢. 462/2003 Z. z. Zékon o néhrade prijmu pri do¢asnej PN zamestnanca

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a 0 zmene a doplneni zdkona €. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace

5 rokov Pahké urazy

10 rokov tazké drazy (trvala archivna hodnota v silade s registratiirnym plinom)

Inspektorat prace

Socialna poistoviia

Policajny zbor SR

Prokuratura SR Sudy SR

JF, spol. s r.o.

Dodavatel’ pracovnej zdravotnej
sluzby

Plnenie dafiovych povinnosti

Zakonna povinnost’, Verejny zaujem

Zakon €.595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorSich predpisov
Zakon €.125/2006 Z. z. Zakon o inSpekcii prace

Zakon €.233/1995 Z. z. Exekuény poriadok

10 rokov

Darovy trad, Exekutor

Mzdova politika zamestnavatel'a

(Vedenie mzdovej agendy - mesacéné spracovanie miezd a odmien,
vedenie mzdovych listov zamestnancov, thrada miezd, spracovanie a
zasielanie vyplatnych pasok)

Zakonna povinnost’ v spojeni s verejnym zdujmom a zmluvnym vztahom

Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov
Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poisteni o zmene a doplneni zakona ¢. 95/2002 Z. z. o
poistovnictve a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 461/2003 Z. z. o socidlnom poisteni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢. 43/2004 Z. z. o starobnom déchodkovom sporeni v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dochodkovom sporeni a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov zakon €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 462/2003 Z. z. o nahrade prijmu pri do¢asnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zdkona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov

Zakon ¢.39/2015 Z. z. Zéakon o poistovnictve

Zakon ¢.483/2001 Z. z. Zakon o bankach

Zdravotné poistovne,

Socialna poistovia,

Darovy urad,

Doéchodkové spravcovské
spolo¢nosti

Doplnkové doéchodkové sporitelne
Inspektorat prace
Sprostredkovatelia: TRIMEL s.r.0.,
Seyfor, a.s. (VEMA)

Exekutorsky tirad

Odborové organizacie
Poskytovatel” externych finan¢nych
zdrojov




Zakon ¢.283/2002 Z. z. Zakon o cestovnych nahradach

Zakon ¢€.222/2004 Z. z. Zakon o dani z pridanej hodnoty

Zakon ¢.233/1995 Z. z. Exekuény poriadok

20 rokov mzdové listy

ostatné podklady do mzdy v sulade s lehotami stanovenymi v Registratirnom poriadku
alebo v siilade s platnou legislativou, spravidla 10 rokov.

Exekucie

Verejny zaujem

Zakon €. 59/2018 Z. z. o sudnych exekutoroch a exekuénej ¢innosti (Exekuény poriadok),
Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sprave majetku §tatu 278/1993 v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finanénej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 138/1991 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o majetku obci

5 rokov po skonéeni exekucie

Exekutorsky tirad

Danovy tirad

Osoby opravnené v zmysle
prislusnych predpisov, notari

Plnenie uloh spojenych s krizovym planovanim a hospodarskou
mobiliziciou - evidencia zamestnancov, oslobodzovanie, vedenie
dokumentacie

Zakonna povinnost’

Zakon ¢.570/2005 Z. z. Zakon o brannej povinnosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 387/2002 Z. z. Zékon o riadeni $tatu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny a
vojnového stavu

Ustavny zakon 227/2002 Z. z. Ustavny zékon o bezpeénosti §tatu v Ease vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nudzového stavu

Zakon ¢. 569/2005 Z. z. Zakon o alternativnej sluzbe v ¢ase vojny a vojnového stavu

Zakon ¢. 179/2011 Z. z. Zékon o hospodarskej mobilizacii a o zmene a doplneni zékona ¢.
387/2002 Z. z. o riadeni §tatu v krizovych situaciach mimo ¢asu vojny a vojnového stavu

10 rokov

Ministerstvo vntitra SR, Okresny
urad BA Ministerstvo hospodarstva
SR, Ministerstvo obrany SR

Iné organy Statnej spravy

Plnenie uloh spojenych s civilnou ochranou obyvatel'stva, civilnym
nudzovym planovanim a protipovodiovou ochranou

Zakonna povinnost’

Zakon €.42/1994 Z. z. Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o civilnej ochrane
obyvatel'stva

Zakon €. 387/2002 Z. z. Zékon o riadeni $tatu v krizovych situdciach mimo ¢asu vojny a
vojnového stavu

Ustavny zakon 227/2002 Z. z. Ustavny zékon o bezpe¢nosti §tatu v &ase vojny, vojnového stavu,
vynimo¢ného stavu a nudzového stavu

10 rokov

Ministerstvo vnutra SR, Okresny
urad BA Ministerstvo hospodarstva
SR, Ministerstvo obrany SR

Iné organy Statnej spravy

Kontaktné udaje

Verejny zdujem

Zakony suvisiace s plnenim uloh a povinnosti Prevadzkovatel'a podla jednotlivych ucelov
spractivania v spojeni s § 78 zakona ¢. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov

10 rokov alebo po dobu, kedy je osoba hlasena ako kontaktna

Zmluvné strany, strany
komunikacie

Vybavenie a evidencia uplatnenych prav dotknutych osob

Zakonna povinnost’

podrla Kapitoly III Nariadenia 2016/679 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych
tdajov a o vol'nom pohybe takychto udajov

5 rokov

Fyzické osoby uplatiiujice prava
dotknutych os6b
JUDCIUM, s.r.o0. (appGDPR)

Sudne spory, uplatiiovanie pravnych narokov (vSeobecne, nielen na
sude) a sudnych pravomoci

Verejny zaujem, Uel zlugitelny s pdvodnym uéelom spractivania osobnych tidajov podla ¢l. 6
ods. 4 Nariadenia, ktory je vo Verejnom zdujme (ochrana zaujmov Statu, efektivne nakladanie s
finanénymi prostriedkami zo §tatneho rozpoctu)

Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Civilny sporovy poriadok

Zakon ¢. 160/2015 Z. z. Spravny stidny poriadok

Utastnici konania, prislusny sid,
subjekty opravnené podl'a
osobitnych predpisov vyjadrovat’
sa k predmetu konania, komory,
zdruZenia zriadené zakonom,




¢L.9 ods. 2 pism. c¢) Nariadenia (GDPR), ak su pre uplatiiovanie pravnych narokov a sudnych
pravomoci nevyhnutné osobné udaje osobitnej kategoérie podl'a ¢l. 9 Nariadenia (GDPR)
Zakon €. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodarskej sut'aze

Zakon €. 358/2015 Z. z. o Gprave niektorych vztahov v oblasti $tatnej pomoci a minimalnej
pomoci a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zakon o $tatnej pomoci)

Zakon €. 71/1967 Zb. Zakon o spravnom konani

Zakon €. 372/1990 Zb. Slovenskej narodnej rady o priestupkoch

Zakon €. 369/1990 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o obecnom zriadeni

Zakon €. 138/1991 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o majetku obci

10 rokov

stdny znalci, opravneny organ
Statu

Mimosudne vymahanie pohl'adavok

Verejny zdujem
Zakon €. 138/1991 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o majetku obci
5 rokov

Subjekt poskytujici pravnu
podporu, subjekty opravnené podl'a
osobitnych predpisov vyjadrovat’
sa k predmetu konania

Sprava registratiry, vratane evidencie posty

Verejny zaujem
Zakon €. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach
10 rokov

Ministerstvo vnutra Slovenskej
republiky, iny opravneny subjekt

Vedenie Gctovnictva a stym suvisiace povinnosti

Stucastou plnenia povinnosti v oblasti uctovnictva je aj vedenie knihy
jazd. Na jej evidenciu st vyuZzivané agregované data ziskané GPS
monitorovanim vozidiel.

Zakonna povinnost’ v spojeni s verejnym zaujmom

Zakon €. 431/2002 Z. z. o Gctovnictve v zneni neskorSich predpisov,

Zakon €. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 40/1964 Zb. Obciansky zakonnik v zneni neskorsich predpisov

Zakon €. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢. 286/1992 Zb. o
daniach z prijmov

Zakon €. 311/2001 Z. z. Zékonnik prace v zneni neskorSich predpisov

Zakon €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme

Zakon €. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu

10 rokov, tidaje z knihy jazd po dobu 3 rokov

Danovy urad, objednavky, faktary
a zmluvy sa zverejiluji na
webovom sidle a v Centralnom
registri zmluv

TRIMEL s.r.0.
W.A.G. payment solutions SK,
S.r.0.

Spracuvanie osobnych udajov na Statistické ucely a historické ucely

s cielom dokumentovat’ a zaznamenavat’ ¢innost MC

Verejny zaujem, Gcel zlucitel'ny z pévodnym Gcelom podla ¢l. 6 ods. 4 Nariadenia
Zakon €. 369/1990 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o obecnom zriadeni
Zakon ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v Skolstve a $kolskej samosprave

Zakon €. 540/2001 Z. z. o Statnej Statistike

Archivuje sa

Statisticky trad, zverejiiovanie na
webovom sidle a v masmédiach
(agregované data)

Presetrovanie podnetov suvisiacich s oznamovanim protispolocenskej
¢innosti

Zakonna povinnost’

Zakon ¢. 307/2014 Z. z. o niektorych opatreniach stvisiacich s oznamovanim protispoloc¢enske;j
¢innosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov (zruseny k 01.03.2019)

Zakon ¢. 54/2019 Z. z., Zakon o ochrane oznamovatel'ov protispolocenskej ¢innosti a 0 zmene a
doplneni niektorych zakonov,

5 rokov

Utastnici konania
Urad na ochranu oznamovatel'ov
Ministerstvo spravodlivosti

Bezpecnost’ a ochrana majetku, informacii, zivota a zdravia, aktiv
(vratane siet'ovej bezpe€nosti, bezpecnosti objektov a monitorovania
kamerovym systémom)

Verejny zadujem v spojeni so Zakonnou povinnostou

Zakon Narodnej rady Slovenskej republiky o sprave majetku Statu 278/1993

Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Zakon €. 343/2015 Z. z. o verejnom obstaravani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzickych o0sob pri spractivani osobnych tidajov a o vol'nom
pohybe takychto udajov

Zakon €. 138/1991 Zb. Zakon Slovenskej narodnej rady o majetku obci

Ucastnici konania
Opravnené organy Statu




Monitorovanie kamerovym systémom

S cielom udrziavania bezpecnosti a ochrany majetku, Zivota a zdravia
zabezpecuje prevadzkovatel dostatoénti kontrolu priestorov, ochranu
finanénych zaujmov prevadzkovatel'a a zabezpecit' riadne vyuzivanie
majetku vo vlastnictve/v sprave prevadzkovatel'a v stilade s pravnymi
predpismi.

Kamerové zaznamy mozu byt’ pouzité najma:

- v pripadnom konani o poruSeni predpisov,

- na predchadzanie a odhalovanie trestnej ¢innosti,

- predchadzanie, v€asny zasah, odstranenie moznych
environmentalnych §kod spésobenych posobenim zivlov a/alebo
I'udského faktora,

- preukazovanie pravnych a finanénych narokov v pripade poskodenia
majetku Prevadzkovatel’a,

- preukazovanie pravnych a finanénych narokov v pripade poskodenie
majetku 0sob zdrzujucich sa v objektoch alebo v stvislosti s ¢innostou
v objektoch (napriklad overenie ¢i vozidlo, ktorého majitel’ si uplatiiuje
Skodu sposobenti prevadzkou v objekte bolo na danom mieste v
objekte tak, ako uvadza poskodeny),

- na uplatiiovanie v§eobecnej zodpovednosti za Skody sposobené
Prevadzkovatel'om,

- na obhajovanie, preukazovanie pravnych narokov Prevadzkovatel'a
vs. dotknuté osoby, suvisiacich s poskodenim zdravia [napriklad
poskodenie zdravia poSmyknutim sa na snehu, l'ade poskodenie
zdravia zosunutim snehu a 'adu zo strehy, poskodenie zdravia inym
spdsobom (zakopnutim, nevol'nost'ou, nepozornostou).

2 roky (objektova bezpecnost’) 1 rok (siet’ova bezpe¢nost’) 7 dni (kamerové zaznamy)
30 dni kamerové ziznamy na preverenie incidentu; 10 rokov ak sa incident potvrdi

Verejny zaujem na udrziavani bezpe¢nosti a ochrany majetku, zivota a zdravia:

1. podla § 4 ods. 3 pism. g) zdkona o obecnom zriadeni, obec pri vykone spravy zabezpecuje
verejnoprospesné sluzby, najmé nakladanie s komunalnym odpadom a drobnym stavebnym
odpadom, udrziavanie Cistoty v obci, spravu a idrzbu verejnej zelene a verejného osvetlenia,
zésobovanie vodou, odvadzanie odpadovych vod, nakladanie s odpadovymi vodami zo zamp a
miestnu verejnu dopravu,

2. podla § 4 ods. 3 pism. h) zdkona o obecnom zriadeni, obec pri vykone spravy utvara a chrani
zdravé podmienky a zdravy sposob Zivota a prace obyvatel'ov obce, chrani zivotné prostredie,
ako aj utvara podmienky na zabezpecovanie zdravotnej starostlivosti, na vzdelavanie, kultaru,
osvetovu ¢innost’, zaujmova umelecku ¢innost, telesnt kultaru a $port,

3. podla § 4 ods. 3 pism. n) zdkona o obecnom zriadeni , obec pri vykone spravy zabezpecuje
verejny poriadok v obci,

4. podla § 7 ods. 1) zakona o majetku obci, st organy obce povinné hospodarit’ s majetkom obce
v prospech rozvoja obce a jej obfanov a ochrany a tvorby Zivotného prostredia,

5. podl'a § 7 ods. 2) zakona o majetku obci, su organy obce a organizacie povinné majetok obce
zvel'ad’ovat, chranit’ a zhodnocovat’. St povinné najma: i) udrziavat’ a uzivat’ majetok, ii)
chranit’ majetok pred poskodenim, znic¢enim, stratou alebo zneuzitim, iii) pouzivat’ vSetky
pravne prostriedky na ochranu majetku, vratane v€asného uplatiiovania svojich prav alebo
opravnenych zaujmov pred prisluSnymi organmi.

Spracuvanie osobnych udajov na Gcely transparentného informovania
verejnosti o diani v ramci MC a jej intitacii ako aj ich propagécia v
sulade s platnou legislativou a verejnym zaujmom - webova stranka a
socialne média.

Napriklad osobné udaje tykajuce sa poslancov miestneho
zastupitel'stva a ¢lenov komisii - neposlanci, osoby, ktorych osobné
udaje st povinne zverejiiované, zamestnanci - ktorych sa to tyka,
voleni funkciondri; zverejiiovanie fotografii

Verejny zaujem, Zmluva, v osobitnych pripadoch Suhlas

Zakon €. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach uzemnej samospravy v zneni neskorsich
predpisov

Zakon €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov

Udaje zverejiiované bez ¢asového obmedzenia, v pripade idajov, pre ktori je nastavena
konkrétna lehota do uplynutia tejto lehoty alebo trvania ui€elu resp. po dobu udelenia
suhlasu (spravidla 5 rokov)

Google Ireland Limited
Socialne média:

Meta Platforms Ireland Ltd
LinkedIn Ireland Unlimited
Company

2day.sk, s. r. 0. (webova stranka)




