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1. Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

berie na vedomie

Ciastkovu spravu z kontroly odmefiovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere
a v obdobnom pracovnom pomere na urade MC Bratislava-Petrzalka.



2. Material

Ciastkova sprava

z kontroly odmenovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovhom pomere
a v obdobnom pracovnom pomere na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Opravnena osoba

miestna kontrolérka mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

Povinna osoba

Miestny urad mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

Poverenie

6/2023 zo dnia 9. novembra 2023

Cas vykonu kontroly

10.06.2024 — 20.08.2025

Kontrolované obdobie

roky 2023 a Cast roka 2024

Plan kontrolnej ¢innosti

Na 2. polrok roka 2023 prijaty uznesenim Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka €. 140 zo dha
27. juna 2023

Ciel’ kontroly overit dodrZiavanie legislativy ainternych riadiacich aktov,
respektive usmerneni v oblasti odmenovania zamestnancov
miestneho Uradu MC Bratislava-Petrzalka, vratane vykonu prac
dohodarov

Platné predpisy e Zakon &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich

predpisov (dalej len ,Zakon o obecnom zriadeni®)

e Zakon ¢&. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,Zakonnik prace®)

e Zakon €. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni
neskorsich predpisov (dalej len ,Zakon o CN¥)

e Zakon &. 395/2002 Z. z. o archivoch a registraturach a o
doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o archivoch
a registraturach®)

e Zakon €. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom zaujme
v zneni neskorsich predpisov (Dalej len ,Zakon o vykone prace
vo VZ)

e Zakon & 553/2003 Z. z. o odmefovani niektorych
zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene
a doplneni niektorych zédkonov (dalej len ,Zakon o odmenovani
zamestnancov®)

e Zakon €. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri
praci aozmene adoplneni niektorych zakonov (dalej len
,Zakon o BOZP*

e Zakon €. 357/2015 Z. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(dalej len ,Zakon o finan¢nej kontrole a audite®)

e Zakon €. 18/2018 Z. z. o ochrane osobnych udajov a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov (dalej len ,Zakon o ochrane OU¥)

e Zakon €. 177/2018 Z. z. o niektorych opatreniach na znizovanie
administrativnej zataze vyuzivanim informacnych systémov
verejnej spravy aozmene adoplneni niektorych zakonov
(dalej len ,Zakon proti byrokracii®)

e Interné riadiace akty:

o Kolektivna zmluva na rok 2023, uc¢inna od 01.01.2023
o Kolektivna zmluva na rok 2024, uc¢inna od 01.01.2024




o Registratirny poriadok Miestneho uUradu mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka 14/2024/POR (dalej len ,Registratumy
poriadok®)

o IRA 2023 01_SME+F_01+F 02 2023 Smernica
orealizacii  prileZitostnej prace mimo  pracoviska
zamestnavatela — Home Office (dalej len ,Smernica o HO®

Kontrola bola zamerana na overenie nasledovného:

Interny riadiaci akt k oblasti odmeriovania zamestnancov a jeho sulad s platnou legislativou
Kolektivha zmluva na obdobie roka 2023 a roka 2024

Osobné spisy zamestnancov

Informovanie zamestnancov v oblasti odmeriovania v priebehu rokov 2023 a 2024
Zakladna finan¢éna kontrola

Suvisiace zistenia

ok wd =

Kontrola pracovala s datami:

e Zoznam internych riadiacich aktov na zdielanom priecinku uradu
e Zverejnené kolektivhe zmluvy
o Osobné spisy zamestnancov
o doklady k nastupu do zamestnania (ak boli su¢astou)
o pracovné zmluvy a stym suvisiaci formular
o dodatky k pracovnej zmluve a s tym suvisiace formulare
o rbézne iné dokumenty, ktoré sa nachadzali v osobnom spise
¢ E-mailova komunikacia referatu personalnych ¢innosti a miezd so zamestnancami
e E-mailova komunikacia a osobna komunikacia s povinnou osobou

Kontrolované oblasti:

V ramci kontroly sa miestna kontrolérka zamerala osobitne na proces odmenovania
zamestnancov uradu Mestskej Casti Bratislava-PetrZzalka a zamestnancov oddelenia spravy
verejnych priestranstiev (dalej len OSVP) vychadzajuc z Poriadku odmeriovania a osobnych
spisov jednotlivych zamestnancov.

Cielom kontroly bolo preverit objektivny stav kontrolovanych skuto€nosti a ich sulad so
v8eobecne zavaznymi pravnymi predpismi a vnutornymi aktami riadenia pri stanoveni mzdy
na miesthom urade Mestskej Casti Bratislava-PetrZzalka bez zamestnancov materskych 3kél
a Skolskych jedalni.

V ramci kontroly bolo preverované

A. Existencia internych riadiacich aktov z oblasti odmeriovania aich sulad s platnou

legislativou

Ustanovenia kolektivnej zmluvy v oblasti odmeriovania

Zakonnost odmefiovania zamestnancov

Osobné spisy zamestnancov

Proces prijimania zamestnancov a s tym suvisiace €innosti

E.1. Proces prijimania zamestnancov

E.2. Zmeny suvisiace s pracovnou ¢innostou zamestnanca

E.3. Stanovenie mzdy, priemerna mzda

E.4. Suvisiace zistenia — dodatky k pracovnym zmluvam, dohody o skonéeni PP

E.5. Odmeriovanie kmenovych zamestnancov inou formou ako mzda (dohoda o pracach
mimo pracovného pomeru)

Odmeny

Zakladna finanéna kontrola
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H. Odosielanie miezd na ucty zamestnancov — doplnené po prepuknuti medializovanych

informacii o sprenevere finanénych prostriedkov na mzdy zamestnancov materskych
Skolok.

INTERNY RIADIACI AKT (IRA) Z OBLASTI ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
A JEHO SULAD S PLATNOU LEGISLATIVOU

V roku 2023 a v roku 2024 v MC Bratislava-Petrzalka neexistoval Ziadny samostatny interny
riadiaci akt suvisiaci s problematikou apopisom ¢innosti odmenovania. Poriadok
odmeriovania ucinny od 10. augusta 2018 bol zruseny Kolektivnou zmluvou na rok 2021,
odkedy tvori prilohu €. 1 ku kolektivnej zmluve na prislusny rok. Prilohou €. 1 bol Poriadok
odmeniovania aj v kolektivnych zmluvach na roky 2023 a 2024 (blizSie v Casti B.).

B. KOLEKTIVNA ZMLUVA A ODMENOVANIE

Ako bolo uvedené v bode A., v MC Bratislava-Petrzalka neexistuje samostatna IRA na oblast
odmernovania zamestnancov, ale tvori prilohu €. 1 ku prislusnej platnej kolektivnej zmluve.
V prilohe €. 1 (dalej len ,Poriadok odmenovania®, ktory tvori aj prilohu tohto navrhu spravy)
ku Kolektivnym zmluvam na roky 2023 a 2024 sa nachadzaju ustanovenia, ktoré nie su
blizSie definované alebo nie su aktualizované ako:

1) V CI. 1 absentuje odmenovanie zastupcu starostu, ktoré je stanovené v § 25 ods. 7'
Zakona o obci. MC Bratislava-Petrzalka ma dvoch zastupcov starostu.

2) Cl. 2 ods. 2 znie nasledovne: ,Za mzdu sa v stlade s ustanovenim § 118 Zakonnika
prace nepovaZzuju nahrady mzdy, odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo
socialneho fondu, nahrady za pracovnt pohotovost, nahrada mzdy za do¢asnu pracovnu
neschopnost, dariovy bonus a odmena za pracovnu pohotovost, prispevok na dopinkové
dbéchodkové sporenie.

Zistenie:
Clanok 2 ods.2 nebol aktualizovany na nové znenie Zakonnika prace.

e ZloZkou mzdy nie je aj: prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 3 a 8, cestovné
nahrady vratane nenarokovych cestovnych nahrad, prispevky na Zivotné poistenie
zamestnanca, doplatky k nemocenskym davkam, pefiazna nahrada podla § 83a
ods. 4 a iné plnenie poskytované zamestnancovi v suvislosti so zamestnanim podla
tohto zakona, osobitnych predpisov, kolektivnej zmluvy alebo pracovnej zmluvy,
ktoré nema charakter mzdy.

e Zarovef znenie niektorych poloziek bolo novelami Zakonnika prace upravené ako
napr. odmena za pracovnu pohotovost sa zmenila na nahradu za pracovnu
pohotovost.

3) V Cl. 4 Nérokovatelné zlozky mzdy, ods. 1, pism. a) je uvedené: , Zmluvni mzdu
a blizSie podmienky pre jej poskytovanie dohodne zamestnavatel so zamestnancom
v pracovnej zmluve s prihliadnutim na zloZitost C&innosti, ktoré ma zamestnanec
vykonavat, organizacnu a riadiacu naroc¢nost pracovnych procesov, vzdelanie a odbornt
prax, dusevnu a fyzicku zataz, rizikovost z hladiska bezpecnosti prace a poZadované
Specifické zrucnosti a v sulade s charakteristikami Siestich stupriov narocnosti prace

1

Poslancovi, ktory je dlhodobo uvolneny zo zamestnania na vykon funkcie zastupcu starostu, patri plat od obce uréeny starostom
podla vecnej a Easovej narocnosti vykonu funkcie, najviac vo vyske 70 % mesacného platu starostu;’®2) jeho pracovny pomer v
doterajSom zamestnani zostava zachovany za podmienok podla osobitného predpisu.’°#) Poslanec podra prvej vety sa povazuje na
ucely tvorby a pouzitia socialneho fondu, dovolenky a cestovnych nahrad za zamestnanca v pracovnom pomere a obec sa povazuje
za zamestnavatela. Poslancovi, ktory vykonava funkciu zastupcu starostu podla § 13b ods. 3 a nie je dlhodobo uvolneny zo
zamestnania, patri mesa¢na odmena podla vecnej a Casovej narocnosti vykonu funkcie urena starostom, najviac vo vyske 70 %
mesacéného platu starostu bez zvySenia podla prislusnej platovej skupiny.’®) Tym nie je dotknuta odmena podia odseku 8. Na
socidlne poistenie a zdravotné poistenie poslanca podla prvej vety a tretej vety sa vztahuju osobitné predpisy.'®) Plat uréeny podla
prvej vety a odmenu uréenu podla tretej vety obec zverejni na webovom sidle obce do 30 dni od ich ur€enia starostom.


https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20250101#paragraf-152.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20250101#paragraf-152.odsek-8
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20250101#paragraf-83a.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2001/311/20250101#paragraf-83a.odsek-4
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/20240401#poznamky.poznamka-18ab
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/20240401#poznamky.poznamka-10aa
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/20240401#paragraf-13b.odsek-3
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/20240401#poznamky.poznamka-13
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/1990/369/20240401#poznamky.poznamka-18b

4)

pracovného miesta, podla najnarocnejSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon sa od
zamestnanca vyZaduje v ramci dohodnutom v pracovnej zmluve.*

Zistenie:
,Sest’ stupfiov néroénosti prace pracovného miesta, podla najnéroénejsej pracovnej
Cinnosti,...“ nie je nikde v Poriadku odmenovania zadefinovanych.

V Cl. 4 Narokovatelné zlozky mzdy, ods. 1, pism. b) je uvedené: ,Charakteristika stupriov
narocnosti prace na pracovnu ¢innost tvori sucast’ Poriadku odmeriovania ako ,,Katalég
pracovnych pozicii“. Rozpéatie moznej zmluvnej mzdy, ustanovené pre prislusny stuperi
narocnosti prace pracovného miesta, je stucastou Poriadku odmeriovania ako ,,Stupen
narocnosti prace pracovného miesta“.

Zistenie:

o Nikde v Poriadku odmerovania, plathného od roku 2021 sa Katalég pracovnych
pozicii a Stupenn naroc¢nosti prace pracovného miesta nenachadza, Cize
zamestnanci nevedia rozmedzie miezd od-do pre jednotlivé funk&né urovne
v zmysle platnej organizaCnej Struktury (to znamena zamestnanci oddelenia spravy
verejnych priestranstiev, referentov, veducich referatov, veducich oddeleni,
zastupcov prednostu, prednostu od 01.01.2025 aj poradcu starostu). Takymto
konanim nie je zabezpeCena transparentnost odmenovania zamestnancov
z verejnych prostriedkov.

o Na zaklade predloZenych pracovnych zmluv su formou:

a) pevna suma mzdy + pevna suma odmeny odmenované len niektoré skupiny
zamestnancov  OSVP,  zastupcovia  prednostu, veduci  oddeleni
a veduci referatov.

b) skupina zamestnancov OSVP, tzv. ,veduci pracovnych skupin je odmenovana
formou trojzloZzkovej mzdy (pevna suma mzdy + pevna suma odmeny + % suma
odmeny).

c) ostatnych zamestnancov uradu, vratane ostatnych zamestnancov OSVP sa
uvedené hodnotenie v bodoch a) a b) netyka.

VS8etky skupiny veducich zamestnancov a zamestnancov, knim prisluchajuce
spOsoby, formy a podmienky prisludného odmeriovania by mali byt su¢astou prilohy
€. 1 Poriadok odmeriovania, ktory je sucCastou platnej Kolektivnej zmluvy na
prisludny rok. Su¢asne ma byt zadefinované, za akych podmienok je poskytovana
variabilna zlozka mzdy, &i je merana od vykonu alebo od inej vopred zadefinovanej
ulohy a pod. Tento ,vykon®, respektive ,uloha“ musi byt jasne definovana.

P. ¢. Nedostatok Odporucanie

Odmefiovanie vMC  Bratislava- | Aktualizovat Poriadok
Petrzalka nie je jednotné. Rozdielne | odmefovania.

st odmenovani veduci zamestnanci,
rozdielne niektori zamestnanci OSVP
1. a rozdielne zamestnanci MC a OSVP
pracujuci v administrative.

Podklad

Pracovné zmluvy zamestnancov — z ddvodu GDPR neuvedené.

PodrobnejSie informacie a zistenia ku mzdam zamestnancov sa nachadzaju v kapitole
E.3. (strana 14)

5) V Cl. 4 Narokovatelné zlozky mzdy, ods. 4

(4) Odmena za pracu patri zamestnancovi za:
a) vykonavanie prace presahujicej ramec pracovnych ¢&innosti vyplyvajtcich
Z dohodnutého druhu prace, vykon prace nespadajtci do pracovnej napline,
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pricom sa hodnoti najma iniciativnost zamestnanca pri jej plneni, ochota a pristup
zamestnanca k vykonaniu takychto pracovnych uloh, rozsah a kvalita plnenia
pracovnych uloh nad ramec obvyklych pracovnych ¢innosti a pod.,

splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej
ulohy, pripadne ucelenej etapy zadanej starostom, prednostom, alebo priamym
nadriadenym zamestnanca,

c) flexibilny pristup k plneniu pracovnych dloh na rbznych pracoviskach
zamestnavatela v rdmci dohodnutého druhu prace zamestnanca v pracovnej
zmiuve,

vySku odmeny navrhuje veduci zamestnanec, ktory objektivne zvazil vsetky
okolnosti s ohladom na pism. a) tohto bodu a opodstatnenost’ navrhu, pricom
prihliada na dosahované pracovné vysledky, ochotu zamestnanca vykonavat
pracu v pripade mimoriadneho zvysenia potreby prace a vyuZivania pracovhého
Casu. Odmenu na zaklade odportcania prednostu schvaluje starosta.

b)

d)

Zistenie:

e Vzmysle uvedeného znenia odmeny ide o narokovatelni? zlozku mzdy
u vSetkych zamestnancov. Terminy, sposoby vyhodnotenia, pravidla
pridelovania odmien aich vyska, respektive percentudlne vyjadrenie
odmeny vsak nie je v Poriadku odmeriovania popisané.

¢ Nikde v uvedenom ustanoveni nie je zadefinované, €i ide 0 odmenu mimoriadnu
alebo pravidelnu.

e Zaroven je potrebné aktualizovat vetu v bode d), ze odmenu na zaklade
odportéania prednostu schvaluje starosta, nakolko viac ako rok MC prednostu
nema. Tato skutoCnost bola znama aj pri vypracovavani Kolektivnej zmluvy na
rok 2024, odporu¢am preto venovat zvySenu pozornost pri aktualizacii (kvalite
vyhotovenia) verejne dostupnych dokumentov.

PodrobnejSie zistenia ktomuto ustanoveniu Poriadku odmernovania sa

nachadzaju v €asti F (str. 19).

P. €. | Nedostatok Odporucanie
Zakon €. 311/2001 Zakonnik prace 1. Aktualizovat’ Poriadok odmeriovania
§ 119a Mzda za rovnaku pracu a pracu | 2- Vypracovat katalég pracovnych pozicii
rovnakej hodnoty Zakonnika prace adokument ~ Stupne  narocnosti
V zmysle platného Poriadku prag:ovr)eho m"?Sta- . .
odmeriovania zamestnanci nevedia, Ci 3. Vramai F_’onadky . Odfn enovania
za rovnaku pracu dostavaju primerénu za_deﬁnovat’ JeQnotllve funkéné drovne
odmenu Zaroven Poriadok $ intervalom miezd od-do, L :
o dmer“lo;/ania nedeklaruje, Ze s 4. Z:apracovat’ do POI’Iadkl,J odmen_ovanla
2 dodrzané rovnaké pravidla pre vSetkych veetky typy poskytovanych odmien.

zamestnancov.

V zmysle znenia Poriadku odmefiovania
nie su sucastou jeho znenia deklarované
dokumenty, ktoré maju tvorit jeho sucast

ato Katalég pracovnych pozicii
a Stupne narocnosti prace
pracovného miesta.

Podklad

Poriadok odmeriovania.

2 Pozn. Zakonnik prace nepozna termin ,,nenarokovatelna“ zlozka mzdy.




6. V CI. 11 Spoloéné ustanovenia o odmeriovani je posledné veta ,Odmena sa vyplati na
zaklade podkladov predloZenych referatom PPaM*,
Tato skratka nie je nikde vysvetlena a takyto referat sa nikde v platnej organizaCnej
Strukture ani nenachadza. Ak to ma byt Referat personalnej prace a miezd, tak tento
nazov bol zmeneny Organizacnym poriadkom miestneho uradu u¢innym od 01.06.2021
na Referat personalnych éinnosti a miezd (RPCaM). Opatovne odporGiéam, aby si
zamestnanci po sebe dékladne kontrolovali, o vstupuje do dokumentov, ktoré su verejne
dostupné ako je aj Kolektivha zmluva na rok 2023 a Kolektivha zmluva na rok 2024, ktoré
su zverejnené v Centralnom registri zmluv.

ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV — ZAKONNOST

Pravny systém SR umoZfiuje samosprave sa rozhodnut, & budu zamestnanci odmenovani
v zmysle Zakona o odmerfovani zamestnancov, kde su presne stanovené zlozky mzdy
v zmysle tabuliek a odrobenej praxe alebo budd zamestnanci odmenovani v zmysle
Zakonnika prace. Odmerovanie zamestnancov MC Bratislava-Petrzalka je v zmysle
Zakonnika prace pre zamestnancov v administrative a zamestnancov oddelenia spravy
verejnych priestranstiev. V zmysle Zakona o odmenovani zamestnancov su odmenovani
zamestnanci materskych $kél (dalej len ,MS*), ktori tak isto priamo spadaju pod organiza&nu
truktaru MC asu bez pravnej subjektivity. Odmeriovanie zamestnancov MS nebolo
predmetom tejto Ciastkovej kontroly.

OSOBNE SPISY ZAMESTNANCOV

Osobnou kontrolou bolo preverenych 523 osobnych spisov zamestnancov v papierovej
podobe, ktori boli v pracovnom pomere MC Bratislava-Petrzalka v obdobi roka 2023 a &ast
zamestnancov za rok 2024. Okrem papierovych spisov boli od RPCaM vyziadané udaje z IS
Trimel k preverovaniu dalSich 119 zamestnancov, ktori ukongili/nastapili do prace v priebehu
preverovaného obdobia a pri osobnom preverovani uz boli ich spisy v papierovej podobe bud
vyradené z priru¢nej registratury alebo eSte neboli v priruCnej registratire zaradené.
Zdokladovanie pozadovanych informécii poverenym vedicim RPCaM nebolo kontrolérke
dorucené.

D.1. Osobny spis zamestnanca je mozné oznacit' za zakladnu personalnu dokumentaciu.
Tento spis sice nema zakonom predpisanu formu ani obsah, avSak v zmysle Zakonnika
prace clanku 11 Zakladnych zasad ,Zamestnavatel méZze o zamestnancovi
zhromazZdovat’ len osobné Uudaje suvisiace s kvalifikaciou a profesionalnymi
skusenostami zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt vyznamné z hladiska prace, ktoru
zamestnanec ma vykonavat, vykonava alebo vykonaval.”

Osobny spis zamestnanca by mal obsahovat' vSetky potrebné dokumenty, ktoré sa
tykaju jeho pracovnopravneho vztahu so zamestnavatefom, zlozky o priebehu tohto
vztahu a jeho ukoncenia.

Do osobného spisu zamestnanca by sa mala zaznamenavat' personalna agenda,
ktora vznika pri:

e vzniku pracovného pomeru, zmene dohodnutych podmienok pracovného pomeru
a pri skonceni pracovného pomeru — pracovna zmluva, dohoda o zmene pracovne;j
zmluvy, doghoda o ukonc€eni pracovného pomeru, dodatok k pracovnej zmluve,
vystupné listy, zapoctové listy

e zabezpeleni zakladnych personalnych Udajov — osobny dotaznik

e zabezpeceni plnenia oznamovacich povinnosti do Socialnej poistovne, zdravotnych
poistovni — prihlasky, odhlasky, zmeny

¢ realizacii Skoleni zamestnancov — BOZP, vstupné, periodické, odborné a pod.



o rieSeni zalezitosti suvisiacich s pracovnym pomerom — hmotna zodpovednost,
porusenie pracovnej discipliny a pod..

D.2. Mzdova agenda predstavuje:

a) vypocet miezd, vypocet priemernych zarobkov na pracovnopravne ucely,

b) evidencia dovoleniek a ostatnych nepritomnosti v sulade so Zakonnikom prace,

c) evidencia nemoci, o8etrovného, mimo evidenénych stavov,

d) evidencia zrazok zo mzdy jednotlivych zamestnancov,

e) tvorba a evidencia mzdovych listov, vyplatnych pasok,

f) odosielanie miezd na osobné ucty zamestnancov,

g) odosielanie odvodov adani na ucty jednotlivych institacii aich vykazovanie
(mesacné, ro¢né)

h) vystavovanie réznych potvrdeni (potvrdenie o zdanitelnom prijme, potvrdenie na
ucely nemocenskej davky, akékolvek iné potvrdenie na ziadost zamestnanca),

i) tvorbu evidenénych listov déchodkového poistenia pre socialnu poistovriu.

Cast tejto agendy sa nachadza v informaénom systéme IS SAMO, &ast v papierovej
podobe (napr. mzdové listy v osobitnych Sanénoch mimo osobnych spisov
zamestnancov). Potvrdenia (niektoré) sa nachadzaju aj v papierovych osobnych
spisoch.

Mzdovi agendu v osobnom spise zamestnanca v podmienkach MC Bratislava-
Petrzalka tvori pracovna zmluva, kde je stanovena mzda, tiez vSetky dodatky
k pracovnej zmluve a s tym suvisiaca dokumentacia, suhlas s odosielanim mzdy na
osobny ucet a pod.

Kazdy zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do svojho vlasthého osobného spisu,
rovnako si tak méze vyhotovovat' képie a vykonavat vypisy a odpisy. Toto pravo mu vyplyva
z § 75 Zakonnika prace®. Taktiez ma pravo na predloZenie dokladov na zaklade ktorych mu
bola vypocitana mzda (§ 130 ods. 5 Zakonnika prace?).

Osobny spis vSak nekonci skonéenim pracovného pomeru zamestnanca. Podla Zakona
o archivoch a registraturach je osobny spis registratirnym zaznamom, ktory je sucastou
registratiry zamestnavatela. Obdobie jeho uloZenia v registratirnom stredisku
zamestnavatefa je stanovena v registraturnom plane, ktory je prilohou Registraturneho
poriadku schvaleného v sulade s § 16, ods. 2, pism. b)° Zakona o archivoch a registratdrach
a v MC Bratislava-Petrzalka je stanoveny na 70 rokov od narodenia.

3 § 75 Pracovny posudok a potvrdenie o zamestnani
(1) Zamestnavatel je povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok do 15 dni od jeho poZiadania. Zamestnavatel' v§ak nie je
povinny vydat zamestnancovi pracovny posudok skér ako dva mesiace pred skoncenim pracovného pomeru. Pracovnym
posudkom su vSetky pisomnosti tykajuce sa hodnotenia prace zamestnanca, jeho kvalifikacie, schopnosti a dalSich skutocnosti,
ktoré maju vztah k vykonu prace. Zamestnanec ma pravo nahliadnut’ do osobného spisu a robit’ si z neho vypisy, odpisy
a fotokopie.
4§ 130 Vyplata mzdy
(5) Privyuctovani mzdy je zamestnavatel povinny zamestnancovi vydat doklad obsahujuci najméa udaje o jednotlivych zlozkach mzdy,
o jednotlivych plneniach poskytovanych v suvislosti so zamestnanim, o stave U¢tu konta pracovného €asu, ak je zavedené konto
pracovného €asu, o vykonanych zrazkach zo mzdy a o celkovej cene prace. Doklad podla prvej vety sa poskytne
v pisomnej forme, ak sa zamestnavatel so zamestnancom nedohodnu na jeho poskytovani elektronickymi prostriedkami. Celkovu
cenu prace tvori mzda vratane nahrady mzdy a nahrady za pracovnu pohotovost a osobitne v Eleneni preddavok poistného
na zdravotné poistenie, poistné na nemocenské poistenie, poistné na starobné poistenie, poistné na invalidné poistenie, poistné
na poistenie v nezamestnanosti, poistné na garantné poistenie, poistné na Urazové poistenie, poistné
do rezervného fondu solidarity a prispevok na starobné déchodkové sporenie, ktoré plati zamestnavatel. Na ziadost’
zamestnanca mu zamestnavatel’ predlozi na nahliadnutie doklady, na ktorych zaklade bola mzda vypocitana.
5 § 16 Prava a povinnosti pévodcu registratury
(2) b) vypracovat registratirny plan a prediozit ho na schvalenie Statnemu Ustrednému archivu alebo Statnemu archivu s regionalnou
uzemnou pdsobnostou; to neplati pre pdvodcu registratiry, z €innosti ktorého nevznikaji zaznamy majuce trvali dokumentamu
hodnotu, ani pre povodcu registratury, ktorého vysledky €innosti st predmetom autorského prava,



PERSONALNA A MZDOVA AGENDA
0A Metodika, smernice a pokyny personalnej prace
0A1 Vlastné A-10
0A2 Cudzie 5
QA3 Plany zamestnanosti a mzdovych prostriedkov 3
0B Rozhory, analyzy a projekty persondlnej prace 5
ocC Prehlady o pocte a skladbe zamestnancov — dlhodobé 5
oD Osobné spisy
oD1 Zamestnancov 70
(osobné spisy starostu a daldich wyznamnych osobnosti mestskej casti oznadit znakom (od naredenia
hodnoty ,A") zamestnanca)
0D2 Zamestnancov na dohodu 70
(od narodenia
zamestnanca)
0D3 Register zamestnancov A
OE Evidencia
OE1 Dochadzky (vratane dovolenky, navitevy lekarov) 3
OF Popisy pracovnych éinnosti 5
Zistenia:

Osobné spisy zamestnancov MC Bratislava-Petrzalka obsahuiju v jednej zlozke personainu aj
mzdovu agendu. NaleZitosti osobného spisu nie su nikde popisané a nie su ani legislativne
stanovené. Je vSak beznou praxou, ze sa v osobnej zlozke zamestnanca nachadzaju vsetky
potrebné doklady a dokumenty, ktoré suvisia s jeho pracovnym zaradenim a so zmenami
pocas trvania pracovného pomeru az po jeho ukonéenie.

P.¢. | Nedostatok Odporucanie

Osobné spisy obsahuji rozne | 1. Napriek skutoCnosti, Zze legislativa

dokumenty, ktoré nie su nijakym nestanovuje, €0 ma obsahovat osobny
spbdsobom zjednotené a rozdelené spis zamestnanca odporu¢am, aby si
(personalna, mzdova agenda, rézne RPCaM stanovil, aké doklady bude od
iné doklady — napr. potvrdenia). zamestnancov pozadovat pred

uzavretim pracovného pomeru, ktoré
bude uchovavat  poCas  trvania
pracovného pomeru a ktoré po ukonéeni
pracovného pomeru.

2. Zaroven odporu¢am Cislovanie
jednotlivych dokladov pre zachovanie ich
Casovej naslednosti, respektive iny
spdsob zjednotenia osobnych spisov.

Podklad

VSetky osobné spisy zamestnancov.

Pri osobnej kontrole spisov v papierovej podobe bolo zistené:
¢ zmluvna dokumentacia je bez podpisu zamestnanca — napr. dodatok
e niektoré spisy neobsahuiju vSetky doklady, ktoré by v nom mali byt napr.

O

@)
@)
O

pracovna zmluva

dodatky

vystupny list so vSetkymi pozadovanymi podpismi

dohoda o ukonéeni pracovného pomeru/dokument, ktorym sa zamestnancovi
oznamuje skoncenie pracovného pomeru (v niektorych spisoch sa nachadza
v niektorych nie a pritom bol so zamestnancom ukon&eny pracovny pomer)
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e nespravne ocCislované dodatky — 2x rovnaké Cislo dodatku, vynechané Cislo dodatku,
respektive dodatky s prislusnym oc€islovanim neboli nikdy ani vyhotovené a chyba
k uvedenému Uradny zaznam v osobnom spise o chybajucom dodatku

Vzhladom na uvedené odporuc¢am vykonat komplexnu inventuru vSetkych osobnych spisov
zamestnancov. Ktokolfvek zo sucCasnych, ale aj byvalych zamestnancov, sa napr. pri
vybavovani déchodku méze na MC obrétit s poZiadavkou o vydanie niektorého z dokladov,
ktoré by mali byt sugastou osobného spisu a mali by sa nachadzat' v registratire MC. Taktiez
v pripade akéhokolvek stdneho sporu si mézu sudy od MC vyziadat originaly dokladov,
ktoré ma mat' MC k dispozicii.

P.¢. | Nedostatok Odporucanie
Nekompletné osobné spisy. Vykonat komplexnu inventiru vSetkych
osobnych spisov sucasnych a aj byvalych
4 zamestnancov.
Podklad
Osobny spis os. €. z dévodu GDPR neuvedené.

Pri prezerani osobnych spisov boli ich suastou aj doklady, ktoré obsahuju udaje, ktoré

obsahuju chranené osobné Udaje vzmysle legislativy. Odporu¢am, aby RPCaM

prekonzultoval so zodpovednou osobou za GDPR, ktoré doklady mézu byt sucastou
osobného spisu a ktoré by mali byt po zaznamenani do IS Trimel skartované, respektive
vratené prislusnému zamestnancovi, pripadne uchovavané osobitne.

e napr. képia tehotenskej knizky, rodné listy deti, sobasny list, pas zamestnanca s dokladmi
o hlaseni cudzincov, hromadné prihlasSky do socialnej poistovne, kde sa nachadzaju aj
mena, adresy a rodné disla inych zamestnancov, rozhodnutia o invalidnom/starobnom
déchodku, kde sa nachadzaju aj informacie tzv. osobitnej kategorie (napr. zdravotné
anamneézy, socialny stav a pod.)

P.¢. | Nedostatok Odportcanie

1. Konzultovat

Cl. 11 Zakonnika prace so zodpovednou osobou nevyhnutnost

~Zamestnavatel méZe o zamestnancovi uchovavania dokladov s osobnymi
zhromaZdovat’ len osobné Udaje datami.
suvisiace s kvalifikaciou a| 2. Vpripade potreby uchovavania
profesionalnymi skusenostami takychto dokladov v osobnom
zamestnanca a udaje, ktoré mézu byt spise/spise zabezpelit  ochranu
5 vyznamné z hladiska prace, ktoru osobnych dat.

) zamestnanec ma vykonavat, vykonava | 3. Nevkladat do osobnych  spisov
alebo vykonaval.“ dokumenty, kde sa nachadzaju osobné
Osobné spisy obsahuji  rézne Udaje viacerych zamestnancov

dokumenty, ktoré obsahuju osobné
data zamestnancov.

Podklad

Osobny spis os. €. z dévodu GDPR neuvedené.
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E. PROCES PRIJIMANIA, ZMIEN PRACOVNYCH ZMLUV ZAMESTNANCOV A S TYM
SUVISIACE CINNOSTI

E.1. Proces prijimania zamestnancov® MC Bratislava-Petrzalka bez popisania procesu
v IRA alebo inym oficialnym spésobom prebiehal nasledovne:

a) RPCaM na zaklade poZiadavky prislusného vediceho zamestnanca zverejni inzerat,
kde je uvedena sumu mzdy a ostatné nalezitosti inzeratu ako napr. poskytované
benefity, termin zasielania prihlaSok do vyberového konania, pozadované
dokumenty, atd. (vzor je prilohou tohto navrhu spravy)

b) Po doruceni Zivotopisov a prisluchajucich dokladov k vyberovému konaniu su tieto
priebezne zasielané vedicemu zamestnancovi, ktory urci, kio bude prizvany na
vyberové konanie.

c) Po uskuto¢neni vSetkych vyberovych konani a po vybere kandidata na prislusnu
pracovnu poziciu veduci zamestnanec vypracuje Navrh na prijatie do pracovného
pomeru (dalej len ,Navrh®), na zaklade ktorého je vypracovana pracovna zmluva so
mzdou, respektive mierna Uprava, ktora vyplynula z dohody na vyberovom pohovore.

d) Podla vyjadrenia byvalej vedicej RPCaM tento dokument bol vytvoreny na zaklade
poziadavky starostu ako jeho kontrolny mechanizmus. Tento navrh v roku 2023
a 2024 podpisoval veduci zamestnanec, prednosta/zastupca prednostu a starosta.
Pravidla a zmeny v podpisovani Navrhov neboli oficidlne oznamované veducim
zamestnancom, to znamena nebolo jednoznacné jasné, ktory zastupca prednostu
ma tento N&vrh podpisat &i ten, ktory je organizaéne nadriadeny RPCaM alebo ten,
ktory je organiza¢ne nadriadeny utvaru, na ktory sa uskuto¢huje vyber zamestnanca
alebo je niektori zo zastupcov prednostu povereny na podpisovanie tohto formulara
pred podpisom starostu.

Zistenia:

e pri niektorych pracovnych zmluvach nebol Navrh

o Navrh neobsahoval vietky poZzadované podpisy

o vyskytli sa pripady, ked' pracovna pozicia nebola inzerovana, zamestnanec bol prijaty
a jeho mzda je uvedena len v pracovnej zmluve

Uvedeny formular mal pinit tlohu kontrolného mechanizmu. Podla nazoru UMK kontrola
by sa mala vykonavat hlavne na rozpoc€et a na platnu organiza¢nu Strukturu. V ramci
organizacnej Struktury alebo iného dokumentu napriklad Katalog pracovnych pozicii maju
byt urené predpisané kvalifikatné predpoklady vzdelania pre jednotlivé pracovné
miesta, aby sa pri obsadzovani pracovnych miest postupovalo zakonnym spdsobom
s uplatnenim § 37 Zakona o vykone prace vo VZ a § 2 Kvalifikacné predpoklady a § 3

8 Tieto postupy neboli dodrzané pri obsadeni pracovnej pozicie bez vyberového konania
7 § 3 Predpoklady vykonu prace vo verejnom zaujme
(1) Zamestnancom podla tohto zakona sa méze stat' fyzicka osoba, ktora
a) ma sposobilost na pravne ukony v plnom rozsahu,
b) je beziihonna,
c) spifia kvalifikaéné predpoklady a osobitné kvalifikaéné predpoklady, ak to vyZaduje osobitny predpis,?)
d) ma zdravotnu spdsobilost’ na pracu, ktori ma vykonavat, ak to vyZaduje osobitny predpis,’)
e) bola zvolena alebo vymenovana, ak tento zakon alebo osobitny predpis®) volbu alebo vymenovanie ustanovuje ako predpoklad
vykonavania prace vo verejnom zaujme,
f) je opravnena na oboznamovanie sa s utajovanymi skutoénostami podfa osobitného predpisu,’) ak sa takéto opravnenie
na dohodnutu pracu vyzaduije,
g) ma poverenie podla vnitornych predpisov prisludnej cirkvi alebo nabozenskej spolo¢nosti,®) ak vyucuje naboZenstvo.

(2) Predpoklady uvedené v odseku 1 musi zamestnanec spifiat' po cely &as vykonu prace vo verejnom zaujme.
(3) Za bezthonného na Ucely tohto zakona sa nepovazuije ten, kto bol pravoplatne odsudeny za umyselny trestny &in.

(4) Bezuhonnost sa preukazuje vypisom z registra trestov'®) nie starsim ako tri mesiace. Bezihonnost mozno preukéazat aj vypisom
Z registra trestov alebo odpisom registra trestov vydanym na Gcely preukézania bezihonnosti podla osobitného predpisu.”)

(5) Fyzicka osoba, ktora je Statnym obcanom Slovenskej republiky, poskytne na ucel preukazania bezthonnosti podla odseku 4
pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatefovi, ktory je sucasne sluzobnym dradom podfa osobitného
predpisu,’®) Gdaje potrebné na vyZiadanie vypisu z registra trestov.'®?) Udaje podra prvej vety zamestnavatel, ktory je sucasne
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https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-4
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-5
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-6
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-7
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-8
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-10
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-7
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-10a
https://www.slov-lex.sk/ezbierky-fe/pravne-predpisy/SK/ZZ/2003/552/20220330.html#poznamky.poznamka-10aa

Posudzovanie  plnenia  kvalifikacnych  predpokladov  Zakona o odmerovani
zamestnancov. Pri tych pracovnych poziciach, kde bol zamestnanec prijaty
bez vyberového konania, nie je mozné takto zavedeny kontrolny mechanizmus uplatnit..
Odporu¢am, ak pre vykon cinnosti prislusného referatu je potrebné rozsirit pocet
zamestnancov je potrebné takuto zmenu zapracovat ako organizacni zmenu aj
do organizacnej schémy uradu, aby bolo vzdy mozné kontrolovat poet zamestnancov
na sulad so schvalenou organiza¢nou Struktdrou a poétom zamestnancov v prislusnej
organizacnej jednotke. Napr.:

[

[

Debdelerie T Deddebenis tavebnych Oidelenie socibinych Dddelenie privayeh Oddebenie finandrych Dddelenie persandinych
s majethovich slulieh shulieh & rozvoja mesta & Skoksigjch shulieh & klientsioych slulieb shubieb shulieh
n (1] 1] (1] (1] (1]
m Projeitowvh o investiing Socidire tlukby Prinme dulby Priprava, kemtrala Mrdy s ptﬂMll'dlilu
12 shulby L] (5 finamirych podiladoy (k1]

(3l

s fimaniny mansiment
2

Tolstvo Klientske centrum
1L )

Zpors, bultdrs Organizatnd slulry
[ (1)

Stavebest slulby &

5]
doprave
Shullbyy prewbdzioy & e
drity

By
L]
r 1

Pracovné zmluvy, ktoré presli kontrolou podpisoval starosta, respektive zastupkyne
prednostu, ktoré mali v danom €ase poverenie na podpisovanie pracovnych zmluv.

P.¢. | Nedostatok Odportcanie
K prijatiu zamestnanca do pracovného | 1- Prehodnotit’,formulérNévrh na prifjatie
pomeru bolo pozadované vypracovanie do p’racovnevhopocneru.
formulara Navrh na prijatie do pracovného |2- V Pripade, Ze pocet zamestnancov
pomeru, s podpismi veduceho na prislusnom referate nie je
zamestnanca, prednostu/zastupcu dostatocny je potrebne vykonat
6. prednostu a starostu. organizacnu zmenu.
Pri niektorych pracovnych zmluvach sa
tento Navrh nenachadzal av niektorych
absentovali vSetky poZadované podpisy.

Podklad

Osobny spis os. €. z dévodu GDPR neuvedené.

E.2. Zmeny suvisiace s pracovnou ¢innost'ou zamestnanca (zmena mzdy, zmena
pracovného zaradenia, zmena doby urcitej a pod.) nie su taktiez nikde popisané.
RPCaM napriek tomu, pri kazdej zmene pracovnej zmluvy zamestnanca vyzadoval
od prislusného nadriadeného vypracovat formular Navrh na zmenu pracovnej
zmluvy (dalej len ,Navrh na zmenu“) s podpismi veduceho zamestnanca,
prednostu/zastupcu prednostu a starostu.

®
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sluzobnym dradom podla osobitného predpisu,'®) zasle pred vznikom pracovnopravneho vztahu prostrednictvom centralineho
informacného systému $tatnej sluzby'®) v elektronickej podobe Generalnej prokurature Slovenskej republiky (dalej len ,generalna
prokuratdra“) na vydanie vypisu z registra trestov; generalna prokuratura a krajska prokurattra zaslu pred vznikom pracovnopravneho
vztahu Udaje podla prvej vety v elektronickej podobe prostrednictvom informacného systému generalnej prokuratury registru trestov
na vydanie vypisu z registra trestov.

Fyzicka osoba, ktora je Statnym obanom Slovenskej republiky, poskytne na ucel preukazania bezuhonnosti podla odseku 4
pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatelovi, ktory nie je sucasne sluzobnym uUradom podfa osobitného
predpisu,’%) Gdaje potrebné na vyziadanie vypisu z registra trestov.'®?) Udaje podra prvej vety zale zamestnavatel, ktory nie je
stéasne sluzobnym dradom podla osobitného predpisu,’®) pred vznikom pracovnopravneho vztahu v elektronickej podobe
prostrednictvom elektronickej komunikacie generainej prokurature na vydanie vypisu z registra trestov.

Fyzicka osoba, ktora nie je Statnym obcanom Slovenskej republiky, na Ucel preukazania beztihonnosti podia odseku 4 predlozi
pred uzavretim pracovnopravneho vztahu zamestnavatelovi vypis z registra trestov alebo obdobny doklad vydany Statom, ktorého
je ob&anom.

(8) Vymenovanie je predpokladom vykonu funkcie Statutarneho organu pravnickej osoby zriadenej Statnym organom.
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Zistenia:

Pri kontrole boli identifikované nedostatky:

K niektorym dodatkom nebol priloZzeny formular Navrh na zmenu.
Formular Navrh na zmenu neobsahoval vSetky pozadované podpisy, to znamena,
Ze dana pracovna pozicia (veduci zamestnanec, prednosta/neskér zastupca
prednostu, starosta) nevyjadrila svoj suhlas, respektive nesuhlas.
Formular Navrh na zmenu podpisal iny zastupca prednostu ako ten, ktory
zodpovedal za &innost RPCaM.
Niektoré navrhy na zmenu boli zaslané len formou e-mailu od veduceho
zamestnanca, kde nebol dany pisomny suhlas ani veduceho zamestnanca, ani
suhlas zastupcu prednostu a ani suhlas starostu ako sa vyzadoval. Informacia, ze
je mozné takyto navrh zaslat’ aj inou formou nebol v§eobecne znamy.
V niektorych navrhoch na zmenu boli upravované
o datumy ucinnosti zmeny. Niekde vedla datumu bola Sifra zamestnanca bez
uvedenia Citateného mena, kto tito zmenu vykonal, niekde bola len oprava
bez Sifry
o sumy zakladnej mzdy. Niekde len ceruzkou bez uvedenia, kto opravu urobil,
niekde s perom s podpisom bez uvedenia Citatelného mena
o krstné mena zamestnancov bez uvedenia, kto zmenu vykonal a na zaklade
akého dokladu zmenu vykonal
Niektoré Navrhy na zmenu, vacsinou z OSVP boli podané s neskorSim datumom
ako bol datum od ktorého sa pozadovala zmena. Napr.: Navrh na zmenu bol
vyhotoveny 23.01.2023 a uc€innost zmeny bola od 01.01.2023.
Veduci zamestnanci nemali informaciu o tom, kto zmenil podpisovanie formulara
a odkedy (iSlo o kontrolny mechanizmus, ktory vyzadoval starosta). Pévodny
formular obsahoval tri podpisy — veduci zamestnanec, prednosta, starosta. Od
neznameho datumu formular obsahuje len dva podpisy (veduci zamestnanec,
starosta) bez toho, aby s touto skutocnostou boli oboznameni veduci zamestnanci
oficialnou formou.

P.¢ Nedostatok Odporucanie
K zmene pracovnej zmluvy bolo 1. Zvazit spOsoby vyhotovenia a
pozadované vypracovanie formulara Navrh doruCovania formulara Navrh na
na zmenu pracovnej zmluvy, s podpismi zZmenu pracovnej zmluvy.
veduceho zamestnanca, 2. Oznamovat zmeny v pripade
prednostu/zastupcu prednostu a starostu. odsuhlasovania Navrhu na zmeny.
Pri niektorych pracovnych zmluvéch sa tento
vyplneny a podpisany vSetkymi
zodpovednymi osobami Navrh na zmenu

T. nenachadzal, respektive v niektorych
absentovali vSetky pozadované podpisy.

Podklad

Formular nebol - os. €. z ddvodu GDPR neuvedené.
VSetky podpisy neboli — os. €. z dévodu GDPR neuvedené.
Podpisal iny zastupca — os. €. z ddvodu GDPR neuvedené.
Zaslany len mail — os. €. z dévodu GDPR neuvedené.
Vpisované zmeny — os. €. z dévodu GDPR neuvedené.

14



E.3. Stanovenie mzdy, priemerna mzda

Nakolko sudastou Pravidiel odmeriovania MC Bratislava-Petrzalka nie su stanovené
nejaké zakladné principy mzdového ohodnotenia, respektive rozpatie mzdovych skupin
od-do, pre jednotlivé skupiny zamestnancov, prvotna informacia o vyske mzdy je
uvedena v inzerate na prislusné obsadenie pracovnej pozicie. Pri preverovani dokladov
bolo namatkovo porovnané stanovenie mzdy v pracovnej zmluve s publikovanym
inzeratom, kde bolo zistené, Zze mzda v pracovnej zmluve je identicka s mzdou uvedenou

VvV inzerate.

Osobitnou kategoériou su zamestnanci, ktori neboli prijati na zaklade inzeratu. V tychto

pripadoch nebolo mozné porovnanie na ziadny dokument.

Priemerna mzda v MC Bratislava-Petrzalka

Pracovné zaradenie Priemerna brutto mzda za rok | Priemerna brutto mzda za
2023 v Eur (bez odmien) rok 2024 v Eur (bez odmien)

Zastupca prednostu/prednosta 2833 2929

Veddci 1761 2068

administrativa — zamestnanec 1372 1496

OSVP — veduci partii 1469 1833

OSV_P_ - ’zamestnanci (bez 1098 1925

administrativy)

*do priemerov neboli zaratané profesie ako upratovacky, vratnici

E.4. Suvisiace zistenia — dodatky k pracovnym zmluvam, dohody o skonéeni PP?
a) Zamestnanec nastupil do zamestnania 15.01.2024. Dodatok & 1 k pracovnej
zmluve zo 14.01.2024 je uzavrety na obdobie od 11.03.2024 do 26.03.2024
s miestom vykonu prace v Santa Cruz de Tenerife, Spanielsko.

e Okrem miesta vykonu prace nedoslo k zmenam ostatnych nalezitosti pracovne;
zmluvy.

o V dodatku v ods. 2 je uvedené: ,Ostatné naleZitosti Pracovnej zmluvy v zneni
dodatkov sa nemenia. Po uplynuti platnosti a ucinnosti Dodatku ¢. 1 sa
obnovuje znenie dohodnutych pracovnych podmienok v pracovnej zmluve pred
dohodnutym terminom platnosti a ucinnosti Dodatku &. 1, teda v zneni do
11.03.2024"

e Vobdobi od 01.03.2024 do 27.03.2024 zamestnanec vykonaval pracu formou
Home Office.

V zmysle Cl. 2 ods. 4 pism. ¢) Smernice o HO prileZitostn pracu je mozné
vykonavat’ na uzemi SR z miesta trvalého alebo prechodného bydliska
zamestnanca (pokial sa nedohodne iné miesto vykonu prace)

pism. d) za predpokladu, Ze druh prace, ktory zamestnanec vykonava podla
pracovnej zmluvy, to umoZriuje.

Porusenia:

aa) MC Bratislava-Petrzalka nema v Santa Cruz de Tenerife pobocku, preto nie je
jasné, z akého dovodu na tomto mieste zamestnanec vykonaval pracu.
Z uvedeného nie je jasné, ¢i mal zamestnanec vyplneny dokument PD A1
(potvrdenie o pravnych predpisoch socialneho zabezpec€enia, ktoré sa

8 PP — pracovny pomer
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vztahuju na drzitela) z dévodu vyslania,® ¢im nebola splnena informacna
povinnost’ pre socialnu poistoviu.
ab) Zdatumu nastupu zamestnanca a z datumov, na ktoré bol uzavrety dodatok
vyplyva, ze bol zamestnanec v skusSobnej dobe. V pripade, ze mal
zamestnanec pred nastupom do prace zaplatenu dovolenku, je beZnou
praxou, ze v pripade, ak organizacia pocita so zamestnavanim zamestnanca
aj po skusobnej dobe
e sa so zamestnancom dohodne na Cerpani dovolenky aj napriek
skutocnosti, Ze mu podla Zakonnika prace na fiu nevznikol narok™
e alebo ho poZiada o zruSenie dovolenky a preplati mu naklady, ktoré mu
vznikli
e alebo mu poskytne neplatené volno.
ac) V dodatku €. 1 nie je dohodnuty vykon prace formou Home Office (dalej len
HO), nie je dohodnuty vykon prace v inom Case ako je stanovena pracovna
doba pre vSetkych zamestnancov, okrem tych, ¢o maju odsuhlasené vynimky
vykonu prace starostom. Stanoveny zaciatok pracovnej doby na kazdy deri je
0 8:00 hod. a koniec pracovnej doby je v pondelok o 17:00, utorok a Stvrtok
014:00 hod., vstredu 016:30 hod. avpiatok 012:00 hod. Tento
zamestnanec nema vynimku, napriek tomu vykonaval HO od 8:36 hod., 8:59
hod., 9:10 hod., 9:14 hod., 9:05 hod., 8:28 hod., 9:00 hod., 8:53 hod., 9:17
hod., 9:16 hod., 9:20 hod., 9:08 hod., 9:21 hod., 9:25., 8:16 hod. Nedodrzal ani
koniec pracovnej doby a to v pondelky, nakolko kon€il o 16:59 hod., 16:40
hod., 00:17 hod. (maximalne je umoznené pracovat do 18:00) a o 16:00 hod.
e Pri pracovhom Case zamestnanca dfia 18.03. 2024 a 19.03.2024 bol
poruseny Zakonnik prace
o ,§ 88 Pruiny pracovny éas, ods. 6 Dizka pracovnej zmeny pri
uplatneni pruzného pracovného ¢asu méze byt najviac 12 hodin“
Zamestnanec vykazal pracu 14:30 hod.
o ,§ 92 Nepretrzity denny odpocinok, ods. 1 Zamestnavatel je
povinny rozvrhnut pracovny Cas tak, aby zamestnanec mal medzi
koncom jednej a zaCiatkom druhej zmeny minimalny odpocinok v
frvani 12 po sebe nasledujiucich hodin v priebehu 24 hodin a
mladistvy zamestnanec aspori 14 hodin v priebehu 24 hodin®,
Uvedené ustanovenie nebolo dodrzané nakolko zamestnanec podia
vykazanej dochadzky pracoval 18.03. 2024 od 9:17 hod do 00:17
hod. (14:30 hod.) a19.03.2024 zacal pracovat od 9:16, &im
nedodrzal ¢as minimalneho odpocinku medzi  koncom
predchadzajucej a zaCiatkom nasledujucej zmeny v trvani 12 hodin.
ad) Nielen vdnhoch 11.03.2024 az 26.03.2024, ale aj vdrioch 01.03.2024,
04.03.2024, 05.03.2024, 06.03.2024 a27.03.2024 doSlo k poruseniu
Smernice o HO
o Clanku 3 ods. 1", v zmysle ktorého je mozné HO vykonavat 2 pracovné
dni v prislusnom kalendarnom mesiaci anesmie prekro€it 1 def
pracovného tyzdna v prislusnom kalendarnom mesiaci
o ¢&lanku 3 ods. 2'?, vzmysle ktorého vykon prilezitostnej prace nad
stanoveny zakladny rozsah je stanoveny na 2 pracovné dni pricom

9 https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/idem-do-zahranicia-pracovat;
https://www.socpoist.sk/zivotne-situacie/praca-v-zahranici/ako-poziadat-o-prenosny-dokument-a1-praca-v-eu-ehp-svajciarsku

10 Pozn.: Zamestnanec je do dne$ného diia kmefiovym zamestnancom MC

1 Zakladny rozsah vykonu prileZitostnej prace z domu (home office) je stanoveny na 2 pracovné dni zamestnanca podfa jeho rozvrhnutia
pracovného ¢asu v zmysle § 90 ods. 4 ZP v prislusnom kalendarnom mesiaci, pricom vSak jej rozsah nesmie prekrocit 1 pracovny derfi
pracovného tyzdna prislusného kalendarneho mesiaca. Vykon zakladného rozsahu vykonu prilezitostnej prace z domu (home office)
v prislusnom kalendarnom mesiaci odsuhlasuje priamy nadriadeny zamestnanec na zaklade Ziadosti zamestnanca. Ak by praca
z domu vykazovala znaky pravidelnosti, nie je mozné vykon prileZitostnej prace z domu (home office) priamym nadriadenym schvalit.

12 Dodato&ny rozsah vykonu prileZitostnej prace z domu (home office) nad stanoveny zakladny rozsah vykonu prilezitostnej prace z domu
(home office) v prislusnom kalendarnom mesiaci, je stanoveny na 2 pracovné dni zamestnanca podla jeho rozvrhnutia pracovného
¢asu v zmysle § 90 ods. 4 ZP v prislusnom kalendarnom mesiaci, pri¢om v$ak jej rozsah nesmie prekrocit 1 pracovny deri pracovného
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opatovne nemébze prekro€it 1 pracovny defi pracovného tyzdra
prisludného mesiaca

VSetky dni vykonu HO maju byt v zmysle Smernice o HO po suhlase priamym
nadriadenym zamestnanca a na zaklade ziadosti zamestnanca.

V zmysle ¢lanku 3 ods. 3 ,Mimoriadny rozsah vykonu prileZitostnej prace
z domu (home office) nad ramec zakladného a dodatoéného rozsahu vykonu
prilezitostnej prace z domu (home office) v prislusnom kalendarnom mesiaci
odsuhlasuje starosta po suhlase prednostu/prislusného zastupcu
prednostu a priameho nadriadeného zamestnanca“. Takyto suhlas sa
v osobnej zlozke zamestnanca nenachadza.

b) Iny zamestnanec mal vyhotoveny dodatok na vykon prace v hoteli Palace, Plzer
v Case od 11.04.2024 do 12.04.2024.

Porusenia:

ba)

MC Bratislava-Petrzalka nema v Plzni pobo¢ku, preto nie je jasné, z akého
dévodu na tomto mieste zamestnanec vykonaval pracu. Rovnako nie je jasné,
¢i mal zamestnanec vyplneny dokument PD A1 (potvrdenie o pravnych
predpisoch socialneho zabezpecenia, ktoré sa vztahuiju na drzitela) z dévodu
vyslania, teda & bola dodrzana informa&na povinnost MC vogi socialnej
poistovni.

bb) Ak iSlo osluzobni cestu mal si zamestnanec véas vzmysle Zakona
o cestovnych nahradach vypisat' cestovny prikaz, ak neslo o sluzobnu cestu
mal si Cerpat’ dovolenku, respektive so suhlasom svojho nadriadeného riesit’
inym spésobom v sulade so Zakonnikom prace.
bc) Ak robil HO, tak doslo k poruseniu Smernice o HO, a to: Nemal ziadost o HO,
nemal vyplnené tladivo Informacia o technickom vybaveni a mieste
vykonu prilezitostnej prace z domu (home office - HO), v ktorom
zamestnanec prehlasi, Zze ma technické a internetové vybavenie, aby vedel
danu pracu vykonavat z miesta, ktoré v tomto dokumente uvedie.
P.¢ Nedostatok Odporucanie
Porusenie Zakonnika prace Dodrziavat' prisludné legislativhe pravidla
Pobyt zamestnanca v zahranidi nebol | Pri jednotlivych  rieSeniach. ~ Napr.:
rieseny ako zahraniéna pracovna cesta | VPripade ak ide o zahranicnu pracovnu
alebo neplatené voo, ale dodatkom cestu dodrziavat ustanovenia Zakona
8 k pracovnej zmluve, Co nie je v sulade o CN.
) s miestom vykonu prace, ktorym je MC
Bratislava-PetrZalka, ktora v zahranii nema
Ziadnu pobocku.
Podklad
os. ¢. 3859, 3091
Porusenie Smernice o HO €lanok 3 ods.3 | Dodrziavat Smernicu o HO.
9.

»Mimoriadny rozsah vykonu prileZitostnej
prace z domu (home office) nad ramec

zakladného a dodatoéného rozsahu vykonu

tyzdna prislusného kalendarneho mesiaca. V konkrétnom kalendarnom tyzdni tak méze zamestnanec vykonavat' ako zakladny, tak
i dodato€ny rozsah vykonu prilezitostnej prace z domu (home office). Vykon dodato€ného rozsahu vykonu prilezZitostnej prace z domu
(home office) v prisluSnom kalendarnom mesiaci odsuhlasuje prednosta/prislusny zastupca prednostu (resp. opravneny zastupca
zamestnavatela podla rozhodnutia starostu alebo prisluSny veduci zamestnanec podla organizacnej Struktiry miestneho uradu
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka s odkazom na § 9 ods. 3 Zakonnika prace) po suhlase priameho nadriadeného zamestnanca
na zaklade Ziadosti zamestnanca. Ak by praca z domu vykazovala znaky pravidelnosti, nie je mozné vykon prilezitostnej prace
z domu (home office) priamym nadriadenym schvalit’.
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P. ¢. Nedostatok Odportcanie

prileZitostnej prace z domu (home office) v

prislusnom kalendarnom mesiaci
odsuhlasuje starosta’ (pokracovanie citatu
v poznamke pod ciarou)

Zamestnanec vykonaval viac dni pracu
formou HO ako umoziuje smernica bez
suhlasu starostu.

Podklad

os. €. z dévodu GDPR neuvedené.

c) Dodatok nebol vyhotoveny v sulade s poverenim na vykon prislusnej pracovnej
pozicie — v dodatku je uvedené iné oddelenie ako je v povereni, ¢im je mozné
spochybnit’ platnost’ poverenia v danom Case.

P. ¢. Nedostatok Odporucanie

Poverenie na vykon pracovnej pozicie nieje | V. buducnosti  venovat  primeranu
vsulade so znenim pracovnej pozicie | pozornost pri vypracovavani dokumentov
10 v dodatkoch. zmluvného charakteru.

Podklad

os. €. z dévodu GDPR neuvedené.

d) Na Dohode o skonceni pracovného pomeru nie je podpis starostu ale podpis
niekoho iného bez uvedenia Citatelného mena. Zaroven v dokladoch nie je vystupny
list s pozadovanymi podpismi. TaktieZ nie je nikde, v Ziadnej IRA popisané, kto ma
byt podpisany na vystupnom liste, ¢&i maju mat vSetci zamestnanci rovnaké podpisy
na vystupnom liste alebo je nejaky rozdiel pre zamestnancov tzv. robotnickych
profesii na OSVP. Podla nazoru kontroly je velmi délezité mat v MC stanovené, od
koho si ma zamestnanec vyziadat podpis na vystupnom liste, to znamena, Ci
napriklad uzavrel svoje spisy alebo ich niekomu odovzdal, ¢i nema nejaké podlznosti
vodéi MC, ¢i odovzdal kliée od miestnosti, skladov ku ktorym mal pristup, karticku
alebo Cip, ktorym sa prihlasoval do dochadzky a pod. Ide o beznu prax - doklad,
ktorym si samosprava preveruje a potvrdzuje vyrovnanie vSetkych zavazkov
zamestnanca.

e) V Dohode o ukonéeni pracovného pomeru je uvedeny nespravny datum skoncéenia
pracovného pomeru, namiesto 29.02.2024 je datum 29.02.2022, ¢im je mozné tuto
dohodu povazovat’ za neplatnu.

f) 'V spise zamestnanca sa nachadza Dohoda o ukoncéeni pracovného pomeru len
s podpisom zamestnanca, ktor dorugil MC zamestnanec. Tato dohoda nebola
vyhotovena mestskou €astou, nie je v nej peciatka ani podpis starostu, ¢ize nejde
o dvojstrannu dohodu. Z uvedeného dokumentu nie je jasné, preco je sucastou
osobného spisu zamestnanca.

g) Vosobnom spise zamestnanca sa nachadza Dohoda o skoneni pracovného
pomeru bez podpisu zamestnanca.

3 Pokragovanie: po sthlase prednostu/prisludného zastupcu prednostu a priameho nadriadeného zamestnanca. V takomto pripade je
zamestnanec opravneny nad ramec zakladného a dodato¢ného rozsahu vykonu prilezitostnej prace z domu (home office) realizovat
aj vykon mimoriadneho rozsahu vykonu prileZitostnej prace z domu (home office) v stanovenom odsuhlasenom rozsahu. Ak by praca
z domu vykazovala znaky pravidelnosti, nie je mozné vykon prilezitostnej prace z domu (home office) priamym nadriadenym
schvalit’.
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h)

V osobnom spise na nachadza Ziadost zamestnanca o skonenie pracovného
pomeru vypovedou, zamestnanec ukoncil pracovny pomer, aviak sucastou spisu
nie je vystupny list s prisluSnymi podpismi.

Vo vystupnom liste sa nachadzaju len podpisy zamestnancov, bez uvedenia
Citatelného mena, €im nie je mozné overit, Ze vystupny list podpisal opravneny
zamestnanec za danu oblast. V niektorych vystupnych listoch chybaju podpisy za
mzdovu udtaren a za odovzdanie dochadzkovej karty, preukaz zamestnanca.

P.¢. Nedostatok Odporucanie
V osobnych spisoch nie su GpIné, spravne | 1- Vykonat'  komplexnu inventdru
alebo ddveryhodné dokumenty. Niektoré vSetkych osobnych spisov sucasnych
dokumenty obsahuiju len podpisy, respektive a gj byvalych zamestnancov. )
sifry bez Gitatelného mena. 2. Vidy uvadzat pri Sifrach Citatelné
11. meno podpisujucej osoby.
Podklad
K bodu d) os. €. z dévodu GDPR neuvedené; k bodu €) os .€. z ddvodu GDPR neuvedené;
k bodu f) os. €. z dovodu GDPR neuvedené; k bodu g) os. €. z dévodu GDPR neuvedené;
k bodu h) os. €. z dévodu GDPR neuvedené; k bodu i) os. €. z dévodu GDPR neuvedené.
E.5. Odmenovanie kmenovych zamestnancov inou formou ako mzda (dohoda
o pracach mimo pracovného pomeru)
Niektori zamestnanci mali okrem pracovnej zmluvy uzavrety s MC aj niektory typ
pracovnej dohody o vykonani prac mimo pracovného pomeru. V zmysle dohéd bolo
vyplatenych
Rok 2023 — pocet Rok 2024 — pocet
zamestnancov na Suma za cely rok zamestnancov na Suma za cely rok
dohody dohody
od 80 Eur od 80,50 Eur
50 do 6 150 Eur 108 do 8 320 Eur
Prace na zaklade dohdd nie su zaznamenavané v dochadzkovom IS, preto nie je
mozné konstatovat, €i excel subor, ktory doruCi zamestnanec nadriadenému
s vypoctom &asov, kedy danu &innost vykonaval je pravdivy alebo nie, a Ci tieto
prace nevykonaval pocCas riadnej pracovnej doby. Respektive, ¢i zamestnanec, ktory
pracuje len na zaklade dohody vykonaval prace prave v danom ¢ase, ktory uviedol
v excel subore dochadzky. Excel subory dochadzky kontrola nemala k dispozicii.
P. ¢. Nedostatok Odporucanie
Dochadzku zamestnancov zamestnanych | ZabezpeCit, aby aj zamestnanci
inou formou ako na trvaly pracovny pomer si | zamestnani na dohodu o pracovnej
viedli zamestnanci sami v subore excel. | ¢innosti o brigadnickej, ¢i Studentskej praci
Pravdivost udajov nie je mozné preverit | si viedli dochadzku v dochadzkovom
12. s dochadzkovym systémom. systéme.

Uvedené neodporu¢am aplikovat na

jednorazoveé ¢innosti.

Podklad

0s. ¢. z dévodu GDPR neuvedené.
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F. ODMENY

Poskytovanie tzv. 74 roénych odmien je na zaklade e-mailu z referatu personalnych ¢innosti
amiezd (RPCaM), v ktorom je uvedené obdobie za ktoré sa poskytuji s upozornenim
v nasledovnom zneni: ,Pripominam, Ze vySka rozpoctovanych odmien je na rok 202x vo
vyske 2 priemernych platov na zamestnanca, teda pri navrhu, prosim zohladnite skuto¢nost,
Ze na referate mate pre kvartal k dispozicii maximalne i z tohto objemu (Co predstavuje teda
cca s tarifného/ funkéného platu na zamestnanca).“ Nikde nie su stanovené rovnakeé pravidla
hodnotenia, hodnotenie zamestnancov je nastavené na individualnom hodnoteni toho ktorého
veduceho zamestnanca.

Poskytnuta ¥: odmena v MC Bratislava-Petrzalka*

Pracovné zaradenie Priemerna 2 roéna odmenaza | Priemerna "2 roéna odmena
rok 2023 v Eur zarok 2024 v Eur

prednosta/zastupca prednostu 6 563 6 357

veduci 4 040 4663

administrativa — zamestnanec

(aj OSVP) 2124 2408

OSVP — veduci partii 5247 4175

OSV_P_ - ’zamestnanm (bez 2 041 1748

administrativy)

* do priemerov boli zapocitani len ti zamestnanci, ktori dostali odmenu

Zistenia:

V zmysle e-mailového oznamu od RPCaM, by vyska ¥ odmien mala byt 200 %, ak berieme
do uvahy priemerny plat maximalne 220 %. Uvedené usmernenie vSak nebolo dodrzané.
Stvrtroéné odmeny boli poskytnuté aj nad 220 % a to

e vroku 2023 v rozmedzi od 221% do 570 %
e vroku 2024 v rozmedzi od 221% do 380 %

Hodnotenia zamestnancov, ktoré boli vyZzadované prediozit RPCaM v ramci V4 roénych
odmien nemala kontrolérka k dispozicii.

Poriadok odmenovania a spdsoby odmerovania maju byt transparentné, maju podavat
verejnu informaciu o pouZiti verejnych prostriedkov tak, aby bolo zrejmé, ze nebol poruseny
Zakonnik prace § 119a Mzda za rovnaku pracu a pracu rovnakej hodnoty.

Okrem V4 ro€nych odmien boli poskytnuté aj iné odmeny.

14 § 119a Mzda za rovnakui pracu a za pracu rovnakej hodnoty
(1) Mzdové podmienky musia byt dohodnuté bez akejkolvek diskriminacie podla pohlavia. Ustanovenie prvej vety sa vztahuje na
kazdé plnenie za pracu, ako aj na plnenia, ktoré sa vyplacaju alebo sa budu vyplacat v suvislosti so zamestnanim podla inych
ustanoveni tohto zakona alebo podla osobitnych predpisov.

(2) Zeny a muzi maju pravo na rovnaki mzdu za rovnak( pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty. Za rovnaku pracu alebo pracu
rovnakej hodnoty sa povazuje praca rovnakej alebo porovnatelnej zlozZitosti, zodpovednosti a namahavosti, ktora je vykonavana
v rovnakych alebo porovnatelnych pracovnych podmienkach a pri dosahovani rovnakej alebo porovnatelnej vykonnosti a vysledkov
prace v pracovhom pomere u toho istého zamestnavatela.

(3) Ak zamestnavatel uplatfiuje systém hodnotenia pracovnych miest, hodnotenie musi vychadzat z rovnakych kritérii pre muzov
a zeny bez akejkolvek diskriminacie podfa pohlavia. Pri posudzovani hodnoty prace zeny a muza méze zamestnavatel okrem
kritérii uvedenych v odseku 2 uplatnit dalSie objektivne meratelné kritéria, ktoré sa daju uplatnit na vSetkych zamestnancov
bez rozdielu pohlavia

(4) Odseky 1 az 3 sa vztahuju aj na zamestnancov rovnakého pohlavia, ak vykonavaju rovnaku pracu alebo pracu rovnakej hodnoty.
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Poskytnuta ina odmena v MC Bratislava-Petrzalka

Priemernda odmena za rok | Priemerna odmena za rok

Pracovné zaradenie 2023 v Eur (mimo . ro€énych | 2024 v Eur (mimo "2 roénych
odmien) odmien)

prednosta/zastupca prednostu 1208 6 577

veduci 886 952

administrativa — zamestnanec

(aj OSVP) 595 545

OSVP - veduci partii 718 380

OSVP - zamestnanci (bez 396

. . 356
administrativy)

* do priemerov boli zapocitani len ti zamestnanci, ktori dostali odmenu

Hodnotenia zamestnancov na poskytnutie inej odmeny nemala kontrolérka k dispozicii.

Odporucanie:

BeZnou praxou je, Ze Poriadok odmenovania (resp. prislusna IRA) Specifikuje vietky formy
odmerniovania v sulade s platnou legislativou a nediskriminacne pre vSetky pracovné pozicie
a 3pecifikuje podmienky na plnenie benefitov, ktoré si dohodnuté v platnej kolektivne;
zmluve, pripadne su zadefinované inym sposobom.

Je mimoriadne dblezité, aby ustanovenie pracovnej zmluvy, kolektivnej zmluvy ¢i podporne
aj interného riadiaceho aktu zamestnavatela, ktory upravuje doplnkovu zlozku mzdy
zamestnanca, bolo formulované tak, aby z neho jednoznacne vyplyvalo, €i predmetna zlozka
mzdy zamestnanca ma narokovatelny charakter alebo je to zlozka mzdy, ktora nema pevne
stanovenu hodnotu (finanénd, percentualnu), ale podlieha vopred stanovenym hodnotiacim
kritériam.

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Kazdy zmluvny vztah, pracovna zmluva (PZ), dodatky k pracovnej zmluve, dohody
a podobne musia byt v sulade so Zakonom o finanénej kontrole a audite overena zakladnou
finan€nou kontrolou (dalej len ZFK). Mnohé PZ, dodatky, Dohody o skon€eni pracovného
pomeru nemali ZFK, alebo ju nemali kompletnu, respektive nebol spravne oznaceny vyrok.
Z uvedeného je mozné konstatovat,, ze sa ZFK v MC stale vykonava len formalne a bez
porozumenia vyznamu tejto kontroly. Ide o nastavenie vnutorného kontrolného
systému. Veduci zamestnanec RPCaM ma overovat’ vysku mzdy na schvaleny
rozpocet a platni organizaénu schému. V priebehu kontroly doslo k dvom zmenam pri
vykone ZFK. Od 01. 09. 2024 bola poverena veduca referatu personalnych €innosti a miezd
menovana za zastupkynu prednostu & 7 aod 01.12.2024 na miesto veduceho referatu
personalnych c&innosti a miezd nastupil novy zamestnanec. Vo februari 2025 bola ZFK
vykonavana priebezne v sulade so Zakonom o finan¢nej kontrole a audite formou kontroly
4 oci, kde podkladom na overenie bol Navrh na prijatie do pracovného pomeru alebo Navrh
na zmenu pracovnej zmluvy alebo Ziadost' o skoncenie pracovného pomeru, vypoved,
respektive iny dokument pravneho ukonu. V pripade, Ze niektory z uvedenych dokumentov
nebol priloZzeny sa ZFK vykonala, ale opatovne len formalne.
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P.¢. | Nedostatok Odporucanie
Porusenie § 7 ods. 2. od. 3!5 Zakona 1. Z?bezpec“:it’, aby sa ZFK vykoné,vala
o finanénej kontrole a audite ddsledne, nielen formaine,
_ . ] L ale v sulade so Zakonom o financnej
Niektoré  doklady v osobnych  ZzloZkach kontrole a audite, to znamena aj pri
zamestnancov (pracovné zmluvy, dodatky) dodatkoch k pracovnym zmluvam
neboli overené ZFK alebo bola len ¢iastocna porovnanim na schvaleny rozpoget.
anebol zaskrtnuty jeden zvyrokov, ktory |2V pripade novych pracovnych zmliv
13. VyZaduJe |eg|3|at|Va. Tymto konanim  si overovat‘, éi takéto pracovné miesto
prl'S|u§n)'/ veduci zamestnanec neSplnil SVOjU je v sulade Sp|atnou organizaénou
povinnost'  preverit’  (daje v sulade Strukturou a v sulade so schvalenym
s pozadovanym legislativnym  ustanovenim rozpo&tom.
napr. na rozpocet.
Podklad
os. €. z dévodu GDPR neuvedené.

H. ODOSIELANIE MIEZD NA UCTY ZAMESTNANCOV — doplnené na zéaklade vlastného

podnetu.
Preverené boli uhrady miezd za obdobie rokov 2023, 2024 a za obdobie 01 az 04/2025.

Za rok 2023 nebolo mozné priradit meno k 27 uctom spolu vo vyske 12 305,83 Eur.
Za rok 2024 nebolo mozné priradit meno k 19 u¢tom spolu vo vyske 11 072,72 Eur.
Za 01 az 04/2025 nebolo mozné priradit meno k 33 uctom spolu vo vyske 16 715,34 Eur.

Vyskytli sa zamestnanci, z ktorych uctov boli realizované tzv. ostatné zrazky na dva rézne ucty.
RPCaM nepodal k uvedenému vysvetlenie. Zostava thrad miezd obsahuje 3 stipce textov,
z ktorych nie je vzdy jednoznacne jasné o aku uhradu sa jedna, ¢i o mzdy (dohody) alebo
ostatné zrazky napr.:

Uget Datum Suma |Text KS VS SS Text1 VS/SS/KS Text2
SK43xxxx9233|07.02.2025 | -340,00(Ostatne zrazky |KS: VS: 012025|SS: 012025 |Ostatne zrazky |/VS012025/55012025/KS Ostatne zrazky
SK43xxxx9233|07.03.2025 [-340,00|Ostatne zrazky |KS: VS: 022025|SS: 022025 |Ostatne zrazky |/VS022025/55022025/KS Ostatne zrazky
SK43xxxx9233{09.01.2025 |-340,00|Ostatne zrazky |KS: VS: 122024|SS: 122024 |Ostatne zrazky |/VS122024/55122024/KS Ostatne zrazky
SK43xxxx9233|09.04.2025 [-340,00|Ostatne zrazky |KS: VS: 032025|SS: 032025 |Ostatne zrazky |/VS032025/55032025/KS Ostatne zrazky
SK43xxxx9233|07.02.2025 |-200,00|MZDY KS:  0138|VS: 012025|SS: 012025 |Ostatne zrazky |/VS012025/5S5012025/KS0138 |MZDY
SK43xxxx9233|07.03.2025 | -200,00|MZDY KS:  0138|VS: 022025|SS: 022025 |Ostatne zrazky |/VS022025/55022025/KS0138 |MZDY
SK43xxxx9233|09.01.2025 |-200,00|MZDY KS: 0138|VS: 122024|SS: 122024 |Ostatne zrazky |/VS122024/S5122024/KS0138 |MZDY
SK43xxxx9233|09.04.2025 | -200,00|MZDY KS:  0138|VS: 032025|SS: 032025 |Ostatne zrazky |/VS032025/55032025/KS0138 |MZDY

Napriek snahe dohladat’ vSetky nesparované mzdy a zrazky z miezd referatom personalnych
ginnosti a miezd (RPCaM) nebolo mozné horeuvedené ucty dohladat. Podla vyjadrenia
veduceho RPCaM , K jednému zamestnancovi je mozné zadat len jeden udcet pre vyuctovanie
vyplaty v spracovavanom mesiaci. Okrem vyuctovanie mbéze mat’ zamestnanec x uctov pre
pbzZicky, sporenie, poistenie alebo nejaké iné zrazky. Aktualna verzia programu neodklada
kazdu vykonanu zmenu. Jediny mechanizmus je zadat’ zmenu uctu do poznamky (je to na

15 § 7 Zakladna finanéna kontrola

(2) Zakladnu finanénu kontrolu vykonava Statutary organ organu verejnej spravy alebo nim uréeny vedlci zamestnanec organu

verejnej spravy'®) a zamestnanec zodpovedny za rozpocet, verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné éinnosti

podla povahy financnej operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutameho organu organu verejnej spravy. Ak je organom

verejnej spravy obec a neméze zabezpedit vykonanie zakladnej finanénej kontroly svojimi zamestnancami, vykonava zakladnu

finanénu kontrolu starosta a aspon jedna ina fyzicka osoba, ktort schvaluje obecné zastupitel'stvo uznesenim.

(3) jej Castou sulad so skuto¢nostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania

zéakladnej finan¢nej kontroly a uvedenim vyjadrenia, ¢i

a) finanénu operaciu alebo jej ¢ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo finan¢nej operacii alebo jej Casti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat alebo

c) poskytnuté pinenie treba vymahat' alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej cast
uz vykonala.
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profesionalite zamestnancov RPCaM), nie je to povinny (daj, ak to zamestnanec neurobi tak

do minulosti sa uz nevieme vratit.

) b

Na zaklade uvedenych tdajov od RPCaM a skuto&nosti, ktora sa udiala pri uhrade miezd
zamestnancov MS je mozné tito skutoénost povaZovat za vysoké riziko. Podla vyjadrenia
dodavatela IS na spracovavanie miezd ,Program je moZné nastavit, aby odkladal kaZzdu
zmenu C&i uz v osobnych, kmeriovych tdajov...“

P. . | Nedostatok Odporucanie
Nemoznost dohladat’ zmenené bankové uéty | Zabezpecit odstranenie rizika
Za rok 2023 nebolo mozné priradit meno k 27 | Neopravneného menenia osobneho uctu
uctom spolu vo vyske 12 305,83 Eur. zamestnanca.
Zarok 2024 nebolo mozné priradit meno k 19
uctom spolu vo vyske 11 072,72 Eur.
14. Za 01 az 04/2025 nebolo mozné priradit meno
k 33 uctom spolu vo vysSke 16 715,34 Eur.
Spolu ide o sumu 40 093,89 Eur.
Podklad
Zostavy nedohladanych uctov.
P.¢ Nedostatok Odportcanie
Nejednoznaéné oznacenie zrazky v zostave Zabezpedit, aby kazda zrazka (Uhrada)
tihrad miezd, ktora obsahuje 3 stipce textového | bola 0znacena jednym nazvom, aby bolo
Sani jasné &i ide o mzdu, pézicku, exekuciu,
15 oznacenia
. vyzivné, dobrovolné vyzivné a pod.
Podklad
Zostavy Uhrad miezd, kde nie je jednoznacne definované o aku zrazku ide.
Zhrnutie:

Kontrolou bolo zistené:

k bodu A. INTERNY RIADIACI AKT (IRA) Z OBLASTI ODMENOVANIA ZAMESTNANCOV
A JEHO SULAD S PLATNOU LEGISLATIVOU

V roku 2023 a v roku 2024 v MC Bratislava-Petrzalka neexistoval Ziadny samostatny interny
riadiaci akt sulvisiaci s problematikou a popisom ¢innosti odmenovania. Poriadok
odmefiovania ucinny od 10. augusta 2018 bol zruSeny Kolektivhou zmluvou na rok 2021, od
toho &asu tvori prilohu €. 1 ku kolektivnej zmluve na prislusny rok. Prilohou &. 1 bol Poriadok
odmenfiovania aj v kolektivnych zmluvach na roky 2023 a 2024.

k bodu B. KOLEKTIVNA ZMLUVA A ODMENOVANIE

V prilohe €. 1 (dalej len ,Poriadok odmernovania®) ku Kolektivnym zmluvam na roky 2023
a 2024 sa nachadzaju ustanovenia, ktoré nie su blizSie definované, respektive od roku 2021
neaktualizované. PodrobnejSie zistenia sa nachadzaju v tejto sprave vyssie (str. 5 az 8.)

k bodu C. ODMENOVANIE ZAMESTNANCOV — ZAKONNOST

Pravny systém SR umozrfiuje samosprave sa rozhodnuat, ¢&i budi zamestnanci odmeriovani
v zmysle Zakona o odmernovani zamestnancov, kde su presne stanovené zlozky mzdy alebo
budd zamestnanci odmerfiovani v zmysle Zakonnika prace. Odmefovanie zamestnancov MC
Bratislava-Petrzalka je vzmysle Zakonnika prace pre zamestnancov v administrative
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a zamestnancov oddelenia spravy verejnych priestranstiev. Odmefiovanie zamestnancov MS
nebolo predmetom tejto Ciastkovej kontroly.

k bodu D. OSOBNE SPISY ZAMESTNANCOV

Osobnou kontrolou bolo preverenych 523 osobnych spisov zamestnancov v papierovej
podobe, ktori boli v pracovnom pomere MC Bratislava-Petrzalka v obdobi roka 2023 a &ast
zamestnancov za rok 2024. Okrem papierovych spisov boli od RPCaM vyZiadané udaje z IS
Trimel k preverovaniu dalSich 119 zamestnancov, ktori ukongili/nastupili do prace v priebehu
preverovaného obdobia a pri osobnom preverovani uz boli ich spisy v papierovej podobe bud
vyradené z priruénej registratury alebo eSte neboli v priruénej registratire zaradené.
Zdokladovanie pozadovanych informacii poverenym vedicim RPCaM nebolo kontrolérke
dorucené.

o Osobné spisy nemaju zakonom stanovenu formu, avSak v zmysle Zakonnika prace ¢lanku
11 Za&kladnych zasad je mozné o zamestnancovi zhromazdovat' len také osobné udaje,
ktoré slvisia s jeho kvalifikaciou a st vyznamné pre jeho pracu. RPCaM ma vo svoje;j
agende rdzne spisy s roznymi udajmi a dokladmi o zamestnancovi aj také, ktoré by nemali
byt v osobnom spise (kopia tehotenskej knizky, hromadné prihlasky/odhlasky do socialne;j
poistovne s menami a adresami viacerych zamestnancov v spise jedného zamestnanca).

e Osobné spisy zamestnancov MC okrem dokladov potrebnych na prijatie do pracovného
pomeru, obsahuju aj mzdovu agendu (pracovné zmluvy, dodatky ku pracovnym zmluvam)
aj doklady, ktoré suvisia s dafiami ako rodné listy deti, sobasne listy, rozhodnutia
o déchodkoch a pod.

e Osobne spisy zamestnancov MC obsahuju tiez iné pisomnosti ako napriklad — Ziadosti o
zasielanie mzdy na osobny ucCet, suhlas so strhavanim uhrad za stravné, doklady
o exekuciach, prihlasky/odhlasky do socialnej poistovne a pod..

e Osobné spisy zamestnancov MC sa archivuju 70 rokov od datumu narodenia

¢ Niektoré osobné spisy neobsahovali vSetky doklady stvisiace so mzdou ako pracovna
zmluva, niektory dodatok, vystupny list so vSetkymi podpismi, dohody o ukon&eni
pracovného pomeru. Vyskytli sa spisy s nespravne ocislovanymi dodatkami — bud’ bolo to
isté Cislo 2x alebo bolo vynechané nejaké Cislo bez akejkolvek informacie, preco je tomu
tak.

Odporu€am urobit’ inventuru osobnych spisov s uréenim, ktoré doklady budu v osobnom
spise pred uzavretim pracovného pomeru, po€as neho a po ukonéeni pracovného pomeru.
Zaroven odporu¢am usporaduvat osobné spisy podla vopred stanovenych pravidiel.

k bodu E. PROCES PRIJIMANIA, ZMIEN PRACOVNYCH ZMLUV A S TYM SUVISIACE
CINNOSTI

k bodu E.1. Proces prijimania zamestnancov do pracovného pomeru nie je popisany
v Ziadnej IRA. Prebiehal len na zaklade tzv. ,zauzivanych postupov®.

Popis idealneho stavu bol nasledovny: Veduci zamestnanec poziadal RPCaM
0 obsadenie miesta. Bol publikovany inzerat s vycCislenim mzdy, ktoru urcil
RPCaM, po prihlaseni zaujemcov vedlci zamestnanec rozhodol, kto bude
prizvany na vyberové konanie. Po vyberovom konani veduci zamestnanec
vypracoval formular Navrh na prijatie do pracovného pomeru, podpisal, nechal
odsuhlasit prednostke/zastupcovi prednostu a starostovi. Bola vypracovana
pracovna zmluva a zamestnanec mohol nastupit do prace. Uvedeny formular si
zaviedol starosta ako kontrolny mechanizmus.

¢ tento formular nebol pri vSetkych pracovnych zmluvach, kde prebehol vyber
o formular nebol vZdy vypodpisovany v8etkymi zodpovednymi

e pri pracovnych poziciach obsadzovanych tzv. na priamo nebol tento formular

v osobnej zlozke zamestnanca
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k bodu E.2. Zmeny suvisiace s pracovnou ¢innost'ou zamestnanca (zmena mzdy, zmena
pracovného zaradenia, zmena doby urcitej a pod.) nie su taktieZ nikde popisané.
RPCaM napriek tomu, pri kazdej zmene pracovnej zmluvy zamestnanca
vyzadoval od prisluSného nadriadeného vypracovat formular Navrh na zmenu
pracovnej zmluvy (dalej len ,Navrh na zmenu®) s podpismi veduceho
zamestnanca, prednostu/zastupcu prednostu a starostu.
¢ tento formular nebol pri vSetkych dodatkoch
o formular nebol vzdy vypodpisovany vSetkymi zodpovednymi
e niektoré zmeny boli zaslané len formou e-mailu nie vo formulari a bez

podpisov
e v niektorych navrhoch boli vykonavané zmeny datumu, sumy mzdy, krstného
mena zamestnanca a pod. bez uvedenia dévodu (blizSie na str. 14)

k bodu E.3. Stanovenie mzdy, priemerna mzda

Nakolko suéastou Pravidiel odmeriovania MC Bratislava-Petrzalka nie su
stanovené nejaké zakladné principy mzdového ohodnotenia, respektive
rozpatie mzdovych skupin od-do, pre jednotlivé skupiny zamestnancov, prvotna
informacia o vySke mzdy je uvedend v inzerate na prislusné obsadenie
pracovnej pozicie.

Priemerna mzda v MC Bratislava-Petrzalka

Pracovné zaradenie Priemerna brutto mzda za rok | Priemerna brutto mzda za
2023 v Eur (bez odmien) rok 2024 v Eur (bez odmien)

Zastupca prednostu/prednosta 2833 2929

Veduci 1761 2068

administrativa — zamestnanec 1372 1496

OSVP - veduci partii 1469 1833

OSV_P_ - ’zamestnanci* (bez 1098 1925

administrativy)

*do priemerov neboli zaratané profesie ako upratovacky, vratnici

k bodu E.4. Suvisiace zistenia — dodatky k pracovnym zmluvam, dohody o skonéeni PP

S 2 zamestnancami bol uzavrety dodatok k pracovnej zmluve pri vykone prace
v zahraniéi (Spanielsko, Ceska republika), pricom MC nema pobo&ku mimo
uzemia SR. Uvedené konanie nie je v sulade s platnou legislativou. V pripade
zahranic¢nej pracovnej cesty sa postupuje v sulade so Zakonom o CN a zaroven
sa pri vykone prace v zahrani¢i vypifia pre socialnu poistoviiu prenosny dokument A1
(PD A1).

e Jeden zamestnanec dokonca pracoval formou HO, ¢o je poruSenim
Smernice 0 HO, v zmysle ktorej je tento druh prace mozné vykonavat len na
Uzemi SR a v dodatku, v zmysle ktorého 16 dni pracoval v Spanielsku nie je
dohodnuty vykon prace touto formou.

o Vv Smernici o HO je ustanovena pracovna doba tak isto ako su stanovené
uradné hodiny. Pohyblivd pracovna doba je v pracovnhom poriadku
stanovena na ¢as od 6:30 hod. do 18:00 hod. Zamestnanec nedodrziaval
takto stanovené Casy a dokonca poruSil Zakonnik prace aj formou prace
nad 12 hodin a nedodrZzanim nepretrzittho denného odpocinku medzi
zmenami, ked pracoval 14:30 hodiny do 00:17 hod. a na druhy den zacal
pracovat 0 09:16 hod. (bliz8ie na str. 15 az 17).
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e Druhy zamestnanec mal uzavrety dodatok k pracovnej zmluve na vykon
prace v Plzni na jeden deh. TaktieZ nebola splnena informaéna povinnost
pre socialnu poistoviiu vyplnenim prenosného dokumentu A1 (PD A1).

V obidvoch pripadoch bolo uzavretie dodatku k pracovnej zmluve na vykon
prace v zahrani€i nespravnym rieSenim v rozpore s platnou legislativou.

k bodu E.5. Odmenovanie kmenovych zamestnancov inou formou ako mzda (dohoda

k bodu F.

k bodu G.

k bodu H.

o pracach mimo pracovného pomeru)

Niektori zamestnanci mali okrem pracovnej zmluvy uzavrety s MC aj niektory typ
pracovnej dohody o vykonani prac mimo pracovného pomeru. V dochadzkovom
systéme sa vykon prac na dohodu nezaznamenava, tym nie je mozné overit, Ci
Udaje, ktoré zadava prislusny ,dohodar‘ do excel suboru su pravdivé a Ci
nevykonaval prace na dohodu pocas riadnej pracovnej doby. Excel subory
dochadzky kontrola nemala k dispozicii.

ODMENY

Odmeny mali byt poskytované na zéklade e-mailu od RPCaM vo vyske %
tarifného/funkéného platu, to znamena cca vo vySke 200 %. Pravidla hodnotenia
zamestnancov nie su nikde RPCaM stanovené, veduci zamestnanci si stanovili
svoje individualne hodnotenie. Kontrolou bolo zistené, Zze v roku 2023 boli tieto
odmeny poskytnuté az do vysky 570 % a v roku 2024 do vysky 380 %. Hodnotenia
jednotlivych zamestnancov nemala kontrolorka k dispozicii.

Okrem %4 ro€nych odmien boli poskytnuté aj iné odmeny v priemere od 356 Eur do
1 208 Eur na zamestnanca v roku 2023. V roku 2024 to bolo od 396 Eur po 6 577
Eur na zamestnanca. Do priemerov boli zapoCitané len tie poéty zamestnancov,
ktorym bola poskytnuta odmena, nie vSetkych zamestnancov.

ZAKLADNA FINANCNA KONTROLA

Kazdy pravny akt ma byt overeny zakladnou finan¢nou kontrolou. Mnohé PZ,
dodatky, Dohody o skonceni pracovného pomeru nemali ZFK, alebo ju nemali
kompletnu, respektive nebol spravne oznaeny vyrok. Z uvedeného je mozné
konstatovat’, ze sa ZFK v MC stale vykonava len formalne a bez porozumenia
vyznamu tejto kontroly. Ide o nastavenie vnutorného kontrolného systému.
Veduci zamestnanec RPCaM ma hlavne overovat’ vy$ku mzdy na schvaleny
rozpocet a platnu organizaénu schému.

ODOSIELANIE MIEZD NA UCTY ZAMESTNANCOV

Preverené boli uhrady miezd za obdobie rokov 2023, 2024 a za obdobie 01 az
04/2025. Nebolo mozné sparovat vSetky uhrady s mennym zoznamom
zamestnancov, za uvedené obdobie ide o Ciastku 40 093,89 Eur. Podla vyjadrenia
RPCaM ,ak zamestnanec v priebehu kontrolovaného obdobia zmenil tcet, tak
pbvodneé cislo uctu uz nie je mozné v su¢asnom nastaveni informacného systému
dohladat, ak ho zamestnanec nepoznacil do poznamky*.

Uvedené nastavenie mzdového systému kontrola povazuje za velké riziko
mozného podvodného konania.

K zistenym nedostatkom boli povinnej osobe (kontrolovanému subjektu) navrhnuté odporucania.
Povinna osoba by mala prijat také opatrenia, aby bol odstraneny stav zo zisteni z vykonanej

kontroly.
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Povinna osoba ma ku zistenym nedostatkom (€. 1 az €. 15) predlozit pisomny zoznam opatreni,
ktoré prijme na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Navrh spravy bol vypracovany 20. augusta 2025 a povinnej osobe bol doru¢eny 26. augusta 2025.
Povinna osoba prevzala Navrh spravy 26. augusta 2025. Lehota na podanie namietok k zistenym
nedostatkom, odporu€aniam, k lehote na predloZenie pisomného navrhu prijatych opatreni
ak lehote na splnenie prijatych opatreni bola stanovena do 3. septembra 2025 vratane
a na predlozenie napravnych opatreni do 10. septembra 2025.

Povinna osoba listom &islo 96842/2025/RPCaM/36031 zo diia 28. augusta 2025 poziadala
o predizenie lehoty na predloZzenie namietok k navrhu spravy, ato do 20.10.2025. Zarovefi
povinna osoba vo svojom liste uviedla: ,Zarovern si Vas dovolujem uistit, Ze tato Ziadost
o predizenie lehoty na predloZenie namietok neznamené, Ze zo strany referatu PCaM nebudu
podniknuté kroky (aj v sucinnosti s VasSim utvarom) k tomu, aby sa zacalo s odstrafiovanim
najzavaznejsich pochybeni.”

Povinna osoba nepodala v predizenej lehote Ziadne namietky k zistenym nedostatkom,
odporu¢aniam, k lehote na predloZenie pisomného navrhu prijatych opatreni a k lehote na spinenie
prijatych opatreni.

Sprava o kontrole bola vypracovana 23. oktébra 2025.

Nova lehota na predloZenie pisomnych opatreni k zistenym nedostatkom v zmysle spravy bola
stanovena do 15. novembra 2025 vratane.

Lehota na splnenie vSetkych prijatych opatreni bola stanovena do 31. marca 2026 vratane.

Po uplynuti tejto lehoty Utvar miestnej kontrolérky v zmysle § 20 ods. 2 pism. e) zakona o finan¢nej
kontrole a audite ako opravnena osoba pozaduje, aby povinna osoba predlozila dokumentacie
preukazuijucej splnenie prijatych opatreni.

Sprava z vykonanej kontroly v plnom zneni s kompletnou dokumentaciou bude v termine
zverejnenia materialov na rokovanie miestneho zastupitelstva poslancom Miestneho
zastupitelstva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka k dispozicii k nahliadnutiu na utvare miestnej
kontrolorky.
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