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KOLEKTIVNA ZMLUVA
na rok 2026

Tato kolektivna zmluva je uzatvorena v stilade s § 2 ods. 3, pism. b) zdkona ¢. 2/1991 Zb. o
kolektivnom vyjednavani v zneni neskorSich predpisov, § 231 zakona ¢. 311/2001 Z. z.
Zakonnik prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako ,,ZP*) , zakona ¢. 553/2003 Z. z.
zékona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni
neskorsSich predpisov (d’alej aj ako ,,OVZ*) a zdkona €. 552/2003 Z. z. o vykone pric vo
verejnom zaujme (dalej aj ako ,,ZOVZ*) medzi Mestskou cCastou Bratislava-Petrzalka
zastupenou starostom Janom Hr¢kom

na jednej strane

a

Zakladnou organizaciou Slovenského odborového zvdzu verejnej spravy (SLOVES) pri
Miestnych uradoch mestskych Casti Bratislava - Petrzalka, Bratislava - Jarovce, Bratislava -
Rusovce, Bratislava - Cunovo a RUSEKO Rusovce, zastiipenou predsedni¢kou zavodného
vyboru Alzbetou Broszovou
(d’alej aj ,,O00 SLOVES®)

a

Odborovou organizaciou pracovnikov Skolstva a vedy Bratislava V., zastipenou predsednickou
Andreou Mosat'ovou
(dalej aj ,,O0 PSal™)

na strane druhej



Prva cast’
Uvodné ustanovenia

Clanok 1
Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Zamestnavatel ma pravnu subjektivitu na zaklade zakona ¢. 369/1990 Zb. o obecnom
zriadeni V zneni neskorSich predpisov. Opravnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a
uzatvorit' tito kolektivnu zmluvu vyplyva zjeho funkcie ako Statutarneho organu
zamestnavatel'a V zmysle vysSie citovanych pravnych predpisov.

(2)  Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moze pouzivat’ na spolo¢né oznacenie odborovej
organizacie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany*, namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka ,,KZ*.

Clanok 2
Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a
1) Zamestnavatel’ uznava v zmysle § § 230 ods. 1 a § 231 ods. 1 ZP, ako svojho zmluvného
partnera na uzatvorenie tejto KZ zastupcov odborovych organizécii vV zmysle prislusnych
pracovnopravnych predpisov.
2 Zmluvné strany sa zavdzuji, ze nebudil v budicnosti pocas ucinnosti tejto KZ
spochybniovat’ vzajomné opravnenie vystupovat ako zmluvna strana tejto KZ.

Clanok 3
Posobnost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje postavenie a hmotnopravne zabezpecenie odborovych organizacii
U zamestnavatel'a podl'a prislusnych ustanoveni ZP a vzdjomné vztahy zmluvnych strén,
pracovnopravne vztahy, platové podmienky amzdové podmienky podla osobitnych
pracovnopravnych predpisov, socidlnu oblast’ @ podnikovu socidlnu politiku u zamestnavatel’a
a podmienky tvorby a ¢erpania socialneho fondu u zamestnavatela.

(2) Tato KZ je zavdazna pre zmluvné strany a zamestnancov zamestnavatela, resp. obe
zmluvné strany v rozsahu dojednanych zavéazkov a pracovnopravnych narokov.

Clanok 4

Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou
(1)  Zamestnavatel' sa zavidzuje po podpisani KZ vyhotovit jej rovnopisy a v dvoch
rovnopisoch ju dorucit’ predsedom oboch odborovych organizacii vystupujucich na zmluvnej
strane odborovej organizacie v lehote do 10 dni od jej podpisania zastupcami oboch zmluvnych
stran.
(2)  Odborové organizacie sa zavdzuju zabezpeCit oboznamenie zamestnancov
zamestnavatela s obsahom tejto KZ najneskér do 15 dni od jej uzavretia a podpisania
zastupcami oboch zmluvnych stran.
3) Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel' S
touto KZ v ramci plnenia jeho informacnej povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.



Druha cast’
Postavenie odborovej organizacie a vzajomné vzt'ahy

Clanok 5
Kolektivne vzt’ahy a povinnosti zmluvnych stran

1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze budu racionalne rieSit zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej ¢innosti kazdej z odborovych organizécii, aby mohla riadne vykonavat’ svoje
poslanie. Na zabezpecenie ¢innosti odborovych organizacii sa zamestnavatel’ zavizuje :

1.1. OO SLOVES:

1.1.1. poskytnut’ zdiel'any prieCinok na serveri zamestnavatel’a,

1.1.2. umoznit’ vyuzivanie pridelenie sluzobnej kancelarie predsednic¢ky
a podpredsedni¢ky odborovej organizacie na vykon odborovej ¢innosti, pricom
ide o kancelarske priestory, v ktorych aktualne vykonavaju zavisla pracu pre
zamestnavatela,

1.1.3. umoznit’ vyuzivanie uz odborovym funkcionarom prideleného stolového
pocitaca, kopirky a pevnej telefonnej linky na vykon odborovej ¢innosti,

1.1.4. poskytnat na svoje naklady zasadaciu miestnost’ na 8. poschodi na rokovanie
organov odborovej organizécie v rozsahu maximalne 6-krat do roka, po dohode
na termine so zamestnavatel'om.

1.1.5. poskytnat’ sluzobné motorové vozidlo na zaklade individualnej dohody
odborovej organizacie, po odstihlaseni opravnenym zastupcom zamestnavatel’a,

1.2. 00 PSaV:

1.2.1. zabezpe¢i kancelariu so Standardnym kancelarskym vybavenim pre
predsednicku odborovej organizicie na vykon odborovej Cinnosti, V pripade ak
tato nema uz kancelariu pridelenti na vykon Svojej prace,

1.2.2. umoznit' vyuzivanie uz odborovym funkcionarom prideleného stolového
pocitaca, kopirky a pevnej telefonnej linky na vykon odborovej ¢innosti,

1.2.3. zabezpecit 1 uzamykatel'ni kancelarsku skrifu Standardnych rozmerov pre
predsednic¢ku na ischovu dokumentacie odborovej organizacie,

1.2.4. poskytnut’ na svoje naklady zasadaciu miestnost’ na 8. poschodi na rokovanie
organov odborovej organizacie v rozsahu maximalne 6-krat do roka, po dohode na
termine so zamestnavatel'om.

(2)  Naziadost odborovej organizacie sa zamestnavatel’ zavidzuje informovat’ o obsadenosti
sluZzobnych bytov zamestnavatel’a.

3) Zamestnavatel’ poskytne zamestnancovi, ktory vykonava funkciu v orgédne odborove;j
organizacie pracovné volno s ndhradou mzdy na zabezpecenie ich €innosti a poslania a tiez
Vv tejto suvislosti umozni upravu rozvrhu priamej vyufovacej alebo vychovnej ¢innosti
pedagogickym zamestnancom - funkciondrom odborovych orgdnov, na zabezpecenie
nevyhnutnej ¢innosti V maximalnom rozsahu 5 pracovnych dni pre predsedu odborovej
organizacie a3 pracovné dni pre c¢lenov odborového organu Vv kalendarnom roku, ak
poskytnutiu pracovného vol'na v konkrétny pracovny den nebuda branit’ vazne prevadzkové
dovody.

4) Zamestnavatel’ poskytne zastupcom zamestnancov pracovné vol'no s nahradou mzdy na
vzdelavanie v oblasti pracovnopravnych vzt'ahov, kolektivneho vyjednavania a socidlneho
dialogu, organizovanych vys$s§imi odborovymi organmi ak tomu nebrania vazne prevadzkové
dovody v dohodnutom rozsahu Vv prislusnom kalendarnom roku.

(5) V pripade obsadzovania pracovnej pozicie vediceho zamestnanca vyberovym konanim
podla § 5 ods. 4 ZOVZ, zamestnavatel’ vyzve odborové organizacie, aby nominovali svojich
zastupcov do vyberovej komisie v primeranom predstihu pred realizaciou vyberového konania.



Podrobnosti casti zastupcov zamestnancov vo vyberovej komisii mézu byt konkretizované
v 0sobitnej dohode s odborovymi organizaciami.

(6) V pripade ak Zakonnika prace vyzaduje vo veci tykajicej sa vetkych zamestnancov
alebo vicsieho poctu zamestnancov suhlas alebo prerokovanie odborovej organizacie
zamestnavatel’ oslovi so ziadostou o vyjadrenie predchadzajuceho suhlasu, alebo prerokovania
obe odborové organizécie, pricom odborové organizacie su povinné sa k ziadosti vyjadrit
najneskor do 14 kalendarnych dni od dorucenia ziadosti zamestnavatela. Ak sa odborové
organizacie nedohodnu vo vyssie uvedenej lehote na spoloénom postupe, uplatni zamestnavatel
postup podl'a ustanovenia § 232 ods. 1 Zadkonnika prace spdsob, Ze vyzve odborové organizacie,
aby do dvoch pracovnych dni oznamili zamestnavatel'ovi, ktord z nich ma u zamestndvatel'a
vacsi pocet zamestnancov a ktorej rozhodnutie je pre zamestnavatel’a rozhodujuce.

Clanok 6

Pracovny ¢as zamestnancov a pracovny pomer na dobu urcita
1) V zaujme vytvdrania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania a v zmysle § 85 ods. 8 ZP zamestnavatel’ uréuje pracovny ¢as na 37 a %2 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny €as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonéava pracu
striedavo v oboch zmenach v dvojzmennej prevadzke sa ustanovuje pracovny ¢as 36 a %4 hodiny
tyzdenne; u zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, ze pravidelne vykonava pracu
striedavo vo vSetkych zmenach v trojzmennej alebo v nepretrzitej prevadzke sa ustanovuje
pracovny ¢as 35 hodin tyzdenne.
2) Zamestnavatel’ sa zavizuje umoznit’ pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti
stvisiace S priamou vyucovacou cinnostou, priamou vychovnou c¢innostou a d’alSim
vzdelavanim mimo pracoviska podl'a ustanovenia § 7 ods. 1 zakona ¢. 138/2019 Z. z.) o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov, a to na zaklade povolenia riaditel’a skoly alebo Skolského zariadenia za dodrzania
podmienok uvedenych v pracovnom poriadku zamestndvatel'a. Riaditel’ $koly alebo Skolského
zariadenia je povinny oboznamit’ zriad’ovatela S dovodmi a kritériami, pre ktoré umoznil
pedagogickym zamestnancom vykonavat’ ¢innosti stivisiace s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innost'ou, $pecializovanymi ¢innost'ami a profesijnym rozvojom mimo pracoviska. Dévody
a kritéria musia spifiat’ predpoklad objektivity, nediskriminacie a predchadzania porusenia
zasady rovnakého zaobchadzania, su¢asne vsak musia byt v stlade s ulohami zamestnavatel’a
a opravnenymi zaujmami zamestnancov.
(3) 'V zmysle § 48 ods. 4 pism. d) Zakonnika prace d’alsie prediZenie alebo opitovné
dohodnutie pracovného pomeru na dobu urcitii do dvoch rokov alebo nad dva roky je mozné
pri vykonédvani prac v ramci narodnych projektov a inych projektov, ktoré zamestnavatel
realizuje.

Clanok 7
Dovolenka na zotavenie a pracovné voPno s nahradou mzdy
(1) V  zéujme vytvarania priaznivejSich pracovnych podmienok a podmienok
zamestnavania sa zvySuje zakladna vymera dovolenky na zotavenie za kalendarny rok nad
rozsah ustanoveny v § 103 ZP o jeden tyzden tak, aby kazdy zo zamestnancov zamestnavatel’a
disponoval v sumare rozsahom 1 tyzdia dovolenky nad rozsah uréeny prislusnym ustanovenim
ZP bez ohl'adu na skuto¢nost, ¢i ma tento zvySeny rozsah dovolenky dohodnuty v pracovnej
zmluve. V sulade so zasadou rovnakého zaobchadzania so zamestnancami a zdkazom
diskriminacie podl'a ustanovenia ¢l. 1 Zakladnych zasad Zakonnika prace a ustanovenim § 13
ods. 1 aods. 2 Zakonnika prace tak zamestnavatel’ priznava zvySeny rozsah dovolenky za
kalendarny rok nad rozsah ustanoveny § 103 Zakonnika prace vSetkym zamestnancom tak, Ze



vSetci budu disponovat’ rovnakou vymerou dovolenky nad zdkonny rozsah v ramci konkrétne;j
kategdrie zamestnancov. Ak mé zamestnanec uz takato zvysenu vymeru dovolenky priznant
V pracovnej zmluve, povazuje sa toto ustanovenie pracovnej zmluvy za naplnenie tohto
zvySeného rozsahu zakladnej vymery dovolenky dohodnutej v tomto bode KZ a d’alsi tyzden
dovolenky podla tohto ustanovenia uz takémuto zamestnancovi nepatri, ked'’ze uz mu bola
vysSia zdkladnd vymera dovolenky za kalenddrny rok priznand na zdklade prisluSného
ustanovenia pracovnej zmluvy.

2 Zamestnavatel' poskytne zamestnancom pracovné volno s ndhradou mzdy v sume
priemerného zarobku, v rozsahu 3 kalendarnych dni po vycerpani dovolenky za kalendarny rok
zamestnancom, a to v obdobi od 29.12.2026 do 31.12.2026 (dna 28.12.2026 si zamestnanec
vycerpa posledny deii dovolenky, na ktory nadviaze pracovné vol'no s nahradou mzdy, v stilade
S hromadnym ¢erpanim dovoleniek podl'a ods. 4 tohto ¢lanku). Tento narok sa posudzuje ku
diu podania ziadosti o Cerpanie. Toto pracovné vol'no sa poskytne len zamestnancom, ktorych
pracovny pomer trval nepretrzite u zamestnavatel'a od 1.1. prislusného kalendarneho roka, za
ktory vznika narok na toto pracovné volno. Vzhladom na objektivhu povahu prace
zamestnancov OSVP, ktori si z dovodu na strane zamestndvatela nevedia vycerpat’ v
posudzovanom obdobi vzniknuty narok na dovolenku za kalendarny rok alebo za odpracovany
Cas, sa pre vznik naroku na pracovné vol'no s ndhradou mzdy podl'a prvej vety, povazuje tato
podmienka za splnent. V osobitnych pripadoch sa vznik naroku bude odvijat’ od dohody
zamestnavatel'a a odborovych organizacii.

(3)  Zamestnavatel’ poskytne osamelym zamestnancom s detmi do splnenia ich povinnej
Skolskej dochadzky okrem dovolenky podl'a bodu 1 tohto ¢lanku aj pracovné vol'no s nahradou
mzdy vo vyske priemerného zarobku na ich ziadost’ na d’alSiu starostlivost’ o deti, a to v ¢ase
trvania $kolskych prazdnin, v dizke 5 kalendarnych dni. Poskytovanie tohto volna sa neviaze
na vycerpanie dovolenky zamestnanca za kalendarny rok.

4) Cerpanie dovoleniek v silade s § 111 ods. 1 ZP uréuje zamestnavatel’ po prerokovani

so zamestnancom podla planu dovoleniek urceného s predchadzajucim stthlasom odborove;j
organizacie tak, aby si zamestnanec mohol dovolenku vycerpat spravidla do konca
kalendarneho roka. Pri ur¢ovani dovolenky je potrebné prihliadat’ na Glohy zamestnavatel’a a
na opravnené zaujmy zamestnanca. Zamestnavatel a odborové organizacie sa dohodli, ze
hromadné ¢erpanie dovolenky v kalendarnom roku 2026 sa uskutocni v rozsahu 4 pracovnych
dni v dobe od 28.12.2026 do 31.12.2026, pri¢om v ramci ¢erpania v predmetnom obdobi pride
k vy€erpaniu aj pracovného vol'na s ndhradou mzdy podl'a bodu 2 tohto ¢lanku. Hromadné
¢erpanie dovolenky pre zamestnancov OSVP, vratane Cerpania pracovného volna s ndhradou
mzdy podla tohto odseku, vzhladom na objektivnu povahu ich prace, bude uréené aj v
mesiacoch jul a august prisluSného kalendarneho roka podl'a rozhodnutia prislusného vediaceho
zamestnanca v rozsahu podl’a tretej vety tohto odseku.

(5) Kontrolu Cerpania dovoleniek zamestnavatel' uskutoni v septembri a v novembri
prislusného kalendarneho roka.

Tretia ast’
Individuilne vztahy, pravne naroky a prava zamestnancov z kolektivnej zmluvy

Clanok 8
Odmenovanie zamestnancov,
1) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca na pracovné miesto podl'a vzdelania, praxe, miery
zloZitosti, zodpovednosti a namahavosti vykondvanych pracovnych ¢innosti.
2 Mzda amzdové podmienky sa stanovuju zamestnancom v zmysle prislusnych
ustanoveni ZP a platv zmysle zdkona o ,,OVS“, za podmienok uvedenych v Poriadku



odmenovania zamestnancov mestskej Casti Bratislava-Petrzalka, ktory tvori Prilohu €. 1 tejto
KZ.

Clanok 9
Odstupné a odchodné

1) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym skonci pracovny pomer vypoved’ou z
dévodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, ze zamestnanec stratil
vzhl'adom na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat
doterajSiu pracu, pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v SUMe:

a) jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako pét’ rokov

b) dvojnasobku jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a menej ako desat’ rokov

C) trojnasobku jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

d) stvornasobku jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov
(2)  Zamestnancovi patri pri skonéeni pracovného pomeru dohodou z déovodov uvedenych
v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dovodu, Ze zamestnanec stratil vzh'adom na svoj
zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu,
odstupné najmenej v SUME:

a) jeho priemerného mesacného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval menej ako dva roky

b) dvojnasobku jeho priemerného zarobku (funkéného platu), ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov

C) trojnasobku jeho funk¢éného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej pat
rokov a menej ako desat’ rokov

d) Stvornasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov

e) patnasobku jeho funkéného platu, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dvadsat’ rokov
(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku néaroku na
starobny dochodok alebo invalidny dochodok, ak pokles schopnosti vykonavat zarobkovi
¢innost’ je viac ako 70 %, odchodné najmenej v sume jeho priemerného mesacného zarobku,
ak poziada o poskytnutie uvedené¢ho dochodku pred skon¢enim pracovného pomeru alebo do
desiatich pracovnych dni po jeho skonéeni.
4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatel'a. Zamestnavatel’ nie je
povinny poskytnut’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skon¢il podla § 68 ods. 1
ZP.

Clanok 10
Prispevok na doplnkové déchodkové sporenie

1) Zamestnavatel sa zavizuje po cely €as u€innosti KZ mat’ uzatvorenti zamestnavatel'skt
zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou.

2 Zamestnavatel' sa zavdzuje za svojho zamestnanca, ktory je zucastneny na DDS
mesacne platit’ a odvadzat’ do poistovne prispevok na DDS za podmienok, v sume a spésobom
urenym v zamestnavatel'skej zmluve, nasledovne:

Prispevok zamestnavatel'a na DDS sa poskytne zamestnancom zuc¢astnenych na DDS na
zéklade nasledovnych kritérii:



a) od 1 -5 odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 25,- Eur mesac¢ne

b) od 5 do 10 odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 35,- Eur mesacne

c) od 10 a viac odpracovanych rokov v organizacii vo vyske 45,- Eur mesaéne
3) Zamestnavatel' sa zavdzuje uzatvorit zamestndvatel'ski zmluvu s doplnkovou
déchodkovou spolo¢nostou, s ktorou ma uzatvorenu ucastnicku zmluvu jeho zamestnanec do
30 dni odo dnia, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skuto¢nosti dozvedel.
4) Zamestnanec je povinny si odviest’ prispevok na DDS v rovnakej sume, na aki mu
vznikd narok podla ¢lanku 10, bod 2 v zmysle stupnice odpracovanych rokov. V pripade
rozhodnutia zamestnanca odvadzat’ prispevok v nizSej vyske, na aki mu vznikéa narok podla
stupnice odpracovanych rokov, bude vyska prispevku zamestndvatela zodpovedat vyske
odvedeného prispevku zamestnanca.

Stvrta &ast’

Clanok 11
Zdravotna starostlivost’
Zamestnavatel’ sa zavézuje:

a) umoznit’ preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj
naklad, (§30e ods. 18 zakona ¢. 355/2007 Z. z.)

b) vybavit pracoviska prisluSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarniciek udrziavat’
v zmysle platnych noriem

c) po dohode sodborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat na
kuapelnu, lieCebnu a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov

d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi:

- od prvého dna do tretieho dna docasnej pracovnej neschopnosti pracovnej
neschopnosti 60% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
- od Stvrtého dina zamestnanca 60 % denného vymeriavacieho zakladu (§ 8 zakona ¢.

462/2003 Z. z.)

e) zabezpeCit' pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom
Case preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrit rocne a umoZznit im
absolvovat’ tréning zamerany na predchadzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a
riesenie konfliktov (§ 79 zék. ¢. 138/2019 Z. z.)

Clanok 12

Stravovanie
1) Zamestnavatel' sa zavédzuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo
vSetkych pracovnych zmenéch stravovanie zodpovedajlice zasadam spravnej vyzivy priamo na
pracoviskach alebo v ich blizkosti. Tuto povinnost’ nema voc¢i zamestnancom vyslanym na
pracovnu cestu, S vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori na svojom
pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.
(2)  Zamestnavatel’ zabezpeci pre vSetkych zamestnancov stravovanie v stlade s § 152 ods.
1 a 8, pism. a) ZP poskytnutim jedla alebo formou gastrokarty (pripadne finan¢nym
prispevkom) po vzajomnej dohode zmluvnych stran.
(3)  Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' poskytuje prispevok na stravovanie
zamestnancom podl'a § 152 ods. 3 Zakonnika prace vo vyske 55 % ceny jedla, najviac v§ak na
kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5-12 hodin.
Zamestnavatel' sucasne po dohode s odborovou organizaciou poskytne zamestnancovi
prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske vo vyske 1 € na jednu stravnu jednotku,
pricom zvysna hodnota do celkovej vysky stravného v hodnote 8,30 € predstavuje prispevok
Zzamestnanca.



4) Zamestnanec ma pravo si zvolit formu stravovania (s vynimkou zamestnancov
miestneho uradu, pri ktorych nie je objektivne mozné zabezpecit' stravovanie formou
poskytnutia jedla zo strany zamestnavatel'a). Zamestnanec teda k 1. januaru 2026 uskuto¢ni
volbu medzi zabezpeCenim jedla v stravovacom zariadeni zamestndvatela a poskytnutim
stravovania prostrednictvom prispevku na gastrokartu (pripadne finan¢ného prispevku), pricom
taito vol'ba zamestnanca plati do konca kalendarneho roka 2026. Moznost zmeny volby
zamestnanca je pripustna len z vynimocnych dovodov. V pripade, ak sa zamestnanec rozhodne
pre zabezpeCovanie stravovania formou prispevku zo strany zamestnavatela, nemodze sa
stravovat’ v stravovacich zariadeniach prevadzkovanych zamestnavatelom S vynimkou
zamestnancov, ktorym sa poskytuje prispevok na stravovanie podla § 152 ods. 6 pism. ¢) a d)
Zakonnika prace.

Clanok 13
Starostlivost’ o kvalifikaciu
(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrziavat § 3 ods. 3 a5 OVZ adbat, aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajiicimi dosiahnutej kvalifikacii.

Clanok 14

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu
(1)  Zmluvné strany sa dohodli, ze zamestnavatel' bude tvorit socialny fond formou
povinného pridelu vo vyske 1% a d’alSieho pridelu vo vyske 0,5 %. Zmluvné strany sa dohodli
na Uprave rokovacieho poriadku Socialnej komisie vo vztahu k tvorbe a Cerpaniu petiaznych
prostriedkov Socidlneho fondu spésobom, Ze sa vy¢isli sa redlna suma ako predpoklad ¢erpania
fondu v jednotlivych polozkach uré¢enych okruhom moznych dohodnutych prispevkov zo SF a
naroky zamestnancov sa budu uspokojovat’ len v rdmci rozsahu takto vymedzenych pefiaznych
prostriedkov zo SF na tento narok zo SF. Presun medzi poloZzkami bude mozny vo
vynimo¢nych pripadoch po dohode v Socidlnej komisii.
(2)  Zakladom na urcenie ro¢ného pridelu do fondu je stthrn hrubych platov zuctovanych
zamestnancom na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na urc¢enie mesa¢ného pridelu do fondu
je suhrn hrubych platov zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za prisluSny kalendarny
mesiac.
(3) Podrobnejsie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovym organizaciam v prilohe, ktora je sti¢astou tejto KZ.
4) O urceni pridelu do socidlneho fondu, jeho Cerpani a pouziti a poskytnuti prispevku
odborovym organizaciam (§ 3, § 7 ods. 3 zak. ¢. 152/1994 Z. z. o socialnom fonde) bude
zamestnavatel’ pisomne informovat’ odborové organizacie.

Piata ¢ast’
Zavereéné ustanovenia

Clanok 15
Platnost’ a ucinnost’
Tato KZ je platna diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zacina diom 1. januara 2026 a skon¢i 31. decembra 2026.



Clanok 16
Zmena kolektivnej zmluvy
1) KZ a jej rozsah sa mo6zu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
,,dodatok ku KZ* a Cisluju sa v poradi v akom su uzatvorené.

Clanok 17
Archivovanie kolektivnej zmluvy
Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia obdobia, na ktoré bola
kolektivna zmluva uzavreta.

Clanok 18
Zavizky odborovych organizacii

(1)  Odborové organizacie sa zavdzuju po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socialny mier
so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 9 ods.1 tejto KZ.
(2 Odborové organizacie sa zavizuji informovat zamestnavatela o situdcii vedulcej
k poruseniu socialneho zmieru zo strany zamestnancov.
(3) Odborové organizacie sa zavdzuju prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za u¢elom hodnotenia plnenia zavazkov z KZ.
4) Odborové organizdcie sa zavdzuji informovat’ zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom organe, pdsobiacom u zamestnavatel’a.
(5) Tato KZ je vyhotovend v Siestich rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran dostane po
dvoch podpisanych rovnopisoch.
(6)  Zmluvné strany vyhlasuju, ze tito KZ si preéitali, sthlasia s jej obsahom a preto ju na
znak toho podpisuju.

V Bratislave, dia 18.12.2025

Andrea Mosat'ova Ing. Jan Hrcka

Mgr. Alzbeta Broszova
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Priloha ¢. 1.
Poriadok odmenovania

Tento Poriadok odmenovania obsahuje dohodnutie a upravu mzdovych a platovych podmienok
zamestnancov zamestnavatel'a odmenovanych podl'a zékona ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace
Vv zneni neskorsich predpisov (d’alej len ako ,,Zakonnik prace) podl'a zakona ¢. 553/2003 Z. z.
o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a o0 zmene a
doplneni niektorych zakonov (d’alej len ako ,,OVZ®).

Prva cast’
Odmernovanie zamestnancov podl’a Zakonnika prace

Cl. 1 Vieobecné ustanovenia
(1) Tento Poriadok odmenovania zamestnancov mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka (d’alej len
»mestska cast*) je vSeobecne zaviznym vnutornym predpisom v oblasti odmetiovania
zamestnancov mestskej ¢asti, ktory upravuje odmenovanie zamestnancov mestskej Casti, (d’alej
len ,,zamestnanec*).
(2) Pravne vzt'ahy, ktoré nie st upravené Poriadkom odmeniovania, upravuje zékon ¢. 311/2001
Z. z. Zakonnika prace (dalej len ,,ZP*) v zneni neskorSich predpisov a d’alSie suvisiace
vSeobecne zavidzné pravne predpisy.
(3) Plat starostu je upraveny v zmysle zakona ¢. 253/1994 Z. z. Narodnej rady SR o pradvnom
postaveni a platovych pomeroch starostov obci a primatorov miest.
(4) Plat miestneho kontrolora je upraveny v zmysle zédkona ¢. 369/1990 Z. z. o obecnom
zriadeni.
(5) Zésady odmenovania poslancov miestneho zastupitel'stva a ¢lenov komisii neposlancov v
mestskej Casti Bratislava-Petrzalka uréuji poskytovanie odmien pre poslancov miestneho
zastupitel'stva a ¢lenov komisii, ktori nie si poslancami v zmysle zdkona ¢. 369/1990 Z.z o
obecnom zriadeni.
CL.2
Mzdové podmienky
(1) Zamestnancovi patri za vykonant pracu mzda. Mzdou sa rozumie zmluvna mzda ur¢end na
zéklade Poriadku odmenovania v stlade s § 118 - 135 ZP a Kolektivnej zmluvy (d’alej len KZ),
najmenej v sume minimalneho mzdového naroku uréeného pre stupenn narocnosti prace
prisluSného pracovného miesta.
(2) Za mzdu sa v sulade s ustanovenim § 118 Zakonnika prace nepovazujii ndhrady mzdy,
odstupné, odchodné, cestovné nahrady, prispevky zo socidlneho fondu, nahrady za pracovnu
pohotovost’, nadhrada mzdy za doCasnii pracovni neschopnost’, danovy bonus, odmena za
pracovnu pohotovost’ a prispevok na doplnkové dochodkové sporenie.

CL3

Mzda a zlozky mzdy
(1) Zamestnancovi za podmienok a v rozsahu ustanovenom tymto Poriadkom odmenovania
patri mzda, ktorou je:
a) zmluvna mzda,
b) priplatok za zastupovanie,
c) mzda a mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas,
d) mzda a mzdové zvyhodnenie vo sviatok,
e) mzda a mzdové zvyhodnenie v sobotu a v nedel’u, pripadne praca v noci.
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ClL4
Narokovatel’'né zloZky mzdy
(1) Zmluvna mzda a zaradenie zamestnancov

a) Zmluvni mzdu a bliz§ie podmienky pre jej poskytovanie dohodne zamestnavatel’ so
zamestnancom v pracovnej zmluve s prihliadnutim na zlozitost’ ¢innosti, ktoré méa zamestnanec
vykonavat, organiza¢nu a riadiacu naro¢nost’ pracovnych procesov, vzdelanie a odbornt prax,
dusevnu a fyzicku zataz, rizikovost’ z hladiska bezpecnosti prace a pozadované Specifické
zru¢nosti a v sulade s charakteristikami Siestich stupfiov narocnosti prace pracovného miesta,
podla najnaro¢nejSej pracovnej Cinnosti, ktorej vykon sa od zamestnanca vyzaduje v rdmci
dohodnutom v pracovnej zmluve. Vyska zmluvnej mzdy je stanovend ako mesa¢na mzda. V
mesiaci, v ktorom zamestnanec neodpracoval ur¢eny pracovny ¢as, pripadne odpracoval kratsi
tyzdenny pracovny cas, sa zmluvna mzda znizi v pomere zodpovedajiicom odpracovanému
Casu.

b) Charakteristika stupfiov naro¢nosti prace na pracovni ¢innost' ako dokument s
nazvom ,,Katalog pracovnych pozicii“ a rozpdtie moznej zmluvnej mzdy, ustanovené pre
prislusny stupeil naro€nosti prace pracovného miesta ako dokument s nazvom ,,Stuper
narocnosti prace pracovného miesta *“ budu tvorit’ prilohy tohto Poriadku odmetiovania po ich
dohodnuti zmluvnymi stranami v stlade s ustanovenim § 119 ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace
mimo tohto procesu kolektivneho vyjedndvania na zaklade individualnej vole zmluvnych stran
s odkazom na prislusnu judikaturu.

(2) Priplatok na zastupovanie

a) Zamestnancovi, ktory zastupuje vediiceho zamestnanca v celom rozsahu cinnosti
nepretrzite dlhSie ako Styri tyZzdne a pre ktorého zastupovanie nie je sucastou jeho pracovnych
povinnosti vyplyvajacich z pracovnej zmluvy, patri od prvého dna zastupovania priplatok za
zastupovanie v sume rozdielu medzi zmluvnou mzdou zastupovaného a zmluvnou mzdou
zastupujuceho.

b) V pripade zastupovania iného, ako veduceho zamestnanca za uvedenych podmienok,
mdze na navrh veduceho oddelenia a odporicania prednostu starosta priznat zastupujicemu
zamestnancovi priplatok za zastupovanie.

(3) Mzdové zvyhodnenie za pracu nadcas, za pracu vo sviatok a za pracu v sobotu a nedel'u sa
spravuje prislusnymi ustanoveniami osobitnych pravnych predpisov, najmi Zakonnika prace.
(4) Odmena za pracu patri zamestnancovi za:

a) vykondvanie prace presahujucej ramec pracovnych cinnosti vyplyvajicich z
dohodnutého druhu prace, vykon prace nespadajici do pracovnej néplne, pri¢om sa hodnoti
najmd iniciativnost zamestnanca pri jej plni, ochota a pristup zamestnanca k vykonaniu
takychto pracovnych uloh, rozsah a kvalita plnenia pracovnych uloh nad ramec obvyklych
pracovnych ¢innosti a pod.,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej tlohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej tlohy,
pripadne ucelenej etapy zadanej starostom, prednostom, alebo priamym nadriadenym
Zzamestnanca,

c) flexibilny pristup k plneniu pracovnych uloh na rdéznych pracoviskach
zamestnavatel'a v ramci dohodnutého druhu prace zamestnanca v pracovnej zmluve,

d) vysku odmeny navrhuje veduci zamestnanec, ktory objektivne zvazil vsetky
okolnosti s oh'adom na pism. a) tohto bodu a opodstatnenost’ navrhu, priCom prihliada na
dosahované pracovné vysledky, ochotu zamestnanca vykonévat’ pracu v pripade mimoriadneho
zvySenia potreby prace a vyuZivania pracovného casu. Odmenu na zéklade odporti¢ania
prednostu schval'uje starosta.
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Druha cast’
Odmerovanie zamestnancov podl'a zakona OVZ

CL5
Ziakladné ustanovenia

Pri odmenovani zamestnancov §kol a Skolskych zariadeni sa postupuje podla zakona ¢.
553/2003 Z. z. a nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 341/2004 Z. z., ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme a o ich zmenach a dopliiiani
V zneni neskorSich predpisov. Zamestnancovi prislicha za vykonant pracu plat. Platom je
penazné plnenie poskytované zamestnancovi za pracu. Za plat sa nepovazuje nahrada za
neaktivnu Cast’ pracovnej pohotovosti mimo pracoviska, nédhrada za pohotovost pri
zabezpecovani opatreni v obdobi krizovej situdcie, ndhrada za stazené zivotné podmienky
pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahrani¢i a plnenia poskytované zamestnancovi
podl'a osobitnych predpisov v suvislosti s vykondvanim pracovnych ¢innosti, najmé odstupné,
odchodné a cestovné néhrady. Funkény plat zamestnanca je sucet tarifného platu, zvysenia
tarifn¢ho platu podl'a § 7 ods. 6 az 9 zékona ¢. 553/2003 Z. z., rozdielu podla § 32f ods. 13
zékona €. 553/2003 Z. z. a priplatkov ur€enych mesacnou sumou podl'a § 4 ods. 1 pism. ¢) azZ
j), 1), u), v) a x) zakona ¢. 553/2003 Z. z. Funk¢ny plat je aj plat pri vykonavani inej prace alebo
funkény plat poskytovany podla § 30 ods. 3, § 32a ods. 1 a § 32b ods. 1 a 2. zdkona ¢. 553/2003
Z. 7. Zamestnavatel' pisomne ozndmi zamestnancovi vysku a zlozenie funkéného platu pri
uzatvoreni pracovnej zmluvy, pri zmene dohodnutého druhu prace alebo pri uprave funkéného
platu zamestnanca.

ClLo6

Zarad’ovanie zamestnancov do platovych tried
1) Zamestnavatel’ zaradi zamestnanca, s vynimkou pedagogického zamestnanca (d’alej len
,»PZ¢) a odborného zamestnanca (d’alej len ,,0Z), do platovej triedy podl'a najnarocnejsej
pracovnej ¢innosti z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej zat'aze a psychickej zat'aze,
ktort ma vykonavat’ podla druhu prace dohodnutého v pracovnej zmluve, a podla splnenia
kvalifika¢nych predpokladov, ktoré st potrebné na jej vykonavanie.
2 Zamestnavatel’ zaradi veduceho zamestnanca, s vynimkou vediceho PZ a vediceho
0Z, do platovej triedy podl’a najnaro¢nejSej pracovnej ¢innosti nim vykonavanej, najmenej do
platovej triedy, do ktorej je zaradenda najnaro¢nejSia pracovnd Cinnost' vykonavand v nim
riadenom organiza¢nom utvare.
(3) PZ, OZ, veduci PZ a vedici OZ sa do platovej triedy zarad’ujii podl'a dosiahnutého
kariérového stupiia v stilade s § 28 zdkona ¢. 138/2019 Z. z. a v zavislosti od dosiahnutého
stupia vzdelania v nadviznosti na spianie kvalifikaéného predpokladu podla vyhlasky
0 kvalifika¢nych predpokladoch PZ a OZ.
4) Zamestnanca, ktory ma vykondvat pracovné Cinnosti remeselné, manudlne alebo
manipulacné s prevahou fyzickej prace, méze zamestnavatel’ vynimocéne zaradit’ do 4. platovej
triedy podl'a nim vykondvanej najnaro¢nejsej pracovnej €innosti, ak na jej vykonavanie podla
rozhodnutia zamestnavatel'a sta¢i stredné vzdelanie v prisluSnom uc¢ebnom odbore a najmenej
pat’ rokov odbornej praxe.
(5) Pri zaradeni zamestnanca do platovej triedy zamestnavatel’ neprihliada na dosiahnuty
vyssi stupen vzdelania alebo na iny druh osobitného kvalifikaéného predpokladu, ako je stupeni
vzdelania alebo druh osobitného kvalifikacného predpokladu, ktoré st v katalogu alebo v
osobitnom predpise ustanovené pre nim vykonavan najnaro¢nej$iu pracovnu Cinnost’; to
neplati pre PZ, OZ, vediceho PZ a veduceho OZ, ktori sa do platovej triedy zarad’uji podla
dosiahnutého kariérového stupiia podla odseku 7.
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CL7

Zapocitana prax a zarad’ovanie do platovych stupiiov
1) Zamestnavatel uréi dizku zapoé¢itanej praxe zamestnanca a v zavislosti od nej ho zaradi
do jedného zo 14 platovych stupniov. To neplati pre PZ a OZ.
2 Pri uréeni zapocitanej praxe PZ a OZ na tcely zvySenia platovej tarify podla § 7 ods.
12 zakona €. 553/2003 Z. z. sa postupuje podl'a § 6 ods. 2 az 5 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.
(3)  Zamestnancovi zaradenému do platovej triedy patri tarifny plat v sume platovej tarify
ustanovenej pre platovu triedu a platovy stupeni, do ktorych je zaradeny, podla zakladnej
stupnice platovych tarif (priloha ¢. 3 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.). To neplati pre PZ a OZ. Tarifny
plat PZ a OZ sa ur¢i podl'a § 7 ods. 10 az 14 zakona ¢. 553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj
u vediceho PZ a vedtiiceho OZ.
4) PZ a OZ patri tarifny plat, ktory je suc¢tom platovej tarify priznanej podla § 7 ods. 11
zékona €. 553/2003 Z. z. a sumy zvySenia platovej tarify priznanej podl'a § 7 ods. 12 zékona ¢.
553/2003 Z. z. Rovnako sa postupuje aj u vedticeho PZ a vediaceho OZ.
(5) PZ a OZ patri platova tarifa podl'a prilohy €. 4 k zadkonu ¢. 553/2003 Z. z. v zavislosti
od platovej triedy, do ktorej je zaradeny.

CL8
Zarad’ovanie do platovej triedy nezavisle od dizky praxe

1) Zamestnavatel’ méze zamestnancovi okrem pedagogického zamestnanca a odborného
zamestnanca urcit’ tarifny plat podla prisluSnej stupnice platovych tarif v rdmci rozpitia
najnizsej platovej tarify a najvyssej platovej tarify platovej triedy, do ktorej ho zaradil, nezavisle
od dizky zapo¢itanej praxe. Takto uréeny tarifny plat nesmie byt nizsi, ako by bol tarifny plat
uréeny podl’a zaradenia do platového stupna.

2 Zamestnavatel’ moze urcit’ zamestnancov plat podl'a odseku 1 len pri vykone spolo¢nych
pracovnych ¢innosti s prevahou fyzickej prace z okruhu upratovania, stravovania a obsluhy,
remeselnych, opravarskych audrzbarskych prac, pricom ich konkretizicia je obsiahnuta
Vv pracovnom poriadku zamestnavatela. Ich dohodnutie v pracovnom poriadku zamestnavatel'a
méa povahu dojednania pre U€ely odmenovania zamestnancov podla tohto Poriadku
odmenovania.

CL9

Zarad’ovanie PZ a OZ do pracovnej triedy
1) Zamestnavatel’ zaradi PZ a OZ do pracovnej triedy jeden alebo pracovnej triedy dva.
(2 Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva PZ, ktory vykonava pracovnu ¢innost’
uvedenu v § 6 ods. 1 zdkona €. 138/2019 Z. z. v Specidlnej Skole, Specialnej triede, Specidlnom
vychovnom zariadeni alebo v Skolskom vychovno-vzdeldvacom zariadeni pre deti so
zdravotnym znevyhodnenim, Skolského Specidlneho pedagdga a pedagogického zamestnanca,
ktory vykonava pracovnu €innost’ v zariadeni socidlnych sluZieb, v zariadeni socidlnopravne;
ochrany deti a socidlnej kurately a v zariadeni pre pracovnu rehabilitaciu.
3) Zamestnavatel’ zaradi do pracovnej triedy dva OZ, ktory vykondva pracovnu ¢innost’
uvedena v § 6 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

Cl. 10
ZlozKky funkcéného platu
Zlozky funkéného platu zamestnanca si vymedzené v § 4 zdkona OVS. Podmienky
poskytovania jednotlivych zloziek funkéného platu su obsiahnuté v ustanoveniach zakona
OVS, pricom tento ¢lanok uvadza upravu len tych zloziek funkéného platu zamestnanca, pri
ktorych bola zmluvnymi stranami dohodnutd vyhodnejSia tpravu podmienok poskytovania
jednotlivych zloziek funkéného platu v porovnani so zakonnou tpravou v OVS.
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Osobny priplatok

a) zamestnavatel' sa zavdzuje vyuzivat ucel osobného priplatku na ocenenie
mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca alebo
za vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti. O vyske osobného
priplatku rozhodne priamy nadriadeny na zéklade pisomného navrhu prislusného vediceho
zamestnanca po schvaleni starostom

b) na ucel osobnych priplatkov vycleni zamestnavatel' podl'a rozhodnutia starostu
V rozpocte financné prostriedky pre prislusny kalendarny rok

C) V rdmci priznania osobného priplatku sa zohl'adiuje flexibilny pristup zamestnanca
k plneniu pracovnych uloh na roéznych pracoviskdch zamestnavatela v rdmci dohodnutého
druhu prace zamestnanca v pracovnej zmluve alebo vykon prace na inom mieste, ktoré bolo
dohodnuté ako miesto vykonu prace v sulade s opravnenymi poziadavkami zamestnavatela.
Odmietnutie realizacie flexibility zo strany zamestnanca moze viest’ k absencii vzniku naroku
zamestnanca na osobny priplatok, pricom v tomto pripade sa realizacia flexibility povazuje za
vykonavanie prace nad ramec pracovnych povinnosti v sulade s § 10 ods. 1 a ods. 2 OVZ a
bodom a) tohto odseku.

d) zamestnavatel’ sa zavizuje priznany osobny priplatok podl'a predchadzajicich pism.
urc¢it’ pevnou sumou zaokruhlenou na 50 eurocentov nahor, vzdy na zaciatku kalendarneho roka
na cely kalendarny rok

e) osobny priplatok je mozné zvysit, znizit' alebo odobrat’ na zaklade kvality plnenia
pracovnych tloh
f) zamestnavatel’ je povinny vopred prerokovat’ so zastupcami zamestnancov navrh na

zniZenie alebo odobratie osobného priplatku

Priplatok za zmennost’

V sulade s ustanovenim § 13 zdkona €. 553/2003 Z. z. o odmenovani niektorych zamestnancov
pri vykone prace vo verejnom zaujme a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov zamestnancovi, ktorému zamestnavatel v dvojzmennej prevadzke,
trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke rozvrhol pracovny Cas tak, Ze pracu
vykondva striedavo vo vSetkych zmendach, patri priplatok za zmennost” mesatne v ramci
rozpétia 2,1% az 16,7% platove;j tarify prvého platového stupna prvej platovej triedy zakladne;j
stupnice platovych tarif.

Odmena

Zamestnavatel’ moze poskytnit’ zamestnancovi odmenu v sulade s § 20 zdkona c. 553/2003 Z.
z. 0 odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme a 0 zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov v zmysle stanovenych podmienok,
pricom d’al$ou podmienkou nad ramec upravy v citovanom zakonnom ustanoveni je flexibilny
pristup k plneniu pracovnych uloh na roznych pracoviskdch zamestnavatela v ramci
dohodnutého druhu prace zamestnanca v pracovnej zmluve alebo vykon prace na inom mieste,
ktoré bolo dohodnuté ako miesto vykonu prace v stulade s opravnenymi poZziadavkami
Zamestnavatel'a
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Cl 12
Spolo¢né ustanovenia o odmenovani

1) Odmena za odpracované roky

Zamestnancovi bude poskytnutd mimoriadna odmena za 10 odpracovanych rokov
U zamestnavatela vo vySke 300 Eur a zakazdych dalSich 5 odpracovanych rokov u
zamestnavatel'a odmena zvySena o 100 Eur oproti predchédzajicej odmene poskytnutej
z dovodu podrla tohto bodu, vo vyplate za mesiac v ktorom pracovny pomer vznikol. Odmena
sa vyplati na zaklade podkladov predlozenych referatom PPaM.

(2) Nepenazné plnenie pre zamestnanca v hodnote do 500 €

(@) Zamestnanec ma narok na poskytnutie nepenazného plnenia v hodnote do 500 €
formou zvySenia kreditu na elektronickej benefitnej karte alebo na ziskanie peniaznych
poukazok v rovnakej hodnote po splneni stanovenych podmienok uvedenych nizsie. Nepenazné
plnenie podl'a prvej vety sa poskytuje ako pomerna ast’ vypocitana ako podiel hodnoty 500 €
a poctu Stvrtrokov kalendarneho roka, t .j. na prislusSny kalendarny Stvrtrok prislusného
kalendarneho roka pripada hodnota 125€, ktoré sa zamestnancovi poskytnt spétne po splneni
podmienky podl'a pism. b), ak sa neustanovuje inak.

(b) Narok zamestnanca na poskytnutie nepeniazného plnenia za prvé tri kalendarne
Stvrtroky, t.j. v obdobi januar az september 2026 vznika v pripade, ak zamestnanec skuto¢ne
odpracuje v rozhodnom obdobi, ktorym je prislusny kalendarny Stvrtrok prislusného
kalendarneho roka, najmenej 30 pracovnych zmien podl'a svojho zmenového kalendéru, pricom
za skuto¢ne odpracovanii zmenu sa povazuje pracovna zmena kalendarneho dna, v ktorom
zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny. Pre postdenie skuto¢ne odpracovanej pracovne;j
zmeny sa vylucuje uplatnenie pravnej fikcie vykonu prace podla § 144a Zakonnika prace. U
zamestnanca, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as, sa najvyssSia suma
nepenazného plnenia pre zamestnanca za prislusny kalendarny stvrt'rok (125 €) urci ako
pomernd Cast' zodpovedajica kratSiemu pracovnému cCasu vo vztahu k ustanovenému
tyzdennému rozsahu pracovného Casu zamestnanca. Uréenie pomeru v zmysle prvej vety
vychddza z percentudlneho podielu kratSieho tyzdenného rozsahu pracovného casu k
ustanovenému rozsahu tyzdenného pracovného ¢asu zamestnanca.

Narok zamestnanca za posledny kalendarny Stvrtrok t.j. obdobie oktéber az
december 2026 vznika v pripade, ak zamestnanec skuto¢ne odpracuje v rozhodnom obdobi,
ktorym s mesiace oktober a november 2026 najmenej 20 pracovnych zmien podla svojho
zmenového kalendaru, pricom za skutocne odpracovani zmenu sa povazuje pracovna zmena
kalendarneho dia, v ktorom zamestnanec odpracuje viac ako 4 hodiny. Pre posudenie skuto¢ne
odpracovanej pracovnej zmeny sa vylucuje uplatnenie pravnej fikcie vykonu prace podla §
144a Zakonnika prace. U zamestnanca, ktory méa dohodnuty pracovny pomer na kratsi pracovny
¢as, sa najvySSia suma nepenazného plnenia pre zamestnanca za posledny kalendarny
Stvrtrok (125 €) ur¢i ako pomernd Cast zodpovedajlica kratSiemu pracovnému casu v
posudzovanom rozhodnom obdobi (oktober a november 2026) k ustanovenému rozsahu
tyzdenného pracovného €asu zamestnanca. Pre vylucenie pochybnosti sa uvadza, Ze rozhodné
obdobie podla prvej vety tohto odseku sa urCuje vyluéne na tcely postdenia splnenia
podmienky odpracovania pracovnych zmien a nemé vplyv na vy§ku nepenaZného plnenia
urc¢eného pre dany kalendarny Stvrt’rok.

(c) V pripade, ak zamestnanec splni podmienky na poskytnutie nepenazného plnenia za
prislusny kalendéarny Stvrtrok prisluSného kalendarneho roka, zamestnavatel’ v prvy kalendarny
mesiac po skonceni prislusného kalendarneho Stvrtroka, resp. po skon¢eni mesiacov oktober a
november roku 2026 zabezpeci poskytnutie nepeiiazného plnenia zamestnancovi formou, ktort
si zvolil podl'a pism. e).
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(d) Narok na poskytnutie nepenazného plnenia za prislusny kalendarny Stvrtrok
prislusného kalenddrneho roka nevznikd zamestnancovi, ktory sa v tomto prisluSnom
kalendarnom $tvrtroku dopustil zavazného porusenia pracovnej discipliny alebo mu pocas neho
plynula skusobna doba alebo bol opitovne zaradeny do evidenéného stavu zamestnavatel'a po
skonceni Cerpania prekazky v praci na strane zamestnanca podl'a § 141 ods. 1 Zakonnika prace
(napr. navrat zamestnanca z materskej, otcovskej alebo rodi¢ovskej dovolenky, z docCasnej
pracovnej neschopnosti a pod.),

(e) Zamestnanec ma pravo vyberu poskytnutia nepeniazného plnenia podla pism. a)
medzi pouzitim elektronickej benefitnej karty a poskytnutim petiaznych poukézok, a to vzdy
pri vzniku pracovného pomeru a 1x za prisluSny kalendarny rok realizovany formuldrovym
dopytovanim zamestnavatel'om (formulér je prilohou tejto kolektivnej zmluvy) v 1. kvartali
prislusného kalendarneho roka s platnostou vyberu do skoncenia prislusného kalendarneho
roku, v ktorom elektronické dopytovanie prebiehalo. V pripade, ak si zamestnanec nezvoli
zmenu vyberu podla prvej vety v prisluSnom kalendarnom roku, zostava zachovany druh
vyberu, ktory zamestnanec realizoval v predchadzajucom kalendarnom roku s platnostou
vyberu do skonéenia prislusného kalendarneho roku.

Tretia cast’

Cl. 13
Spolocné a zaverecné ustanovenia
Ak sa v tejto Casti uvadza pojem mzda, pre zamestnancov odmenovanych podl'a Zakonnika
prace sa tym mysli vymedzenie pojmu mzda podla ustanovenia § 118 a nasl. Zakonnika prace
a pre zamestnancov odmenovanych podl'a druhej Casti tohto poriadku odmenovania sa ma na
mysli plat podl'a ustanovenia § 4 OVZ.

Cl. 14

Splatnost’ mzdy, vyplata mzdy a priemerny zarobok
(1) Mzda (plat) je splatna pozadu za mesacné obdobie, a to najneskor do 10. kalendarneho dia
nasledujuceho mesiaca.
(2) Mzda (plat) sa zamestnancovi vyplaca bankovym prevodom na ucet zamestnanca v
peniaznom Ustave, ktory si urcil zamestnanec v ziadosti o zasielanie mzdy. V mimoriadnych
pripadoch na zéklade ziadosti zamestnanca a suhlasu prednostu je mozné vyplatit’ preddavok
na mzdu na Ucet zamestnanca, pripadne v hotovosti v pokladni miestneho uradu.
(3) Zamestnavatel’ zasiela doklad o jednotlivych zloZzkdch mzdy/platu (vyplatné pasky)
zamestnancom elektronickymi prostriedkami (e-mailom) na zéklade pisomnej dohody.
(4) Priemerny zarobok na pracovnopravne Ucely zistuje zamestnavatel podl'a § 134 ZP zo mzdy
zuctovane] zamestnancovi na vyplatu v rozhodujicom obdobi a z obdobia odpracovaného
zamestnancom v rozhodujicom obdobi. Pouziva sa pocas celého Stvrtroka. Ak zamestnanec v
rozhodujicom obdobi neodpracoval asponn 21 dni alebo 168 hodin, pouZije sa namiesto
priemerného zarobku pravdepodobny zarobok. Pre ucely vypoctu priemerné¢ho zarobku sa pri
zamestnancov odmenovanych podl'a OVZ postupuje podl'a ustanovenia § 29 ods. 2 OVZ.

CL. 15
Zaverecné ustanovenia
1) Tento poriadok odmeniovania tvori Prilohu €. 1 kolektivnej zmluvy zo dia 18. 12. 2025.
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Priloha ¢. 2

Zasady pre tvorbu a pouzitie socidlneho fondu

Clanok 1

VSeobecné ustanovenia
1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cerpania, rozpocet a zdsady
hospodarenia s prostriedkami socialneho fondu (d’alej len ,,SF*) v posobnosti zamestnavatel’a
a st prijaté v stilade s ustanovenim § 7 ods. 4 zakona ¢. 152/1994 Zb. o socidlnom fonde v zneni
neskorSich predpisov. Prispevok zo SF sa poskytuje rodinnym prislusSnikom a byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku dnu
odchodu do déchodku. Odborové organizacie aktivne spolupracuju so zamestnavatel'om na
tvorbe rozpoctu a pouziti SF.
2 V priebehu roka sa moze rozpocet socidlneho fondu v jednotlivych polozkach
upravovat’ podla potrieb zamestnancov vo vynimocnych pripadoch po odsuhlaseni
zamestnavatel'om a Odborovymi organizaciami v Socialnej komisii.
(3)  Nevycerpané finan¢éné prostriedky SF prechadzaji do nasledujticeho obdobia.
4) Rozpocet fondu sa tvori kazdoroCne znavrhov plénu CcCinnosti zamestnavatel'a
a odborovych organizacii vzdy do konca februara prislusného kalendarneho roka aje
odstihlaseni na zasadnuti Socialnej komisie. Zmluvné strany sa dohodli na Giprave rokovacieho
poriadku Socidlnej komisie vo vzt'ahu k tvorbe a ¢erpaniu penaznych prostriedkov Socialneho
fondu sposobom, ze sa vy¢isli realna suma ako predpoklad Cerpania fondu v jednotlivych
polozkach uréenych okruhom moznych dohodnutych prispevkov zo SF a naroky zamestnancov
sa budu uspokojovat’ len v rdmci rozsahu takto vymedzenych penaznych prostriedkov zo SF na
tento narok zo SF. Presun medzi polozkami bude mozny vo vynimoénych pripadoch po dohode
v Socialnej komisii.
(5) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom uéte zamestndvatela. Na tento Ucet sa
prostriedky prevadzaju vo vyske 1,5 % do 15 dni kalendarneho mesiaca vo forme preddavkov
z predpokladaného ro¢ného zdkladu na urcenie povinného pridelu. Zatctovanie povinného
pridelu vykona zamestnavatel najneskdér do konca druhého mesiaca v nasledujicom
kalendarnom roku.
(6) Ziadosti zamestnancov 0 poskytnutie prispevkov zo SF st predkladané na rokovanie
Socialnej komisie do stanovené¢ho kalendarneho dna ur¢enym spdsobom a st zaradené na
prerokovanie na najblizSie zasadnutie Socialnej komisie. Schvéalené ziadosti do 25. dina
prislusného kalendarneho mesiaca administrativne spracuje referent PPaM a predlozi ich na
rokovanie Socialnej komisie. Po ich schvéleni v Socidlnej komisii sa menny zoznam so sumou
a zdovodnenim schvéleného prispevku odovzda referentovi zodpovednému za vyplatenie
miezd v najblizSom termine miezd.
(7)  Za dodrziavanie pravidiel o hospodareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec
zamestnavatel'a, referent PPaM a ekonomického tseku ¢lenovia Socidlnej komisie
(8) O priebeznej tvorbe a Cerpani penaznych prostriedkov SF  bude zamestnavatel
informovat’ Odborové organizécie raz za pol roka, resp. na vyziadanie odborovej organizacie
V ramci zasadnutia Socidlnej komisie.

Clanok 2
Socialna komisia
(1) Socialna komisia (d’alej len ,,komisia“) vykonava svoju c¢innost' kolektivne. Rokuje
a rozhoduje o ¢innostiach v zmysle Zasad tvorby a Cerpania socialneho fondu na prislusny
kalendarny rok v ramci jednotlivych zasadnuti.
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(2) Komisia je zlozena z0 6 ¢lenov, 3 ¢lenov menuje zamestnavatel a 3 ¢lenov menuju
odborové organizacie. Clenov komisie za prislusnii zmluvnu stranu moze odvolat’ len
prislugna zmluvna strana, ktora ich nominovala. Clenovia komisie si spomedzi seba volia
predsedu komisie nadpoloviénou vi¢inou vietkych élenov komisie. Clenstvo v komisii je
zastupiteI'né, pricom nahradenie alebo zastupenie ¢lena komisie ozndmi zastupca prislusne;j
zmluvnej strany na zasadnuti komisie predsedovi komisie na zaciatku jej zasadnutia.

(3) Rokovanie komisie zvolava predseda komisie. Rokovania sa zi¢astiluju aj prizvani hostia,
ak si to vyzaduje predmet rokovania komisie a su na jej zasadnutie prizvani jednou zo
zmluvnych stran. Komisia je schopna uznaSania, ak sa na jej rokovani zacastni aspon
nadpolovi¢na vicsina ¢lenov komisie. Rokovanie vedie predseda komisie. K navrhom,
predlozenym na rokovanie, sa uskuto¢fiuje diskusia. Po skonéeni diskusie prijme komisia
uznesenie K preroktivanému navrhu alebo ziadosti zamestnanca.

(4) Hlasovacie pravo maju len ¢lenovia komisie. O navrhu uznesenia sa hlasuje verejne
zdvihnutim ruky, ak sa komisia neuznesie na inom sposobe hlasovania. Uznesenie je prijaté,
ak zan hlasuje najmenej nadpolovi¢na vacsina zo vsetkych ¢lenov komisie.

(5) Uznesenia sa oznacuju nasledovnym sposobom: A.B.C.D, kde A oznacuje poradie
rokovania v danom kalendarnom roku, B oznacuje bod programu, C poradie uznesenia
v danom rokovani a D je kalendarny rok, v ktorom bolo uznesenie prijaté.

(6) Z rokovania komisie sa vyhotovuje zapisnica, v ktorej sa zaznamenava den rokovania,
program rokovania, vysledky rokovania vo forme uzneseni K jednotlivym materidlom.

Spravnost’ zépisnice overuje overovatel’, ktorého si komisia zvoli vSeobecne pre vSetky jej
zasadnutia alebo ad hoc na konkrétne zasadnutie komisie.

(7) V mimoriadnych pripadoch méze komisia rozhodovat’ per rollam elektronickou formou.

(8) Vsetci cClenovia komisie su viazani mléanlivostou na zaklade podpisanej dohody
0 mlcanlivosti.

Tvorba fondu
Zamestnavatel tvori fond ako thrn:
a) povinného pridelu vo vyske 1% a dalSieho pridelu vo vyske 0,5 % zo zékladu
uvedeného v KZ v Casti IV, ¢l. 14,
b) z dalsich zdrojov fondu (dary, dotacie a prispevky poskytnuté zamestnavatelovi do
fondu),
C) zo zostatku socialneho fondu z predchadzajuceho roka.

Clanok 3
Pouzitie a Cerpanie socidlneho fondu

Vsetky pracovnopravne naroky zamestnancov, ktoré¢ im plyni z nasledujicich ustanoveni
Zasad pre tvorbu a Cerpanie SF, s vynimkou stravného, st podmienené dostatoénym objemom
penaznych prostriedkov akumulovanych na osobitnom ¢te zamestnavatel’a, na ktorom vedie
SF. Ziadny z nasledujucich pracovnopravnych narokov tak nepredstavuje obligatérny narok
zamestnanca s vynimkou prispevku na stravovanie a jeho poskytnutie zavisi od finanénych
moznosti SF a schvalenia komisiou.

(1) Stravovanie
Zamestnavatel’ sucasne po dohode s odborovou organizaciou popri zakonnom prispevku podl'a
§ 152 ods. 3 Zéikonnika prace v zmysle ¢l. 12 bod 3 kolektivnej zmluvy poskytne
zamestnancovi prispevok na stravovanie zo socidlneho fondu vo vyske vo vyske 1 € na jednu
stravni jednotku, pricom zvy$na hodnota do celkovej vysky stravného v hodnote 8,30 €
predstavuje prispevok zamestnanca.

19



(2) Socialna vypomoc nenavratna
Nenavratna socialna vypomoc sa poskytuje na zaklade pisomnej ziadosti zamestnanca
jednorazovo za dva po sebe iduce kalendarne roky plyntce od poskytnutia nenavratnej socialne;j
vypomoci ziadatelovi v urcenej vyske. Nendvratna socidlna vypomoc sa poskytne po overeni
dorucenych relevantnych podkladov zo strany zamestnanca prisluSnym zodpovednym
Zamestnancom zamestnavatel’a.

V ziadosti 0 poskytnutie nendvratnej socialnej vypomoci zamestnanec uvedie dovod ziadosti
a prilozi doklady preukazujtice splnenie podmienok pre jej poskytnutie a overenie skuto¢nosti
Vv nej uvadzanych. Ziadost' o nenavratna socidlnu vypomoc predkladd zamestnanec uréenym
sposobom  personalnemu oddeleniu, ato prostrednictvom prisluSného formulara
zamestnavatel'a najneskor do 60-tich kalendarnych dni odo dna vzniku dovodu na poskytnutie
nenavratnej socialnej vypomoci. V pripade zmeskania lehoty bude vec prerokovana socialnou
komisiou, ktora posudi, ¢i vzhladom na okolnosti mozno zmeskanie lehoty odpustit. Ak
socidlna komisia neskonstatuje relevantné dovody pre odpustenie lehoty, narok zamestnanca
zanika. Socidlna vypomoc podlieha zdaneniu a vyplaca sa bezhotovostnym prevodom na
oznaceny bankovy ucet zamestnancom.

Nendvratnu socialnu vypomoc mozno poskytnut’ ziadatel'ovi najma:
(1) pri umrti rodinného prislusnika (za rodinného prislusnika sa povazuje manzel/ka
a nezaopatrené dieta) vo vyske 550 €.
Prilohy k ziadosti: kdpia timrtného listu alebo Cestné vyhlasenie zamestnanca

(2) pri umrti zamestnanca na thradu pohrebnych nakladov vo vyske 550 € (poskytne
sa fyzickej osobe, ktora vybavuje pohreb zamestnanca — poskytne sa len 1x fyzickej
osobe, ktora predlozi ako prva potvrdenie o tthrade pohrebnych nakladov)

Prilohy k Ziadosti: Potvrdenie o thrade pohrebnych nakladov (napr. faktara
zZ pohrebnej sluzby s menom zamestnanca)

(3) prispevok na zakupenie kytice alebo venca pri imrti zamestnanca podl'a skuto¢nych
nakladov, max. do vySky 80 € (uhradi sa skuto¢ny néklad na zaktpenie kytice alebo
venca do uvedenej vysky bez predchadzajicej Ziadosti).

(4) pri trvani dlhodobej pracovnej neschopnosti v trvani najmenej 2 kalendarne
mesiace vo vySke 100 € a pri trvani dlhodobej pracovnej neschopnosti v trvani
najmenej 3 kalendarne mesiace a viac vo vyske 200 €.

Prilohy k ziadosti: fotokopia potvrdenia o docasnej pracovnej neschopnosti, ak
zamestnavatel nedisponuje elektronickym potvrdenim.

(5) prispevok pri narodeni dietata vo vyske 150 €
Prilohy k ziadosti: rodny list diet’at’a alebo ¢estné vyhlasenie

(6) Prispevok pri prilezitosti svadby zamestnanca vo vyske 150 €
Prilohy k Ziadosti: sobaSny list zamestnanca alebo Cestné vyhlésenie

(7) Prispevok pri udeleni ocenenia Janského plakety za darovanie krvi nasledovne:
Bronzové Janského plaketa vo vyske 80 €
Strieborna Janského plaketa vo vyske 100 €
Zlata Janského plaketa vo vyske 120 €
Diamantova Janského plaketa vo vyske 165 €
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Knazovického medaila vo 250 € vyske
Prilohy k ziadosti: Potvrdenie o udeleni Janskeho plakety

(3) Socialna vypomoc navratna alebo nenavratna
Zamestnancovi mozno poskytnut’ v tazivej socialnej situacii, ktora ma nepriaznivé dosledky,
socidlnu vypomoc ndavratni alebo nendvratnu, pricom na poskytnutie tychto socialnych
vypomoci neexistuje pravny narok. Zamestnanec v podanej ziadosti oznac¢i, o ktory druh
socidlnej vypomoci ziada a predlozi na overenie skutoCnosti v nej uvadzanych prislusné
relevantné podklady.

a)

zamestnancovi sa moze poskytnit’ socidlna vypomoc navratna do vysky 1000 € na
zaklade ziadosti podanej uréenym sposobom Socidlnej komisii, ktord na zdklade
uvadzanych skutocnosti v ziadosti rozhodne podla zavaznosti pripadu o jej vyske.
- odpustenie navratnej socialnej vypomoci je mozné po individudlnom posudeni
pripadu v Socialnej komisii:
1) zo zavaznych socialnych dovodov mdze byt odpusteny zostatok navratnej
socialnej vypomoci najviac vsak do vysky 500 €
i) zo zavaznych socialnych dovodov moézu byt splatky navratnej socialnej
vypomoci zniZzené po urcitu dobu vo vyske 100 €

b) zamestnancovi sa moéze poskytnut’ socialna vypomoc nenavratna do vysky 1000 € na

zéklade ziadosti podanej urCenym spdsobom Socidlnej komisii ktora na zaklade
uvadzanych skutocnosti v ziadosti rozhodne podl'a zavaznosti pripadu o jej vyske.

Prilohy k ziadosti: relevantné podklady preukazujiuce taziva socidlnu situdciu

u

zamestnanca (napr. doklady Kk Zivelnej pohrome alebo inému poskodeniu majetku

zamestnanca, civilizaénych ochoreniam a pod.).

ClL4
Zaverecné ustanovenia

Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu su prilohou kolektivnej zmluvy, ktora nadobuda
ucinnost’ diiom 01.01. 2026.

V Bratislave 18.12.2025

Andrea Mosat'ova Ing. Jan Hrcka

Mgr. Alzbeta Broszova
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