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Mestska cast Bratislava-Petrzalka
prijme do hlavného pracovného pomeru nového kolegu alebo kolegyriu na poziciu

veduci/a finanéného oddelenia

Miesto vykonu prace: Mestska Cast Bratislava-Petrzalka
Mesaény plat: 2700 EUR/ plat je dohadovany vzdy individudlne na zdklade kvalifikdcie a skisenosti. Priemerny
plat na pozicii sa vratane kvartalnych odmien méze pohybovat okolo sumy 3400 EUR.
Termin nastupu: ihned' / po dohode
Druh pracovného pomeru: plny uvazok / hlavny pracovny pomer

S vasou vysnivanou pracou so super kolegami v PetrZzalke budete spokojny/4, ak na o
najviac z otazok nizie odpoviete ANO

Mate skusenosti s vedenim stredne velkého timu zamestnancov (20-30 [udi) a ,,leadership“ nie je pre Vas iba
cudzie slovo, dokazete motivovat kolegov?

Viete rozoznat, kedy procesy nie su nastavené idedlne a nebojite sa navrhnuit a zavadzat potrebné zmeny?
Ovladate potrebnu legislativu z oblasti U¢tovnictva, dani a rozpoctovnictva a dokdzZete pripadné legislativne
zmeny aplikovat do praxe?

Mate skusenosti so zostavovanim rozpoctu?

Zvladate pracovat takpovediac s terminom na krku a koordinovat svoj tim tak, aby sa pripravy stihli nacas?
Zalezi Vam na efektivnom nakladani s verejnymi prostriedkami a financiami?

Radi by ste prispeli k lepSiemu Zivotu v nasej Petrzalke?

Cinnosti, ktorymi vas budeme u nas v Petrzalke zamestnavat

koordinovanie zabezpecenia komplexného vedenia Gétovnictva v zmysle zakona €. 431/2002 Z.z. o
uctovnictve v zneni neskorsich predpisov a suvisiacich predpisov;

usmernovanie zabezpecenia finanénych prostriedkov na prevadzku a Udrzbu, investi¢né prostriedky zo
statneho rozpocCtu a zdrojov mestskej ¢asti;

koordinovanie pripravy a zostavovania viacrocného programového rozpoctu mestskej ¢asti;

priprava navrhov na zmeny rozpoctu;

navrh sposobu finanéného usporiadania vysledku hospodarenia;

spracovanie monitorovacich a hodnotiacich sprav o plneni rozpoctu;

tvorba a implementdcia vnutornych riadiacich aktov pre procesy rozpoctovania a financovania,
sledovanie Uverov na mesacnej baze, tvorba financnej stratégie;

koordinovanie zabezpelenia preneseného vykonu Statnej spravy pre zakladné Skoly a origindlne
kompetencie mestskej ¢asti pre Skolské zariadenia v oblasti osobnych vydavkov, tieZ zostavenie rozpisu
finanénych prostriedkov z jednotlivych zdrojov;

vykonavanie vyhladavacej a kontrolnej ¢innosti v predmetnej oblasti;

usmernovanie prijmu z miestnych dani;

vypracovanie podkladov pre vyuZitie fondov Eurépskej Unie a inych.

Vas beiny pracovny defi u nds v Petrzalke si mdZete predstavit aj takto

Pracovat budete zvié3a priamo v priestoroch miestneho dradu. Vasou kazdodennou pracou bude dohlad nad
hospodarnostou a efektivnostou v suvislosti s nakladanim s finanénymi prostriedkami mestskej ¢asti. Nasledne
v zmysle platnej legislativy a povereni budete schvalovat a podpisovat G¢tovné a interné doklady. Suc¢astou vasej
kazdodennej prace bude koordinacia, priprava a sledovanie rozpoctu a rieSenie problematiky ¢i uz rozpoctového
a uctovného procesu alebo preneseného vykonu Statnej spravy. Na konci dia pripravite potrebné reporty
a analyzy a vyriesite otdzky vasho oddelenia tak, aby bola spolupraca vasho timu bezproblémova.


https://www.google.sk/search?hl=sk&_ga=2.251229828.385357430.1620810678-1884038513.1615988395&q=Miestny+%C3%BArad+Petr%C5%BEalka&ludocid=14112260688979838495&lsig=AB86z5Uepri836KZO6YospBki2YN
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Kvalifikacné a osobnostné predpoklady, ktoré zvysia vasSe Sance

N4&s novy kolega alebo kolegyria by mal/a mat minimalne 3-roénd odbornl prax v rozpoctovnictve alebo
uétovnictve a tiez ukonéené vysokoskolské vzdelanie Il. stupria ekonomického zamerania. Mal/a by sa bez
problémov orientovat v prislusnych pravnych predpisoch. Ocakdvame riadiace a organizaéné schopnosti,
komunikativnost, orientaciu na vysledok. Bez komplikacii by mal/a zvladat aj pracu s rbéznym uctovnym
softvérom a nastrojmi balika Microsoft Office (najmd Excel, Word, Outlook). Samozrejmostou su aj
samostatnost, spolahlivost, preciznost, flexibilita, odolnost voci stresu

K vasej novej praci pre Petrzalku budete urdite potrebovat

- vysokoSkolské vzdelanie II. stuprfia ekonomického zamerania;

- odbornd prax v oblasti rozpoctovnictva alebo Gctovnictva minimalne 3 roky za obdobie poslednych 10 rokov

- orientacia v prislusnych pravnych predpisoch (najma: zadkon ¢. 479/2010 Gplné znenie zakona 369/1990
o obecnom zriadeni, zdkona ¢. 431/2002 Z.z. o Uctovnictve v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 343/2015
o verejnom obstardvani v zneni neskorSich predpisov, zakon ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni
neskorsich predpisov, zdkon ¢&. zdkon ¢. 511/1992 Zb. o sprave dani a poplatkov a o zmenach v suistave
tzemnych finanénych organov v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢. 582/2004 Z. z. o miestnych daniach a
miestnom poplatku za komunalne odpady a drobné stavebné odpady v zneni neskorsich predpisov, zakon ¢.
145/1995 Z. z. o spravnych poplatkoch v zneni neskorsich predpisov, zékon ¢. 40/1964 Ob¢iansky zakonnik
v zneni neskorsich predpisov, a pod.);

- znalost cudzieho jazyka (AJ, NJ) je vyhodou;

- pocitacové znalosti: Excel, Word, Outlook, Internet.

Vyhody a benefity spojené s vasou novou pracou pre Petrzalku

- 5dnidovolenky navyse,

- skrateny fond pracovného casu (37,5 hodiny),

- mobilny telefén s neobmedzenymi volaniami a datami,

- 500 EUR rocne prostrednictvom ,cafeterie systému”,

- moznost vyuzivania MultiSport karty,

- preplatenie 50% ceny z ro¢ného cestovného listku v Zénach 100 + 101 (po 1. odpracovanom roku),

- prispevok do 3. piliera dochodkového sporenia (po 1. odpracovanom roku),

- moznost vyuzit zvyhodnené vstupné vo vybranych Sportovych a kultirnych zariadeniach v sprave mestskej
Casti,

- bezplatna ucast na vybranych behoch v ramci mesta Bratislava,

- bezplatny neobmedzeny vstup do PetrZalskej plavarne vratane saunového sveta,

- bezplatné vyuZivanie Veolia Arena Drazdiak v ¢asoch vyhradenych pre zamestnancov,

- potrebné skolenia a kurzy pre Vas odborny rast,

- moznost teambuildingovych aktivit,

- samozrejme, prispevok na stravovanie,

- praca v stabilnom prostredi verejnej spravy,

- adalSie benefity vyplyvajlce z prace vo verejnej sprave Ci z kolektivnej zmluvy.

Ak vds tito ponuka zaujala, nezabudnite ndm do PetrZalky poslat

- Strukturovany profesijny Zivotopis,
- certifikaty o relevantnych kurzoch a skoleniach,
- doklad o najvyssom dosiahnutom vzdelani.

Informacie o vyberovom konani

Vasu ziadost o pracu pre Petrzalku spolu s uvedenymi dokumentmi mdZete posielat minimalne do 20. februara
2026 (vratane) cez portal Profesia alebo na e-mail praca@petrzalka.sk. Vopred vietkym DAKUJEME za
prejaveny zaujem, no do dalSieho kola vyberového konania budu pozvani len vybrani uchadzaci. V pripade
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uspechu tuto informdciu obdrzite najneskér do 14 dni od uvedeného terminu. Uchadzacov, ktori neboli vybrani
na osobny pohovor, nebudeme z kapacitnych dévodov kontaktovat. Dakujeme za pochopenie a driime palce.

Kto to vlastne sme?

Mestska cast Bratislava-PetrZalka je jednou z najvacsich slovenskych samosprav s viac ako 150-tisic obyvatelmi.
Nase kolegyne a kolegov z miestneho Uradu, zberného dvora, trhoviska, plavarne, odtahového parkoviska,
kultdrnych zariadeni, kniZnice, socidlnej vydajne, klubovne seniorov, skélok a $kdl spaja zmysel pre sluzbu
obyvatelom a navstevnikom Petrzalky, zaujem o okolie, v ktorom Zijeme a v neposlednom rade aj pomoc a
podpora vsetkym, ktori ich potrebuju. Ak sa vdm nase poslanie paci, radi vas medzi sebou privitame. Nevahajte
sa prihlasit do vami preferovaného vyberového konania, a pomdzte nam tak z Petrzalky robit lepSie miesto pre
Zivot nas véetkych. DAKUJEME a te$ime sa na spolupracu.

Spracovanie osobnych udajov

Osobné udaje dotknutych oséb sa spractivaju v stlade s NARIADEN{M EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU)
2016/679 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych osdb pri spractvani osobnych Udajov a o volnom pohybe tychto
udajov, ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane Udajov) a so zdkonom ¢. 18/2018
Z.z. 0 ochrane osobnych udajov a o zmene a doplneni niektorych zakonov. Pravny zaklad spractivania osobnych
udajov je ¢lanok 6 ods. 1 pism. b) vSeobecného nariadenia o ochrane Gdajov - spracuvanie je nevyhnutné na
plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknuta osoba, alebo aby sa na zaklade Ziadosti dotknutej osoby
vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy. U¢elom spractvania osobnych tdajov je zabezpedenie priebehu
vyberového konania vyhlaseného Prevddzkovatelom. Informacie o spracivani osobnych Gdajov
prevadzkovatelom s vam plne k dispozicii na webe PETRZALKA.sk/ochranaudajov, ako aj vo fyzickej podobe v
sidle a na vSetkych kontaktnych miestach prevadzkovatela.

V Bratislave 29. januara 2026



