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VEC — Pisomny zoznam opatreni prijatych k nedostatkom uvedenych v Navrhu spravy

z kontroly v Stredisku socidlnych sluZieb Petrzalka zo diia 16. 3. 2026

V nadviznosti navydany Navrh spravy z kontroly v Stredisku socidlnych sluZieb

Petrzalka zo diia 16. 3. 2026 Vam v mene Strediska socidlnych sluZieb Petrzalka ako poverena
riaditel’ka zasielam pisomny zoznam opatreni, ktoré Stredisko socidlnych sluzieb PetrZalka
prijme na napravu nedostatkov a na odstranenie pri€in ich vzniku:

1.

Nedostatok nestilad s &l. 7 pism. A) ods. 1 OP Obeh uétovnych dokladov
Jednotlivé doddavky tovarov, prdc a sluzieb sa uskutociujii na zdklade uzatvorenych
zmluvnych vztahov alebo na zdklade vystavenych objedndvok.

SSSP uskutoéiiovalo v roku 2024 dodévku tovarov a sluZieb aj prostrednictvom Ziadaniek,
prihlasok alebo telefonickych objednavok.

Odporicanie UMK je dodrziavat' internd smernicu a vystavovat' pisomné objednavky
alebo uzatvérat’ zmluvné vztahy.

SSSP predmetné odporiicanie kontroly UMK plni od 01.09.2025, ato prostrednictvom
korektmého vystavovania uplnych objedndvok (novy zamestnanec). Dodacia lehota sa
v objedndvkach neuvddza z dévodu, Ze vo vdcSine pripadov je dorucenie tovaru
zabezpecované externymi dorucovacimi spolocnostami (napr. pri doddvkach od
spolocnosti ALZA), ktoré mézu rediny cas dodania ovplyvnit. Do objedndvok sa uvddzaji
vsetky potrebné ndlezitosti uvedené v Navrhu sprdvy z kontroly v SSSP.

Priradenie vystavenej objedndvky k 2 faktiram nastalo kopirovanim predoslej faktiry
a neopravenim cisla objedndavky na Ziadanke. Ziadanka ¢é. 12 a 48 ako podklad bola
vytvorend za zdlohu na drobné ndkupy, ktord bola poskytnutd pre vedicich pracovnikov
ZOS na vydavky, ktoré je potrebné uhradit, napriklad v nepritomnosti pracovnikov
z ekonomického oddelenia, ktorymi by im bolo mozné poskytniit financné prostriedky na
uhradu.



Po komunikdcii s kontrolou sa SSSP sistreduje na tvorbu objedndvok podla internej
smernice, a kontroluje si sprdavne priradovanie objedndvok k faktiram. Rovnako sa snazi
priddvat’ do popisu fakturovaného plnenia pri opakujicich sa fakturach konkrétny mesiac
za ktory je faktiva vystavend, a pri ostatnych s blizsimi Specifikdciami.

. Nedostatok nestilad s ustanovenim § 5b ods. 1 pism. a) Zakona o slobode informécii

Povinnd osoba zverejiuije na svojom webovom sidle, ak ho mda zriadené, v Struktiirovanej

a prehladnej forme najmd tieto tidaje:

a) identifikacny iidaj objedndvky, ak povinnd osoba vedie Ciselnik objedndvok,

b) popis objedndvaného plnenia,

¢) celkovii hodnotu objednaného plnenia v sume, ako je uvedend na objedndvke, alebo
maximdlnu odhadovanii hodnotu objednaného plnenia, ako aj vdaj o tom, ¢i je suma
vrdtane dane z pridanej hodnoty, alebo ¢i je suma bez dane z pridanej hodnoty,

d) identifikiciu zmluvy, ak objedndvka suvisi s povinne zverejfovanou zmluvou,

e) datum vyhotovenia objednavky,

/) identifikacné vidaje doddvatela objednaného plnenia.

g) tdaje o fyzickej osobe, ktord objedndvku podpisala

Zverejiiované informécie neboli v poZadovanom rozsahu.

Odporiéanie UMK je zostladif prenos tdajov na zverejnenie v programe IS SAMO
a objednavky zverejfiovat v stanovenom rozsahu v siulade so Zakonom o slobode
informacii.

Nedostatok bol odstrdneny pocas vykonu kontroly podla odporicani UMK.

. Nedostatok nestlad s § 5b ods. 2 Zdkona o slobode informdcii
Udaje podla odseku 1 pism. b) povinnd osoba zverejni do 30 dni odo dha zaplatenia faktiry.

7 faktr bolo zverejnenych po zdkonom stanovenej lehote a 5 faktdr bolo zverejnenych pred
zaplatenim faktury.

Odporaéanie UMK je zverejiiovat’ faktiry v zakonom stanovenej lehote.

Zverejriovanie faktir prebieha v zdkonom stanovenej lehote. SSSP ohladom nesprdvneho
alebo skrdteného popisu prendSanom pri zverejfiovani, kontaktovalo technikov zo
spolocnosti poskytujiicej informacny systém IS a zabezpecila podrobnejsie zverejfiovanie.

. Nedostatok nesilad s § 5b ods. 1 pism. b) Zékona o slobode informécif

Udaje o fakttirach neboli zverejnené v pozadovanom rozsahu najmé v tychto oblastiach:
a) identifikaény adaj faktary

b) popis fakturovaného plnenia

¢) identifikdcia zmluvy alebo objednavky

Odporiéanie UMK je potreba uidajov o faktirach zverejiovat’ v rozsahu uvedenom v §5
ods. 1 pism. b) Zékona o slobode informacii

Pri spominanej faktire v tomto bode spravy z kontroly nastala chyba pravdepodobne na
zéklade Tudského faktoru a problémov vo zverejiiovani objednavok (napr. podrobnejsi
popis ai. ..) zprogramu IS SAMO. Tento problém bol rieseni so zamestnancami
poskytovatel'a programu.



5. Nedostatok
V internom predpise [P Obeh G&tovnych dokladov nie je popisany proces zverejiiovania
zmliv v CRZ a tieZ nie je uréena zodpovedné osoba za zverejfiovanie zmlav.

Odporiéanie UMK je doplnit’ popis procesu zverejiiovania zmliv v CRZ do interného
predpisu &. 1/2022 Obeh u¢tovnych dokladov.

Zverejiiovanie zmliv v CRZ je zabezpecované bezodkladne po ich uzatvoreni, a to s cielom
dodrzat’ zdkonnii podmienku nadobudnutia vicinnosti zmluvy diiom nasledujiicim po jej
zverejneni, ak nie je dohodnuté inak.

SSSP md v sticasnosti nastavené procesy tak, aby bol tento postup désledne dodrZiavany.
K nedostatkom identifikovanym v predchddzajiicom obdobi nie je mozné poskytnut blizSie
odévodnenie, pricom rozhodujiice je, Ze aktudlne je zverejrovanie zmlitv vykondvané riadne
a v stilade s platmou legislativou.

6. Nedostatok nestilad s § 5a ods. 9 Zékona o slobode informécii
Povinne zverejiiovand zmluva, ktord sa nezverejiuje v registri, sa zverejiuje na webovom
sidle povinnej osoby, ktord zmluvu uzatvdra, a to bezodkladne po uzavreti zmluvy alebo po
doruceni sithlasu, ak sa na jej platmost vyZaduje sithlas prislusného orgdnu.

20 zmlav z celkového overovaného poétu 84 zmlav bolo zverejnenych v rozpiti 8 az 89 dni
od ich uzatvorenia.

Odporaéanie UMK je désledne dodrziavat’ povinnost’ zverejnit' zmluvu bezodkladne po
jej podpisani oboma zmluvnymi stranami.

Zverejnovanie zmliv v CRZ je zabezpecované bezodkladne po ich uzatvoreni, a to s cielom

dodrzat’ zdkonmi podmienku nadobudnutia icinnosti zmluvy diom nasledujucim po jej

zverejneni, ak nie je dohodnuté inak.

SSSP md v sticasnosti nastavené procesy tak, aby bol tento postup dosledne dodrZiavany.

K nedostatkom identifikovanym v predchddzajicom obdobi nie je mozné poskytnut’ blizsie

odévodnenie, pricom rozhodujiice je, ze aktudlne je zverejfiovanie zmlitv vykondvané riadne
_ av siilade s platnou legislativou.

7. Nedostatok dohoda medzi zamestnivatel'om a zamestnaneckou radou
Podla § 233 ods. 4 Zikonnika price modZe zamestnaneckd rada uzatvorit so
zamestnavatelom dohodu, ktora upravuje pracovné podmienky a podmienky
zamestnavania, ak tieto podmienky neupravuje kolektivna zmluva.

V zmysle § 5a ods. 5 pism. b) ,nie je povinne zverejiiovanou zmluvou pracovnd zmluva
a dohoda o prdci vykondvand mimo pracovného pomeru, povinne zverejiiovanou zmluvou
viak je kolektivna zmluva*

Kontrolou bolo zistené, Ze SSSP uzatvorilo diia 18.12.2023 Dohodu medzi
zamestnavatelom a zamestnaneckou radou, ktord upravuje pracovné podmienky vratane
mzdovych podmienok. Uvedena dohoda viak nebola zverejnena v CRZ, t.j. je v zmysle
§ 47a ods. 4 Obéianskeho zakonnika neplatni. Zamestnancom SSSP tak na zaklade
tejto dohody nevznikol pravny nirok na vyplatenie finanénych prostriedkov.

PodFa vyjadrenia SSSP boli odmeny a benefity vyplatené zamestnancom na zaklade IP
Mzdovy poriadok. UMK porovnalo obsah jednotlivych ustanoveni Dohody medzi
zamestndvatelom a zamestnaneckou radou a IP Mzdovy poriadok v astiach tykajucich sa
dovolenky, odstupného, odchodného, odmien, doplnkového déchodkového poistenia,



socidlneho fondu, stravovania a cestovného. Vy¥ka finanéného plnenia je v obidvoch
dokumentoch identicka.

Odporidanie UMK je zvazif opodstatnenost Dohody medzi zamestnavatel'om
a zamestnaneckou radou a v budiicnosti ju bud’ neuzatvarat’ alebo zmenit’ jej obsah.

Dohoda medzi zamestndvatelom a zamestnaneckou radou bude zverejnend v zmysle
potreby. Zamestnavatel postupuje pri iihrade ndrokovatelnych a nendgrokovatelnych casti
mzdy zamestnanca v siilade s internymi predpismi, ktorymi sii mzdovy poriadok a pracovny
poriadok.

Nedostatok nestilad s ustanovenim § 7 ods. 1 Zakona o finanénej kontrola a audite
Zékladnou finanénou kontrolou je orgdn verejnej sprdvy povinny overovat vidy sulad
kazdej financnej operdcie alebo jej Casti so skutocnostami uvedenymi v $ 6 ods. 4 na
prislusnych stupnioch riadenia.

V pripade 15 zmliv (zo 63 kontrolovanych) bola vykonana ZFK az po podpise zmluvy,
resp. nebola vébec vykonana.

Dohody o ml&anlivosti zaloZzené v osobnych spisoch zamestnancov SSSP neboli overované
ZFK aj napriek tomu, Ze s pravaym tkonom a tym finanénou operéciou.

Odporiéanie UMK je pred uzatvorenim zmluvy konat' finan¢ni kontrolu v zmysle
ustanoveni Zékona o finanénej kontrole a audite avzdy postupovat’ vzmysle zikona
o finanénej kontrole a audite.

Finanénd kontrola bola za obdobie do 31.08.2025 vykondvand spésobom, ktory nebol
v plnom silade s platnou legislativou. Na zdklade zisteni UMK, boli prijaté ndpravné
opatrenia a od uvedeného obdobia sa financnd kontrola pri novo podpisanych zmluvdch
vykondva v silade so zdkonom ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrola a audite, najmd
v zmysle ustanoveni upravujiicich zdkladnii financnii kontrolu.

Finanénd kontrola je v stucasnosti realizovand riadne, preukdzatelnym sposobom
a v sulade s prislusnymi pravaymi predpismi.

Nedostatok nestlad s ustanovenim § 7 ods. 3 Z4kona o finanénej kontrole a audite

Osoby podla odseku 2 vykondvajiice zdkladnil financnii kontrolu potvrdzujii na doklade

stvisiacom s financnou operdciou alebo jej castou sulad so skutocnostami uvedenymi

v § 6 ods. 4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej

finanéne kontroly a uvedenim vyjadrenia, ¢i

a) financénii operdciu alebo jej cast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,

b) vo financnej operdcii alebo jej casti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat
alebo

¢) poskytnuté plnenie treba vymdhat alebo poskytnuté pinenie nie je potrebné vymdhat, ak
sa finanénd operdcia alebo jej cast uz vykonala.

V pripade nepritomnosti zodpovednych o0sdb za vykonavanie ZFK boli uvedené podpisy
zastupujiicich zamestnancov, bez uvedenia mena a priezviska zastupujuceho zamestnanca.

Odporiéanie UMK je pri vykonavani FK v zastipeni uvadzat’ pri podpise ditateI'né meno
a priezvisko zastupujiceho zamestnanca.

Nedostatok bol odstrdneny pocas vykonu kontroly podla odporicani UMK.



10. Nedostatok nestlad s ustanovenim § 19 ods. 8 Zakona o rozpoc¢tovych pravidlach VS
Subjekt verejnej sprdvy moze poskytovat' preddavky, ak boli vopred v zmluve o doddvke
vkonov a tovarov pisomne dohodnuté, a to najviac na obdobie troch mesiacov v zavislosti
od vecného plnenia doddvok vykonov a tovarov.

Kontrolou zverejfiovania objednévok bolo zistené, Ze vo viacerych pripadoch stvisi
objednavka so zalohovou alebo vyuétovacou faktirou a SSSP platil za tovary a sluzby
formou preddavkov. Uvedenym konanim bola naplnend skutkova podstata porusenia
finanénej discipliny v zmysle § 31 pism. 1) zakona o rozpoctovych pravidlach VS.

UMK odporiga poskytovat preddavky v zmysle zékona o rozpoctovych pravidlach VS
alebo realizovat platbu az po dodani tovarov a sluzieb.

SSSP upustilo od platenia formou preddavkov, faktiry za tovary a sluzby uhradza na
dobierku pri prevzati alebo sa snazi so spoloénostami, od ktorych chce nakiipit tovar alebo
sluzbu dohodniit’ na vystaveni faktiry s datumom splatnosti po doruceni tovaru.

Na odporicanie UMK je potrebné uzatvorit zmluvu o poskytovani IT sluzieb
a administrativnej podpory rozpoctovej organizdcii zo strany jej zriadovatela medzi SSSP
a MC Bratislava-Petrzalka.

11. Nedostatok absencia zmluvnej dokumentécie 5
Spravu IT sluzieb prebral od 01.02.2024 Referdt IT MC BA-PetrZalka bez spisania
akejkol'vek dohody alebo zmluvy.

Odporicanie UMK je uzatvorit pisomnt .Zmluvu o poskytovani IT sluZieb
a administrativnej podpory rozpoctovej organizdcie zo strany jej zriadovatela™ medzi
SSSP a MC Bratislava-Petrzalka, obdobne ako je uzatvorena s MKP.

O ndvrh zmluvy SSSP pozia prislusné prdavne oddelenie MC Bratislava-Petrzalka.

12. Nedostatok zdkon & 448/2008 o socidlnych sluzbich a o zmene a doplneni zékona ¢.
455/1991 Zb. o zivnostenskom podnikani (Zivnostensky zdkon) v zneni neskordich
predpisov § 8 ods. 2
Pisomnd Ziadost o zabezpecenie poskytovania socidlnej sluzby obsahuje
a) meno a priezvisko fyzickej osoby, ktorej sa md poskytovat’ socidlna sluzba, rodné Cislo,
ak je pridelené, datum narodenia a adresu jej pobytu,

b) ndzov poskytovatela socidlnej sluzby a miesto poskytovania socidlnej sluzby, ktoré si
fyzickd osoba uvedend v pisomne a) vybrala,

¢) druh socidlnej sluzby a formu socidlnej sluzby,

d) predpokladany den zacatia poskytovania socidinej sluzby a cas poskytovania socidlnej
sluzby a

e) pravoplatné rozhodnutie o odkdzanosti na socidlnu sluzbu a posudok o odkdzanosti na
socidlnu sluzbu, ktory bol podkladom na vydanie tohto rozhodnutia, ak boli vydané.

V ziadostiach boli od budicich prijimatelov socidlnej sluzby pozadované aj doklady
a informaécie, ktoré nevyZaduje zdkon.

Odporacanie UMK je vyzadovat od Ziadatelov opatrovatel'skej sluzby len tie doklady
a udaje, ktoré pozaduje platna legislativa.

Nedostatok bol odstrdaneny pocas vykonu kontroly podla odporicani UMK.



13.

14.

Nedostatok Zakon proti byrokracii § 1 ods. 1

Orgdny verejnej moci su pri svojej uradnej Cinnosti povinné a oprdvnené ziskavat
a pouzivat' iidaje evidované v informacnych systémoch verejnej sprdvy a v informacnych
systémoch podla ods. 4 avyhotovovat' si znich vypisy atieto udaje avypisy si
v nevyhnutnom rozsahu navzdjom bezodplatne poskytovat. Takto ziskané tidaje a vypisy
v rozsahu nevyhnutnom na naplnenie tcelu podla osobitnych predpisov, na ktory sa
poskytujii, st orgdnu verejne moci zndme z viradnej cinnosti a su pouzitelné na prdvne
ucely.

Od ziadatelov boli poZadované doklady a informécie, ktoré si moze SSSP overit
z dostupnych zdrojov pre organy verejnej moci.

Odporuéanie UMK je udaje, ktoré vzmysle zédkona o byrokracii je mozné ziskat’
z registrov dostupnych pre organy verejnej spravy, nepozadovat' od obtanov.

Poverend riaditelka SSSP poziadala o zabezpecenie pristupu do OverSi, ktory vyuzivaji
zamestnanci za ticelom dodrZiavania zdkonnych podmienok.

Nedostatok Zakon o archivoch a registratirach § 16 ods. 2 pism. a)
(1) Pévodca registratiry je opravneny
a) evidovat zdznamy, ktoré vznikli z jeho cinnosti, a doslé zdznamy

Vietky pisomnosti stivisiace so Ziadatelom st uchovédvané v papierovom spise, v ktorom .
st jednotlivé zaznamy &islované odlidne, ako by boli Eislované zdznamy v elektronickom
spise, kde ¢isla pridel'uje IS.

Vyhldska o podrobnostiach vykonu spravy registratiry § 11 Tvorba spisu

(1) Spis tvori spisovy obal, registratirne zdznamy a obsah spisu., Spis sa vytvira spdjanim
registratiirnych zdznamov, ktoré sa viazu k tej istej veci. Spis vytvdra ako elektronicky
spis, neelektronicky spis alebo kombinovany spis.

(2) Spisovy obal je neoddelitelnou sicastou spisu, do ktorého sa zakladaji jednotlivé
registratiirne zdznamy spolu s prilohami a obsah spisu. Spisovy obal obsahuje ndzov
pévodcu, ndzov jeho organizacnej zlozky, ¢islo spisu, vec, registratirnu znacku, znak
hodnoty a lehotu uloZenia, ddtum uzatvorenia spisu, meno a priezvisko spracovatela
a oznacenie ,,Spisovy obal“. Pre spisy, ktoré obsahuji iba elekironické registratirne
zdznamy, sa spisovy obal nevyhotovuje.

Ku kazdému Ziadatelovi st zalozené dva spisy — elektronicky, ktory neobsahuje Ziadne
registratirne zdznamy a papierovy — vktorom sa nachadzaji vietky dokumenty
v papierovej podobe. Cislovanie zdznamov v papierovom spise je rozdielne ako je
elektronické &islovanie zdznamov v IS.

Odporucanie UMK je viest registratiru suvisiacu so Ziadatel'mi, nasledne poberatelmi
v stlade splatnou legislativou a platnym Registrattirnym poriadkom.

Nedostatok bol odstrdneny pocas vykonu kontroly podla odporucani UMK. SSSP poziadalo
Archiv mesta Bratislavy o schvdlenie interného predpisu vztahujiiceho sa k
Registratiirnemu poriadku.



15.

16.

17.

Nedostatok nesulad s § 16 VZN ¢. 01/2024

Vyska tihrady bola stanovena nasledovne:

a) thrada za jednu hodinu poskytovanej opatrovatel'skej sluzby sa urcuje vo vyske 20 %
zo sumy ekonomicky oprdvnenych ndkladov na jednu hodinu opatrovatel’skej sluzby za
predchddzajiici kalenddrny rok zverejnenych na webovom sidle SSSP

b) dhrada za dondsku jedla do domu — dovoz jedného obeda sa urcuje vo vyske 30 %
sumy ekonomicky oprdvnenych ndkladov na jeden obed ana jeden den za
predchadzajiici kalenddrny rok zverejnenych na webovom sidle SSSP

¢) prijimatel opatrovatelskej sluzby, ktory nemd trvalé bydlisko v mestskej casti
Bratislava-Petrzalka, napriek splnenej podmienke odkdzanosti na socidlnu sluzbu,
ktory nemd vydané prdavoplatné rozhodnutie o odkdzanosti na opatrovatelski sluzbu,
platia wihradu vo vyske ekonomicky oprdvnenych ndkladov zverejnenych na webovom
sidle SSSP

Vyska L'lhrady za jednu hodinu opatrovatel'skej sluzby a na jeden obed a na jeden deii bola
uvedend z dovodu zaokrihlenia v rozdielnej sume v Zmluve o poskytovani socidlnej sluzby
ako to vyslo kontrolnej skupine.

Odporicanie UMK je dodrziavat' stanoveny vypocet v platnom VZN.

Nedostatok bol odstraneny pocas vykonu kontroly podla odporicani UMK. Pri¢om SSSP
postupovalo pri vypocte v zmysle zdsad o zaokriihlovani zdkona o dani z prijmov, ktoré sa
pouzivaju aj v uctovnictve.

Suma 2,398,-EUR sa v slovenskom tictovnictve zaokriihli na 2 desatinné miesta, teda 2.40,-
EUR. Pri vypocte ceny za dovoz jedného obeda SSSP vychddzalo z priemeru nakladov
v EON tak, Ze spocitalo sumu 3,25 EUR + 3,41 EUR, ktoré ndsledne vydelilo 2 a z uvedenej
sumy pocitalo 30 %, ¢o bolo 0,999 EUR, zaokriihlene na 2 desatinné miesta smerom na hor
na 1,00 EURO.

Nedostatok nesulad s ¢l. VII. Pracovného postupu
Postup pri thradach za poskytovani opatrovatel'skii sluzbu nebol vo vSetkych krokoch
identicky s ¢l. VIL Pracovného postupu.

Odporuéanie UMK je aktualizovat’ Pracovny postup a zostladit uvedené kroky.

Nedostatok bol odstraneny pocas vykonu kontroly podla odporicani UMK, ato tak, ze
doslo k iiprave internych predpisov vztahujiicich sa na kontrolovani problematiku.

Nedostatok

Kontrolnou skupinou boli preverené aj dohody ohmotnej zodpovednosti. Dohodu
o hmotnej zodpovednosti mali uzatvoreni dvaja zamestnanci v roku 2023, ktora bola
0&inn4 aj v kontrolovanom roku. Predmetom tychto dohod bola zodpovednost’ za zverent
pokladniéni hotovost a ceniny, platobnii kartu SSSP na bezhotovostny nékup, predmety na
osobnej karte.

V zmysle § 182 ods. 1 Zakonnika préce dohodu o hmotnej zodpovednosti mozno uzavriet
len za hodnoty uréené na obed alebo obrat, ktorymi s napr. zverené hotovosti, ceniny,
tovar, zasoby materialu a pod.

UMK konitatuje, Ze zodpovednost’' za predmety na osobnej karte si v zmysle § 185
Zakonnika prace zodpovednostou zamestnanca za stratu zverenych predmetov a neuzatvara
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sa Dohoda o hmotnej zodpovednosti. Na oboch uzatvorenych dohodach taktiez absentuje
zdkladna finanéna kontrola.

Dohody o hmotnej zodpovednosti boli upravené v zmysle odporiicania UMK. Dohody
o0 hmotnej zodpovednosti uz neobsahujii predmety, ktoré si zverené zamestnancovi na
osobnej karte a taktiez je vykondvand financnd kontrola na tychio dohodcch.

Nedostatok nespravne vypoditand zapocitand prax zamestnanca
Kontrolou na vzorke 4 zamestnancov sa zistili rozdiely v po¢te dni zapocitanej praxe.

Odporicanie UMK je zapolitanu prax poéitat’ na zéklade relevantného dokladu (napr.
zédpoltového listu predchédzajucich zamestnani) azdrovefi rozliSovat’ pocet dni
v priestupnych rokoch.

Pri zapocitavani praxe na tcely zaradenia zamestnanca do platového stupna sa
personalista riadi zdkonom o odmeriovani zamestnancov vo verejnom zdujme. Prax je
vypocitavand vyhradne len na zdklade relevantne predlozenych podkladov preukazujiicich
nadobudnuti prax.

Do praxe sa zapoditava jednak odbornd prax, ale aj iné pracovné skisenosti, aj ked viplne
nesuvisia s danou poziciou. V takom pripade zamestndvatel rozhodne, do akej miery sa tdto
prax da vyuzit a méze ju zapocitat najviac v rozsahu dvoch tretin Zdkon zdroven presne
urcuje aj dalsie obdobia, ktoré sa zapocitavajii — napriklad materska ci rodicovska
dovolenka alebo vykon vojenskej ci civilnej sluzby.

O tom, kolko praxe sa zapocita, rozhoduje zamestndvatel, pricom personalista md
odporiicaciu poziciu. Méze pritom zohladnit' aj ndrocnost predchddzajiicej prdce. Ak bola
predchddzajiica prdca ndrocnejsia ako td aktudlna, mozZe sa zapocitat cela. Ak bola menej
narocnd, zapocita sa len ciastocne. '

Pri vypocte praxe sa nijako osobitne neriesi priestupny rok. Prax sa pocita podla redineho
trvania zamestnania — od zaciatku do konca. Kalenddr, vrdtane 29. februdra, je v tom uz
automaticky zahrnuty.

¥V mnohych odvetviach napr. aj v socidlnych sluzbdch sa rozlisuje celkovd prax — vsetky
roky, ktoré ¢lovek odpracoval v pracovhom pomere bez ohladu na odbor, poziciu ¢i ndplii
prdce a odbornd prax len tie roky, ktoré sii relevantné pre konkrétnu pracovnii poziciu,
musia obsahovat ¢innosti, ktoré suvisia s pozadovanou kvalifikdciou alebo pracovnou
ndpliou.

SSSP reSpektuje, Ze prestupné roky st kalenddrny fakt, nie ndzor. Ak ich kontrola vyzZaduje,
musime ich zapocitat. Nejde o dopad na déchodok, ale o formdlnu spravnost’ vypoctu
praxe. Ked%e kontrola prepocitavala presni dlzku praxe, musela skontrolovat aj technické
detaily: ¢i sii sprdvne roky, mesiace a dni, ¢i sa zapocital kazdy kalenddrny den, Ci sa
nevynechal 29. februdr v prestupnych rokoch. :

Stredisko socialnych sluzieb
S pozdravom Petrzalka
Miynarovitova 23, 851 03 Bratislava
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