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PRVA CAST

, Clinok I
UVODNE USTANOVENIA

Stredisko socidlnych sluzieb Petrzalka (d’alej len ,Stredisko®) bolo zriadené Miestnym
zastupitel'stvom mestskej Casti Bratislava-Petrzalka uznesenim ¢. 12 zo dia 1. 3. 2003 ako
rozpoétova organizacia, ktora je svojimi prijmami a vydavkami napojend na rozpocet zriad'ovatel'a -
Mestsku &ast’ Bratislava-Petrzalka. Stredisko vystupuje vo vlastnom mene a nesie zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vzt'ahov, hospodari samostatne, podla schvéleného rozpoctu mestskej Casti na
prislusny rok, spravuje majetok hlavného mesta SR Bratislavy a Mestskej Casti Bratislava—Petrzalka
zvereny mu do spravy a hospodari tieZ s vlastnym majetkom.

Stredisko ako uCelové socidlne zariadenie bolo zriadené na zdklade potrieb obCanov azakona
o obecnom zriadeni na plnenie uloh v oblasti socidlnych sluZieb spojenych s poskytovanim odbornej
metodickej, socidlno-pravnej a materidlnej pomoci obanom mestskej casti Bratislava—Petrzalka so
sidlom na MlynaroviGovej 23, 85103 Bratislava, ICO organizicie 318 147 35.

Interny predpis Mzdovy poriadok je vydany, riadia sa a konkretizuje v sulade s pravnymi predpismi
ustanovenia Zakonnika prace (d’alej len ,,ZP*), Zakona ¢. 552/2003 Z. z. o vykone prace vo verejnom
zaujme, Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych pracovnikov pri vykone prace vo
verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov, Nariadenia vlady 341/2004, ktorym sa ustanovuju
katalogy pracovnych &innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov,
Nariadenia vlady, ktorym sa ustanovuju zvySené stupnice platovych tarif zamestnancov pri vykone
prace vo verejnom zaujme.

Cielom interného predpisu je urCenie zasad a postupov uréovania mzdovych ndleZitosti
v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov Strediska v sulade s pravnymi predpismi.

Clanok II
VSEOBECNE USTANOVENIA

Pracovnopravne vztahy zamestnancov Strediska sa riadia ustanoveniami ZP, Zakona ¢. 552/2003 Z.
z. o vykone price vo verejnom zaujme, Zakona &. 553/2003 Z. z. o odmefiovani niektorych
pracovnikov pri vykone prace vo verejnom zaujme v zneni neskorSich predpisov a tymto pracovnym
poriadkom.

Mzdovy poriadok je zavdzny pre zamestnavatela a pre vSetkych jeho zamestnancov v pracovnom
pomere.

Kazdy zamestnanec je povinny oboznamit’ sa so mzdovym poriadkom, s jeho zmenami a doplnkami.
Mzdovy poriadok Strediska je zamestnancom k dispozicii u prislu§ného vediceho useku a predsedu
zamestnaneckej rady.

. Na neuvedené pracovno-pravne skuto¢nosti platia ustanovenia ZP.
Pre zamestnancov, ktori vykonavaju prace na zaklade dohdd o pracach konanych mimo pracovného

pomeru sa Mzdovy poriadok vztahuje len pokial' to vyplyva z ustanoveni ZP, pripadne uzavretej
dohody medzi zamestnavatel'om a zamestnaneckou radou.
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. V3etky pravne ukony v pracovnopravnych vzt'ahoch schvaluje a podpisuje Statutarny organ.

. Utast zamestnaneckej rady a zamestnavatela v pracovnopravnych vztahoch zamestnancov
upravenych tymto Mzdovym poriadkom je neoddeliteInou stcastou tychto vztahov. Za prislusnu,
prerokovat’ pracovnopravne vztahy sa povaZuje zamestnanecka rada, ktora je opravnena vystupovat
menom zamestnancov.

DRUHA CAST

Clanok III )
MZDA, ZARADENIE DO PLATOVEJ TRIEDY A STUPNA

. Zamestnancovi patri za vykonanu pracu mzda - funkény plat. Vykonanou pracou sa rozumie vykon
prace zamestnanca podla pracovnej zmluvy v pracovnom ¢ase, ktory je stanoveny na 37,5 hod.
tyzdenne. V pripade zamestnanca, ktory ma pracovny ¢as rozvrhnuty tak, Zze pravidelne vykondva
pracu striedavo v oboch zmenach v nepretrZitej prevadzke, mé pracovny Cas stanoveny najviac na 35
hod. tyZdenne. V pripade zamestnanca, ktory vykondva pracovnu ¢innost’ opatrovatel'a/ky iba v ranne;j
zmene je pracovny ¢as stanoveny najviac na 36,25 hod. tyZdenne

. Zamestnavatel zaradi zamestnanca do platovej triedy podla najndro¢nejSej pracovnej ¢innosti
z hl'adiska jej zlozitosti, zodpovednosti, fyzickej a psychickej zataze a v sulade s charakteristikou
platovej triedy a kataldgom pracovnych ¢innosti pri vykone prace vo verejnom zaujme.

. Zamestnavatel' zaradi zamestnanca s prevahou duSevnej prace okrem opatrovatel’ky v domécnosti
a opatrovatel’ky v ZOS, od platovej triedy 4 do platového stupiia na zéklade odpracovanej doby praxe
zapocitanej v odbore pracovnej €innosti.

. Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi zaradenému na pracovni poziciu s prevahou duSevnej prace
okrem opatrovatel'ky v domdcnosti a opatrovatelky v ZOS funkény plat minimalne vo vySke
minimalnej mzdy v tret'om stupni naroénosti podl'a prilohy €. 1 ZP.

. Zamestnavatel zaradi zamestnanca, ktory vykonava pracovné ¢innosti remeselné, manudlne alebo
manipulaéné s prevahou fyzickej prace pri vykone prace vo verejnom zaujme a zamestnancov na
pracovnej pozicii opatrovatel’ka ZOS zaradenych do platovej triedy 3, opatrovatel’ky v domacnosti
zaradi do platovej triedy 2 s prevahou duSevnej prace podla § 7 ods. 4 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. do
najvyssieho platového stupfia platovej triedy, do ktorej je zaradeny a tarifny plat uréi podla prislusnej
stupnice platovych tarif nezavisle od dizky zapo&itanej praxe.

. Zamestnanec prijaty na pracovni poziciu opatrovatel/-ka v domacnosti je zaradeny podl'a katalégu do
platovej triedy 2 (15.02.02) s kvalifikaénym predpokladom stredné vzdelanie, bez ohladu na
dosiahnuté vzdelanie, s prihliadnutim na § 3 ods. 6 zakona, ak kvalifikaény predpoklad vzdelania

nespliia.

. Zamestnanec prijaty na pracovnu poziciu opatrovatel/-ka v ZOS je zaradeny podl'a katalégu do
platovej triedy 3 (15.03.07) s kvalifikaénym predpokladom Uplné stredné vzdelanie, bez ohl'adu na
dosiahnuté vzdelanie, s prihliadnutim na § 3 ods. 6 zakona, ak kvalifikaény predpoklad vzdelania
nespliia.

. Zamestnanec prijaty na pracovnu poziciu sestra v ZOS je zaradeny podl'a katalogu do platovej triedy
4 (21.04.05) s kvalifika¢nym predpokladom tplné stredné vzdelanie.
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Zamestnavatel vyplati zamestnancovi zaradenom na pracovnu poziciu opatrovatel/-ka v domacnosti
a opatrovatel’ka v ZOS funkény plat minimalne vo vyske minimalnej mzdy v druhom stupni
naro¢nosti podla prilohy ¢. 1 ZP.

, Clanok IV
PRIPLATKY K TARIFNEMU PLATU

Veducemu tseku, ktory priamo riadi pracu podriadenych zamestnancov patri priplatok za riadenie
podla prilohy & 6 kzakonu & 553/2003 Z. z. vrozsahu 3-20% tarifného platu, ktory uri
v rozhodnuti o funkénom plate riaditel’ Strediska s prihliadnutim na naro¢nost’ riadiacej prace a poCet
riadenych zamestnancov pevnou sumou zaokrithlenou na 50 eurocentov nahor.

Priplatok za zastupovanie patri zamestnancovi, ktory zastupuje vediceho zamestnanca v celom
rozsahu &innosti nepretrzite dlhsie ako $tyri tyZdne od prvého diia zastupovania v sume priplatku za
riadenie zastupovaného veduceho zamestnanca.

Osobny priplatok patri zamestnancovi na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti,
dosahovanych pracovnych vysledkov aZz do vysky 100% platovej tarify najvySSieho platového
stuptia, do ktorej je zamestnanec zaradeny na zaklade pisomného navrhu prisluSného veduceho
zamestnanca.

Osobny priplatok na ocenenie mimoriadnych osobnych schopnosti, dosahovanych pracovnych
vysledkov vedicim zamestnancom, socidlnym pracovnikom a zamestnancom spravy sa priznd
individudlne na zaklade hodnotenia a rozhodnutia riaditel'a Strediska az do vysky 100% platovej

tarify najvysSieho platového stupnia.

Zamestnancovi v dvojzmennej prevadzke patri priplatok za zmennost’, ktory zamestnavatel' urci
pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor. Zamestnancovi v dvojzmennej prevadzke
useku ZOS patri priplatok za zmennost’ vo vySke 25 eur mesacne.

Zamestnancovi patri priplatok za pracu v noci, v sobotu alebo v nedel'u, vo sviatok v zmysle zdkona
a stvisiacich pravnych predpisov.

Zamestnancovi, ktory vykonava odborné pracovné &innosti socidlnej prace v ZOS patri zvySenie
uréeného tarifného platu podla § 7 ods. 6 pism. b) bod 2. 0 5 % pevnou sumou zaokrihlenou na 50

eurocentov nahor.

V &ase vyhldsenia mimoriadnej situdcie a nidzového stavu patria zamestnancovi, ktory vykondva
pracu v ZOS, v ktorom je vyhlasena karanténa, vSetky priplatky za pohotovost’ podl'a ZP a v zmysle
Pracovného postupu €. 4/2018.

, Clanok v '
CESTOVNE A PREKAZKY V PRACI

Zamestnavatel' bude zamestnancom poskytovat’ Stvrtrone pauSalizované cestovné nahrady
v zmysle zdkona ¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych ndhradach v zneni neskorsich predpisov:
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e vo vyske 50 % cestovného kupénu MHD zamestnancom ZOS, ZNB a Utulok (okrem socidlnych
pracovnikov a indtruktorov socidlnej rehabilitacie) a opatrovatelom v domécnosti, ktori
poskytuji opatrovatel'ska sluzbu 2 prijimatel'om socilnej sluzby.

e vo vyske 100 % cestovného kuponu MHD zamestnancom useku sprava, socidlnym pracovnikom
ZOS, instruktorom socialnej rehabilitacie ZOS, socidlnym pracovnikom opatrovatel'skej sluzby,
socidlnym pracovnikom Zariadenia nidzového byvania a Utulku a opatrovatel’kam v domacnosti,
ktori poskytuju opatrovatel’sku sluzbu viac ako 2 prijimatel'om sociélnej sluzby.

2. V pripade, Ze zamestnanec nastipi do pracovného pomeru v priebehu Stvrtroka, pauSdlnu nahradu
cestovného MHD bude umerne kratit' o neodpracované dni.

3. Cestovné nahrady zamestnavatel' bude imerne kratit' o poc¢et dni praceneschopnosti a neplateného
vol'na.

4. Zamestnanec je povinny, pokial o prekdZke na vykon prace vie, vopred avlas poZiadat
zamestnavatela o pracovné volne, alebo zamestnavatela o existencii prekdzky bezodkladne
informovat’. V pripade, ak sa zamestnanec z dovodu choroby stane praceneschopnym je denna
vy$ka nahrady prijmu zo strany zamestnavatel'a plnend vo vyske 55 % denného vymeriavacieho
zdkladu zamestnanca od prvého po desiaty deri praceneschopnosti zamestnanca.

Clanok VI
ODMENA

Zamestnavatel’ moZe poskytovat’ zamestnancovi v sulade so zdkonom odmenu za:

a) kvalitné vykondvanie pracovnych ¢&innosti alebo za vykondvanie prace presahujice ramec
pracovnych ¢innosti, vyplyvajucich z druhu prace,

b) splnenie mimoriadnej pracovnej ulohy alebo osobitne vyznamnej pracovnej ulohy, alebo vopred
urlenej ciel'ovej pracovnej tlohy, prip. jej ucelenej etapy,

¢) Zivotnom jubileu a

d) naborovy prispevok.

Hodnotenie zamestnancov vyhotovi pisomne prislusny veduci zamestnanec k 30.06. ak 30.11.
prislusného kalendarneho roka. Odmena za kvalitné vykondvanie pracovnych ¢innosti sa vyplati 1x
Stvrtroéne az do vy3ky funkéného platu. Navrh na poskytnutie odmeny, vratane jej vySky
zamestnancovi pisomne odévodni prislusny veduci zamestnanec usek vzdy k 31.03., k 30.6., k 30.09.
a k 30.11. prislusného kalendarneho roka. Zamestnavatel’ vyplati na zéklade tohto navrhu odmenu v
mzde za posledny mesiac prislu$ného Stvrtroka.

Zamestnavatel vy€leni v objeme finanénych prostriedkov urenych na mzdy na odmeny
zamestnancov zo schvéleného roéného rozpodtu v silade so zdkonom a tymto internym predpisom na
kazdého zamestnanca najmenej dva funkéné platy, zamestnancom, ktorf si v pracovnom pomere na
dobu neurdita a nie si vo vypovednej lehote, aj na dobu ur¢ita, kde pracovny pomer bol uzavrety
minimalne na dobu % roka, ak riaditel’ka Strediska nerozhodne inak.

Ak zamestnanec za sledované obdobie porusil akymkol'vek spdsobom pracovnu disciplinu, pracovny
poriadok alebo pre nevyhovujuce pracovné vysledky podl'a ndplne prace odmena mu neprinalezi, ak
riadite’ka Strediska nerozhodne inak.

Ak zamestnanec vykonava pracu v kratom tyzdennom ¢ase, ako je ustanoveny tyZdenny pracovny
¢as u zamestnavatel'a, odmena podl'a prvej vety sa pomerne krati.
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. Zamestnancovi sa moze vyplatit odmena podla bodu 1 pism. b) za mimoriadnu pracovni ulohu na
zéklade pisomne vypracovaného navrhu priamym nadriadenym kedykol'vek.

. Zamestnancovi v stlade so zakonom pri prileZitosti Zivotného jubilea dosiahnutia poskytne odmena,
ato vo vyske :
e dovrsenia 50 roku veku :

pri odpracovani nad 1 rok 50 % funkéného platu

pri odpracovani nad 3 roky 100 % funkéného platu
e dovrSenia 60 roku veku :

pri odpracovani do 1 roka 50 % funk¢ného platu

pri odpracovani nad 1 rok 100 % funkéného platu

Statutarnemu zastupcovi méze Stredisko socialnych sluZieb Petrzalka vyplatit’ odmenu iba na zaklade
pisomného suhlasu starostu Mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka.

. Novoprijaty zamestnanec md po uplynuti skuSobnej doby a splnenia d’al$ich podmienok stanovenych
v Smernici o poskytovani naborového priplatku pre novych zamestnancov materskych, zékladnych
§kol a Strediska socialnych sluzieb Petrzalka v zriad'ovacej pdsobnosti mestskej Casti Bratislava —
Petrzalka ¢. 2018 09 SME narok na vyplatenie naborového prispevku vo vySke stanovenej
v citovanom internom riadiacom akte Miestneho uradu mestskej casti Bratislava — Petrzalka

v platnom zneni.

, Clanok VII ,
SOCIALNY FOND A DOPLNKOVE DOCHODKOVE POISTENIE

. Zamestnavatel’ v zaujme zabezpe&enia socialnych potrieb zamestnancov tvori socialny fond ako thrm
povinného anepovinného pridelu vo vyske 1,05 % objemu skutotne vyplatenych finan¢nych
prostriedkov v ramci odmetiovania zamestnancov v beZznom roku zamestnancom, v zmysle zakona ¢.
152/1994 Z. z. osocidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov. Dal§im zdrojom pre tvorbu
socialneho fondu su dary, dotacie a prispevky poskytované Stredisku socidlnych sluZieb Petrzalka.

. Zamestnavatel sa zavizuje poskytnut’ prispevky v zmysle schvaleného navrhu tvorby a Cerpania
socidlneho fondu na prislusny kalendarny rok. Névrh tvorby a erpania socidlneho fondu je
predkladany zamestnaneckej rade na prerokovanie a schvélenie. Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytnut
zamestnancovi prispevok zo socidlneho fondu v sulade so schvalenym Navrhom tvorby a Cerpania
socialneho fondu maximalne do vysky tvorby socialneho fondu v prislusnom kalendarnom roku.

O pouziti socialneho fondu rozhoduje riaditelka Strediska socidlnych sluzieb PetrZalka. Cerpanie
socialneho fondu sa vzt'ahuje len na zamestnancov v pracovnom pomere.

. Zamestnavatel' poskytuje prispevok vo vyske 20,00 € mesaéne zamestnancom, ktori o prispevok
poziadaji. Prispevok sa poskytuje zamestnancom k mesiacu, v ktorom o prispevok poziadali, ato
formou pripisanim na i¢et déchodkovej poistovne, v ktorej sii zamestnanci poistent.

. Zamestnavatel' poskytuje prispevok z rozpo¢tu na stravovanie za kazdy pracovny deti najmenej vo
vyske 55 % hodnoty stravovacej poukazky, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55 % stravného
poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 aZ 12 hodin v stlade s platnou prislusnou legislativou.
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7. Zamestnavatel' zabezpeli zamestnancom stravovanie formou stravovacich kariet prostrednictvom
pravnickej osoby (up déjeuner), ktorda ma opravnenie sprostredkovat’ stravovacie sluzby alebo formou
finanéného prispevku poskytovaného na ucet zamestnanca. Hodnota stravovacej jednotky je najmene;j
75 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin podl'a zékona ¢. 283/2002
Z. z. o cestovnych nahradach.

8. Zamestnavatel' zabezpeli poskytovanie stravovacej jednotky zamestnancom aj poCas osobnych
prekaZok v praci na strane zamestnanca, pri ¢erpani dovolenky. V pripade praceneschopnosti narok na
stravné vznikd zamestnancovi poas prvych 10 pracovnych dni, pri praceneschopnosti nad 10
pracovnych dni zamestnanec nema narok na poskytovanie stravy zo strany zamestnavatel'a.

Clanok VIII ’
ODSTUPNE A ODCHODNE

1. Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi, s ktorym ukon¢uje pracovny pomer z dévodu :
e zrudenia alebo premiestnenia zamestnivatela alebo jeho Casti a zamestnanec nesuhlasi so
zmenou dohodnutého miesta vykonu prace,
e nadbyto¢nosti zamestnanca z dovodu rozhodnutia v sulade so ZP,
e straty sposobilosti na vykondvanie doterajSej prace, alebo zdkazu vykondvania Cinnosti pre
chorobu z povolenia alebo ohrozenia touto chorobou

odstupné, a to vo vyske

e jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej 2 roky
a menej ako 5 rokov,

e dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 5 rokov a menej ako 10 rokov,

e trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov,

e Stvorndsobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov.

2. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi odchodné vstlade so ZP, ato pri prvom ukonceni
pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny ddéchodok, predCasny starobny déchodok
alebo invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykonavat’ zarobkovu ¢innost’ je viac ako 70%.

3. Zamestnavatel' poskytne zamestnancovi pri skonceni pracovného pomeru a po priznani starobného
déchodku, predéasného starobného ddchodku, invalidného dochodku, ak pokles schopnosti
vykonavat’ zarobkovi ¢innost’ je viac ako 70% odchodné nad rozsah § 76a ods. 2 ZP v sume jedného
funk&ného platu zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a menej ako 10 rokov, a vo
vyske dvoch funk&nych platov zamestnanca, ak zamestnanec odpracoval u zamestnavatel'a viac ako
10 rokov. Na odchodné v zmysle tohto odseku zamestnancovi zanikd narok, ak pocas trvania
pracovného pomeru opakovane porusil pracovnu disciplinu alebo mal neospravedlnent absenciu.

4. Odchodné patri kazdému zamestnancovi len v pripade, ak rozhodnutie o priznani starobného
dochodku zamestnancovi vzniklo poéas trvania pracovného pomeru. V pripade, ak zamestnanec
nastupi do pracovného pomeru uz ako starodéchodca t.j. pred nastupom do pracovného pomeru mal
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vydané rozhodnutie o priznani starobného déchodku, na tento prispevok narok nema bez ohl'adu na
skuto¢nost’, Ze si tento prispevok u predchédzajiiceho zamestnavatel'a neziadal.

Tretia ¢ast’

Clanok IX
HODNOTENIE PRACOVNEHO VYKONU ZAMESTNANCOV

Hodnotenie vykonava veduci Gseku vSetkym nim podriadenym zamestnancom 2 krat roéne, spravidla
k 1.7. ak 30.11.kalendarneho roka na zaklade pozorovania pocas celého hodnoteného obdobia
a porovnavania skuto¢ného pracovného vykonu so stanovenymi kritériami.

Po ukonceni hodnotiaceho obdobia zhrnie vedici useku hodnotenia do formulara, vykona so
zamestnancom hodnotiaci pohovor, kde ho oboznami s hodnotenim a po podpise je formular
zaloZeny do osobného spisu zamestnanca.

Veduci tseku hodnoti u zamestnanca:

a) vykonnost’, kvalitu prace

b) samostatnost’ a spol'ahlivost’ v praci

¢) odbornu uroven a d’alsi rast

d) komunikéciu

e) timovu pracu

f) kontakt a pracu s prijimatel'om socialnej sluzby,

U veducich zamestnancov riaditel’ Strediska hodnoti okrem vysSie uvedenych hodnotiacich kritérii aj
riadiace schopnosti tvorivost’ a iniciativu.



