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Účel spracúvania 

Zamestnanec 

Právny základ spracovateľskej činnosti 

lehota uchovávania 

Kategória príjemcov 

Realizácia pracovnoprávnych vzťahov 
(uzatvorenie pracovnej zmluvy alebo dohody o práci vykonávanej 

mimo pracovného pomeru; vedenie osobného spisu, plnenie pracovnej 

zmluvy a pracovných úloh, vrátane ukončenia pracovno-právneho 

vzťahu. 
 

 

 

 
 

 

 

 
 

 

 

V rámci plnenia pracovných úloh sú spracúvané osobné údaje aj na 
účely súvisiace s registráciou v registroch a aplikáciách potrebných pre 

plnenie úloh, napríklad v rámci odpadového hospodárstva, v súvislosti 

s plnením úloh učiteľa, pri administrácii úloh spojených s ochranou 

osobných údajov, v rámci účtovníctva, miezd a pod.) 
 

 

 

 
 

 

 

 
Plnenie povinností zamestnávateľa pri evidencii pracovného času 

zamestnancov a neprítomnosti zamestnancov na pracovisku. 

 

 
 

Zabezpečenie vzdelávania a rozvoja zamestnancov (prezenčné aj e-

learningové vzdelávanie), zabezpečenie financovania vzdelávania, 

získavanie prístupov na platformy poskytujúce materiály na rozvoj a 
vzdelávanie a pracovné pomôcky 

 

 

 
 

 

Zákonná povinnosť v spojení s verejným záujmom, zmluvný vzťah.  
Verejným záujmom je zabezpečenie chodu miestneho úradu a riadne plnenie úloh samosprávy 

ako aj  zabezpečenie operatívnej komunikácie a prístupu zamestnancov k systémom a školeniam. 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 
Zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti   

Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme                                                                                                                                                      

Zákon č. 647/2007 Z. z. o cestovných dokladoch (služobné pasy)                                         
Zákon č. 272/2016 Z. z. o dôveryhodných službách pre elektronické transakcie na vnútornom 

trhu   (zákon o dôveryhodných službách)  

Zákon č. 138/2019 Z. z. o pedagogických zamestnancoch a odborných zamestnancoch 

Zákon č.283/2002 Z. z. Zákon o cestovných náhradách 
70 rokov od dátumu narodenia 

 

 

 

 

Počas trvania pracovnoprávneho vzťahu a/alebo počas plnenia úloh, pri ktorých je 

nevyhnutné vytvoriť registráciu. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 roky 

 

 

 

 

 

5 rokov 

 

 

 

 

 

 

Zamestnanci, zástupcovia 
zamestnancov, iné oprávnené 

orgány štátu, ak poskytovanie 

údajov prebieha na základe 

pravidelnej zákonnej povinnosti. 
Úrad práce, sociálnych vecí 

a rodiny, Inšpektorát práce.   

Exekútorský úrad, Hlavný 

kontrolór, advokátska kancelária, 
Odborová organizácia, 

TRIMEL s.r.o. 

Seyfor Slovensko, a.s. (VEMA) 

BIOMETRIC, spol. s r. o.     ASC 
AGENDA (Edupage)  

Over.si                                               

Prevádzkovatelia registrov 

(aplikácií) napr.                                    

Odpadovy hospodar s.r.o. 

(ELO.SK)                                            

ASC AGENDA (EDUPAGE), 

Zoznam, s.r.o. 

Alma Career Slovakia s. r. o. 

(Profesia), Zdravotné poisťovne, 
Sociálna poisťovňa BIOMETRIC, 

spol. s.r.o. JUDCIUM, s.r.o. 

(appGDPR); KOMENSKY, s.r.o. 

(Virtuálna knižnica), Výskumný 
ústav detskej psychológie 

a patopsychológie (ePoradenstvo), 

JF, s.r.o. (BOZP) 

BIOMETRIC, spol. s r. o. 

Inšpektorát práce 

 

Vzdelávacie inštitúcie  

Poskytovatelia externých zdrojov 
Úrad práce, sociálnych vecí a 

rodiny 

KOMENSKY, s.r.o. (Virtuálna 

knižnica) 
ASC Applied Software 

Consultants, s.r.o. Výskumný ústav 

detskej psychológie 

a patopsychológie (ePoradenstvo),  
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Plnenie zákonných povinností v súvislosti so zabezpečením služobných 

ciest zamestnancov. 

 

10 rokov zahraničné služobné cesty, 5 rokov tuzemské služobné cesty 

 

 

Inšpektorát práce                                                                       

Komerčné poisťovne                                                                  

Ubytovacie zariadenie                                                            

Zdravotnícke zariadenia                      
BIOMETRIC, spol. s r. o. 

 

Informovanie o prítomnosti v práci v dochádzkovom systéme (meno, 

priezvisko, organizačný útvar, označenie prítomný/neprítomný a deň 

a čas posledného prístupu) 

Verejný záujem v spojení so zákonom o obecnom zriadení a Zákonníkom práce za účelom 

organizácie práce, riadenia pracovných procesov a zabezpečenia riadneho fungovania úradu 

Zákon č. 369/1990 Z .z. O obecnom zriadení 

Zákon č.311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 
 

Aktualizované podľa posledného prístupu zamestnanca, nezobrazuje históriu 

                                                                                                                  

Zamestnanci s prístupom do 

dochádzkového systému 

BIOMETRIC, spol. s r. o. 

Spracovanie osobných údajov na účely vystavenia plných mocí a 

poverení. Menovacích dekrétov 

Zákonná povinnosť, Verejný záujem, Zmluva 

Zákon č.40/1964 Z. z. Občiansky zákonník 

Zákon č.513/1991 Z. z. Obchodný zákonník 
Zákon č. 369/1990 Z .z. O obecnom zriadení      

5 rokov po skončení platnosti poverenia/menovania Komisie súvisiace s miestnym 

zastupiteľstvom (10 rokov) (trvalá archívna hodnota) 

Oprávnené orgány štátu, zmluvní 

partneri Mestskej časti,  

Plnenie povinností zamestnávateľa voči sociálnej poisťovni Zákonná povinnosť                                                                                                                  

Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov 
Zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 
10 rokov 

Sociálna poisťovňa 

TRIMEL s.r.o. 

Seyfor Slovensko, a.s. (VEMA) 
 

Plnenie povinností zamestnávateľa voči zdravotnej poisťovni Zákonná povinnosť                                                                                                                  
Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o 

poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia 
Zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

10 rokov 

Zdravotné poisťovne (príslušná 
zdravotná poisťovňa), 

TRIMEL s.r.o. 

Seyfor Slovensko, a.s. (VEMA) 

 

Kolektívne pracovno-právne vzťahy, zamestnanecké benefity, 

Sociálny fond  

(napríklad program Multisport, rekreačný preukaz; príspevok na 
športovú činnosť dieťaťa; príspevok na 3. pilier; benefit500) 

Zákonná povinnosť v spojení s verejným záujmom, Zmluva, Súhlas /v špecifických prípadoch/ 

Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o 

daniach z príjmov v znení neskorších predpisov 
§ 229 až § 250a zákona č.311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov,                                                                                                                 

Kolektívna zmluva                                                                                                                    

Zákon č. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu 

Zákon č. 461/2003 Z. z. Zákon o sociálnom poistení 
 Zákon č. 595/2003 Z. z. Zákon o dani z príjmov 

 Zákon č. 43/2004 Z. z. Zákon o starobnom dôchodkovom sporení 

 Zákon č. 650/2004 Z. z. Zákon o doplnkovom dôchodkovom sporení                          

Zástupcovia zamestnancov, 

zamestnanci, rodinní príslušníci 

zamestnancov 
Benefit Systems Slovakia s.r.o. 

(Multisport) 

Inšpektorát práce 

Doplnkové dôchodkové sporiteľne 
Up Déjeuner, s. r. o. (Benefit 500) 
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 Zákon č.125/2006 Z. z. Zákon o inšpekcii práce                  

Podrobnejšie informácie sú poskytnuté v konkrétnych prípadoch. 

 5 rokov 

 10 rokov v prípade DDS 

Plnenie povinností zamestnávateľa pri zabezpečení stravovania 
zamestnancov 

Zákonná povinnosť v spojení s verejným záujmom, Zmluva 
Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o 

daniach z príjmov v znení neskorších predpisov 

Zákon č.311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov,                                                                                                                 

Kolektívna zmluva 
5 rokov                                                                                                          

Ticket Service, s.r.o. (Endered) 
Inšpektorát práce 

BIOMETRIC, spol. s r. o. 

Plnenie povinností zamestnávateľa na úseku bezpečnosti a ochrany 

zdravia a pracovnej zdravotnej služby 

Zákonná povinnosť, Verejný záujem                                                                                                                   

Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci                                                                                         

Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia                                 
Zákon NR SR č. 42/1994 Z. z. o civilnej ochrane obyvateľstva   

Ústavný zákon č. 227/2002 Z. z. o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, 

výnimočného stavu a núdzového stavu  

Zákon č.125/2006 Z. z. Zákon o inšpekcii práce 
5 rokov po ukončení alebo zániku povinnosti; pri vyhlásení mimoriadnej udalosti hneď 

ako pominie potreba spracúvania (napr. po skončení vyhlásenia);    

Úrad verejného zdravotníctva, 

. 

MDclinic a.s. (dodávateľ pracovnej 
zdravotnej služby) 

Inšpektorát práce 

JF, spol. s r.o. (školenia BOZP; 

služby BOZP) 
Ministerstvo vnútra SR 

Plnenie povinností zamestnávateľa na úseku bezpečnosti a ochrany 

zdravia, špecificky pri plnení povinností zamestnávateľa v oblasti 

pracovných úrazov 

 

Zákonná povinnosť 

Zákon č. 124/2006 Z. z. o bezpečnosti a ochrane zdravia pri práci                                                                                                 

Zákon č. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia                                  

 Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce 
Zákon č. 301/2005 Z. z. Trestný poriadok 

Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o 

poisťovníctve a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov  

Zákon č. 461/2003 Z. z. Zákon o sociálnom poistení 
Zákon č. 462/2003 Z. z. Zákon o náhrade príjmu pri dočasnej PN zamestnanca 

Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o 

daniach z príjmov v znení neskorších predpisov 

Zákon č.125/2006 Z. z. Zákon o inšpekcii práce 
5 rokov ľahké úrazy 

10 rokov ťažké úrazy (trvalá archívna hodnota v súlade s registratúrnym plánom) 

Inšpektorát práce                                                                      

Sociálna poisťovňa                                                                         

Policajný zbor SR                                                                     

Prokuratúra SR Súdy SR                                                                       
JF, spol. s r.o.                                                                            

Dodávateľ pracovnej zdravotnej 

služby 

Plnenie daňových povinností Zákonná povinnosť, Verejný záujem                                                                                                                   

Zákon č.595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov 

Zákon č.125/2006 Z. z. Zákon o inšpekcii práce 

Zákon č.233/1995 Z. z. Exekučný poriadok 
10 rokov 

Daňový úrad, Exekútor 

Mzdová politika zamestnávateľa 
(Vedenie mzdovej agendy - mesačné spracovanie miezd a odmien, 

vedenie mzdových listov zamestnancov, úhrada miezd, spracovanie a 

zasielanie výplatných pások) 

Zákonná povinnosť v spojení s verejným záujmom  a zmluvným vzťahom                                                              
Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov                               

Zákon č. 552/2003 Z. z. o výkone práce vo verejnom záujme v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zdravotné poisťovne,  
Sociálna poisťovňa,  

Daňový úrad, 

Dôchodkové správcovské 

spoločnosti  



4 
 

Zákon č. 580/2004 Z. z. o zdravotnom poistení o zmene a doplnení zákona č. 95/2002 Z. z. o 

poisťovníctve a o  zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 461/2003 Z. z. o sociálnom poistení v znení neskorších predpisov 
Zákon č. 595/2003 Z. z. o dani z príjmov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 43/2004 Z. z. o starobnom dôchodkovom sporení v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 650/2004 Z. z. o doplnkovom dôchodkovom sporení a o zmene a doplnení niektorých 

zákonov v znení neskorších predpisov zákon č. 5/2004 Z. z. o službách zamestnanosti a o zmene 

a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 462/2003 Z. z. o náhrade príjmu pri dočasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca a o 

zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o 
daniach z príjmov v znení neskorších predpisov 

Zákon č.39/2015 Z. z. Zákon o poisťovníctve 

Zákon č.483/2001 Z. z. Zákon o bankách 

Zákon č.283/2002 Z. z. Zákon o cestovných náhradách 
Zákon č.222/2004 Z. z. Zákon o dani z pridanej hodnoty 

Zákon č.233/1995 Z. z. Exekučný poriadok 

20 rokov mzdové listy 

ostatné podklady do mzdy v súlade s lehotami stanovenými v Registratúrnom poriadku 

alebo v súlade s platnou legislatívou, spravidla 10 rokov. 

 

Doplnkové dôchodkové sporiteľne  

Inšpektorát práce  

TRIMEL s.r.o.,  
Seyfor Slovensko, a.s. (VEMA) 

Exekútorský úrad  

Odborové organizácie  

Poskytovateľ externých finančných 

zdrojov 

Exekúcie Verejný záujem                                                                                                                         

Zákon č. 59/2018 Z. z. o súdnych exekútoroch a exekučnej činnosti (Exekučný poriadok),                                                                                                                

Zákon Národnej rady Slovenskej republiky o správe majetku štátu 278/1993  v znení neskorších 

predpisov                                                                                                                                   
Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov 

Zákon č. 138/1991 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o majetku obcí                               

5 rokov  po skončení exekúcie  

Exekútorský úrad                                                                       

Daňový úrad   

Osoby oprávnené v zmysle 

príslušných predpisov, notári                                                                                           

Plnenie úloh spojených s krízovým plánovaním a hospodárskou 

mobilizáciou - evidencia zamestnancov, oslobodzovanie, vedenie 
dokumentácie 

Zákonná povinnosť 

Zákon č.570/2005 Z. z. Zákon o brannej povinnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov 
Zákon č. 387/2002 Z. z. Zákon o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a 

vojnového stavu 

Ústavný zákon 227/2002 Z. z. Ústavný zákon o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, 

výnimočného stavu a núdzového stavu 
Zákon č. 569/2005 Z. z. Zákon o alternatívnej službe v čase vojny a vojnového stavu 

 Zákon č. 179/2011 Z. z. Zákon o hospodárskej mobilizácii a o zmene a doplnení zákona č.   

387/2002 Z. z. o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a vojnového stavu 

10 rokov 

Ministerstvo vnútra SR, Okresný 

úrad BA Ministerstvo hospodárstva 
SR, Ministerstvo obrany SR 

Iné orgány štátnej správy 

Plnenie úloh spojených s civilnou ochranou obyvateľstva, civilným 

núdzovým plánovaním a protipovodňovou ochranou 

Zákonná povinnosť 

Zákon č.42/1994 Z. z. Zákon Národnej rady Slovenskej republiky o civilnej ochrane 
obyvateľstva 

Zákon č. 387/2002 Z. z. Zákon o riadení štátu v krízových situáciách mimo času vojny a 

vojnového stavu 

Ústavný zákon 227/2002 Z. z. Ústavný zákon o bezpečnosti štátu v čase vojny, vojnového stavu, 
výnimočného stavu a núdzového stavu 

10 rokov 

Ministerstvo vnútra SR, Okresný 

úrad BA Ministerstvo hospodárstva 
SR, Ministerstvo obrany SR 

Iné orgány štátnej správy 
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Kontaktné údaje Verejný záujem                                                                                                                        

Zákony súvisiace s plnením úloh a povinností Prevádzkovateľa podľa jednotlivých účelov 

spracúvania v spojení s § 78 zákona č. 18/2018 Z. z. o ochrane osobných údajov 
10 rokov alebo po dobu, kedy je osoba hlásená ako kontaktná 

Zmluvné strany, strany 

komunikácie 

Vybavenie a evidencia uplatnených práv dotknutých osôb Zákonná povinnosť                                                                                                                   
podľa Kapitoly III Nariadenia 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných 

údajov a o voľnom pohybe takýchto údajov 

5 rokov 

Fyzické osoby uplatňujúce práva 
dotknutých osôb 

JUDCIUM, s.r.o. (appGDPR) 

Súdne spory, uplatňovanie právnych nárokov (všeobecne, nielen na 

súde) a súdnych právomocí 

Verejný záujem, Účel zlučiteľný s pôvodným účelom spracúvania osobných údajov podľa čl. 6 

ods. 4 Nariadenia, ktorý je vo Verejnom záujme (ochrana záujmov štátu, efektívne nakladanie s 

finančnými prostriedkami zo štátneho rozpočtu)                                                                                                                                 
Zákon č. 160/2015 Z. z. Civilný sporový poriadok                                                                   

Zákon č. 160/2015 Z. z. Správny súdny poriadok                                                                         

čl.9 ods. 2 písm. c) Nariadenia (GDPR), ak sú pre uplatňovanie právnych nárokov a súdnych 

právomocí nevyhnutné osobné údaje osobitnej kategórie podľa čl. 9 Nariadenia (GDPR) 
Zákon č. 136/2001 Z. z. o ochrane hospodárskej súťaže                                                            

Zákon č. 358/2015 Z. z. o úprave niektorých vzťahov v oblasti štátnej pomoci a minimálnej 

pomoci a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zákon o štátnej pomoci)                                     

Zákon č. 71/1967 Zb. Zákon o správnom konaní 
Zákon č. 372/1990 Zb. Slovenskej národnej rady o priestupkoch 

Zákon č. 369/1990 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o obecnom zriadení  

Zákon č. 138/1991 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o majetku obcí 

10 rokov 

Účastníci konania, príslušný súd, 

subjekty oprávnené podľa 

osobitných predpisov vyjadrovať 
sa k predmetu konania, komory, 

združenia zriadené zákonom, 

súdny znalci, oprávnený orgán 

štátu  

Mimosúdne vymáhanie pohľadávok Verejný záujem        

Zákon č. 138/1991 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o majetku obcí                                                                                                                   
5 rokov 

Subjekt poskytujúci právnu 

podporu, subjekty oprávnené podľa 
osobitných predpisov vyjadrovať 

sa k predmetu konania  

Správa registratúry, vrátane evidencie pošty Zákonná povinnosť v spojení s verejným  

Zákon č. 395/2002 Z. z. o archívoch a registratúrach   

10 rokov 

Ministerstvo vnútra Slovenskej 

republiky, iný oprávnený subjekt 

Vedenie účtovníctva a stým súvisiace povinnosti 

 

Súčasťou plnenia povinností v oblasti účtovníctva je aj vedenie knihy 
jázd. Na jej evidenciu sú využívané agregované dáta získané GPS 

monitorovaním vozidiel. 

 

 

Zákonná povinnosť v spojení s verejným záujmom                                                                   

Zákon č. 431/2002 Z. z. o účtovníctve v znení neskorších predpisov,                                    

Zákon č. 222/2004 Z. z. o dani z pridanej hodnoty v znení neskorších predpisov                            
Zákon č. 40/1964 Zb. Občiansky zákonník v znení neskorších predpisov                              

Zákon č. 152/1994 Z. z. o sociálnom fonde a o zmene a doplnení zákona č. 286/1992 Zb. o 

daniach z príjmov                                                                                                                     

Zákon č. 311/2001 Z. z. Zákonník práce v znení neskorších predpisov                                  
Zákon č. 553/2003 Z. z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme                                                                                                                                      

Zákon č. 91/2010 Z. z. o podpore cestovného ruchu 

10 rokov, údaje z knihy jázd po dobu 3 rokov 

Daňový úrad, objednávky, faktúry 

a zmluvy sa zverejňujú na 

webovom sídle a v Centrálnom 
registri zmlúv 

 

TRIMEL s.r.o. 

W.A.G. payment solutions SK, 
s.r.o. (autopark) 

Zabezpečenie transparentnosti a efektívnosti používania služobných 

motorových vozidiel; správa vozového parku a plánovanie prevádzky; 
ochrana majetku; prostredníctvom vedenia knihy jázd s využitím 

agregovaných dáta získané GPS monitorovaním vozidiel. 

 

Osobné údaje sú spracúvané na základe plnenia zákonných povinností zamestnávateľa podľa čl. 

6 ods. 1 písm. c) GDPR v spojení s plnením úloh realizovaných vo verejnom záujme podľa čl. 6 

ods. 1 písm. e) GDPR na základe právnych predpisov: 

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

W.A.G. payment solutions SK, 

s.r.o. (autopark) 
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(Optimalizácia prevádzky vozového parku, kontrola prevádzkových 

nákladov, overenie kvality poskytovaných služieb obyvateľom, 

ochrana obecného majetku a bezpečnosť prevádzky (incidenty, 
škodové udalosti), transparentné informovanie verejnosti o využívaní 

verejných prostriedkov a preukazovanie efektívneho hospodárenia s 

obecným majetkom.) 

Zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov 

Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 

pohybe takýchto údajov 

Zákon č. 138/1991 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o majetku obcí 

Údaje z knihy jázd po dobu 3 rokov 

Spracúvanie osobných údajov na štatistické účely a historické účely 

s cieľom dokumentovať a zaznamenávať činnosť  MČ 

Verejný záujem, účel zlučiteľný z pôvodným účelom podľa čl. 6 ods. 4 Nariadenia 

Zákon č. 369/1990 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o obecnom zriadení 

Zákon č. 596/2003 Z. z. o štátnej správe v školstve a školskej samospráve 

Zákon č. 540/2001 Z. z. o štátnej štatistike                                                                                      
Archivuje sa    

Štatistický úrad, zverejňovanie na 

webovom sídle a v masmédiách 

(agregované dáta)  

Prešetrovanie podnetov  súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej 
činnosti 

Zákonná povinnosť                                                                                                                     
Zákon č. 307/2014 Z. z. o niektorých opatreniach súvisiacich s oznamovaním protispoločenskej 

činnosti a o zmene a doplnení niektorých zákonov (zrušený k 01.03.2019)                                                                                                                               

Zákon č. 54/2019 Z. z., Zákon o ochrane oznamovateľov protispoločenskej činnosti a o zmene a 

doplnení niektorých zákonov,                                                                                   
5 rokov 

Účastníci konania 
Úrad na ochranu oznamovateľov 

Ministerstvo spravodlivosti 

Bezpečnosť a ochrana majetku, informácií, života a zdravia, aktív 
(vrátane sieťovej bezpečnosti, bezpečnosti objektov a monitorovania 

kamerovým systémom) 

 

 
 

 

 

 
 

 

Monitorovanie kamerovým systémom 

S cieľom udržiavania bezpečnosti a ochrany majetku, života a zdravia 
zabezpečuje prevádzkovateľ dostatočnú kontrolu priestorov, ochranu 

finančných záujmov prevádzkovateľa a zabezpečiť riadne využívanie 

majetku vo vlastníctve/v správe prevádzkovateľa v súlade s právnymi 

predpismi.  
Kamerové záznamy môžu byť použité najmä:  

- v prípadnom konaní o porušení predpisov,  

- na predchádzanie a odhaľovanie trestnej činnosti,  

- predchádzanie, včasný zásah, odstránenie možných 
environmentálnych škôd spôsobených pôsobením živlov a/alebo 

ľudského faktora,  

- preukazovanie právnych a finančných nárokov v prípade poškodenia 

majetku Prevádzkovateľa,  
- preukazovanie právnych a finančných nárokov v prípade poškodenie 

majetku osôb zdržujúcich sa v objektoch alebo v súvislosti s činnosťou 

v objektoch (napríklad overenie či vozidlo, ktorého majiteľ si uplatňuje 

Verejný záujem v spojení so Zákonnou povinnosťou                                                                                                                                                          
Zákon Národnej rady Slovenskej republiky o správe majetku štátu 278/1993                        

Zákon č. 357/2015 Z. z. o finančnej kontrole a audite a o zmene a doplnení niektorých zákonov                                                                                                                              

Zákon č. 343/2015 Z. z. o verejnom obstarávaní a o zmene a doplnení niektorých zákonov   

Nariadenie 2016/679 o ochrane fyzických osôb pri spracúvaní osobných údajov a o voľnom 
pohybe takýchto údajov 

Zákon č. 138/1991 Zb. Zákon Slovenskej národnej rady o majetku obcí 

 

2 roky (objektová bezpečnosť)    1 rok (sieťová bezpečnosť)    7 dní (kamerové záznamy) 

30 dní kamerové záznamy na preverenie incidentu; 10 rokov ak sa incident potvrdí 

 

Verejný záujem na udržiavaní bezpečnosti a ochrany majetku, života a zdravia:  

1. podľa § 4 ods. 3 písm. g) zákona o obecnom zriadení, obec pri výkone správy zabezpečuje 
verejnoprospešné služby, najmä nakladanie s komunálnym odpadom a drobným stavebným 

odpadom, udržiavanie čistoty v obci, správu a údržbu verejnej zelene a verejného osvetlenia, 

zásobovanie vodou, odvádzanie odpadových vôd, nakladanie s odpadovými vodami zo žúmp a 

miestnu verejnú dopravu,  
2. podľa § 4 ods. 3 písm. h) zákona o obecnom zriadení, obec pri výkone správy utvára a chráni 

zdravé podmienky a zdravý spôsob života a práce obyvateľov obce, chráni životné prostredie, 

ako aj utvára podmienky na zabezpečovanie zdravotnej starostlivosti, na vzdelávanie, kultúru, 

osvetovú činnosť, záujmovú umeleckú činnosť, telesnú kultúru a šport,  
3. podľa § 4 ods. 3 písm. n) zákona o obecnom zriadení , obec pri výkone správy zabezpečuje 

verejný poriadok v obci,  

4. podľa § 7 ods. 1) zákona o majetku obcí, sú orgány obce povinné hospodáriť s majetkom obce 

v prospech rozvoja obce a jej občanov a ochrany a tvorby životného prostredia,  
5. podľa § 7 ods. 2) zákona o majetku obcí, sú orgány obce a organizácie povinné majetok obce 

zveľaďovať, chrániť a zhodnocovať. Sú povinné najmä: i) udržiavať a užívať majetok, ii) 

chrániť majetok pred poškodením, zničením, stratou alebo zneužitím, iii) používať všetky 

Účastníci konania 
Oprávnené orgány štátu 
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škodu spôsobenú prevádzkou v objekte bolo na danom mieste v 

objekte tak, ako uvádza poškodený),  

- na uplatňovanie všeobecnej zodpovednosti za škody spôsobené 
Prevádzkovateľom,  

- na obhajovanie, preukazovanie právnych nárokov Prevádzkovateľa 

vs. dotknuté osoby, súvisiacich s poškodením zdravia [napríklad 

poškodenie zdravia pošmyknutím sa na snehu, ľade poškodenie 

zdravia zosunutím snehu a ľadu zo strehy, poškodenie zdravia iným 

spôsobom (zakopnutím, nevoľnosťou, nepozornosťou).  

 

právne prostriedky na ochranu majetku, vrátane včasného uplatňovania svojich práv alebo 

oprávnených záujmov pred príslušnými orgánmi. 

 
 

Spracúvanie osobných údajov na účely transparentného informovania 

verejnosti o dianí v rámci MČ a jej inštitúcií ako aj ich propagácia v 

súlade s platnou legislatívou a verejným záujmom - webová stránka a 
sociálne médiá. 

Napríklad osobné údaje týkajúce sa poslancov miestneho 

zastupiteľstva a členov komisií - neposlanci, osoby, ktorých osobné 

údaje sú povinne zverejňované, zamestnanci - ktorých sa to týka, 
volení funkcionári; zverejňovanie fotografií   

Verejný záujem, Zmluva, v osobitných prípadoch Súhlas 

Zákon č. 583/2004 Z. z. o rozpočtových pravidlách územnej samosprávy v znení neskorších 

predpisov 
Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

 

Údaje zverejňované bez časového obmedzenia, v prípade údajov, pre ktorú je nastavená 

konkrétna lehota do uplynutia tejto lehoty alebo trvania účelu resp. po dobu udelenia 

súhlasu (spravidla 5 rokov) 

Google Ireland Limited  

Sociálne média: 

Meta Platforms Ireland Ltd 
LinkedIn Ireland Unlimited 

Company                                              

2day.sk, s. r. o. (webová stránka) 

Spracúvanie osobných údajov pre účel kontrolných mechanizmov 
u zamestnávateľa – zaznamenanie GPS lokalizácie pri využití 

virtuálneho terminálu v dochádzkovom systéme a informácie o mieste 

z ktorého je možné využiť virtuálny terminál 

Verejný záujem v spojení so Zákonníkom práce – kontrolný mechanizmus  
 

Zákon č. 311/2000 Z. z. Zákonník práce – § 13 ods. 4 

Zákon č. 369/1990 Zb. o obecnom zriadení v znení neskorších predpisov 

 

Automatické mazanie v systéme po 90 dňoch.    

BIOMETRIC, spol. s r. o.     
Zamestnanci kontrolujúci 

dochádzku   

 


