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Navrh uznesenia
Miestna rada mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
schvaluje

realizaciu projektu ,LERNIUM - Naucit' lepSie, odmenit viac“ v zmysle predloZzeného materialu.



Projekt ,,LERNIUM - Naucit’ lepsSie, odmenit’ viac“

Mestska Cast’ aj v Skolskom roku 2026/2027 chce pokraCovat v realizacii ,LERNIUM -
Naucit' lepSie, odmenit’ viac“. PovaZuje ho za uZitoCnu motivaciu pre kvalitnejsi vykon profesie
pedagogickych zamestnancov. Pozitivne je hodnotené i zdielanie jednotlivych projektov s inymi
ucitelmi v ramci vlastnej Skoly ako aj v spolupraci s ostanymi zakladnymi Skolami. Pedagogicki
zamestnanci pozitivne hodnotia u€ast na tomto projekte, ktory vyraznym spésobom prispel k ich
profesijnému rastu v oblasti zakladného Skolstva. V neposlednom rade tuto aktivitu vysoko
hodnotia aj ziaci ako v nizSich tak aj vo vy$Sich ro€nikoch. Z tychto dévodov navrhujeme
pokragovanie projektu i v buducom Skolskom roku 2026/2027.

Pre zjednodus$enie procesov prihlasovania pre ziadatelov a samotného hodnotenia bude forma
podavania ziadosti cez formular EGRANT.

Projekt: ,LERNIUM - Naucit lepsSie, odmenit viac”
Termin realizacie: Skolsky rok 2026/2027

Ciel projektu

ZvySovanie motivacie pedagogickych zamestnancov pri zavadzani nového obsahu, inovativnych
a modernych vyucovacich foriem, metdd a prostriedkov s ciefom zvySovania kvality vychovno-
vzdelavacieho procesu v jednotlivych predmetoch v zakladnych $kolach (dalej len ,ZS¥)
v zriadovatelskej pésobnosti mestskej Casti Bratislava-Petrzalka (dalej len ,mestska ¢ast®).
Opravneni uchadzaci o podporu

Pedagogicki zamestnanci ZS v zriadovatelskej pbsobnosti mestskej Casti
Bratislava-Petrzalka, okrem veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel ZS a zastupca

riaditela ZS).

Termin vyhlasenia vyzvy projektu: 23. 06. 2026
Termin podavania ziadosti o podporu projektov: do 28. 08. 2026
Termin vyhodnotenia projektov: do 11. 09. 2026

Vyska podpory ’
Mesacna odmena pre pedagogickych zamestnancov ZS vo vyske 130 EUR netto za kazdy
mesiac trvania vyukovej Casti projektu.

Trvanie a formy realizacie projektu
1. Vyukova cast’

Od 1.10. 2026 do 30. 6. 2027 —t. j. cely Skolsky rok 2026/2027
2. Prezentacna cast’

a) Vypracovanie a predlozenie

- priebeznej monitorovacej spravy za obdobie 5 mesiacov od zaciatku projektu v termine
do 05. 03. 2027 na oddelenie $kolstva MC Bratislava-Petrzalka (dalej len OS),

- zaverecCnej spravy o projekte v termine do 14 dni po ukonceni vyukovej Casti projektu
cez formular EGRANT.

b) Prezentovat projekt, jeho vysledky ,prinos pre skvalitnenie vychovno-vzdelavacieho
procesu v podmienkach konkrétneho predmetu/predmetov po skoncéeni vyukovej Casti
projektu na pedagogickej rade prislusnej ZS a prostrednictvom :

- anotacie na web stranke Z8S,

- anotacie na web stranke mestskej Casti,

- zorganizovanim otvorenych hodin pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS,

- na odbornych seminaroch zorganizovanych mestskou Castou pre pedagogickych aj
odbornych zamestnancov ZS v zriadovatelskej pdsobnosti mestskej ¢asti.



3. Kritéria podporenych projektov (0 - 3 body):

a) Inovativhe vzdelavacie stratégie - zapojenie hybridného vzdelavania, gamifikacie,
projektového a zazitkového ucéenia (napriklad vyulovanie vonku, ucCenie cez VR/AR
technoldgie, tvorba edukacnych podcastov alebo videi atd).

b) Rozvoj buducich zru€nosti pre 21. storoCie — podpora kritického myslenia, tvorivosti,
komunikacie, riedenia problémov, digitadlnej gramotnosti a spoluprace v time.

c) Podpora dudevného zdravia a well-beingu — aplikovanie mindfulness technik, podpora
sebaregulacie a emocionalnej inteligencie.

Pri pedagdgoch, ktori sa uz zapojili v minulosti do projektu sa bude prihliadat’ aj na ich zavere¢né
vystupy - projekty, prezentacie pedagogickych zamestnancov a ziakov, zapojenych do projektu
v predchadzajucom roku.

Skolska komisia na svojom zasadnuti dia ........ odporucila/neodporucila miestnej rade
schvalit/neschvalit svojim uznesenim &.... realizaciu projektu ,LERNIUM - Naucit' lepsie, odmenit
viac“ v zmysle predlozeného materialu

Hodnotiaca komisia:

Mgr. Iveta Jan€okova, 1. zastupkyna starostu
Ing. Jan Karman, zastupca starostu

PaedDr. Katarina Brtkova, oddelenie Skolstva
Polat Elalmis, predseda 3kolskej komisie
Mgr. Michal Horvath, oddelenie Skolstva

abroN-~

Bodové hodnotenie projektov:
a) kazdy Clen komisie moze pridelit maximalne 9 bodov
b) maximalny poc¢et bodov od vSetkych ¢lenov komisie za jeden projekt: 45 bodov.

Bratislava 5. jun 2026



Ziadost’
o poskytnutie podpory projektu v ramci programu mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka
»LERNIUM - Naugcit’ lepsie, odmenit’ viac*

. Zakladné udaje:
- meno a priezvisko ziadatela o podporu,
- adresa trvalého bydliska Ziadatela,
- aprobacia Ziadatela,
- nazvy predmetov, ktoré ziadatel vyucuje,
- nazov projektu,
- ndzov a adresa ZS, v ktorej Ziadatel posobi,
- telefon/mobil - sikromny, email.

. Roénik, v ktorom sa bude projekt realizovat.
. Pocet ziakov, pre ktorych sa bude projekt realizovat.
. Predmet/predmety, v ramci ktorych sa bude projekt realizovat.

. Termin realizacie projektu:
a) vyukova Cast projektu sa bude realizovat cely Skolsky rok 2026/2027
t.j. od 01.10. 2026 do 30. 06. 2027
b) prezenta¢na Cast’ projektu forma:
- na web stranke ZS,
- na web stranke mestskej Casti,
- zorganizovanim otvorenych hodin pre pedagogickych a odbornych zamestnancov ZS
v zriadovatelskej pbésobnosti mestskej Casti Bratislava-Petrzalka,
- na odbornych seminaroch zorganizovanych mestskou Castou pre pedagogickych
a odbornych zamestnancov ZS v zriadovatelskej pdsobnosti mestskej asti,
c) vystupy z projektu spracovat ako priklady dobrej praxe pre pedagogicku a 3irSiu verejnost.

. Charakteristika projektu, na ktory sa ziada podpora

Stru¢ny popis projektu obsahuje opis vychodiskovej situacie, resp. problému pred zacatim

projektu, ktory chce projekt riesit. Dalej obsahuje informacie:

Inovacie vo vzdelavani

- Ako a &im sa projekt zameriava na podporu a implementaciu modernych a efektivnych
vyuCovacich stratégii, ktoré reflektuju sucasné pedagogické trendy a vedecké poznatky. |de
0 vyuzivanie inovativnych metdd, ako su projektové vyuCovanie, gamifikacia, zazitkové
ucenie, hybridné vzdelavanie a personalizované vzdelavacie pristupy.

- Cielom je, aby pedagogicki zamestnanci mali pristup k novym formam vyucby,
ktoré podporuju aktivne u€enie sa a zvySuju zapojenie ziakov do vyucovacieho procesu.

Rozvoj buducich zruénosti ziakov

- Ako bude vzdelavaci proces klast doéraz na rozvoj kfu¢ovych zruénosti 21. storocia, ktoré
su nevyhnutné pre uspedné uplatnenie sa v modernej spolo¢nosti. Medzi tieto zruénosti
patri kritické a analytické myslenie, rieSenie problémov, kreativita, digitalna gramotnost,
spolupraca a komunikacné schopnosti.

- Sucastou je aj podpora emocionalnej inteligencie, odolnosti voéi stresu a celkového well-
beingu Ziakov, ¢o pom&ze zlepSit ich dusevné zdravie a pripravit ich na vyzvy buducnosti.

Podpora dusevného zdravia a well-beingu ziakov a pedagoégov v ramci projektu

- Ako projekt poméze vytvorit’ Skolské prostredie, kde sa vSetci citia bezpecne, motivovane
a s podporou. Prostrednictvom cielenej prace na emocionalnej pohode, profesijnom rozvoji
a vztahoch v Skole ako prispeje projekt k zlepSeniu vzdelavacich vysledkov, zniZeniu stresu
a budovaniu pozitivnej klimy v Skolach v mestskej Casti Bratislava-Petrzalka.



- Opis cielovej skupiny, stanovenia ciefov projektu (1 — 3 ciele max. pomocou metédy
SMART), metdd, foriem a prostriedkoch jeho realizacie. Popis prinosu pre zvySovanie
kompetencii a zru€nosti ziakov.

- Dalej prinos projektu vo vztahu k zvySovaniu odbornych kompetencii pedagogickych
zamestnancov ZS zavadzanim inovativneho obsahu, metdéd, foriem a prostriedkov
do vzdelavania v jednotlivych predmetoch. Uviest prostriedky na dosiahnutie ciela,
kvalitativne a kvantitativne vystupy.

- Uviest konkrétne indikatory uspesnosti aktivity, ktorych dosiahnutie predpoklada uspesnost
projektu, vratane efektivnosti vychovného dopadu na ciefovu skupinu (podla hodnotiacich
kritérii). Analyza rizik projektu pomocou SWOT analyzy.

7. Casovy harmonogram projektu

8.

Zavere€éné vystupy - projekty, prezentacie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a ziakov zapojenych do projektu.

. Suhlas ziadatela so spracovanim osobnych udajov a zverejnenim projektu s podpisom

Ziadatefa, s propagaciou vystupov z projektu a samotného autora na komunikacnych
kanaloch MC Bratislava-Petrzalka.



