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Navrh uznesenia
Miestna rada mestskej Casti Bratislava-Petrzalka
schvaluje

realizaciu projektu ,SYNERGIA - Spolupracovat' lepSie, odmenit' viac* v zmysle predloZzeného
materialu.



Projekt ,,SYNERGIA - Spolupracovat’ lepSie, odmenit’ viac*

Na rozvoji kvality vzdelavania sa velmi vyznamnou mierou zu&astiuju nielen pedagogicki,

ale aj odborni zamestnanci (Skolsky psycholdg, Skolsky 3pecialny, lieCebny alebo socialny
pedagog, logopéd) a asistenti uditela. Od Skolského roka 2025/2026 sa odborni zamestnanci,
mobzu zapajat do projektu pod novym nazvom ,SYNERGIA - Spolupracovat lepSie, odmenit viac”
Odborni zamestnanci ocenili tuto formu pomoci zvySovania kvality a motivacie ich prace.
Pri komplexnom inkluzivnom pristupe transformacie $kél na moderné a otvorené institucie
potrebujeme zabezpeclit podporu vsetkych sluzieb ato nielen pedagogickych, ale aj tych
Specifickych, odbornych. Potrebujeme, aby sa odborni zamestnanci a asistenti ucitela, venovali
nielen individualnym ziakom so Specidlnymi potrebami, ale aby ich poslanie prispievalo
k celkovému zlepSeniu kvality Skoly, klimy tried, k uspeSnej spolupraci a prepojeni vSetkych
zlozZiek - rodi¢, uéitel, ziak a trieda.

Pre zjednodus$enie procesov prihlasovania pre ziadatelov a samotného hodnotenia bude forma
podavania ziadosti cez formular EGRANT.

Projekt: ,SYNERGIA - Spolupracovat lepSie, odmenit viac*

Termin realizacie: Skolsky rok 2026/2027

Ciel

ZvySovanie motivacie odbornych zamestnancov a asistentov pri zavadzani novych metod prace,
vytvarania odbornych timov na Skolach, systematické rieSenie rizik, preventivhe aktivity
a stratégie Skoly, krizovu intervenciu s ciefom zvySovania komplexnej starostlivosti o vSetkych
Ziakov $koly a podporu ugitelov v zakladnych $kolach (dalej len ,ZS*) v zriadovatelskej
pbsobnosti mestskej Casti Bratislava-Petrzalka (dalej len ,mestska Cast™).

Opravneni uchadzaci o podporu

Asistenti ugitela a odborni zamestnanci ZS - $kolsky psycholég, $kolsky Specialny lieéebny alebo
socialny pedagog, logoped, v zriadovatelskej pdsobnosti mestskej Casti Bratislava-PetrZalka,
okrem veducich pedagogickych zamestnancov (riaditel ZS a zastupca riaditela ZS).

Termin vyhlasenia projektu: 23. 06. 2026
Termin podavania ziadosti o podporu projektov: do 28. 08. 2026
Termin vyhodnotenia projektov: do 11. 09. 2026

Vyska podpory 3
Mesacna odmena pre odbornych zamestnancov ZS vo vyske 130 EUR netto za kazdy mesiac
trvania odbornej prace v projekte.

Trvanie a formy realizacie projektu
1. Odborna ¢ast’

Od 1.10.2026 do 30.6.2027 - t. j. cely Skolsky rok 2026/2027
2. Prezenta¢na cast’

a) Vypracovat a predlozit:

- priebeznu monitorovaciu spravu za obdobie 5. mesiacov od zaciatku projektu v termine
do 05. 03. 2027 na odbor $kolstva MC Bratislava-Petrzalka (dalej len OS),

- zavere¢nu spravu o projekte vtermine do 14 dni po ukonéeni vyukovej Casti
cez formular EGRANT.

b) Prezentovat projekt, jeho vysledky, prinos pre skvalitnenie.

c) Prezentacia prace v projekte, jeho vysledkov a prinos pre skvalithenie vychovno-
vzdelavacieho procesu, podporu uditelov, pracu so ziakmi a triedami v sulade s ciefmi tejto
vyzvy na pedagogickej rade prislusnej ZS a prostrednictvom:

- anotacie na web stranke ZS,

- anotacie na web stranke mestskej Casti,

- zorganizovanim otvorenej prezentacie, programu pre ostatnych zamestnancov ZS,

-na odbornych seminaroch zorganizovanych mestskou ¢€astou pre odbornych
a pedagogickych zamestnancov ZS v zriadovatel'skej pdsobnosti mestskej asti.



3. Kritéria podporenych projektov (0 - 3body):

a) Zavadzanie inkluzivnych stratégii — pouzivanie diferencovanych metdd vyucby, univerzalneho
dizajnu pre vzdelavanie (UDL) a podpora deti so Specialnymi vychovno-vzdelavacimi
potrebami.

b) Multiprofesijna spolupraca — vytvorenie multidisciplinarnych timov.

c) Prevencia rizikového spravania, budovanie kultury reSpektu a tolerancie — interaktivne
programy na podporu digitalnej bezpec€nosti, prevenciu Sikany a kyberSikany, zlepSenie
medziludskych vztahov v Skolskom prostredi, projekty na podporu multikulturnej vychovy,
empatie a emocionalnej inteligencie.

Pri odbornych zamestnancoch, ktori sa uz zapojili v minulosti do projektu sa bude prihliadat  aj na
ich zaverecné vystupy - projekty, prezentacie za zamestnancov a Ziakov, zapojenych do projektu
v predchadzajucom roku.

Skolska komisia na svojom zasadnuti dha ... odporucila miestnej rade schvalit svojim
uznesenim €. ... realizaciu projektu ,SYNERGIA - Spolupracovat lepSie, odmenit' viac* v zmysle
predlozeného materialu

Hodnotiaca komisia:

Mgr. Iveta JanCokova, 1. zastupkyna starostu mestskej Casti,
Ing. Jan Karman, zastupca starostu mestskej Casti,

PaedDr. Katarina Brtkova, oddelenie Skolstva,

Polat Elalmis, predseda Skolskej komisie,

Mgr. Michal Horvath, oddelenie Skolstva

o=

Bodové hodnotenie projektov:
a) kazdy ¢len komisie méze pridelit maximalne 9 bodov,
b) maximalny poc¢et bodov od vSetkych ¢lenov komisie za jeden projekt: 45 bodov.

Bratislava 5. jun 2026



Ziadost’
o poskytnutie podpory projektu v ramci programu mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka
»SOYNERGIA - Spolupracovat’ lepsie, odmenit’ viac*

. Zakladné udaje:
- meno a priezvisko ziadatela o podporu,
- adresa trvalého bydliska ziadatela,
- aprobacia Ziadatela,
- nazvy predmetov, ktoré Ziadatel vyucuje,
- nazov projektu,
- ndzov a adresa Z8, v ktorej ziadatel pbsobi,
- telefébn/mobil — sukromny, email.

. Roénik, v ktorom sa bude projekt realizovat.

. Pocet ziakov, ktorych sa bude projekt/aktivity/Cinnosti tykat'.

. Pocéet uéitelov, ktorych sa bude projekt/aktivity/€innosti tykat'.
. Pocet rodicov, ktorych sa bude projekt/aktivity/€innosti tykat.

. Termin realizacie projektu:

a) odborna €ast' projektu sa bude realizovat cely Skolsky rok 2026/2027 t. j. od 1.10. 2026
do 30. 06. 2027

b) prezentaCna &ast projektu forma:
- na web stranke ZS,
- na web stranke mestskej Casti,
- na odbornych seminaroch zorganizovanych mestskou Castou pre pedagogickych

aj odbornych zamestnancov ZS v zriadovatel'skej pdsobnosti mestskej &asti,
c) vystupy z projektu spracovat ako priklady dobrej praxe pre pedagogicku a SirSiu verejnost.

. Charakteristika projektu, na ktory sa ziada podpora

Stru¢ny popis projektu obsahuje opis vychodiskovej situacie, resp. problému pred zacatim

projektu, ktory chce projekt riesit. Dalej obsahuje informacie:

- Ako sa projekt zameriava na podporu odbornych zamestnancov $kél v oblasti inkluzivneho
vzdelavania, multiprofesijnej spoluprace a prevencie rizikového spravania s cielom vytvorit
bezpecné a podporné prostredie pre vSetkych Ziakov. Ddélezitym aspektom projektu je
budovanie kultury reSpektu a tolerancie, ktora posilni nielen vzajomné vztahy medzi ziakmi,
ucitelmi a rodiémi, ale aj profesijnu spokojnost odbornych zamestnancov a pedagdogov.

- Projekt by mal reflektovat’ su€asné vyzvy v Skolskom prostredi, kde narastaju poziadavky
na inkluzivne vzdelavanie a individualnu podporu Ziakov so Specialnymi
vychovno-vzdelavacimi potrebami. Okrem toho by mal reagovat na potrebu lepSej
komunikacie a spoluprace medzi Skolskymi odbornikmi, pedagdégmi, rodicmi a komunitou,
¢o je nevyhnutné na zabezpecenie efektivnej vychovy a vzdelavania.

- Ciefom projektu by teda malo byt vytvorenie komplexného systému podpory, ktory poméze
odbornym zamestnancom efektivne reagovat na vyzvy v oblasti duSevného zdravia,
socialneho spravania a inkluzie ziakov.

- Opis ciefovej skupiny, stanovenia cielov projektu (1 — 3 ciele max. pomocou metddy
SMART), metdd, foriem a prostriedkoch jeho realizacie. Popis prinosu pre zvySovanie
kompetencii a zruénosti Ziakov. Dalej prinos projektu vo vztahu k zvy$ovaniu odbornych
kompetencii odbornych zamestnancov ZS. Uviest prostriedky na dosiahnutie ciela,



kvalitativne a kvantitativne vystupy. Uviest’ konkrétne indikatory uspesnosti aktivity, ktorych
dosiahnutie predpoklada uspesSnost projektu, vratane efektivnosti vychovného dopadu na

cielovu skupinu (podfa hodnotiacich kritérii). Analyza rizik projektu pomocou SWOT
analyzy.

8. Casovy harmonogram projektu

9. Zavereéné vystupy - projekty, prezentacie pedagogickych a odbornych zamestnancov
a ziakov zapojenych do projektu.

10. Suhlas ziadatela so spracovanim osobnych udajov a zverejnenim projektu s podpisom

Ziadatefa, s propagaciou vystupov z projektu a samotného autora na komunikacnych
kanaloch MC Bratislava-Petrzalka.



