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1. Navrh uznesenia
Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

berie na vedomie

Informaciu o plneni prijatych opatreni z kontrol vykonanych udtvarom miestnej
kontrolérky mestskej Casti Bratislava-PetrZalka za rok 2024 a starSich kontrol.



2. Dovodova sprava

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Petrzalka uznesenim €. 56 zo dna
26. marca 2019 poziadalo miestneho kontroléra o pravidelnu polro¢nu informaciu
o prijatych opatreniach z vykonanych kontrol, ktora bude predkladana na zasadnutia
Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka.

V tejto sprave je uvedeny:

e prehlad o] plneni napravnych opatreni z ukoncenych kontrol
v roku 2024,

e prehfad o plneni napravnych opatreni z ukoncenych kontrol, ktorych plnenie
preslo az do roku 2024.



3.

Informacia o plneni prijatych opatreni z kontrol vykonanych utvarom
miestnej kontrolérky za |. polrok 2024, respektive tych, ktorych plnenie stale
prebiehalo.

V obdobi od 01.01.2024 do 30.06.2024 v zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zakona SNR*
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov boli ukoncené
a do miestneho zastupitelstva predloZzené nasledovné kontroly:

P.¢. Nazov kontroly
Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych udajov zamestnancov, kontrola
1. vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom
pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.
5 Sprava o kontrole prevodov nehnutelného majetku MC Bratislava-Petrzalka za
' rok 2023.
Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vsetkych
3. zamestnancov Vv trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
— zamestnanci miestneho Uradu, OSVP bez zamestnancov MS.
4, Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Sprava €. 1 bola predloZzena na rokovanie MiZ drfia 06.02.2024. Plnenie
napravnych opatreni je uvedené v tabulke €. 1

Sprava €. 2 bola predlozena na rokovanie MiZ dnia 06.02.2024. Ide
0 zakonom stanovenu povinnost preverit predaje majetku, ,kforého
vSeobecna hodnota majetku prevysSila 20 000 Eur”. PozZiadavka preverit
predaj majetku kazdy rok vyplynula z novely zakona Slovenskej narodnej
rady ¢. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich predpisov, ktory
doplnil zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov. Z preverenia nevyplynuli Ziadne zistenia
nakolko MC Bratislava-Petrzalka v roku 2024 nepredala Ziadny majetok nad
20 tisic Eur.

Sprava €. 3 bola predlozena na rokovanie MiZ dna 25.06.2024. Sprava
nebola zobrata na vedomie, nakofko MiZ nebolo uznasania schopné.
Sprava €. 4 bola predlozena na rokovanie MiZ dna dna 25.06.2024. Sprava
nebola zobrata na vedomie, nakofko MiZ nebolo uznasania schopné.

Do plnenia napravnych opatreni |. polroka 2024 presla opatovne

Kontrola dodrziavania internych smernic na Miestnom urade mestskej €asti
Bratislava-Petrzalka na obdobie od 1. januara 2022 do 30. juna 2022, ktora
bola predlozena na rokovanie MiZ? diia 14.03.2023. Termin splnenia v§etkych

napravnych opatreni zo spravy bol do 31. decembra 2023. (podrobnejSie
v tabulke €. 2).

! SNR - Slovenska narodna rada
2 MiZ = Miestne zastupitelstvo



Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material ¢.: 23/2024
MiZ dna: 06.02.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 252

Zistenie
¢.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

A. Funk

cia zodpovednej osoby

Nesulad s § 7 ods. 1
Zakona o finanénej
kontrole a audite.

.Zakladnou financnou
kontrolou je organ verejnej
spravy povinny overovat’
vZdy sulad kazdej
finanénej operacie alebo jej
Casti so skuto¢nostami
uvedenymi v § 6 ods. 4 na
prislusnych stuprioch
riadenia”.

Na zmluve €. 175/2022
nebola vykonana ZFK.

Désledne dodrziavat
ustanovenia Zakona
o financnej kontrole a
audite.

Désledne dodrziavat
ustanovenia zakona
357/2015 Z. z. o finanénej
kontrole a audite pri
vykone finan¢nej kontroly.

MiU

31.05.2024

31.05.2024
lehota predizena
do 31.08.2024

Nebolo zaslané.

Nesulads §7ods.2a 3
Zakona o finanénej
kontrole a audite.

(2),Zéakladnu finanénu
kontrolu vykonava
Statutarny organ organu
verejnej spravy alebo nim
uréeny veduci
zamestnanec organu
verejnej spravy16) a
zamestnanec zodpovedny
za rozpocet, verejné

Désledne dodrziavat
ustanovenia Zakona
o finan¢nej kontrole a
audite.

Désledne dodrziavat
ustanovenia zdkona
357/2015 Z. z. o finan¢nej
kontrole a audite pri
vykone finan&nej kontroly.

MiU

31.05.2024

31.05.2024
lehota predizena
do 31.08.2024

Nebolo zaslané.




Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

obstaravanie, spravu
majetku alebo za iné
odborné ¢&innosti podfa
povahy finanénej operacie
alebo jej casti podla
rozhodnutia Statutarneho
organu verejnej spravy”.

(3),,0soby podla odseku 2
vykonavajuce zékladnu
finanént kontrolu
potvrdzuji na doklade
suvisiacom s finanénou
operaciou alebo jej castou
sulad so skutoénostami
uvedenymiv § 6 ods. 4
uvedenim svojho mena a
priezviska, podpisu,
datumu vykonania
zakladnej finanénej
kontroly a vyjadrenia, Ci

a) je, alebo nie je mozné
finanént operaciu alebo jej
Cast' vykonat,

b) vo financ¢nej operacii
alebo jej casti mozno
pokracovat alebo nemozno
pokracovat alebo

¢) poskytnuté pinenie treba
vymahat alebo poskytnuté
plnenie nie je potrebné
vymahat, , ak sa finan¢na
operacia alebo jej Cast uz
vykonala®.

Na vykonanej ZFK Zmluvy
¢. 015/2018 absentuju
mena a priezviska osbb,




Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

ktoré vykonali ZFK a ich
vyjadrenia.

Na vykonanej ZFK Zmluvy
€. 2014/2023 absentuju
mena a priezviska osdb
zodpovednych za
rozpocet, ich vyjadrenia a
vyjadrenia zamestnancov
Pravneho referatu.

B.

Informaéna povinnost MC Bratislava-Petrzalka voéi za

mestnancom

Nestulad s &l. 13°
Nariadenia GDPR.

Dokument Oboznamenie
dotknutej osoby podpisalo
54 % zamestnancov MiU v
TPP a 12% zamestnancov
v OPP.

Zabezpedit podpis
dokumentu
Oboznamenie
dotknutej osoby
vSetkymi
zamestnancami MiU,
ktori su aktualne v
TPP a OPP.

Zabezpecit podpis
dokumentu Oboznamenie
dotknutej osoby vSetkymi
zamestnancami MiU, ktori
su aktualne v TPP a OPP.

MiU

31.05.2024

31.05.2024
lehota predizena
do 31.08.2024

Nakolko  Urad na ochranu
osobnych udajov  Slovenskej
republiky (dalej len ,UOOU") pri
kontrole uviedol ,Kontrolovana
osoba pozZaduje od zamestnancov,
aby sa oboznamili s informaciami o
spractvani ich osobnych Gdajov a
podpisom jej to potvrdili, ¢o
kontrolny organ nepovaZuje za
vhodny postup.”

Informaénut povinnost si MC plni
viacerymi sp6sobmi:

1) informacie 0 spracuvani
osobnych udajov su zverejnené
na webovej stranke
www.petrzalka.sk/ochranaudajov
(vdolnej Casti su zvlast uvedené
informacie pre zamestnancov)

2) informacie o spracuvani
osobnych Udajov su zverejnené
na nastenkéch referatu
personalnych ¢&innosti a miezd
ana referate administrativnej
a rozpoctovej agendy  (pre
zamestnancov na O. Stefanku 2),



http://www.petrzalka.sk/ochranaudajov

Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

3) informacie 0 spracuvani
osobnych  udajov v tlaCenej
forme (bez podpisovania) sa
novym (aj sucasnym)
zamestnancom  poskytuju na
referate persondlnych Cinnosti a
miezd

4) vytvoreny prie€inok v SHARE
kde su rovnako informacie pre
zamestnancov

5) zamestnanci boli emailom zo dia
28.08.2024 znovu informovani
otom, kde najdu informacie
0 spracuvani svojich osobnych
udajov

6) v emaily, ktory zasiela
zodpovedna osoba ohladom
Skolenia k ochrane osobnych
Udajov sa uvadzaju informacie,
otom, kde zamestnanci najdu
informacie o spracuvani svojich
osobnych udajov

KedzZe su tieto informacie on line a
aj v tlatenej podobe, kazdy
zamestnanec ma k nim pristup a to
k informaciam, ktoré su v ¢ase
aktualizované.

C. Zavazok mlcanlivosti




Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v

obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho Gradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Nesulad s ustanovenim §
79 ods. 2 Zg'akona o]
ochrane OU.

LPrevadzkovatel a
sprostredkovatel je
povinny zaviazat
miéanlivostou o osobnych
Udajoch fyzické osoby,
ktoré pridu do styku s
osobnymi udajmi u
prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela®.

Dokument Mi¢anlivost
podpisalo 54 %
zamestnancov MiU v TPP
a 12% zamestnancov

v OPP.

Zabezpedit
podpisanie
dokumentu
Micéanlivost véetkymi
zamestnancami MiU
v TPP a OPP.

Zabezpecit podpisanie
dokumentu Mi¢anlivost’
vSetkymi zamestnancami
MiU v TPP a OPP.

MiU

31.05.2024

31.05.2024
lehota predizena
do 31.08.2024

Samostatny dokument
,MI€anlivost” sa s novym typom
dokumentacie prestal pouzivat.
Povinnost prevadzkovatela
zaviazat svojich zamestnancov je
splnena nasledovne:

1) Dokument ,Poverenie a
poucenie na spracuvanie
osobnych udajov®,
vyprodukované z aplikacie
appGDPR obsahuje aj
ustanovenie o mi€anlivosti.

2) Do pracovnych zmluv aj do
dohéd o vykone prace mimo
pracovny pomer je vlozena veta:
+Zamestnanec je povinny
zachovavat’ mi€anlivost o
osobnych udajoch, s ktorymi
pride do styku u
zamestnavatela, pricom tato
povinnost trva aj po skonceni
pracovného pomeru.*

3) Povinnost mi¢anlivosti vyplyva
aj z ¢l. 4 Smernice o ochrane
osobnych udajov 11/2025.

D. Podmienky vyjadrenia suhlasu




Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Nesulad s ustanovenim ¢l.
7 ods. 1 Nariadenia GDPR.

LAK je spractvanie

Zabezpedit
podpisanie
dokumentu Sdhlas so

Zabezpecit podpisanie
dokumentu Sdhlas so
spracovanim osobnych

zalozené na suhlase, spracovanim udajov vsetkymi
prevédzkovatel musi osobnych udajov zamestnancami MiU v
vediet preukazat, ze vsetkymi . | TPPaCPP. Po prehodnoteni pravnych
dotknutéa osoba vyjadrila zamestnancami MiU 31.05.2024 zakladov, sa generalne suhlasy
5. Suhlas so spracuvanim v TPP a OPP. MiU 31.05.2024 lehota prediZzena | zamestnancom nedavaju
svojich osobnych udajov*. do 31.08.2024 | podpisovat, a suhlasy su rieSené
Dokument Sdhlas so ad hoc podra agendy.
spracovanim osobnych
Udajov podpisalo 54 %
zamestnancov MiU v TPP
a 12% zamestnancov v
OPP.
E. Poverenie opravnenych osé6b
Nesulad s ustanovenim ¢&l. | Zabezpedit Zabezpecit podpisanie
32 ods. 4 Nariadenia podpisanie dokumentu Poverenie
GDPR. dokumentu Poverenie | opravnenej osoby
Prevédzkovatel a opravnenej osoby v8etkymi zamestnancami
sprostredkovatel podnikng | vetkymi | (ako opravnenymi
kroky na zabezpedenie opravnenymi oso_baml osobami) ’M|U v TPP
toho, aby kazda fyzické — zamestnancami aOPPvratane Zamestnanci, ktori v ramci svojej
osoba konajica na zaklade MiU v TPP a OPP. za’mestnancov majucich pracovnej &innosti prichadzaju do
poverenia prevédzkovatela pristup ku KIS. ) 31.05.2024 styku s osobnymi udajmi maju
6. alebo sprostredkovatela, MiU 31.05.2024 lehota predizena | udelené poverenie na spracivanie

ktora ma pristup k
osobnym udajom,
spracuvala tieto udaje len
na zéaklade pokynov
prevadzkovatela s
vynimkou pripadov, ked' sa
to od nej vyZaduje podla
prava Unie alebo préva

¢lenského Statu”.

do 31.08.2024

osobnych udajov, a to bez ohladu
na to, Ze ide o zamestnancov
v TPP alebo OPP.
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Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Dokument Poverenie
opravnenej osoby
podpisalo 91 %
opravnenych os6b —
zamestnancov MiU v TPP.

F. Vzde

lavanie opravnenych oso6b

Nesulad s bodom &. 16
metodiky Uradu na
ochranu osobnych udajov
— 30 krokov suladu s
Novou pravnou upravou
ochrany osobnych udajov*

Prevéadzkovatel zabezpeci
pravidelné vzdelavanie

Odporu¢ame
bezodkladne
uskutoCnit’ napravu
pri nepreskolenych
zamestnancoch
pracujucich s
osobnymi udajmi, tzv.
opravnenymi osobami

Bezodkladne uskuto¢nit
preskolenie
nepreskolenych
zamestnancov (ako
opravnenych osob)
pracujucich s osobnymi
udajmi a dodrziavat bod €.
16 metodiky Uradu na

31.05.2024

Zamestnanci, ktori spracuvaju
osobné udaje su Skoleni
prostrednictvom on line Skolenia,
pricom automaticky po 1 roku im

7. zamestnancov v oblasti a dodrziavat ochranu osobnych udajov MiU 31.05.2024 Iedhotsalporgcgszza prichadza pozvanka na
ochrany osobnych tdajov, predm’evtné.metodické -,30 kl‘0|'(0V SL'J|’adU s 051.Us. preskolenie. V osobitnych
a to s ciefom priebezného odporucanie. novou pravnou upravou . pripadoch tiez prebieha aj osobné
zvySovania povedomia o ochrany osobnych udajov*. Skolenie.
danu problematiku aspor v
intervale 0,5 — 1 roka a
vZdy pri nastupe do
zamestnania.
G. Spracovatelské éinnosti MC Bratislava-Petrzalka
G.1l. Kamerovy systém
Nesulad s €l. 13 1) Zabezpedit prvad a | Opravit informaciu na V budove Technopol sa
Nariadenia GDPR 1) druhu vrstvu nalepke KIS o kontaktnych nachadzaju tabulky na dvoch
Nalepka KIS neobsahuje informacnej udajoch zodpovednej vstupoch a to napravo pri vstupe
povinné informacie, v povinnosti pre KIS v | osoby a zosuladit do Casti uréenej pre mestsky urad
jednom pripade nie je budove MiU v stlade | informagnu povinnost pre a druha pri vstupe do Casti za
umiestnena na vhodnom S KIS na webovom sidle 31.05.2024 turniketom.
8. mieste (na bo¢nej stene pri | ¢l. 13 Nariadenia www.petrzalka.sk MiU 31.05.2024 lehota prediZzena | Nalepky obsahuju udaje
turnikete). Pri vchode do GDPR s listinnou dokumentéciou do 31.08.2024 | o prevadzkovatelovi, zodpovednej

monitorovaného priestoru
nie je umiestnena
informacia druhej vrstvy.
2) nesulad medzi

informacnou povinnostou

a odsuhlasit’ ich
spolo¢nostou
osobnyudaj.sk.
2) Zosuladit
informacnu

KIS. Umiestnit’ druhu
informacnu vrstvu pri
vchode do
monitorovacieho priestoru

osobe, ucele spracuvania, dobe
spracuvania, pravach dotknutej
osoby. Je na nich uvedeny link aj
QR kdd s odkazom na web
prevadzkovatela, ast ochrana
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http://www.petrzalka.sk/

Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v

obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho Gradu, OSVP bez zamestnancov MS.

na webovom sidle MC
spracuvanou spolo¢nostou

povinnost pre KIS na
webovom sidle

v podobe fyzického
dokumentu.

udajov, kde su uvedené okrem
iného prava dotknutej osoby &i

osobnyudaj.sk, tykajucou www.petrzalka.sk s informacie ku spractvaniu

sa KIS — Bezpecnost, listinnou osobnych udajov kamerovym
ochrana majetku, zZivota a | dokumentaciou systémom.

zdravia a medzi KIS.

Bezpecnostnou V rdmci uradnej tabule vo
dokumentaciou - ¢ast’ vestibule Technopolu su v tlaene;j
projekt a postdenie vplyvu podobe informacie z webovej
na ochranu OU pre KIS a stranky tykajucej sa priestoru
Zaznamami o Technopolu.
spracovatelskych

¢innostiach v informacnom

systéme pre KIS

vypracovanych

spolo¢nostou

osobnyudaj.sk.

Nesulad s €l. 6 ods. 1 Vykonat a Opravit pisomnu

pism. f) Nariadenia GDPR.
»Spracuvanie je
nevyhnutné na ucely
opravnenych zaujmov,
ktoré sleduje
prevadzkovatel alebo tretia
strana, s vynimkou
pripadov, ked nad takymito
zaujmami prevazuju
zaujmy alebo zakladné
prava a slobody dotknutej
osoby, ktoré si vyzaduju
ochranu osobnych udajov,
najma ak je dotknutou
osobu dieta“. Utvaru
miestnej kontroldrky neboli
predlozené testy
proporcionality
spractivania OU na uéel

zdokumentovat' testy
proporcionality
spractvania OU na
ucel opravneného
zaujmu v IS
.Kamerovy
informacny systém®.

dokumentaciu tykajucu sa
uréenia pravneho zakladu
pre KIS od zodpovednej
osoby osobnyudaj.sk

a zosuladit ju

s dokumantami DPIA

a informacnou
povinnostou.

MiU

31.05.2024

31.05.2024
lehota predizena
do 31.08.2024

Prevadzkovatel spracuva osobné
udaje v kamerovom informaénom
systéme na zaklade podfa ¢&l. 6
ods. 1 pism. e) Nariadenia GDPR,
a teda spracuvanie je nevyhnutné
na splnenie ulohy realizovanej vo
verejnom zaujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi.

V novembri 2024 bolo
vypracované nové kompletné
posudenie vplyvu na ochranu
osobnych udajov a analyza rizik.
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Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

opravneného zaujmu v IS
KIS

G. Spracovatelské éinnosti MC Bra

G. 2. GPS - lokalizacia mobilov

tislava-Petrzalka

Nesulad s €l. 6 ods. 117
Nariadenia GDPR.

MC spractiva osobny udaj
,GPS lokalizacia“ pocas
prace zamestnanca na
Home Office, napriek
tomu, Ze nedisponuje
primeranym pravnym
zakladom na spracuvanie
tohto udaju.

10.

Vypnut GPS
lokalizaciu pocas
prace zamestnanca
na Home Office.

VyZiadat si stanovisko od
zodpovednej osoby vo veci
spracuvania udajov o GPS
lokalizacii zamestnancov
na ucely vykonu prace
formou Home Office

a nasledne zabezpedit
primerany pravny zaklad
na spracuvanie udajov

0 lokalizacii zamestnancov
alebo vypnut GPS
lokalizaciu pocas prace
zamestnanca na Home
Office.

MiU

31.05.2024

31.05.2024
lehota predizena
do 31.08.2024

UooU v ramci konania urdil, Ze
spracuvanie na zéklade zakona —
Zakonnik prace, pre GPS
lokalizaciu zamestnancov pre
ucely evidencie pracovného €asu
nie je dostato¢ny pravny zaklad.
UOOU v odbévodneni rozhodnutia
uvadza: ,Zakonnik prace
prevadzkovatelovi neuklada
povinnost’ ani nedava moznost’
(opravnenie), aby v suvislosti s
evidenciou pracovného ¢asu
spracuval aj iné tdaje ako udaje o
Case zacCatia, preruSenia a
ukoncenia prace .... Na predmetnu
spracovatelsku operaciu teda
prevadzkovatel musi disponovat’
inym pravnym zakladom
uvedenymv ¢l. 6 ods. 1
Nariadenia.”

Na zaklade tohto rozhodnutia bolo
monitorovanie GPS ukoncéené.

V sucasnosti sa uskuto&nuju
kroky, aby bol ur€eny iny pravny
zaklad.

H. Sprostredkovatel'ské zmluvy

V Spracovatelskych
¢innostiach MC v &asti
11. ,Dochadzkovy systém
elektronicky* nie je

Doplnit do
Spracovatelskych
¢innosti MC v ¢asti
,Dochadzkovy systém

elektronicky”

Doplnit do
Spracovatelskych &innosti
MC v &asti ,Dochadzkovy
systém elektronicky*”

MiU

31.05.2024

31.05.2024
lehota predizena
do 31.08.2024

V ramci informacnej povinnosti pre
zamestnancov je spolo¢nost
BIOMETRIC, spol. s r. 0. uvedena
ako sprostredkovatel.
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Tabulka €. 1

Ciastkova sprava z kontroly ochrany osobnych tdajov zamestnancov, kontrola véetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v
obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

uvedeny sprostredkovatel | sprostredkovatela sprostredkovatela
BIOMETRIC, spol. sr. o. BIOMETRIC, spol. s | BIOMETRIC, spol. sr. 0.
r. 0.
ZruSit interné riadiace
akty, ktoré boli nahradené
dokyumentéciolu . 31.05.2024
Bez odporucania. MiU 31.05.2024 lehota predizena
vypracovanou

zodpovednou osobou — do 31.08.2024

osobnyudaj.sk
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Tabulka €. 2

Kontrola dodrziavania internych smernic na Miestnom urade mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka na obdobie od 1. januara 2022
do 30. juna 2022

Material ¢.: 41/2023
MiZ dria: 14.03.2023
Uznesenie MiZ &. : 70

novelizovany, alebo
v pripade potreby prijaty
novy).

Termin Lehota na
Zistenie Znenie zisteného L . . . Zodpovedny | jednotlivého splnenie
+ Odporucanie Napravné opatrenie ; . NP
(o nedostatku utvar plnenia vsetkych
opatreni prijatych opatreni
Interna riadiaca dokumentacia | Odporu¢ame: Interna riadiaca
nebola v priebehu rokov 1. preskumat opodstatnenost’ dokumentacia bude 31.12.2023
aktualizovana, nezohladnuje existencie preskimana odla osﬂn términu
platnu legislativu, platné nazvy jednotlivych riadiacich aktov a o0 opodstatnenosti P . P
DA . . . : T rozhodnutia do 31.08.2024
organiza¢nych uUtvarov ani 2. na zaklade preverenia bodu 1. jednotlivych riadiacich aktov .
1. L S . ; ) e e AT . starostu 31.12.2023 posun terminu
popisy jednotlivych &innosti. aktualizovat alebo zruSit prislusny | bude individualne rozhodnuté (pravn do 31.12.2024
interny riadiaci akt. (akt bude zruseny, rgferétB)I posuﬁ tell'minu

do 30.06.2025

Plnenie k 30.06.2024

Povinna osoba doteraz splnila nasledovné:
e k 01.05.2023 bolo zrusenych 8 IRA
e k01.06.2024 bolo zruSenych
o 15 prikazov starostu z obdobia rokov 2007 az 2022
o 7 opatreni prednostu z obdobia rokov 1997 az 2014
o 5 metodickych pokynov za obdobie rokov 2014 az 2020

Zaroven k 01.06.2024 boli z dovodu pravne;j istoty zruSené interné riadiace akty? (7 smernic) z oblasti ochrany osobnych Udajov, ktoré boli nahradené

novou Bezpelnostnou dokumentaciou predloZzenou zodpovednou osobou (v tom €ase osobnyudaj.sk, s.r.o0.)

Nad ramec zisteni k kontroly bolo zruSenych 5 smernic, 1 prikaz starostu a boli nahradené novymi smernicami.
e k 01.09.2024 v Stadiu rozpracovania a rieSenia zostalo 13 IRA (2 poriadky, 4 smernice, 6 prikazov starostu a 1 metodicky pokyn)

3 Interné riadiace akty - IRA
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Tabulka €. 2

Plnenie k 30.06.2025

Ostatné IRA, ktoré su uvedené v sprave z vykonanej kontroly boli zrusené prikazom starostu 11/24/PRS alebo 18/24/PRS. Podrobnosti sa nachadzaju
v dokumentécii, doru¢enej Utvaru miestnej kontrolorky.

Poriadok odmenovania — Dia 13.06.2025 nadobudol u¢innost Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025, ktory v bode 3 uvadza: ,,Charakteristika
stupriov naro¢nosti prace na pracovnu c¢innost’ ako dokument s ndzvom ,Kataloég pracovnych pozicii“ a rozpatie moznej zmluvnej mzdy ustanovené pre
prisludny stuperi narocnosti prace pracovného miesta ako dokument s nazvom ,Stuperi narocnosti prace pracovného miesta“ budu tvorit Prilohy tohto
Poriadku odmeriovania po ich dohodnuti zmluvnymi stranami v stlade s ustanovenim § 119 ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace mimo tohto procesu
kolektivneho vyjednavania na zaklade individualnej véle zmluvnych stran s odkazom na prislusnu judikatiru. Nesplnené

2017_01_POR Podpisovy poriadok — Na zaklade informacii z pravneho referatu bude predmetny poriadok vydany do 30.06.2026. Nesplnené
Pracovny poriadok — bol aktualizovany a je uc¢inny od 01.02.2024. Aktualizované, avSak nasledne prebehla kontrola dodrziavania pracovného poriadku
z ktorej vyplynuli napravné opatrenia (blizsSie v tabulke €. 4)

IRA_2016 01 POR+P_01 2016+F 01-10 2016 Registraturny poriadok miestneho Uradu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka — Registraturny
poriadok bol aktualizovany a je uc€inny od 01.09.2024 Aktualizovanée

IRA_2015 04_SME Smernica o vymahani pohladavok a nepenaznych plneni - Na zaklade informacii z finanéného oddelenia — referatu uctovnictva
bude predmetna smernica vydana do 30.09.2026. Nesplnené

IRA_2018 01_SME Smernica o elektronickom obehu vybranych Gétovnych dokladov — Na zaklade informacii z finanéného oddelenia — referatu
uctovnictva bude predmetna smernica vydana do 30.09.2025. . Nesplnené

IRA_2018 02_SME+P_01 - P_02_2018+F_01 — F_08_2018 Smernica na organizovanie prevadzky a pouzivanie osobnych motorovych vozidiel
zamestnavatel'a a osobnych motorovych vozidiel zamestnavatela na pracovné ucely na Miestnom trade mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka —
ZruSené smernicou o0 zabezpeceni autoprevadzky ¢. 1/2023/SME. Aktualizovane

IRA_2021 03 _SME Smernica upravujica postup zamestnavatel'a pri zabezpeéovani stravovania — Na zaklade informacii z referatu personalnych
¢innosti a miezd bude predmetna smernica vydana do 31.12.2025. Nesplnené

Prikaz starostu €. 3/2008 smernica o vymahani spésobenej Skody a Skodovej komisii — ZruSené smernicou o vymahani spdsobenej Skody
a Skodovej komisii €. 22/2024/SME. Aktualizované

Prikaz starostu ¢. 2/2008 o evidencii zmliv o najme bytu a zmliv o prevzati dlhu a jeho splateni — Na zaklade informacii z pravneho referatu bude
do 31.12.2025 vydana nova smernica o jednotnom postupe pri uzatvarani, centralnej evidencii a zverejfiovani zmlav ktora bude aj rieSit otdzku zmlav
0 najme bytov a zastreSi aj predmetny prikaz starostu. Nesplnené

Prikaz starostu €. 4/2011 Smernica, ktorou sa upravuje postup pri podavani, vybavovani a archivovani ziadosti o informaciu v zmysle zakona
€. 211/2000 o slobodnom pristupe k informaciam — ZruSené smernicou o spristupfovani informacii ¢. IRA_2023 03_SME + P_01 — P17_2023
Aktualizované

Prikaz starostu €. 6/2011 O jednotnom postupe pri uzatvarani, centralnej evidencii a zverejiiovani zmlav uzatvaranych mestskou €ast'ou
Bratislava-Petrzalka — Prikaz bol zruSeny metodickym pokynom ¢&. 2022_01_MEP o jednotnom postupe pri uzatvarani, centralnej evidencii
a zverejfiovani zmlav
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4. Informacia o plneni prijatych opatreni z kontrol vykonanych utvarom
miestnej kontrolérky za Il. polrok 2024

V obdobi od 01.07.2024 do 31.12.2024 v zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zakona SNR
€. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsSich predpisov boli ukoncené
a do miestneho zastupitel'stva predloZzené nasledovné kontroly:

P.€. | Nazov kontroly

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola véetkych zamestnancov
1. | v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere — zamestnanci
miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

2. | Sprava z kontroly realizacie platieb za materské skoly.

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii $portovym klubom,
3. | obCianskym zdruzeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej Casti Bratislava-
Petrzalka a prostrednictvom organizacii zriadenych MC od roku 2021

e Sprava €. 1 bola predlozena na rokovanie MiZ dha 24.09.2024 a termin
splnenia vSetkych napravnych opatreni bol 31. december 2024 (podrobnejSie
v tabulke €. 3).

e Sprava €. 2 bola predlozena na rokovanie MiZ dna 24.09.2024 a termin
splnenia vSetkych napravnych opatreni bol 31. december 2024 (podrobnejSie
v tabulke €. 4).

e Sprava €. 3 bola predlozena na rokovanie MiZ dnha 10.12.2024 a termin
splnenia v8etkych napravnych opatreni bol 30. april 2025 (podrobnejSie

v tabulke €. 5). 181/2024
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom

pracovnom pomere — zamestnanci miestneho Gradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
UG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle Zod[’Jovedny jednotll\(eho vSetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia s
. prijatych
opatreni ,
opatreni
Ustanovenia PP* Aktualizovat PP Gc&inny od PP Gcinny od 01.02.2024 Posun terminu do
ucinného od 01.02.2024 01.02.2024 v zmysle zisteni aktualizujeme v zmysle 31.03.2025
uvedené v Casti A spravy | uvedenych v Casti A spravy z zisteni uvedenych v Casti X Posun terminu do
L z kontroly nie su v sulade | kontroly. A spravy z kontroly. RPCaM 81.12.2024 31.12.2024 30.06.2025
s platnou legislativou Posun terminu do
resp. praxou. 31.12.2025
Nesulad s €l. XV ods. 21 | Upozornit niektorych veducich RPCaM pisomne (e-mail)
PP uginného od zamestnancov (identifikovanych upozorni veducich
01.10.2011. kontrolou) na ich by povinnost Zamestnancov
Ved(ci zamestnanec kontrolovat dodrziavanie (identifikovanych Plnenie k 25.01.2025:
zodpoveda za: ,kontrolu pracovného Casu podriadenymi kontrolou) naich Splenené k
dodrziavania pracovného | Z2mestnancami a dosledne riesit povinnost kontrolovat 31.12.2024 a plni sa
asu podriadenymi zistené pripady poru$enia dodrziavanie pracovného priebezne.
zamestnancami® pracovnej discipliny. Casu podriadenymi )
2. |V 4.Q.2023 bolo zamestnancamia RPCaM 31.12.2024 31122024 | -oznamka UMK:
identifikovanych 46 dosledne riesit zistené Splnene.

zamestnancov, ktori

o tom, Ze by boli

na porusenie pracovnej
discipliny.

opakovane nedodrziavali
zakladny pracovny Cas a
RPCaM nema vedomost

zamestnanci upozorneni

pripady poruSenia
pracovnej discipliny.

Mail z 18.12.2024 -
okamzité skoncenie
pracovného pomeru -
absencia.

4 PP — Pracovny poriadok
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
Termin splnenie
Zistenie Znenie zisteného Odporaéanie UMK Napravné opatrenie |Zodpovedny | jednotlivého vgetk’ch Pinenie
¢. nedostatku P (povinna osoba) utvar plnenia etky
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s &l. XIV ods. 2 Upravit zaCiatok zakladného V ramci aktualizacie
pism. b) PP ucinného od | pracovneho Casu pre tych Pracovného poriadku
01.10.2011. zamestnancov MiU, ktori upravime zaciatok
,Za zavazné porusenie neprichadzaju priamo do kontaktu s | zakladného pracovného
pracovnej discipliny sa obyvatelmi MC (tzv. back office) zo | €asu pre tych )
povazuje najmé : b) sticasneho casu 8:00 hod. na 8:30 | zamestnancov MiU, ktori Posun terminu do
opakované neskorsie hod. Eep{IcI:(f:adzajbu p”taTo. i/(I)C 31.03.2025
prichody na pracovisko ontaktu s obyvatelimi . Posun terminu do
3. alebo skorsie opustenie (tzv. back office) z0 RPCaM 81.12.2024 31.12.2024 30.06.2025
pracoviska“ sucg%rg)ert:odcaslubs.oo Zogo Posun terminu do
UMKS identifikoval 46 ho g oo o aleonas 31.12.2025
zamestnancov, ktori v '
4.Q.2023 opakovane
neskoro prichadzali na
pracovisko alebo
odchadzali z pracoviska.
Nesulad s €l. XV ods. 12 | Zosuladit zakladny pracovny ¢as Zosuladit zakladny
pism. b) PP ucinného od | zamestnancov RAaRA so pracovny ¢as Posun terminu do
01.10.2011. zamestnancami RPTC. zamestnancov RAaRA so 31.03.2025
Zéakladny pracovny éas je: zamestnancami RPTC. ; Posun terminu do
4. Pondelok: od 8.00 h do RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 30.06.2025
17.00 h Utorok : od 8.00 h Posun terminu do
do 14.00 h Streda : od 31.12.2025

8.00 h do 16.30 h Stvrtok
: 0d 8.00 h do 14.00 h

5 UMK — Utvar miestnej kontroldrky
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Piatok : od 8.00 h do
12.00 h
Zamestnanci RAaRA®
prispésobuju svoj
zakladny pracovny ¢as
zamestnancom RPTC7,
ktory je stanoveny na
pondelok az piatok od
8:00 hod. do 14:00 hod.
V PP G&innom od Doplnit do PP Gg&inného od Doplnit do PP Gg&inného od Plnenie k
01.02.2024 absentuj 01.02.2024 pravidla pouZivania 01.02.2024 pravidla 25.01.2025:
pravidla pouzivania funkcie virtual terminal na pouzivania funkcie virtual Splnené zaslanim
funkcie ,virtual terminal® evidovanie dochadzky v terminal na evidovanie prikazu starostu
na evidenciu dochadzky v | dochadzkovom systéme. dochadzky v vSetkym
dpchéd;kovom systéme dochadzkovom systéme. zamestnancom s
Biometric. _ informé&ciou na
5. vV 4.Q. 2023 bol:’:l funkcia RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 oznaCovanie cez
wVirtual terminal virtual terminal dna
vyuzivana

zamestnancami na
evidenciu dochadzky aj v
pripadoch, ked mali
pouzit zabudovany
terminal.

28.8.2024

Poznamka UMK:
Splnené.
Mail z 28.08.2024.

6 RAaRA — Referat administrativnej a rozpoétovej agendy

" RPTC - Referat prevadzkovo-technickych ginnosti
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s €l. XV ods. 24 Pisomne upozornit zamestnanca, RPCaM pisomne upozorni
PP Gé&inného od ktory v danom mesiaci neodpracuje | zamestnanca, ktory v
01.10.2011. zakladny fond pracovného ¢asu. Po | danom mesiaci
neodpracovanie denného | Pisomnych upozorneniach uplatnit | neodpracuje zakladny fond
zékladného pracovného voci zamestnancovi niektoru zo pracovného ¢asu. V
&asu a mesaéného fondu | Sankcii v zmysle €l. 12 ods. 5)13 pripade, Ze nenastane
pracovného éasu PP G¢€inného od 01.02.2024. naprava, po pisomnych
zamestnancom bez upozorneniach bude voci
ospravedinenia méze zamestnancovi uplatnena
zamestnavatel niektora zo sankcii v Posun terminu do
povaZovat, po dohode s zmysle ¢l. 12 ods. 5) PP 31.03.2025
6. vyborom odborovej fcinneho od 01.02.2024. RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 | osun terminudo
organizacie, za 30.06.2025
neospravedinenu Posun terminu do
nepritomnost’ 31.12.2025
zamestnanca v praci s
uplatnenim désledkov v
sulade so Zakonnikom
prace a pracovnym
poriadkom*
V 4.Q.2023 12
zamestnancov
nedopracovalo zakladny
fond pracovného ¢asu.
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Veduci zamestnanci Doplnit do PP ucinného od Pri aktualizacii PP doplni
manualne upravuju 01.02.2024 moznost upravy RPCaM moznost Gpravy
volitefny pracovny €as volitelného pracovného €asu volitelného pracovného
svojich podriadenych a priradit’ tato kompetenciu Casu a priradi tuto
zamestnancov v zamestnancom RPCaM. kompetenciu veducim Posun terminu do
dochadzkovom systéme, referatu, alebo oddelenia 31.03.2025
€o predstavuje zvysené pricom kompetenciu “ Posun terminu do
7. riziko chybovosti v kontroly uprav volitelného RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 30.06.2025
evidencii pracovného pracovného ¢asu priradi Posun terminu do
¢asu. prislusnému zastupcovi 31.12.2025
V 4.Q. 2023 bol volitelny prednostu.
pracovny ¢as upravovany
122 zamestnancom MiU
bez vedomia RPCaM.
Nesulad s €l. Xl ods. 1 Upozornit vSetkych zamestnancov | Upozornit vSetkych
pism. |) PP U&inného od na povinnost zadavat ziadost o zamestnancov na
01.10.2011. opustenie pracoviska do povinnost zadavat Ziadost
Zamestnanec je povinny: | dochadzkového systému v 0 opustenie pracoviska do )
vopred oznamit svojmy | dostatognom predstihu pred dochadzkového systému v Posun terminu do
nadriadenému odchodom z pracoviska a upozornit | dostatoénom predstihu 31.03.2025
8. | zamestnancovidovod | vSetkych veducich zamestnancov | pred odchodom z RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 | posun terminu do
osobnej prekazky v praci | Na ich povinnost véas schvalovat | pracoviska a upozornit 30.06.2025
a bez zbytocného odkladu | tieto Ziadosti v zmysle platného v3etkych veducich Posun terminu do
pracovného poriadku. zamestnancov na ich 31.12.2025

preukazat tuto prekazku,
neopustit pracovisko v
pracovnom ¢ase bez

povinnost v€as schvalovat
tieto ziadosti v zmysle
platného pracovného
poriadku.
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
suhlasu veduceho
zamestnanca”.
V 4.Q. 2023 bolo 525
Ziadosti o opustenie
pracoviska schvalenych
nadriadenym az po
odchode zamestnanca z
pracoviska.
Nesulad s &l. 13 ods. 16 | Zapracovat do PP t&inného od V réamci aktualizacie PP Plnenie k
pism. |) PP u&inného od | 01.02.2024 moznost zadat Ziadost | G&inného od 01.02.2024 25.01.2025:
01.02.2024. 0 opustenie pracoviska z doévodu zapracuje RPCaM MozZnost zadat’
_Zamestnanec méze v ,Sluzobne® na cely kalendarny moznost zadat’ ziadost o Ziadost o opustenie
pracovnom &ase opustit | Mesiac pre tych zamestnancov, opustenie pracoviska z pracoviska z dévodu
pracovisko len s ktorych popis prace vyZaduje Casté | dévodu ,sluzobne® na cely "sluzobne" na cely
predchédzajticim plpenie’ pracovnych povinnosti kglendémy mesiac pre kalendarny mesiac
suhlasom nadriadeného | Mimo dradu. tych zamestnancov, je aktivna k
9. |zamestnanca® Kloryeh popis prace RPCaM 31.12.2024 31122024 | 31.12.2024.
UMK identifikoval 307 }’;io\‘jggﬁzgvf’nﬂigf
chybajucich ziadosti o gwimo dradu. Sucasne Poznamka UMK:
ggssgeumzlsri?)cb%\g?ka z RPCaM spracuje kataldg Splnené.

” ’ pracovnych pozicii, ktory v Doruceny
nadvaznosti na PP urdi Screenshot
pracovné pozicie primarne obrazovky z IS
zamerané na terénny Biometric
vykon. '
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
VG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Dochadzkovy systém Zabezpeéit prostrednictvom RPCaM poziada Plnenie k
Biometric v niektorych dodavatela Biometric spravne prevadzkovatela systému 25.01.2025:
pripadoch zada zadavanie celodennych Biometric o zabezpecenie K 31.12.2024 sa
nespravny poc€et hodin v | nepritomnosti ,lekar” a ,lekar spravneho zadavanie nepodarilo vyrieSit
pripade celodenného doprovod®. celodennych nepritomnosti tento problém,
prerusenia z dévodu Jekar a Jlekar doprovod®. nadalej
Llekar“ a ,lekar doprovod komunikujeme s
(hlavne v pondelok a v . "
dodavatelom na
stredu). 3 . g
uprave, kazda
; poziadavka na
10. RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 Upravu predstavuje
finanény naklad.
Poznamka UMK:
Nesplnené.
Celodenné
nastavenia lekara v
IS Biometric stale
nie su funkéné.
PP G¢&inny od 01.10.2011 | 1. Upozornit vSetkych veducich 1. RPCaM upozorni (e- Posun terminu do
a PP uginny od zamestnancov, ze Y dfia mailom) vSetkych 31.03.2025
11. 91 .02.2024 n?umoihuju dqvolenky je m‘oiné Cerpat’ qu v veducich 5 RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 Posun terminu do
gerpanie Y2 dfia pripadoch, ked zamestnancovi zamestnancov, Ze Y 30.06.2025
dovolenky. nari vznikne narok, prip. vo dria dovolenky je Posun terminu do
31.12.2025
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
V nahodnej vzorke 18 vynimoc¢nych pripadoch po mozné Cerpat len v
zamestnancov ¢erpalo 12 vzajomnej dohode zamestnanca pripadoch, ked
zamestnancov %z diia a zamestnavatela. zamestnancovi nan
dovolenky, aj ked' im 2.Pravidla Cerpania 2 dna vznikne narok, prip. vo
nevznikol narok na dovolenky zapracovat do PP vynimoé&nych pripadoch
pomernu Cast dovolenky. ucinného od 01.02.2024. po vzajomnej dohode
zamestnanca a
zamestnavatela.
2. Pravidla ¢erpania %2
dria dovolenky budu
zapracované do
aktualizacie PP
ucinného od
01.02.2024.
Informécia o blizkej osobe | Upozornit véetkych zamestnancov, | RPCaM upozorni véetkych
v zmysle &l. lll bod 4 PP | aby pisomne oznamili skuto&nost, zamestnancov, aby Posun terminu do
ucinného od 01.10.2011 Ze su blizkou osobou v zmysle pisomne oznamili 31.03.2025
nie je uchovavana v pracovného poriadku. Pisomné skuto€nost, Ze su blizkou . Posun terminu do
12. pisomnej podobe. oznamenia zaloZit do osobného osobou v zmysle RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 30.06.2025
spisu zamestnanca. pracovného poriadku. Posun terminu do
Pisomné oznamenia budu 31.12.2025
zalozené do osobného
Spisu zamestnanca.
Veduci zamestnanci Zapracovat do Smernice o HO RPCaM zapracuje do Posun terminu do
nedisponuju pisomnym ustanovenie, Ze dodato¢ny a Smernice o HO . 31.03.2025
13. suhlasom s dodatoénym a | mimoriadny rozsah vykonu prace ustanovenie, e dodatoény RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 Posun terminu do
mimoriadnym vykonom Home Office schvaluje v a mimoriadny rozsah 30.06.2025

dochadzkovom systéme prisludny

vykonu prace Home Office
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Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
VG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
prace Home Office zastupca prednostu resp. starosta schvaluje v dochadzkovom Posun terminu do
svojich podriadenych. (alebo nim povereny zamestnanec). | systéme prislusny 31.12.2025
zastupca prednostu resp.
starosta (alebo nim
povereny zamestnanec).
Nesulad s €l. 24 bod 2 PP | Upozornit v8etkych veducich RPCaM upozorni vietkych
ucinného od 01.02.2024 zamestnancov na ich povinnost’ veducich zamestnancov Plnenie k
_Za dodrziavanie kontrolovat odpracovany Cas na ich povinnost 25.01.2025:
ustanoveni Zakonnika zamestnanca vykazany v ramci kontrolovat odpracovany Spinené k
préce vztahujicich sa na | dohody o pracovnej Cinnosti (limit Cas zamestnanca 31.12.2024 a
dohody o précach 10 hodin tyzdenne). vykazany v ramci dohody Vyll(onla'lva sa
vykonavanych mimo 0 pracovngj Cinnosti (limit prisbezne
pracovného pomeru 10 hodin tyzdenne). :
(najmé dodrziavanie . . .
pracovného ¢asu . Poz'namka UM,K'
14. RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 Neuplne plnenie.

zamestnanca) zodpoveda
priamo nadriadeny veduci
zamestnanec.”

Nesulad s § 228a ods. 1
pism. a) Zakonnika prace

»,Na zaklade dohody o
pracovnej ¢innosti mozno
vykonavat' pracovnu
¢innost' v rozsahu najviac
a) 10 hodin tyzdenne*

V zneni mailu z
28.01.2025 nie je
uvedené, ze limit
odpracovaného
Casu v ramci dohody
o pracovnej ¢innosti
je 10 hodin.

26




Tabulka €. 3

Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

Zistenie
¢.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

3 zamestnanci vykazali
odpracované hodiny nad
limit 10 hodin tyzdenne.

15.

Nesulad s ¢l. 24 bod 2 PP
udinného od 01.02.2024.

~Za dodrziavanie
ustanoveni Zakonnika
prace vztahujicich sa na
dohody o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru (najméa
dodrziavanie pracovného
Casu zamestnanca)
zodpoveda priamo
nadriadeny veduci
zamestnanec.”

3 zamestnanci v roku 2023
opakovane vykazovali
identicky odpracovany ¢as v
dohode a zarover aj v
ramci pracovného pomeru.
1 zamestnanec nevypinal
vo vykaze prace zaciatok a
koniec pracovnej €innosti.

Upozornit vSetkych veducich
zamestnancov na ich povinnost
kontrolovat odpracovany ¢as
zamestnanca vykazany v rdmci
dohody v nadvaznosti na jeho
odpracovany Cas evidovany ako
zamestnanca v pracovnom pomere
v dochadzkovom systéme
(kolidovanie Casu).

RPCaM upozorni vietkych
veducich zamestnancov
na ich povinnost
kontrolovat odpracovany
¢as zamestnanca
vykazany v ramci dohody v
nadvaznosti na jeho
odpracovany ¢as
evidovany ako
zamestnanca v pracovnom
pomere v dochadzkovom
systéme (kolidovanie
Casu).

Posun terminu do
31.03.2025
Posun terminu do
30.06.2025
Posun terminu do
31.12.2025
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Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

. Lehota na
Ol splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle Zodpovedny jednotln{eho vetkych Pinenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia L
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s § 451 ods. 1a | 1.MC BA-Petrzalka — RUB - 1. RU
ods. 2 Obcianskeho nepriradené platby vysporiadat | a) Aktualizacia interného !
zakonnika ¢o najskoér. riadiaceho aktu 2. MS
1) ,Kto sa na ukor iného 1 " & ~Smernica o vymahani K bodu 2a) a 2c)
[()e)zd(jvodne obohati. musi RU rlle}stav? v kazdej _MdS . pohladavok a OPaPV organizuje
obohatenie vydat.“ ' rovnaky postup vysporiadania nepenaznych plneni® pravidelné operativne
yaat. nepriradenych platieb napr. vo i - e &
) Bezdévodnvm | forme metodik (dalej ,smernica®). porady riaditeliek MS
obohatenim ’/"e majetkgvy = g b) Vypra(.:ov’a nie (d’a,'e! . RMS)
prospech  ziskany plnenim 2.MS - dérazne apelovat na Metodického p9kynvu v zavislosti od potreby.
bez  prévneho  dovodu, | Zakonnych zastupcov, tych pre materské  Skoly 1.RU e Pravidelnym
Inenim 7 ne Iatnéhc; deti, ktoré neuvadzaju VS, v nadvaznosti nal > opapPv apelovanim na
1 prévneho 1kon P alebo respektive nie je mozné od aktualizovani smernicu véetk ’ 1.do 31.12.2024 | 1.31.12.2024 zdkonnych
: p/nem,m g ré"vnels’o douod nich priradovat platby, na aintemy  dokument| = YS'YY | 2 4002.09.2024 | 2.30.06.2025 | zastupcov sa
itory odgadol ako gj dodrziavanie nastavenych Zasady hospodarenia a | faditefky MS zminimalizovali

majetkovy prospech ziskany z
nepoctivych zdrojov.“

pravidiel.

2.

nakladania s majetkom
mestskej Casti
Bratislava—Petrzalka a s
majetkom

zverenym jej do spravy
hlavnym mestom

SR Bratislavou.

MS

neidentifikovatelné
platby (dodrziavanie
pouzivania VS9).

e Sucastou informacii
byva pripomenutie
na  vysporiadanie
(preplatky,
nedoplatky) nakolko
zodpovednost je na
drovni RMS.

8 RU - referat tétovnictva
9 VS — variabilny symbol
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Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

. Lehota na
. . .. . . . . I Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych Pinenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia o3
. prijatych
opatreni .
opatreni
a) Informativne oznamenie K bodu 2b)
pre ZZ vypracované na Aktualizacia Skolskych
OPaPV-spolo¢ny format poriadkov Skol
a umiestnenie na a Skolskych zariadeni
vSetkych dostupnych realizuju RMS -
miestach, Edupage posledna aktualizacia
nastenka, fyzicka bola v mesiaci april/
nastenka pri kazdej maj — zapracovanie
triede, vestibul Standardov
b) Aktualizacia Skolskych segregacie.
poriadkov Skoly
(MS). Informacia na
operativnej porade
20.6.2024.
c) Pravidelné pripomenutie
na operativnych
poradach riaditeliek MS.
Praca s programom EduPage | MC BA-Petrzalka Oddelenie a) Procesné zabezpecenie a) OS9/0OPaPV
nie je na rovnakej urovni, | Skolstva — zabezpecit hromadné hromadného Skolenia - a) OPaPV, procesné
platby sa neimportuju v |prezencné Skolenie uzivatelske;j Edupage. vietky a) do 31.12.2024 zabezpeclenie
rovnakom Case, rovnakym | prace s programom EduPage a | b) Realizacia $kolenia riaditelky M3 b; 30 28825855 hromadného
spbésobom a v rovnakej | MS Excel pre vSetky MS. Edupage s firmou & | ¢€)do 30.06.2025 Skolenia  Edupage
2 frekvencii za mesiac. Pri praci ascAgenda. b) OPaPV, O§ d) do 31.12.2024 30.06.2025 ASc Agenda. Info
s EduPage sa vyuzZiva aj MS c) Operativna realizacia c) OPaPV, O§ e) do 30.06.2025 0 priprave
Excel. prezenéného $kolenia — | d) OPaPV, OS o ozndmena vsetkym
v pripade potreby — e) OPaPV, RMS. Skolenie

zabezpeclovala

10 0§ — oddelenie $kolstva
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Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

. Lehota na
3 3 Bl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych Pinenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia o3
. prijatych
opatreni .
opatreni
Edupage zo strany vSetky firma, bolo mozné
zamestnancov MS. riaditelky MS len v prostredi
d) Procesné zabezpecenie online. Terminy
hromadného Skolenia — a casy boli

MS Excel.
e) Realizacia hromadného
Skolenia — MS Excel.

odkomunikovgné so
vSetkymi RMS.

b) a c) Realizacia
Skoleni bola
rozdelena podla
poziadaviek do

oblasti. Informacia
o realizacii Skoleni
bola poskytnuta aj
UMK.
Jedného S$kolenia sa
UMK aj zG&astnilo.

d)ae) Procesné
zabezpeclenie
hromadného
Skolenia je
v zaciatocnej
priprave. Je
potrebné rozdelit’
zamestnancov

podla vedomostnej
urovne.  Skolenie
MS Excel bude
zabezpecené

prezencnou formou.
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Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

. Lehota na
. . .. . . . . I Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych Pinenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia o3
. prijatych
opatreni .
opatreni
Pozadovana ,Ziadost o 1.spbsob vysporiadania 1. RU
vratenie preplatku® nie je preplatku zadefinovat v a) Aktualizacia interného
nikde formalizovana. Bez nejakej forme interného riadiaceho aktu
uvedenej ziadosti preplatky dokumentu riadenia (smernica, »~smernica o vymahani
zdkonnym zastupcom neboli metodicky pokyn...), kde bude pohladavok a 2. OPakPV
vratené. presne popisané, akym nepefaznych plneni® Sucinnost
spbsobom ma byt preplatok (dalej ,smernica®). aspolupraca je na
vrateny a ktorej osobe, ktora b) Vypracovanie 100% drovni medzi
uhradzala poplatky. Primarne Metodického pokynu OPaPV (0S) a FO/RU
odporu¢ame vyuzivanie pre materské skoly v vo vutahu Kk realizacii
elektronickej ziadosti v nadvaznosti na 1.RU distribucie
EduPage, pripadne zaslanie e- aktualizovant smernicu | 2 4y OpaPV, metodickych
mailu, respektive v papierovej a interny dokument véetky podas celého &k. usmerneni. Ak je
3. podobe. Zasady hospodarenia a | riaditelky/lia | roka 2024/2025 30.06.2025 | potreba -  jednotlivi
2.preplatok vysporiadat' vzdy ku nakladania s majetkom MS zastupcovia utvarov su
koncu $kolského roka. mestskej Casti 2. b) OPaPV pozyvani na
3.Napriek nedorucéeniu Ziadosti Bratislava — Petrzalka a operativne porady,
zakonnym zastupcom s majetkom zverenym respektive online
odporu¢ame vratit’ preplatok jej do spravy hlavnym stretnutia.

mestom SR
Bratislavou.

2. OPaPV

a) Sucinnost pri
zabezpedeni
spoluprace —
operativne poziadavky
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Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

. Lehota na
. . .. . . . . I Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych Pinenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia o3
. prijatych
opatreni .
opatreni
FO1/RU — pozvanky na
operativne porady
RMS12 zasielané
OPaPV!3 aj na FO/RU.
b) Distribucia metodickych
usmerneni
vypracovanych FO/RU.
1.Nedoplatky neboli vo MC BA-Petrzalka: 1. RU
v8etkych MS priebezne e Zapracovat do interného | a) Aktualizacia interného p .
vysporiadané. Ak neboli dokumentu riadenia  aj| riadiaceho aktu a) 31)31‘;”2(;‘23&'“'”“ do
uhradené, preniesli sa do vymahanie nedoplatkov a ~smernica o vymahani e
nasledujuceho obdobia. V nastavenie postupu ich pohladavok a b) Posun terminu do
pripade, Ze zékonni vymahania. nepefaznych plneni® 31.12.2025
zastupcovia sa odstahovali | ¢ Dodrziavat Zasady (dalej ,smernica®).
do zahranicia a dieta ; hospodarenia Sast’ 6 | b)Vypracovanie )
prestalo navstevovat MS, Nakladanie s daldim majetkom Metodického pokynu 1.RU
4. nedoplatok nebol uhradeny mestskej &asti (“;|énojk 21 pre materské skoly v 2. OPaPVv 30.06.2025 30.06.2025
ani vymahany. Nakladanie s pohladavkami a nadvaznosti na
2.Referat gkonomiky Skolstva inymi majetkovymi pravami. aktualizovanu smernicu
(teraz RU) nemal vedomost' | = . a interny dokument
o vySke nedoplatkov a MLMS Z&sady hospodarenia a
preplatkov z platieb za |® Zasielanie ,prehfadu preplatkov |  nakladania s majetkom
pobyt deti v MS. Zauzivany | @ nedoplatkov® 2z programu |  mestskej casti
postup pri  vzniknutych | EduPage na mesacnej baze| pratislava - Petrzalka a
preplatkoch a nedoplatkoch | RU MC Bratislava-Petrzalka. s majetkom zverenym

1 FO - finan¢né oddelenie
12 RMS - riaditelky MS
13 OPaPV - oddelenie predprimarneho a primarneho vzdelavania
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Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

. Lehota na
. . .. . . . . I Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych Pinenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia o3
. prijatych
opatreni .
opatreni
je z pohladu UMK jej do spravy hlavnym
nepostacujuci. mestom SR
Bratislavou.
2. OPaPVv
Sucinnost pri zabezpedeni
spoluprace — operativne
poziadavky FO/RU,
distribucia metodickych
usmerneni vypracovanych
FO/RU.
Nestlad s § 7ods. 1.2 a3 | MC BA-Petrzalka RU — Désledne | Poskytovatelovi i¢tovného
Zakona o finanénej kontrole a | dodrziavat' ustanovenia Zakona | software bola zadana
audite. o finan¢nej kontrole a audite a | poZiadavka na odstranenie
(1) ,Zakladnou finanénou Smernicu o FK. nedostatku.
kontrolou je organ verejnej
spravy povinny overovat vZdy
sulad kazdej financnej
operacie alebo jej casti so .
5. | skutocnostami uvedenymiv § RU 31.12.2024 31.12.2024 | Posun terminu do

6 ods. 4 na prislusnych
stuprioch riadenia.”
(2),Zakladnu finanénu
kontrolu vykonava Statutarny
organ organu verejnej spravy
alebo nim uréeny veduci
zamestnanec organu verejnej
spravy16) a zamestnanec
zodpovedny za rozpocet,

31.12.2025

33




Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

Zistenie
¢.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

verejné obstaravanie, spravu
majetku alebo za iné odborné
cinnosti podla povahy
financnej operacie alebo jej
Casti podla  rozhodnutia
Statutarneho organu verejnej
spravy”.
(3),0soby podla odseku 2
vykonavajice zéakladnu
finanéna kontrolu potvrdzuju
na doklade suvisiacom s
finan¢nou operaciou alebo jej
Castou sulad SO
skuto¢nostami uvedenymi v §
6 ods. 4 uvedenim svojho
mena a priezviska, podpisu,
datumu vykonania zakladnej
finanénej kontroly a
vyjadrenia, Ci
a) je, alebo nie je mozné
finanént operaciu alebo jej
Cast’ vykonat,
b) vo finan¢nej operacii alebo

jej ¢asti mozno pokracovat’
alebo nemozno pokracovat’

alebo

c) poskytnuté plnenie treba
vymahat' alebo poskytnuté
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Tabulka ¢. 4

Sprava z kontroly realizacie platieb za materské Skoly.

Material: 119/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ &.: 378

Zistenie
¢.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

plnenie nie je potrebné
vymahat, , ak sa finan¢na
operacia alebo jej ¢ast uz
vykonala®.
Na predloZenych ID14
preukazujucich priradenie
nedefinovanych platieb za rok
2023 nebola vykonana ZFK1®,
Na vybranej vzorke
platobnych poukazov v roku
2024 nebola vykonana ZFK a
zaroven absentuji mena a
priezviska oséb, ktoré by ZFK
vykonali a ich vyjadrenia.

14D - interny doklad
15 ZFK — zékladna finanéna kontrola
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, obCianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej
Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizacii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
.. . . . . | Tern_1|r) splnenie
Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s § 5 ods. 2 pism. b) | Ak ziadatel nespini nalezitosti | Zodpovedny zamestnanec Zodpovedny
VZN €. 16/2020 uvedené v § 5 ods. 2 VZN ¢&. bude individualne zamestnanec po prijati
,Ziadost musi obsahovat: 16/2020, neposkytnut kontrolovat povinné Ziadosti kontroluje
b) stanovy potvrdené takémuto ziadatelovi dotaciu, nalezitosti ziadosti o povinné nalezitosti
Ministerstvom vnutra SR u prip. odstupit od zmluvy o dotéciu. V pripade Ziadosti o dotaciu,
obcianskeho zdruZenia, poskytnuti dotacie. nesplnenia podmienok, v pripade nesplnenia
nadacnu listinu potvrdent bude Ziadost zamietnuta. Zodpovedny podmienok kontaktuje
Ministerstvom vnutra SR u y Ziadatel'a o doplnenie
VIR . . zamestnanec trvale 30.04.2025 < .
nadacie, Statut u neziskovej KZS alebo opravu Ziadosti.
organizacie (neoverené kdpie)* . .
V  pripade 2 dotacii bol V pripade nespinenia
predlozené stanovy E)_odmle’nok pude .
nepotvrdené  Ministerstvom Ziadost zamietnuta.
vnutra SR a v 1 pripade nebol
vébec predlozeny Statut
neziskovej organizacie.
KZS16 nedisponuje Zaznamenavat a uchovavat Zodpovedny zamestnanec Zodpovedny
elektronickym, prip. pisomnym | vSetky potvrdenia/rozhodnutia | bude uchovavat vSetky zamestnanec
zaznamom starostu MC o starostu o poskytnuti dotacie v | zaznamy — schvalovanie Zodpovedny uchovava vsetky
schvaleni dotacii. elektronickej podobe na portali | dotacii starostom. zamestnanec trvale 30.04.2025 mailové notifikacie
https://petrzalka.egrant.sk/, KzZS o schvaleni ziadosti

prip. v pisomnej podobe v
KZS.

o dotaciu starostom.

16 KZS — kancelaria zastupcov starostu
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
VG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Podla § 9 ods. 6 pism. a) VZN |V § 9 ods. 6 pism. a) VZN ¢. KZS vytvorilo novelizaciu KZS vytvorilo
¢. 11/2023 11/2023 Specifikovat register VZN ¢&. 11/2023 - kde sme novelizaciu VZN, ktoré
zmluva o poskytnuti dotacie | tykajuci sa fyzickej osoby — doplnili Specifikaciu bolo schvalené na MiZ
obsahuje najmé identifikaciu | podnikatefla a pravnickej registrov v § 9 ods. 6 pism. Zodpovedny dna 10.12.2024.
3. zmluvnych stran, v pripade | osoby. a) zamestnanec 30.04.2025 Wviadrenie UMK:
prijemcu su to tdaje zapisané v KZS Jyiacrenie LA
ol & it Zaroven na MiZ dna
prislusnom registri*. 23.09.2025 i
Z uvedenej definicie nie je prédlc;Zené 1€
zrejme, o aky register sa jedna. aktualizované VZN.
Nesulad s § 7 ods. 1 VZN €. |V pripade uskuto¢nenia V novom VZN ¢. 11/2023 Po ukonceni
5 16/2020 jednorazovej akcie vyzadovat | sa tato podmienka jednorazovych akcii
,Ziadatel' doruc¢i vyuctovanie | od prijemcov dotacii doruenie | nenachadza. V pripade budeme kontaktovat
schvélenej dotacie v pripade | vyuc¢tovania dotacie do 30 dni | jednorazovych akcii, organizacie, aby ¢o
Jjednorazovych akcii do 30 dni | po ukonceni akcie. kontaktujeme prijimatefov, najskér odoslali
po ukonCeni akcie, v pripade aby o najskér odoslali zavere¢nu spravu
dlhodobejsich akcii do 30 dni zaverecnu spravu a Zodpovedny a vyuctovanie dotacie
4. po ukonceni akcie, najneskoér vyuctovanie dotacie. zamestnanec trvale 30.04.2025 formou mailu.
do 30.11. prislusného KzZS

rozpoctového roka”.
Prijemcovia dotacii nedodrzali
termin 30 dni po ukonéeni
akcie.

Pozn.: v roku 2025
fungovala MC

v rozpoc¢tovom
provizériu, dotacie boli
schvalované az od
polovice aprila.
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, obCianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej
Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizacii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
VG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Prijemcovia dotéacii predkladaju | 1. Pozadovat od prijemcu Zodpovedny zamestnanec Zodpovedny
vyuctovanie s  nespravne dotéacie pisomné vysvetlenie | bude individualne zamestnanec
vyplnenymi uctovnymi k predlozenym uctovnym kontrolovat vyuctovanie individualne kontroluje
dokladmi, prip. neprikladaju dokladom v pripade, ak dotécii. V pripade vyuctovanie dotacii.
vSetky dokumenty v zmysle KZS/finan¢né oddelenie nedodrZania podmienok, V pripade nedodrZania
VZN ¢. 16/2020, Manualu k identifikuje nesulad bude zodpovedny podmienok zodp.
vyuctovaniu a €l. 1 a &l. Il Zmluvy uctovnych dokladov s zamestnanec kontaktovat zamestnanec
o poskytnuti  dotacie. 6 ucelom dohodnutym v prijimatela dotacie o . kontaktuje prijimatela
; A . . PP Zodpovedny P il e
prijimatefov dotécii Zmluve o poskytnuti dotacie. | vrateni finanénych dotacie o vrateni fin.
5. o . R o . ., zamestnanec trvale 30.04.2025 A .
nepredlozilo ku dfiu ukoncenia | 2. Odstupit od Zmluvy o prostriedkov pisomnou prostriedkov pisomnou
bt i A . KZS ;
kontroly  opravené/chybaijice poskytnuti dotacie v pripade, | formou. formou. V pripade
uctovné doklady. ak prijemca vo vyuctovani nejasnosti zodpovedny
predlozi neuplne resp. zamestnanec poziada
nespravne vyplnené uctovné organizaciu
doklady, prip. pozadované o0 vysvetlenie
doklady nepriloZi vdbec. k jednotlivym
uctovnym dokladom
pisomnou formou.
Nesulad s ¢l. 1l ods. 8 12 Odstupit od Zmluvy o Zodpovedny zamestnanec Pri kontrole
Zmluvy o poskytnuti dotacie. | poskytnuti dotacie v pripade bude individualne vyuctovania dotacii za
28 prii dotacii Ik nesplnenia povinnosti kontrolovat propagaciu rok 2024 prebiehala
59 prijemcov dotacil '(IZ ce O\(o propagacie vyplyvajucej z €l. Il | mestskej Casti podla kontrola propagacie
Zozgruemcpv) p?FUS' 0 V TokU| 545 8 Zmluvy o poskytnuti manualu o propagacii, Zodpovedny MC.
6. d povlr;n”os d pércépa}game dotacie. ktory je zverejneny na web | zamestnanec trvale 30.04.2025
“Veket”” t" g 15 0ds. ¢ £miuvy o stranke Petrzalka. V KZS
poskytnuti dotacte. pripade nedodrzania
podmienok, bude
zodpovedny zamestnanec
kontaktovat prijimatela
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
dotéacie o vrateni
finanénych prostriedkov
pisomnou formou.
Nesulad s €l. | ods. 4 Zmluvy o | Porovnavat dohodnutu verzus | Zodpovedny zamestnanec Pri kontrole
poskytnuti dotacie. realizovanu formu propagacie | bude individualne vyuctovania dotacii za
LPrijemca dotéacie je povinny | prijemcu dotacie a vysledok kontrolovat propagaciu rok 2024, prebiehala
realizovat’ projekt v stlade so | zohladnit pri posudzovani mestskej Casti podla kontrola propagacie
Ziadostou o poskytnutie | Ziadosti o dotaciu v manualu o propagacii, C
dotacie, ktoru predloZil | nasledujucich rokoch. ktory je zverejneny na web
poskytovatelovi pred podpisom stranke Petrzalka. V
|| el e | ooy |
. 14 prijemcov dotacii oz zodpovedny zamestnanec zamestnanec trvale .04.
overovanej vzorky 40 dotacii Zodpovedny zamestnanec KZS
nepreukazalo -~ Sposob KZS trvale 47 P. ¢.
propagacie MC, ktoru uwgdﬁ v nedostatku Opatrenie
Ziadosti o poskytnutie dotacie. Zodpovedny Termin
kontaktovat prijimatela
dotacie o vrateni
finanénych prostriedkov
pisomnou formou.
V zmysle § 6 ods. 2 pism. e) | Uvedenu skuto¢nost Zodpovedny utvar vykona Zodpovedny utvar
VZN &. 7/2020 ziadost musi | zapracovat do aktualizacie aktualizaciu VZN ¢&. pripravuje novelizaciu
obsahovat’ VZN. 12/2023 v zmysle § 1 ods. Zodpovedny VZN €. 12/2023,
8. Lpotvrdenie prislusného 3 pism. k) bod 1 Zdkona o | zamestnanec | do 30.04.2025 30.04.2025 0 ktorom sa bude

konkurzného sudu o tom, Ze
Ziadatel nie je v konkurze, nie je
vo¢i nemu vedené konkurzné

byrokracii.

KZS

rokovat na MiZ dna
23.09.2025.
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
Zistenie Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotlivého vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
konanie, nie je v
reStrukturalizacii a nebol proti
nemu zamietnuty navrh na
vyhlasenie konkurzu  pre
nedostatok majetku nie starSie
ako 3 mesiace ku driu
predloZenia.”
Uvedené znenie je neaktualne,
pretoZze v zmysle §1 ods. 3
pism. k) bod 1 Zakona o
byrokracii je povinnost
overovat ziadatela cez portal
oversi.gov.sk.
Nesulad s § 5 ods. 8 VZN €. | a) DéslednejSie kontrolovat Zodpovedny zamestnanec Pri kontrole
7/2020 a ¢l. 1l ods. 8 Zmluvy o podklady od poberatelov bude individuélne vyuctovania dotacii za
poskytnuti dotacie pre velké dotacii a vyzadovat ich kontrolovat' propagaciu rok 2024, prebiehala
Sportové kluby dolozenie. mestskej Casti podla kontrola propagacie

(8) ,Ziadatel je povinny na|b)V pripade nepredloZenia manualu o propagacii, MC.
viditelnom mieste a primeranou relevantnej propagacie ktory je zverejneny na web
formou informovat’ verejnost’ o prehodnotit poskytnutie stranke Petrzalka. V Zodpovedny

9. tom, Ze aktivity alebo cinnost dotacie v buducnosti. pripade nedodrzania zamestnanec trvale 30.04.2025
klubu je podporovana dotaciou | c) V zmysle €l. IV novych podmienok, bude KzZS

z mestskej casti; pri
informovani masmédii o svojej
¢innosti, pri aktivitach
realizovanych v suvislosti
dotaciou, a pri ich propagacii
(napr. tlac materialov,

~Zmluv o poskytnuti dotacie
pre VSK z rozpoétu MC
Bratislava-Petrzalka v roku
2024" v buducnosti zvazit
odstupenie od zmluvy a
vratenie celej poskytnutej

zodpovedny zamestnanec
kontaktovat prijimatela
dotacie o vrateni
finanénych prostriedkov
pisomnou formou.

40




Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, obCianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej
Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizacii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
Bl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni

pozvanok a pod.) vyslovne dotéacie na ucet
uvedie Ze boli financované z poskytovatela.
dotacie mestskej Casti
Bratislava-PetrZalka. Ziadatel’
je tiez povinny uverejnit’ na
svojej internetovej stranke,
Ze aktivity alebo cinnost' boli
realizované z dotacie
poskytnutej mestskou Castou
Bratislava-Petrzalka.”

5 poberatelov dotacie
neinformovalo verejnost o tom,
Ze aktivity alebo Cinnost' klubu
boli podporované dotaciou z
mestskej Casti  Bratislava-
Petrzalka, z toho 1 poberatel’
dotacie — Miestny Sportovy klub
Iskra Petrzalka predlozil v
ramci propagacie rovnaké
fotografie z €innosti klubu ako
v roku 2022. Tym boli
porusené zakladné podmienky
propagécie uvedené v zmluve a
plathom VZN.
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
VG splnenie
Zistenie Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotlivého vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Manual k vyaétovaniu pre VSK | a) Vyziadat pozadovanu Zodpovedny zamestnanec Zodp. zamestnanec
.,V pripade, Ze uhradzate zmluvu. bude individualne individualne kontroluje
zalohovu faktaru, je potrebné | b) V pripade nepredlozenia kontrolovat vyuctovanie vyuctovanie dotacii. V
mat tato skutoc¢nost uvedenu v zmluvy postupovat v zmysle | dotécii. V pripade pripade nedodrzania
zmluve s va$im partnerom Zakona o rozpoctovych nedodrzania podmienok, podmienok, zodp.
(predmetni zmluvu je treba pravidlach. bude zodpovedny zamestnanec
priloZit k vyuctovaniu, inak zamestnanec kontaktovat . kontaktuje prijimatela
. . ! . Zodpovedny P il e
néarok na Uhradu prijimatela dotacie o dotacie o vrateni fin.
10. . . Lo PP zamestnanec trvale 30.04.2025 : .
preddavkovych faktar nie je vrateni finanénych KZS prostriedkov pisomnou
mozné pri vyuctovani zo strany prostriedkov pisomnou formou.
mestskej Casti akceptovat™. formou. Bude tiez V pripade nejasnosti,
Dvai berateli dotaci vyzadovat najomnu zodp. zamestnanec
vajadl VPIC_’ erlf elia 1 otacie zmluvu k zalohovej poziada organizaciu
nep(;e (tm'l | yg/uc pr\lllanlu fakture. o vysvetlenie, k jednot.
pret me r!u znjlmr/]u, : 'a:‘slgt' ass uctovnym dokladom,
vystavenim zalohove;j faktury. pisomnou formou.
Na spisovom obale ,Ziadosti o | Uvadzat na spisovom obale Zodpovedny zamestnanec Zodpovedny
dotaciu/ vyuctovania dotacie” | ,Ziadosti o dotaciu/vyuctovania | uvedie na spisovy obal aj zamestnanec uvadza
nie su uvedena mena | dotacie Citatelné mena Citatelné mena na spisovy obal aj
zamestnancov zodpovednych | zamestnancov finanéného zamestnancov, ktori su Zodpovedny Citatené mena
11. za poskytovanie a vyuctovanie | oddelenia a vecne prisludnych | zodpovedni za zamestnanec trvale 30.04.2025 zamestnancov, ktori
dotacie, ale len ich neditatelné | oddeleni/referatov, ktori su poskytovanie a KZS su zodpovedni za

podpisy.

zodpovedni za poskytovanie a
vyuctovanie dotacii k
podpisom.

vyuctovanie dotacii.

poskytovanie a
vyuctovanie dotacii.
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s §3 ods. 1 pism. f) | a) DoslednejSie kontrolovat Zodpovedny zamestnanec Zodpovedny
Zakona o reqistri zakonné povinnosti bude individualne zamestnanec
mimovladnych neziskovych poskytnutia dotacie. kontrolovat zakonné pravidelne kontroluje
organizacii b) Odstupit od zmluvy a Ziadat' | povinnosti poskytnutia zakonné povinnosti
§3 ods. 1- Do registra sa vratenie poskytnutej dotacie | dotacie v prislusnych v prislusnych
zapisuju  tieto  ddaje:  f) na ucet poskytovatela. registroch. O pripadnom registroch. Do
identifikacné Gdaje o fyzickej nesulade upovedomi dnesného dna sa
osobe, ktora je Statutarnym Ziadatela pisomnou nezistili, Zziadne
organom alebo ¢lenom formou. V pripade nesulady v prislusnych
Statutarneho organu nesplnenia podmienok, registroch.
zapisovanej osoby, v rozsahu: bude zZiadost zamietnuta.
1.meno, 2.priezvisko, 3.datum Zodpovedny
12. narodenia, 4.rodné C",’s/O, zamestnanec trvale 30.04.2025
5.adresa trvalého pobytu,“ KZS
Jeden z kontrolovanych
poberatelov dotacii - Od

obrazoviek k prirode, o. z. je
sice zapisany v  registri
mimovladnych neziskovych
organizacii, ale k datumu
ukonCenia kontroly register
neobsahoval udaje o]
Statutarnom organe v zmysle
uvedeného paragrafu.
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
. . .. . . . . | Tern_1|r) splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni
13. Nesulad s § 8 ods. 1 Zakona o | a) Désledne dodrziavat Zabezpecime uc€ast na Zodpovedny | do 30.04.2025 Zodpovedny
finan€nej kontrole a audite ustanovenia Zakona o externom alebo internom zamestnanec zamestnanec sa dia
(1) ,Organ verejnej spravy je finan¢nej kontrole a audite, | Skoleni zodpovednymi KzZS 29.04.2025
povinny vykonavat Smernice 0 FK a zamestnancami. a 15.05.2025 zucastni
administrativnu finanénu Metodického usmernenia na online Skoleniach:
kontrolu stladu kazZdej MFSR k finanénej kontrole. .Zakladna finanéna
finanénej operacie alebo jej | b) Zabezpecit Skolenie pre kontrola bez pokut" a
Casti SO skuto¢nostami zodpovednych »2Administrativna
uvedenymi v § 6 ods. 4, ak zamestnancov na finanéna kontrola
organ verejnej spravy poskytne vykonavanie finan¢nej bez sankcii
verejné financie inej osobe kontroly (ZFK, AFK). a nedostatkov*
alebo poskytol verejné financie
inej osobe, alebo ak sa
poskytuju v sulade s osobitnym Zabezpeclenie Skolenia pre Finan¢né Skolenie Finanéna
predpisom.18) Ak tak ustanovia prislusnych pracovnikov oddelenie 30.04.2025 30.04.2025 kontrola vo verejnej

osobitné predpisy18aa) alebo
medzinarodné zmluvy, ktorymi
je Slovenska republika viazana,
organ verejnej spravy mobzZe
overit stlad finan¢nej operacie
alebo jej ¢asti podla prvej vety
len s uréenymi a) Désledne
dodrZiavat ustanovenia Zakona
o finan¢nej kontrole a audite,
Smernice o FK a Metodického
usmernenia MFSR k finanénej
kontrole. b) Zabezpecit
Skolenie pre zodpovednych
zamestnancov na vykonavanie

finanéného oddelenia.

sprave v stlade so
zakonom 357/2015 Z.
z. Vv zneni neskorSich
predpisov bolo
zorganizované
Skolitelmi

Z Ministerstva financii
SE dria 14.11.2024.
Na skolenie boli
pozvani zamestnanci
finanéného odd. ako aj
veduci ostatnych odd.
a referatov.

Z uvedeného Skolenia
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

Zistenie
¢.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

13.

finan¢nej kontroly (ZFK, AFK).
29 § 8 ods. 1 - Organ verejnej
spravy je povinny vykonavat
administrativnu finanénu
kontrolu suladu kazdej
finanénej operacie alebo jej
Casti so Sskutoénostami
uvedenymi v § 6 ods. 4, ak
organ verejnej spravy poskytne
verejné financie inej osobe
alebo poskytol verejné financie
inej osobe, alebo ak sa
poskytuju v sulade s osobitnym
predpisom.18) Ak tak ustanovia
osobitné predpisy18aa) alebo
medzinarodné zmluvy, ktorymi
je Slovenska republika viazana,
organ verejnej spravy mobzZe
overit stlad finan¢nej operacie
alebo jej ¢asti podla prvej vety
len s urcenymi skutoénostami
uvedenymiv § 6 ods. 4; sp6sob
uréenia skutocnosti uvedenych
v § 6 ods. 4 ustanovia osobitné
predpisy18aa) alebo
medzinarodné zmluvy, ktorymi
je Slovenska republika viazana.
Administrativnu finanénu
kontrolu  vykonavaju  osoby

vSak neexistuje
prezencna listina, ani
iny dbékazny material,
ktory by deklaroval
ucast jednotlivcov.
Momentalne nie je
mozné urdit, kto bude
zastreSovat agendu
vyuctovania dotacii

z finan€éného odd.,
Skolenie preto
absolvuje vybrany
pracovnik do oktébra
2025.
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

Zistenie
¢.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

13.

uvedené v § 7 ods. 2. 35 P. ¢.
Nedostatok Odporucanie
skuto¢nostami uvedenymiv § 6
ods. 4; spbésob urCenia
skutoc¢nosti uvedenych v § 6
ods. 4 ustanovia osobitné
predpisyl18aa) alebo
medzinarodné zmluvy, ktorymi
je Slovenska republika viazana.
Administrativnu financnu
kontrolu  vykonavaju  osoby
uvedené v § 7 ods. 2.“

zistila
vystupom
finan¢nej

Kontrolna skupina
nesulad medzi
administrativnej
kontroly a predlozenym
vyuctovanim dotacie
ziadatelmi. AFK bola povinnou
osobou vykonavana iba
formalne.

14.

Nesulad s § 14 Zmeny rozpoctu a
rozpoctové opatrenia Zakona o
rozpoctovych pravidlach
(2) Prislusny organ obce alebo
organ vyssieho uzemného
celku vykonava zmeny
rozpoctu % priebehu

Ku kazdej zmene rozpoctu
vypracovavat' rozpoctové
opatrenie v sulade so Zakonom
o rozpoctovych pravidlach.

Uprava rozpoétu na
zaklade rozhodnutia
starostu bude zostavena v
zmysle § 14 Z&kona o
rozpoctovych pravidlach.

Financéné
oddelenie

30.04.2025

30.04.2025

Pri poskytovani dotacii
sa vychadza zo
Z&kona

o rozpoctovych
pravidlach.
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

Zistenie

C.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

roka
opatreniami,

rozpoctového
rozpoctovymi
ktorymi st
a) presun rozpoctovanych
prostriedkov v ramci
schvaleného rozpoctu,
pricom sa nemenia celkové

prijmy a celkové vydavky,

Pri rozpo&tovych opatreniach,
kioré schvaluje starosta je
vypracovany dokument Upravy
rozpotu na rok xXxx -
oznamenie, ktory sa neodvolava
na legislativu, ktorou sa ma
presun rozpoctovanych
prostriedkov odsuhlasovat. Tymto
je mozné spochybnit’ zakonnost
jednotlivych presunov v ramci
rozpoctu, ktoré schvaluje starosta.

15.

V 0znameni o Uprave rozpoctu
na rok 2022 zo dna 04.08.2022,
podpisaného  starostom je
uvedené nespravne  Cislo
uznesenia.

Ku kazdej zmene rozpoctu,
ktoru nasledne podpisuje
starosta prikladat platné
uznesenie miestneho
zastupitel'stva, aby v
buducnosti nedochadzalo k
takymto nejednoznacnostiam a
zmatocnosti.

Zabezpecenie
minimalizacie ukonov na
z&klade zlyhania ludského
faktora.

Financéné
oddelenie

30.04.2025

30.04.2025

Podklady by mali byt
doruc€ené na finan¢né
odd. az po formainej
kontrole spisového
materialu (tzn. Mali by
obsahovat vytlacenu
zaverecnu spravu,
zmluvu o poskytnuti
dotacie, vSetky
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

Material ¢.:
MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

Zistenie

Znenie zisteného
C. nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

uctovné doklady
preukazujuce Cerpanie
dotacie, pripadne
suvisiacu komunikaciu
so subjektom) — ak
spis nie je kompletny,
finanéné odd. ho méze
vratit na doplnenie
predkladatelovi spisu.
Spracovatel dotacii by
mal aktivne priebezne
oslovovat prijimatelov
dotacii, aby zaslali
podklady

k vyuctovaniu dotacii
aj skoér ako je posledny
oficialny termin (hned
po zrealizovani
projektu).

Rovnako by mal byt

v zmluvach

o poskytnuti dotacii
pre rok 2026
stanoveny rézny
datum na zaslanie
podkladov

k vyuctovaniu dotacii
presne podla terminu
konania akcie, na
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Tabulka €. 5

Sprava z kontroly poskytnutia vSetkych prispevkov a dotacii Sportovym klubom, ob&ianskym zdruZeniam a neziskovym organizaciam z Mestskej

Material ¢.:

Casti Bratislava-Petrzalka a prostrednictvom organizécii zriadenych MC od roku 2021

MiZ dna: 10.12.2024
Uznesenie MiZ ¢&.:

. Lehota na
Bl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_lne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vEetkych PInenie
¢. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia Y
. prijatych
opatreni .
opatreni

ktoru je dotacia
poskytnuta. Uvedenym
spbsobom by sa
zabezpedilo plynulé
(nie narazoveé)
zasielanie podkladov

na dalSie spracovanie.
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