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Vec: Interpelacia k organiza¢nym zmenam na MU - odpoved’

Na  zasadnuti  Miestneho  zastupitel'stva  mestskej  Casti  Bratislava-Petrzalka, dia

29. juna 2021 ste ma interpelovali vo veci organiza¢nej zmeny na Miestnom urade mestskej Casti Bratislava-
Petrzalka.

K Vasej interpelacii uvddzam nasledovné:

1. Organiza¢na zmena nastala na Grovni celého miestneho tiradu a teda aj na Referate kultary a Sportu.
Dévody st uvedené v Rozhodnuti o organizacnej zmene, ktoré¢ho kdpia je prilohou tohto listu.

2. Cielom organiza¢nej zmeny na Referate kultiry a Sportu je zefektivnenie procesov a zostladenie
kompetencii miestneho uradu a organizacii v zriad’ovatel'skej posobnosti mestskej Casti. Kultirne
a Sportové podujatia v Petrzalke budu organizované v spolupraci s Kultirnymi zariadeniami Petrzalky
a Sportovymi zariadeniami Petrzalky, &o st organizécie zriadené na tento Gidel.

3. 'V ramci persondlneho zabezpecenia agendy Referatu kultury a Sportu pripravujeme vyberové konanie

na obsadenie pozicie veduceho referatu. Agendu Referatu kultary aSportu prechodne nateraz
zabezpecuje kanceldria zastupkyne starostu. Niektoré z ¢innosti boli presunuté na KZP.
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MESTSKA CAST BRATISLAVA-PETRZALKA

Kutlikova 17, 852 12 Bratislava

ROZHODNUTIE ZAMESTNAVATEL’A O ORGANIZACNEJ ZMENE

Miestny trad mestskej ¢asti Bratislava-Petrzalka,
so sidlom KQtlikova 17, 852 1% Bratislava
Bratislava, ICO 00603201, DIC 2020936643

(d’alej len ,,Zamestndvatel*)

Zamestnavatel' s okamihom nadobudnutia platnosti tejto organiza¢nej zmeny rozhodol o
uskutoCneni organizacnej zmeny s odkazom na pripadné uplatnenie ustanovenia § 63 ods. 1
pism. b) zdkona ¢. 311/2001 Z. z. Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (d’alej len ako
»ZP%) spocivajicej v zruSeni a presune niektorych organizaénych ttvarov (pracovnych skupin)
zamestnavatel'a formou ich napr. spéjania, ¢i Gipravy posobnosti v zmysle nizSie uvedeného s
dosledkom zruSenie niektorych pracovnych pozicii u Zamestnavatel'a a v niektorych pripadoch
s dosledkom zniZenia poftu  zamestnancov u Zamestnavatela, ale aj vytvorenia novych
pracovnych pozicii, a to za i¢elom zvySenia efektivity procesov u Zamestnavatel'a a zohl'adnenia
objektivnych skuto¢nosti konkretizovanych niZsie.

Na zdklade uznesenia ¢. 147 miestneho zastupitel'stva Mestskej Casti Bratislava Petrzalka boli
v ramci rozpoctu zniZené finanéné prostriedky pouzité na Miestny podnik verejnoprospesnych
sluzieb Petrzalka (d’alej len ,,MPVPS*). Z tohto dévodu prestal MPVPS vykonavat’ ¢innosti
spojené a uhrddzané vo vizbe na tieto rozpoctové polozky a presunula sa zodpovednost' za
vykon tychto &innosti na miestny Urad. V ramci Uradu vznikol Referat spravy verejnych
priestranstiev, ktory pokryva velku ¢ast’ agendy MPVPS. Zamestnavatel’ vytvoril postupne 80
pracovnych pozicii pracovnikov udrzby. V sticasnej situacii vznika objektivna potreba navysit’
polet zamestnancov na hodnotu 120. V ramci zefektiviiovania fungovania je uéelné presunut’
vSetky agendy spojené s udrzbou budov a strojov pod jedno oddelenie, pricom sa takymto
spdsobom organizac¢ne obsiahne aj predmetna zmena vo vzt'ahu k MPVPS.

Ministerstvo Skolstva vedy a vyskumu SR, Sekcie regionalneho $kolstva diia 14. 8. 2019
vyjadrilo nézor, ktory odporucal, aby Mestska ¢ast’ Bratislava - Petrzalka bezodkladne uviedla
stav tykajuci sa zamestnavania riaditelieck materskych $kél, ktorych je zriad’ovatel'om, ako aj
ostatnych pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov tychto materskych $kol, do stladu s
platnym pradvnym stavom. Starosta Mestskej Casti pripravil prechod pedagogickych a
nepedagogickych zamestnancov ako formu prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych
vzt'ahov spod Strediska sluzieb Skolam priamo pod mestsku ¢ast’. Miestne zastupitel'stvo zobralo
na vedomie informdaciu Ing. Jana Hrcku — starostu Mestskej Casti Bratislava - Petrzalka o tomto
prechode prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov, pri¢om na zéaklade tejto skutonosti
boli nasledne realizované aj potrebné zmeny v Gprave individudlnych a kolektivnych
pracovnopravnych vztahov. Skolskou komisiou bol odsthlaseny prechod od 01. 05. 2020.
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Z dovodu prechodu zamestnancov vytvorila mestska Cast’ nové oddelenie Predprimarneho a
primarneho vzdelavania, pod ktorym vznikli docasne dva referaty — ekonomickych Cinnosti a
persondlny s perspektivou postupného zaradenia referatov pod odborné utvary tradu mestske;j
Casti. V pripravovanej organizatnej zmene v zmysle predmetnych objektivnych skuto€nosti
pristupujeme k presunu Casti ekonomickej agendy Oddelenia predpriméarneho a primarneho
vzdeldvania pod Finanéné oddelenie a presunu persondlnej agendy oddelenia pod Referét
personalnej prace a miezd miestneho uradu, ato aj vratane zohladnenia potreby zvysenia
funkc¢nosti a efektivnosti ich ¢innosti.

V désledku epidemiologickej situdcie a potreby realizacie protiepidemickych opatreni prislo
u zamestnavatela k zasadnej zmene charakteru niektorych ¢innosti, rovnako k zaniku niektorych
uloh, ktoré boli do sucasnosti realizované zamestnavatelom a jeho zamestnancami a ku vzniku
novych tloh, ktoré je potrebné zohladnit’ v ramci vnutornych dokumentov zamestnavatela
avramci jeho vlastnej organizacnej Struktiry. V dosledku epidemiologickej situédcie zriadila
mestskd cast’ organizacny utvar, ktory zastreSuje aktudlne potreby v ramci zabezpecenia
testovania obyvatelov s vyhl'adom uréenia d’al$ich tloh, ktoré budu na jeho pokracovanie aj do
budicna reagovat’.

Zamestnéavatel' pristupuje k organizacnej zmene tiez z dovodu efektivnejSieho prepojenia
odbornych utvarov, najmi pri zohl'adneni vysSie uvddzanych objektivnych skuto€nosti vratane
poziadaviek vychadzajucich z vnutra vlastnych organizaénych tUtvarov a poziadaviek obyvatel'ov
mestskej Casti. Zaradenie referatov pod jednotlivé oddelenia podla odbornosti vytvara lepSie
moznosti spoluprdce azvySenia efektivnosti riadenia zamestnancov. Takto navrhnutd
organizac¢na Struktara reflektuje redlnu spolupracu odbornych utvarov a rozsah ich kompetencéne;
pdsobnosti v zmysle vnutornych predpisov zamestnavatel’a.

Na zéklade vysSie uvedenych dovodov azhodnotenia stavu u Zamestnavatela vo vztahu
k rozsahu adopadom realizovanych organizaénych zmien sa zamestndvatel rozhodol
o uskuto¢neni nasledujucich organizaénych zmien:

1. Kancelaria starostu sa meni na Kancelariu starostu a prednostu, ktord bude hierarchicky
podriadena starostovi mestskej ¢asti. V Kancelari starostu a prednostu zanikaju 3 pozicie
odbornych referentov.

2. 'V Kancelarii zastupcov starostu sa zvySuje pocet pracovnych miest odbornych referentov
z3 na4.

3. Referat spravy verejnych priestranstiev sa zmeni na Oddelenie spravy verejnych
priestranstiev. Vznika 1 pozicia vediuceho oddelenia.

4. Pod Oddelenim spravy verejnych priestranstiev vznika Referdt administrativnej
a rozpoctovej agendy. Vznikad 1 pozicia vediceho referatu a 2 pozicie referentov.

5. Pod Oddelenim spravy verejnych priestranstiev vznikd Prevadzkovo-technicky referat.
Vznika 1 pozicia vediceho referatu a pocet prevadzkovo-technickych pracovnikov sa
zvysuje zo 77 na 120.

6. Pod Oddelenim socidlnych veci vzniknu tri nové referaty: Referat socidlnych veci (9
odbornych referentov), referat posudkovych c&innosti (2 odborni referenti) a Referat
socialnej vydajne a vydajne obedov (5 referentov).
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Referdt kultary aSportu sa presunie pod Kanceldriu starostu aprednostu a bude
hierarchicky podriadeny vedicemu kancelarie. Rusia sa 2 pozicie odbornych referentov,
zostava iba 1 pozicia veduceho referatu. Dévodom zmeny je presun agendy kultary pod
Kultirne zariadenia PetrZalky a pod Sportové zariadenia Petrzalky.

Sekretariét starostu sa meni na Sekretariat starostu a prednostu.

Zanikd Referat zahrani¢nych vztahov a protokolu (1 referentskd pozicia). Pracovné
miesto na Referate bolo dlhodobo neobsadené, agenda referatu prechadza pod Sekretariat
starostu a prednostu.

Zanika Referat vnutornej kontroly a kontrolingu, zanikajt 4 referentské pozicie dlhodobo
neobsadené.

InSpektori verejného poriadku (4 pozicie) sa zarad’uji pod Referat mobility.

Na Referate mobility sa zvySuje pocet pozicii odbornych referentov z 2 na 6. Ddvodom je
narast agendy spojenej so zavadzanim a kontrolou rezidenéného parkovacieho systému.
Referat komunikéacie s verejnost'ou sa prementva na Referat komunikécie.

Pod Referatom krizového riadenia vznika Mobilné odberné miesto Hrobdkova, ktoré
vykondva testovanie na infekéné respiraéné ochorenie COVID-19 s personidlnym
obsadenim 5 koordinatorov odberného miesta, 10 zdravotnickych pracovnikov a 10
administrativnych pracovnikov.

Referat materskych 8§kol sa zluCuje s Oddelenim predprimarneho a primarneho
vzdelavania ad’alej funguje iba ako Oddelenie predprimarneho a primérneho
vzdelavania. Zanika 1 pozicia veduceho referatu z dovodu nadbytocnosti.

Referat personalnych cCinnosti a miezd pod Oddelenim predprimarneho a primérneho
vzdelavania sa zluCuje s Referatom personalnych ¢innosti a miezd pod Prednostom
a vznikd novy Referat persondlnych ¢innosti a miezd. Rusi sa 1 pozicia veduceho referatu
z dévodu nadbytocnosti.

Referat persondlnych ¢innosti a miezd sa hierarchicky zarad’'uje pod Kancelériou starostu
a prednostu.

Referat ekonomickych ¢innosti pod Oddelenim predprimarneho a priméarneho
vzdelavania sa presiva pod Finanéné oddelenie a prementva sa na Referat ekonomiky
Skolstva.

Zanikaju pozicie zastupcov prednostu (3 pracovné pozicie). Agendu zastupcov prednostu
preberaju vecne prislusni veduci oddeleni.

Zanika kancelaria prednostu a zastupcov prednostu (4 pracovné pozicie). Agendu prebera
Kanceldria starostu a prednostu.

Oddelenie uzemného konania a stavebného poriadku sa meni na Oddelenie uzemného
konania, stavebného poriadku a Specialneho stavebného uradu a hierarchicky sa zarad’uje
pod starostu mestskej Casti.

Bytové oddelenie sa meni na Referat spravy obecnych a ndgjomnych bytov a hierarchicky
sa zarad’uje pod Oddelenie majetku, obstaravani a investicii. Zanika 1 pozicia vediceho
oddelenia, vzniké 1 pozicia vediceho referatu.

Agenda Statneho fondu rozvoja byvania sa presiva z Oddelenia tizemného konania
a stavebného poriadku pod Referat spravy obecnych a ndjomnych bytov.

Na Oddeleni uzemného konania, stavebného poriadku a Specidlneho stavebného uradu sa
zniZuje po&et odbornych referentov zo 14 na 13 z dévodu presunu agendy Statneho fondu
rozvoja byvania pod iny organizaény utvar.
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Na Referate spravy obecnych a najomnych bytov sa zvySuje pocet pozicii odbornych
referentov z 5 na 6 na zaklade presunu agendy Statneho fondu rozvoja byvania.

Pod Oddelenim uzemného konania, stavebného poriadku a Specidlneho stavebného tradu
vznikd Referat tzemného konania a stavebného poriadku, ktory prebera agendu
povodného Oddelenia izemného konania a stavebného poriadku.

Oddelenie projektového riadenia sa meni na Referat projektového riadenia, ktory prebera
celu agendu oddelenia. Hierarchicky sa Referat projektového riadenia zarad’uje pod
Kancelariu starostu a prednostu. Zanika 1 pozicia vediceho oddelenia, vznika 1 pozicia
veduceho referdtu. Pocet pozicii odbornych referentov sa zniZuje z5 na 4 miesta
z dovodu odpovedajuceho zabezpecenia vykonu prac zverenych oddeleniu a uréenia
odpovedajucej miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel'a. ZruSena
pozicia odborného referenta je teda nadbytoc¢na.

Zanik4d Referdt manazérstva kvality (1 pozicia referenta) agendu Referatu prebera
Kancelaria starostu a prednostu.

Zanikd Oddelenie vnutornej spravy aj Referat vnuatornej spravy. Agendu spojent
s technickou spravou budov prebera Oddelenie spravy verejnych priestranstiev. Agendu
spojeni s podateltiou, prevddzkou miestneho tUradu aregistratirou preberd
novovzniknuty Referat vnutornej spravy, podatelne a registratiry. Zanikd 1 pozicia
vediceho Oddelenia vnttornej spravy a 1 pozicia vediceho Referatu vnutornej spravy.
Vzniké Referat vnutornej spravy, podatelne a registrattry a hierarchicky sa zarad'uje pod
Kancelariu starostu a prednostu. Vznikd 1 pozicia vediceho referatu a prestiva sa pod
neho 5 pozicii odbornych referentov. Referat prebera agendu spojent s prevddzkou
miestneho uradu, registratiry a podatelne, ktord doteraz zabezpefovala Cast’ Referatu
vnutornej spravy. Pod Referat vnutornej spravy, podatel'ne a registratiry sa hierarchicky
zarad’'uju aj Upratovacky.

Oddelenie zivotného prostredia a dopravy sa zluCuje s Oddelenim tzemného rozvoja
a dopravy a vznikéd nové Oddelenie zivotného prostredia, izemného rozvoja a dopravy.
Referat technickych ¢innosti sa zarad’'uje pod Oddelenie Zivotného prostredia, Gzemného
rozvoja a dopravy.

Referat mobility zarad’'uje pod Oddelenie Zivotného prostredia, tzemného rozvoja
a dopravy.

Specialny stavebny urad sa hierarchicky zarad'uje pod Oddelenie tzemného konania,
stavebného poriadku a Specidlny stavebny urad.

Referat predbeZnej pravnej ochrany a podnikatel'skych cinnosti sa zarad’uje pod
Oddelenie pravne, organizaénych veci a matriky. Pocet miest odbornych referentov sa
znizuyje z3 na 2 zdbévodu dlhodobého neobsadenia 1 pozicie a odpovedajiceho
zabezpecenia vykonu prac zverenych oddeleniu a urenia odpovedajtcej miery efektivity
vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel’a.

Na Referate organiza¢nych veci sa zniZuje pocet odbornych referentov z 4 na 3 z dévodu
odpovedajuceho zabezpedenia vykonu prac zverenych oddeleniu a uréenia odpovedajtce;j
miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel'a

Na sekretariate starostu a prednostu sa znizuje pocet pozicii odbornych referentov z 3 na
2 zddévodu odpovedajiceho zabezpefenia vykonu prac zverenych oddeleniu a urcenia
odpovedajucej miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatela.



38. Na Referate komunikécie sa zvySuje pocet pozicii odbornych referentov z5 na 6
z dovodu odpovedajiceho zabezpelenia vykonu prac zverenych oddeleniu a urenia
odpovedajucej miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatela.

39. Na Referate informatiky sa zvySuje pocet miest odbornych referentov na 10 z déovodu
odpovedajuceho zabezpecenia vykonu prac zverenych oddeleniu a uréenia odpovedajucej
miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel’a.

40. Na referate spravy miestneho majetku sa znizuje pocet odbornych referentov z 8 na 6
z dovodu dlhodobého neobsadenia 2 pozicii a odpovedajiceho zabezpecenia vykonu prac
zverenych oddeleniu auréenia odpovedajucej miery efektivity vykonu prac
zamestnancami Zamestnavatel'a.

41. Na Referate investiénych Cinnosti sa zvySuje pocet odbornych referentov z2 na 4
z doévodu odpovedajiceho zabezpecenia vykonu prac zverenych oddeleniu a uréenia
odpovedajucej miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel’a.

42. Na Referate zelene sa zvySuje poclet pracovnych pozicii zo 6 na 7 zddvodu
odpovedajuceho zabezpecenia vykonu prac zverenych oddeleniu a uréenia odpovedajice;
miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel’a.

43. Na Referate Cistoty a poriadku sa zniZuje pocet pracovnych pozicii z 5 na 4 z ddvodu
odpovedajuceho zabezpecéenia vykonu prac zverenych oddeleniu a uréenia odpovedajuce;j
miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel’a.

44. Na Referate dopravy sa znizuje pocet referentskych pracovnych pozicii zo 4 na 3
z doévodu dlhodobého neobsadenia 1 pozicie a odpovedajiceho zabezpeenia vykonu
prac zverenych oddeleniu auréenia odpovedajucej miery efektivity vykonu prac
zamestnancami Zamestnavatel’a.

45. Na Referate matriky a ohlasovne sa zniZuje pocet referentskych pracovnych pozicii z 8
na 6 z ddvodu odpovedajiceho zabezpecenia vykonu prac zverenych oddeleniu a uréenia
odpovedajucej miery efektivity vykonu prac zamestnancami Zamestnavatel’a.

Rozhodnutie o organiza¢nej zmene nadobuda platnost’ diiom jej podpisu starostom mestskej Casti
a ucinnost’ diiom 1. 6. 2021. Den 31. 5. 2021 bude poslednym diiom existencie zrusenych
organizacnych utvarov u Zamestnavatela a aj zruSenych pracovnych pozicii u Zamestnavatel'a
v dosledku nadobudnutia G¢innosti tejto organizanej zmeny.

So zamestnancami, u ktorych prislo z dovodu nadobudnutia Ui€innosti organiza¢nej zmeny,
k zruSeniu pracovnej pozicie bude skonfeny pracovny pomer v sulade s prisluSnymi
ustanoveniami § 63 ods. 1 pism. b) ZP, pokial’ nepride k skonéeniu pracovnych pomerov so
zamestnancami inym spdsobom, t.j. napr. uplynutim casu, na zdklade dohody o skonceni
pracovného pomeru v zmysle § 60 ZP alebo § 71 ZP. Zamestnavatel' deklaruje, Ze sa bude
snazit' so zamestnancami skonéit’ pracovny pomer na zéklade dvojstranného pravneho tkonu,
resp. inym sposobom po realizacii ponukovej povinnosti iného vhodného pracovného miesta, ak
bude takymito volny vhodnymi pracovnymi poziciami disponovat’ atieto buda pre
nadbyto¢nych zamestnancov vhodnymi s odkazom na ustanovenie § 63 ods. 2 ZP

V dbésledku organizaénej zmeny neddjde k naplneniu predpokladov vzniku hromadného
prepustania u Zamestnavatel'a podl'a ustanovenia § 73 ZP.



Zamestnanci, ktorych sa zmena organiza¢nej Struktury nedotkne z pohl'adu zachovania ¢innosti
zamestnavatel’a na novovytvorenych utvaroch, mézu byt zaradeni do d’alSich existujtcich alebo
novo vytvorenych organiza¢nych utvarov podla rozhodnutia Zamestndvatela, ak sa takato
potreba ukaze
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