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1. Navrh uznesenia

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava — Petrzalka

berie na vedomie

Spravu o kontrole poskytovania stravnych listkov prislusSnymi oddeleniami Miestneho tradu
mestskej Casti Bratislava — Petrzalka za obdobie od 1. janudra 2020 do 31. decembra 2020



2. Material

Miestny Urad mestskej Casti Bratislava — Petrzalka

utvar miestneho kontrolora

Sprava

o kontrole poskytovania stravnych listkov prisluSnymi oddeleniami Miestneho uradu

Mestskej Casti Bratislava — Petrzalka

za obdobie od 1. januara 2020 do 31. decembra 2020

Opravnena osoba

miestny kontrolor mestskej cCasti Bratislava-Petrzalka,
utvar miestneho kontrolora

Kontrolovany subjekt

referdt personalnej prace a miezd, referat ictovnictva

Poverenie

1/2021 zo diia 18. marca 2021

Cas vykonu kontroly

18.3.2021 — 11.5.2021

Kontrolované obdobie

1.1.2020 — 31.12.2020

Plan kontrolnej ¢innosti

plan na 1. polrok 2021 schvaleny uznesenim Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava — Petrzalka ¢. 336
zo dia 15. decembra 2020

Ciel’ kontroly Preverit stlad ndroku na stravné listky so skutocne
odobratymi stravnymi listkami zamestnancami miestneho
uradu

Platné predpisy e Zakon ¢. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v zneni

neskorSich predpisov (d’alej len “Zakonnik prace”),

e Zakon ¢. 152/1994 Z. z. osocialnom fonde v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zdkon o socidlnom
fonde*),

e Zékon ¢. 431/2002 Z. z. o G¢tovnictve v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,Zakon o uctovnictve),

e Opatrenie Ministerstva financii Slovenskej republiky
z 8. augusta 2007 ¢. 16786/2007-31, ktorym sa
ustanovuju  podrobnosti o postupoch Uuctovania a
rdmcove] uctove] osnove pre rozpoctové organizicie,
prispevkové organizicie, Statne fondy, obce a vysSie
uzemne celky v zneni neskorSich zakonnych tprav (d’alej
len ,,Opatrenie MF 0 postupoch uc¢tovania®,

e Zakon ¢. 583/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach
uzemnej samospravy v zneni neskorSich predpisov,

e Zakon ¢. 357/2015 Z. z. o financnej kontrole a audite a
0 zmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorSich predpisov (d’alej len ,,Zidkon o financnej
kontrole a audite®),

e Zékon €. 2/1991 Zb. o kolektivhom vyjedndvani v zneni
neskorSich predpisov.




Kontrola bola zamerana na nasledovné oblasti:

A. Manipulacia so stravnymi listkami v pokladnici

B. Mesacny vypocet naroku zamestnancov na stravné listky porovnany so skuto¢nym prijmom
C. Financ¢né prostriedky vynalozené na stravné listky

Vstupné data:

e menny zoznam / podpisovy harok zamestnancov na vydaj stravnych listkov za jednotlivé
mesiace januar az december 2020,

e skladova karta stravnych listkov za rok 2020,

e inventarizacia stravnych listkov,

e cvidencia z dochadzkového systému IS Attendance Pro Wl,

e subor udajov poskytnutych povinnou osobou,

e doklady ku kolektivnemu vyjednavaniu,

e urcenie ceny stravovacich poukazok na rok 2020,

e mailova komunikacia s povinnou osobou.

A. manipulicia so stravnvmi listkami v pokladnici

Predmetom kontroly bol mesacny vydaj stravnych listkov jednotlivym zamestnancom

miestneho uradu za rok 2020, zabezpeCovany zamestnankyiou referatu uctovnictva (d’alej

len ,,pokladnicka®) cez pokladnicu a dodrZiavanie zékonnych? aG&tovnych principov
nakladania s ceninami.
Pri kontrole boli vykonané tkony, ktorymi sa preveril skutkovy stav:

a) Pokladnicka poverend vydavanim stravnych listkov mala uzatvorenii dohodu
0 hmotnej zodpovednosti za zverené prostriedky.

b) Mesacny vydaj stravnych listkov sa uskuto¢noval na zaklade menného zoznamu /
podpisového harku zamestnancov. Nérok na pocet stravnych listkov pre jednotlivych
zamestnancov v danom mesiaci bol predkladany z RPPaM®,

C) Prevzatie stravnych listkov zamestnanci potvrdzovali svojim podpisom na mennom
zozname / podpisovom harku, s idajom o pocte prevzatych listkov za dany mesiac.

d) Original podpisaného menného zoznamu / podpisového harku spolu s vydajkou
zo skladu pokladnicka odovzdavala veducej referatu uctovnictva, ktord na jeho
zaklade internym dokladom zauctovala vydaj stravnych listkov za dany uctovny
mesiac.

e) Princip u¢tovania® stravnych listkov bol v sulade s postupmi Gétovania rozpo&tovych
organizacii.

f) Pokladnicka viedla evidenciu stravnych listkov na skladovych kartach.

g) Kopia menného zoznamu / podpisového harku odovzdana na referat RPPaM bola
podkladom k zrdzke zo mzdy za stravné listky zamestnancom vo vyske 1,69 EUR
za 1 ks.

h) Inventarizacia stravnych listkov za rok 2020 bola vykonana k 31.12. a nevykazovala
Ziadne inventariza¢né rozdiely.

! dochadzkovy systém v podmienkach Miestneho tradu mestskej Gasti Bratislava - Petrzalka
2 Zakon o &tovnictve

® referat personalnej prace a miezd

* Opatrenie MF 0 postupoch ti¢tovania



Kontrola preukazala nasledovné nedostatky, ku ktorym su navrhnuté odporucania:

nedostatky / navrh odporicani

p.€. nedostatok navrhnuté odporicanie
V mennych zoznamoch / podpisovych | V mennych zoznamoch / podpisovych
1. harkoch boli pokladni¢kou vykonané ru¢né | harkoch:

opravy v poctoch vydanych stravnych
listkov na zaklade pokynov z referatu
RPPaM. Tieto opravy boli preverené
prehladom zRPPaM 0  mnozstve
zrazenych stravnych listkov zo mzdy.

e doplnit’ miesto pre pripadnu korekciu

mnozstva vydanych stravnych
listkov,

e vyhnut sa  runému zéasahu
do povodnych tdajov,

e nakolko ide o prilohu k aétovnému
dokladu, opravu vykonavat’ podpisom
zodpovednej  0soby s pripojenim
Citatelného mena.

Na vybratej vzorke zamestnancov bolo
2. preverené, ¢€i prevzatie stravnych listkov
jednotlivymi zamestnancami bolo
potvrdené podpisom. V niektorych
pripadoch boli stravné listky prevzaté
jednym zamestnancom za viacerych
kolegov bez poverenia k prevzatiu.

Zaviest’ dokument o opravneni prevzatia
stravnych listkov v zastapeni.

Vydaj aprijem stravnych listkov v roku
3. 2020 pokladni¢ka viedla na skladovych
kartach. Stravovacie poukazky maju
charakter ceniny a ich analyticka evidencia
sa vedie obdobne ako peniazna hotovost,
tj. v knihe cenin podla jednotlivych
druhov cenin, podla meny aich uloZenia
(podla hmotne zodpovednych
zamestnancov).

Zaznamenavat pohyby stravnych listkov
V knihe cenin. Do menného zoznamu /
podpisového harku zaviest datum
prevzatia stravnych listkov jednotlivymi
zamestnancami.

B. mesaény vypocet naroku zamestnancov na

stravné listky porovnany so skuto¢nym

prijmom

Predmetom kontroly bolo porovnanie vzniknutého naroku na stravné listky zamestnancov
miestneho Uradu na zéklade odpracovaného Casu v mesiacoch janudr 2020 aZz december
2020 so skutoénym prijmom stravnych listkov za dané mesiace. Kontrola bola vykonana

vyberom vzorky 25 zamestnancov.

Pri kontrole boli vykonané tikony, ktorymi sa preveril skutkovy stav:
a) Narok zamestnancov na stravné listky za dany mesiac spracovavala poverena
zamestnankyna z RPPaM (d’alej len ,,zamestnankyiia RPPaM*).

b) Podla tdajov od zamestnankyne RPPaM,

miestny urad pocas roku 2020 neevidoval

u ziadneho zamestnanca viaczmenny pracovny cas.




c) Vroku 2020 sa vyskytli pripady, kedy pracovali zamestnanci nad¢as na zaklade
prikazu starostu. Za pracu nadéas, podla udajov zamestnankyne RPPaM, nebol
poskytnuty listok navyse; toto rozhodnutie je v silade so zidkonom”.

Odpracovany cas za jednotlivé dni pri preverovanych zamestnancoch bol

d)
e)
f)

zaznamenany v dochadzkovom systéme.

1S° dochadzky umoziiuje spracovanie naroku na stravny listok zamestnanca
na zéklade odpracovaného Casu a nadstavenych parametrov.

Zamestnankyna viedla evidenciu naroku stravnych listkov zamestnancov v manualne
vyrobenych tabul’kach, jednotlivo za kazdy mesiac.

Kontrola preukazala nasledovné nedostatky, ku ktorym su navrhnuté odporuc¢ania:

nedostatky / navrh odporucani

p.C. nedostatok navrhnuté odporicanie
Dochadzkovy IS. e V dochadzkovom IS zostladit’ narok
4 V dochadzkovom IS bol zisteny rozdiel na. s‘Eravne 11§tky Sp.I'ISllJ,SI:IOL'l
medzi skutoénym ndrokom na stravné lfrglglat.lvc.)u, KZ a  Sinternymi
listky atym, ¢o zaznamenava tento IS. rlad!a(:|m| ?ktm';
Uvedené znamena, Ze IS nie je nastaveny | ® Z,aVIGSt, eV{dencm néquu na s:[raYné
spravne. Zamestnankytia RPPaM preto hstky’, ktora ,bude vychadzat' z udajox,/
vedie evidenciu naroku na stravné listky dOChadZ}(,OVGhO IS .(uve'(.iene.
ruéne. Tato evidencia je naro¢na na ¢asové zabezpec prehl’vadnost’ pri spatnej
spracovanie, prehl’adnost’ a presnost’. kontro!e arotnom  vyuctovani
Referast RPPaM Ziadal o Gpravy IS stravného.) 6
dochéadzky refert IT. Niektoré poziadavky | ® PoZiadavky RPPaM predlozen¢ IT
z roku 2020 neboli este v Case (04/2021) | ~ma  upravu  dochadzkového IS
kontroly doriesené. spracovavat’ bezodkladne.
Vypocet naroku na stravné listky. Vydavat" zamestnancom stravné listky
S. zaCiatkom mesiaca na aktudlny mesiac

Pre vypocet naroku na stravné listky bol
Vv priebehu roka 2020 pouZity nasledovny
sposob: v jednotlivych mesiacoch boli
odpocitavané z naroku na stravné listky
pausalne za dovolenku v prvom polroku 3
stravné listky a v druhom 2 stravné listky.

po uzavreti dochadzky =za predosly
mesiac. Pri vydaji zohladnit’ rozdiely
medzi stravnymi listkami vydanymi
v predoslom mesiaci a po¢tom skuto¢ne
odpracovanych  dni  zamestnancom
v predoSlom mesiaci Vvsalade sIS
dochadzky.

®§ 152 ods. 2 Zakonnika prace — ,,Zamestnavatel’ zabezpecuje stravovanie podl'a odseku 1 najmé poskytovanim
jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny vo
vlastnom stravovacom zariadeni, v stravovacom zariadeni iné¢ho zamestnavatel'a alebo zabezpeci stravovanie pre
svojich zamestnancov prostrednictvom pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktorda ma opravnenie
sprostredkovat’ stravovacie sluzby, ak ich sprostredkuje u pravnickej osoby alebo fyzickej osoby, ktora ma
opravnenie poskytovat’ stravovacie sluzby. Narok na zabezpecenie stravovania alebo poskytnutie finanéného
prispevku na stravovanie ma zamestnanec, ktory v rimci pracovnej zmeny vykonava pracu viac ako $tyri hodiny.
Ak pracovna zmena trva viac ako 11 hodin, zamestnavatel’ méze zabezpecit' d’alsie stravovanie alebo poskytnit
d’alsi finan¢ny prispevok na stravovanie.*
6 informacény systém

" Kolektivna zmluva

8 referat informatiky




nedostatky / navrh odporucani

p.¢ nedostatok navrhnuté odporucanie
Evidencia naroku na stravné listky. e Zaviest' evidenciu naroku stravnych
6 Evidencia naroku na stravné listky bola listkov tal,(’ aby udaje v nej ,ma“
vedena v manualne vyrobenych tabulkach VyPov§da01u hodnotu  pre  vykon
zamestnankyfiou RPPaM jednotlivo za spatnej kv(?ntroly. )
kazdy mesiac. Tabulky obsahujii wdaj | ® Zabezpetit, ’aby IS do?hafizky
ku korekcii  stravnych listkov v stipci Vyk’azoval narok ‘ha stravne hSt,ky
poznamka. Tento idaj je nepostacujlici pre vsulade so  Zakonnikom  prace
spatni  kontrolu porovnania  naroku a platnou KZ.
a skutocného prijmu stravnych listkov
v priecbehu roka. Celkové spracovanie
evidencie bolo pre preukazanie narokov na
stravné nepostacujlce.
Porovnanie naroku na stravny listok so | Vydavat' zamestnancom stravné listky
7. skuto¢nym prijmom

Kontrolou nebolo mozné  preverit’
spravnost’ vykazanych tdajov v mennych
zoznamoch / podpisovych  harkoch,
vzhl'adom na skuto¢nosti uvedené vyssie
(ru¢né tpravy narokov, odc¢itavanie 3 alebo
2 listkov).

vzmysle  navrhnutych  odporacani
Vv bode 5.

C. finan¢né prostriedky vyvnaloZené na stravné listky

Predmetom kontroly bolo preverit, ¢i pri Cerpani finanénych prostriedkov z rozpoctu
na zabezpecenie stravnych listkov pre zamestnancov v roku 2020 bola dodrzana zakonnost’
asulad sprincipmi hospodéarnosti, efektivnosti, u¢innosti a ucelnosti pri hospodareni
s verejnymi financiami.
Pri kontrole boli vykonané ukony, ktorymi sa preveril skutkovy stav:

a) UrcCenie ceny stravovacich poukazok na rok 2020 bolo dohodnuté dna 7.1.2020 medzi

RozloZenie sumy stravovacich poukaZok:

Mestskou castou Bratislava — Petrzalka a Zavodnym vyborom odborovej organizéicie
Miestneho tradu Bratislava — Petrzalka.

Nominalna hodnota stravného listka

5,10€

55% prispevok zamestnavatel'a’

2,81 €

Prispevok zo socidlneho fondu

0,60 €

Nakup stravnych listkov zamestnancami

1,69 €

b) V roku 2020 nebola uzavreta nova kolektivna zmluva.

% §152 ods. 3 Zakonnika prace — ,,Zamestnavatel prispieva na stravovanie podl'a odseku 2 v sume najmenej 55%
ceny jedla, najviac vSak na kazdé jedlo do sumy 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5
az 12 hodin podl'a osobitného predpisu.*




c) V obdobi prvého polroka 2020 boli vydané stravné listky nad ramec zikona®, podla
podmienok uplatiiovanych z Dodatku ku KZ na rok 2019.

d) V roku 2020 nebolo vykonané vyaétovanie stravnych listkov pre kazdého zamestnanca®®.

e) V overovanej vzorke bolo zistené, Ze nebol zuctovany™ rozdiel k 31.12.2020 medzi
vydajom stravnych listkov a skuto¢nym narokom na stravné pri zamestnancoch, ktori boli

na prelome rokov 2020/2021 praceneschopni.

Kontrola preukazala nasledovné zistenia:

kontrolné zistenia / podklady preukazujice kontrolné zistenia

p.¢. kontrolné zistenie podklad
Porusenie: § 7 ods. 4 Mail prednostky zo dna 7.7.2020.
1. Ziakona o socialnom fonde

Vroku 2020 nebola uzavretd

kolektivna zmluva.

poskytovania  prispevkov = z
zamestnancom na stravné musi

tejto skutocnosti).

Zamestnancom boli v roku 2020 vydané
stravné listky nad ramec zékona® (prekazky
V praci aind ospravedlnend nepritomnost’
Vv praci) podla podmienok uplatiiovanych
z Dodatku ku KZ na rok 2019. Pouzitie
socialneho fondu a podmienky

zamestnavatel dohodnuté s odborovym
organom v kolektivnej zmluve na prislusny
rok. Kolektivna zmluva na rok 2020 nebola
uzatvorena, vydané stravné listky nad
ramec zdkona® mali byt’ so zamestnancami
finan¢ne vysporiadané (v case zistenia

Zapis zo  stretnutia  zastupcov
Zavodného vyboru odborove;j
organizacie a zastupcov vedenia MC
BA — Petrzalka.

Urcenie ceny stravovacich poukazok
na rok 2020.

Porusenie: § 7 ods. 1

2. Zakona o finan¢nej kontrole a audite

Vroku 2020 nebola uzavretad

kolektivna zmluva.

S uzatvorenymi zmluvami, t,].

RPPaM a prednosta MUY,

Cerpanie prostriedkov zo socialneho fondu
formou poskytnutia stravnych listkov nad
ramec  zakona’. Zakladnou finan¢nou
kontrolou je organ verejnej spravy povinny
overit stlad kazdej finan¢nej operacie.
V tomto pripade podl'a § 6 ods. 4 pism. d

Cerpania prostriedkov zo socialneho fondu

Vv sulade s odsthlasenym cerpanim
odborovou organizaciou Vv roku 2020
overovali poverena zamestnankyna

V roku 2020 nebola uzavretd nova
kolektivna zmluva.

Zapis zo  stretnutia  zastupcov
Zavodného vyboru odborovej
organizacie a zastupcov vedenia MC
BA — Petrzalka.

10 § 3 ods. 1 a 2 Zakona o uctovnictve
" stvisi s bodom d)
'2 Miestny tirad mestskej Gasti Bratislava — Petrzalka




kontrolné zistenia / podklady preukazujuce kontrolné zistenia

p.€. kontrolné zistenie podklad
Porusenie: § 30ds. 1a 2 Mail zamestnankyne poverenej vedenim
3. ZAKkona o Giétovnictve RPPaM zo diia 4.5.2021.

V roku 2020 nebolo vykonané vyuctovanie
stravnych listkov.

Uétovna jednotka je povinnd viest
uctovnictvo v ¢asovej avecnej suvislosti.
Vydané stravné listky Vv priebehu roka
2020 mali byt k 31.12.2020 vyuctované
a vzniknuté rozdiely zauctované ako
pohl'adavka alebo zaviazok  voci
Zamestnancom.

Zhrnutie:

Cielom kontroly bolo preverit sulad naroku na stravné listky so skuto¢ne odobratymi
stravnymi listkami zamestnancami miestneho Uradu. Kontrola bola vykonana na vzorke
25 zamestnancov.

Kontrolou bolo zistené:

1. Rucné opravy poctu vydanych stravnych listkov.

2. Preberanie stravnych listkov v zastipeni sa uskutoCnovalo bez splnomocnenia
prislusného zamestnanca.

3. Evidencia stravnych listkov bola vedena na skladovych kartach a nie v Knihe cenin
ako to vyzaduje Zakon o uctovnictve.

4. Evidencia stravnych listkov bola vedena v manualne vyrobenych tabul’kach, bez podpory
dochadzkového IS.

5. Dochadzkovy IS nie je nastaveny v sulade so Zakonnikom prace a platnou KZ.

6. V roku 2020 bol uplatiiovany nespravny spdsob vypoctu naroku na stravné listky.

K zisteniam v bodoch 1. az 6. boli kontrolormi navrhnuté odporucania na odstranenie
nestladu kontrolovaného stavu. Kontrolovany subjekt k navrhnutym odporti¢aniam predloZil
pisomny zoznam opatreni prijatych na ndpravu nedostatkov a na odstranenie pricin
ich vzniku.

7. PoruSenie:

a) § 7 ods. 4 Zakona o socialnom fonde
b) § 7 ods. 1 Zakona o finan¢nej kontrole a audite
c) § 3 ods. 1 a2 Zakona o uctovnictve

K poruseniam v bodoch 7a) az 7c) kontrolovany subjekt predlozil pisomny zoznam opatreni
prijatych na napravu nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku.

Detaily k zhrnutiu st uvedené v sprave vyssie.




Opatrenia na napravu zistenvch nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku:

p.¢.

opatrenia

zodpovedny
utvar

termin plnenia

Opatrenia k nedostatkom uvedenych v bode A:

1.

Do zoznamu bude doplnené miesto pre pripadna
korekciu mnozstva vydanych listkov.

RPPaM

od 1.6.2021

Zavedie sa splnomocnenie prostrednictvom mailu k
prevzatiu stravnych listkov v zastipeni.

RPPaM

od 1.6.2021

3.

Do zoznamu bude doplnené miesto pre datum
prevzatia stravnych listkov.

RPPaM

od 1.6.2021

Opatrenia k nedostatkom uvedenych v bode B:

4.

RPPaM poziada povereného zamestnanca z IT, aby
IS nastavil podl'a odporacania na zaklade kontroly.

RPPaM
IT

bezodkladne

Vypocet naroku na stravné listky - stravné listky sa
od zaliatku roka 2021 vydavaju v sulade s
odporti¢anim t.j. zaciatkom mesiaca na aktudlny
mesiac po uzatvoreni dochadzky za predosly
mesiac.

RPPaM

od 1.1.2021

RPPaM poziada povereného zamestnanca z IT, aby
IS nastavil v sulade so Zakonnikom prace a platnou
KZ.

RPPaM
IT

bezodkladne

Vypocet naroku na stravné listky - stravné listky sa
od zaliatku roka 2021 vydavaju v sulade s
odporti¢anim t.j. zaciatkom mesiaca na aktudlny
mesiac po uzatvoreni dochadzky za predosly
mesiac.

RPPaM

od 1.1.2021

Opatrenia k zisteniam uvedenych v bode C:

Stravné listky vydané nad radmec zdkona v dosledku
neuzatvorenia Kolektivnej zmluvy na rok 2020
budi finanéne vysporiadané prostrednictvom
zaslania listu jednotlivym zamestnancom, ktorych
sa dand skutocnost’ tyka.

RPPaM

31.7.2021

Pri finanénych operaciach o ¢erpani prostriedkov zo
socialneho fondu bude poverend zamestnankyna
RPPaM zadavat’ odkaz na platnit KZ a dohodu.

RPPaM

priebezne

10.

RPPaM zavedie vykonavanie rocného vyuctovania
stravnych listkov vzdy za predchadzajaci rok k 31.1.
nasledujuceho roka.

RPPaM

31.1.2022
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K zistenym nedostatkom, k lehote na predlozenie pisomného zoznamu prijatych opatreni
a k lehote na splnenie prijatych opatreni neboli zo strany prednostky vznesené namietky.
Miestnej kontrolorke boli doru¢ené oOpatrenia na napravu zistenych nedostatkov a na
odstranenie pricin ich vzniku dna 24. maja 2021.

Sprava o kontrole bola vypracovand dna 24. maja 2021. Sprava obsahuje celkom
10 opatreni na napravu zistenych nedostatkov a na odstranenie pricin ich vzniku. Lehota na
splnenie vsetkych prijatych opatreni, v zmysle predlozenych opatreni, je stanovena
do 31. januara 2022 vratane.

Po uplynuti tejto lehoty opravneny organ pozaduje predlozenie dokumentécie preukazujuce;j
splnenie prijatych opatreni podl'a § 20 ods. 2 pism. e) zdkona ¢. 357/2015 Z. z. o financnej
kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Sprava z vykonanej kontroly v plnom zneni s kompletnou dokumentaciou bude v termine
zverejnenia materidlov na rokovanie miestneho zastupitel'stva poslancom Miestneho
zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava — Petrzalka k dispozicii  k nahliadnutiu
na utvare miestneho kontrolora.
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