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1. Navrh uznesenia
Miestne zastupitelstvo mestskej Casti Bratislava-Petrzalka

berie na vedomie

Informaciu o plneni prijatych opatreni z kontrol vykonanych udtvarom miestnej
kontrolérky mestskej Casti Bratislava-PetrZalka za rok 2025 a starSich kontrol.



2. D6évodova sprava

Miestne zastupitel'stvo mestskej Casti Bratislava-Petrzalka uznesenim €. 56 zo dna
26. marca 2019 poziadalo miestneho kontroléra o pravidelnu polroénu informaciu
o prijatych opatreniach z vykonanych kontrol, ktora bude predkladana na zasadnutia
Miestneho zastupitel'stva mestskej Casti Bratislava-Petrzalka.

V tejto sprave je uvedeny:

e prehlad o] plneni napravnych opatreni z ukoncenych kontrol
v roku 2025,

e prehfad o plneni napravnych opatreni z ukoncenych kontrol, ktorych plnenie
preslo az do roku 2025.



3. Informacia o plneni prijatych opatreni z kontrol vykonanych utvarom
miestnej kontrolorky za I. polrok 2025, respektive tych, ktorych plnenie stale
prebiehalo.

V obdobi od 01.01.2025 do 30.06.2025 boli v zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zakona
SNR' &. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorsich predpisov ukonéené
a do miestneho zastupitel'stva predlozené nasledovné kontroly:

P.c.

Nazov kontroly

Sprava o kontrole prevodov nehnutelného majetku MC Bratislava-Petrzalka za
rok 2024.

Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavaren v sume 80
000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych miestnym
zastupitelstvom dna 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedarovych
nakladov v SZP na rok 2022; kontroly hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Sprava €. 1 bola predloZzena na rokovanie MiZ dna 04.02.2025. Ide
o zakonom stanovenu povinnost preverit prevody dlhodobého majetku,
Lktorého vSeobecna hodnota prevysila 20 000 Eur”. Poziadavka preverit
predaj majetku kazdy rok vyplynula z novely zakona Slovenskej narodnej
rady €. 138/1991 Zb. o majetku obci v zneni neskorSich predpisov, ktory
doplnil zakon Slovenskej narodnej rady €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni
v zneni neskorSich predpisov. Z preverenia nevyplynuli ziadne zistenia
nakolko MC Bratislava-Petrzalka v roku 2025 nepredala/nepreviedla Ziadny
majetok nad 20 tisic Eur. Uznesenim €. 427 bola sprava zobrata na vedomie.
Sprava €. 2 bola predlozena na rokovanie MiZ dha 24.06.2025 a termin
splnenia vSetkych napravnych opatreni bol 31. december 2025. Sprava bola
zobratd na vedomie uznesenim ¢&. 480. Plnenie napravnych opatreni sa
nachadza v tabulke C. 1

" SNR — Slovenska narodna rada




Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
. . L . . . . .| Tern_urj splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s § 69 ods. 12 | a) bezodkladne podat' | Vystavenie  dodatocnych
pism. j) zakona o DPH dodato¢né danové | danovych priznani k DPH
Platitef, ktory je priznanie k DPH za dotknuté  obdobia
prijemcom plnenia od b) v buducnosti | (mesiace), v ktorych bola UMK:
iného  platitela,  je postupovat dafova povinnost K preukézaniu podania
povinny  platit  dari efek.tlvneJS|e a | nespravne yp!atneng. dodato¢nych danovych priznani
vztahujicu sa na realizovat uvede_ne quanlm dodato¢nych c_ian. bolo doruéené:
dodanie stavebnych préc sluzby refgkturémou pnznanj ] DPvH vgnlkne 1. dodatoéné dariové priznanie za
vrétane dodania stavby MC ato s0 2|sk9m dodatgcna dan na vystupe 04/2022 (+400 Eur), 07/2022
alebo jej asti podla § 8| ) Pri uplatiovani DPH |vo vyske 6 292,48 eur (+3 119,97 Eur) a 08/2022
ods. 1 pism. b), ktoré postupovat  vzdy v (dodat.  priznanie ”DP.H (+2 812,48 Eur)
patria do sekcie F zm.ysle’ platnej 04/202? - zvySenie 2. potvrdenie o podani
osobitného predpisu,?5) legislativy DPH/vystup_ + 440,00 dodato&ného dafiového
1. |a dodanie tovaru s dodat.  priznanie  DPH | Ugtovnik SZP | 20.06.2025 31.12.2025 priznania k DPH za 04/2022,
instaléciou alebo 07/2022 - zvySenie 07/2022 a 08/2022 zo diia
montazou, ak instalacia DPH/vystup + 3 040,00 17.06.2025
alebo montaz patri do dodat.  priznanie  DPH 3. dodato&ny kontrolny vykaz DPH
sekcie F  osobitného 08/2022 - zvySenie DPH za 04/2022 (400 Eur), 07/2022
predpisu.28) vystup + 2 812,48 eur) (spolu 3 119,97 Eur) a 08/2022
Z predloZenych mesag. A (2812,48 Eur) .
dafiovych priznani k - potvrdenie o podani
DPH a ich priloh za rok dgdatocneho kontrolného
2022 vyplyva, se vykazu pre DPH za 04/2022,
prenesenie darovej 07/2022 a 08/2022
povinnosti pri
uplatiovani DPH z
uvedenych 3 dodavatel.




Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
UG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
faktar nebolo
uskuto€nené.
Kapitalovy transfer | Kazdy transfer zmluvne | Na vSetky buduce dotacie
poskytnuty SZP od MC | podlozit a nasledne | od Mestskej Casti si bude
BA-PetrZzalka nebol redlozit jeho zU¢tovanie. | SZP vyzadovat zmluvu. <
—iuvne bodloeny | ) Y §2P: Na zéKlade prijatého
. opatrenia bolo stanovené, Ze pri
SZP bol v roku. ’2021' . vSetkych  buddcich  dotaciach

2. | poskytnuty kapitalovy Konatel $ZP Sucasnost 31.12.2025 | poskytovanych Mestskou &astou
transfer na rekonstrukciu bude  spolodnost  vyzadovat
hokejbalového ihriska pisomnt  zmluvu o poskytnuti
Gessayova bez dotacie pred ich erpanim.
uzatvorenia zmluvy a
nasledného zuctovania
MC BA-Petrzalka.

Pozemok pod ihriskom | Vysporiadat zverenie SzP: .
Gessayova nebol pozemkov pod ihriskom na Opatrenie zo strany SZP nebolo
majetkom SZP, nebol | ulici Gessayova 13. prijaté, nakolko nejde
ani v sprave MC BA o pochybenie zo strany SZP.
Petrzalka
Na zaklade Vyjadrenie RSMM:

3. predlozenych 31.12.2025 IE)_r'la 15’.01 .2026 _bola zaslana
dokumentov RSMM, Ziadost o zverenie pozemku pod
bola v sprave MC verejnym Sportoviskom
Bratislava-Petrzalka iba a asfaltovou plochou HM
verejna zelen Bratislava.

nachadzajuca sa na
Sportovisku Gessayova

Dnia 05.03.2026 bola zaslana
urgencia €. 1.




Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
. . L . . . . .| Tern_urj splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni

a od roku 2014 bolo v Drna 07.04.2026 bola zaslana
majetku MC Bratislava- urgencia &. 2.
Petrzalka obnovené Dria 04.05.2026 bola zaslana
ihrisko Gessayova 13. urgencia €. 3.
Pozemky pod Odpoved od Hlavného mesta MC
Sportoviskom su  vo Bratislava-Petrzalka nema.
vlastnictve Hlavného
mesta SR Bratislava. Od
roku 2021 MC
Bratislava-Petrzalka
postupne Ziada o]
postupné zverenie
pozemkov do spravy.

Nesulad s § 8 ods. 1 Preukazatelne vykonavat

Zakona o Uctovnictve | kontrolu formalnej a vecnej
,Ustovna  jednotka je | SPravnosti dodavatelskych
povinna viest | faktar — pred ich §ZP: Spoloé¢nost nema zakonnd
uétovnictvo spravne, zauctovanim. povinnost viest likvidacné listy.
uplne, preukazatelne, .
zrozumitelne a Vyjadrenie UMK:

4. spbésobom  zarudujucim 31.12.2025 SZP nepreukazala dodrziavanie

trvalost uctovnych zasad spravnosti
zadznamov* a preukazatelnosti vedenia
Absenciou podpisu uctovrvnc:tva. .
schvalovatela na Povazujeme za nesplnené.
likvidaCnom liste
dodavatelskych  faktur
spolognost SzP




Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

Lehota na
splnenie
vsetkych Plnenie
prijatych
opatreni

Termin
Napravné opatrenie |Zodpovedny | jednotlivého
(povinna osoba) utvar plnenia
opatreni

Zistenie | Znenie zisteného

& nedostatku Odporucanie UMK

nepreukazala dodrzanie
zasad spravnosti a
preukazatelnosti
vedenia uctovnictva.

8ZP Ggtovali v roku 2022 | Zvazit vedenie skladovej|1. Materidl je uréeny na
nakup bazénovej chémie | evidencie, t. j. dokladne priamu spotrebu, bez
a hygienickych potrieb | sledovat pohyb medzi¢asu skladovania.
ako spotrebu materialu | nakipeného materialu. Bazénova chémia a
bez vedenia skladovej hygienické potreby su
evidencie. po ich dodani spravidla
bezprostredne pouzité
(v ramci kalendarneho . .
mesiaca) na SZP: Uctovanie materialu priamo
zabezpedenie do spotreby bolo vecne a uctovne

prevadzky zariadeni Ing. Mat(i odbévodnené.

5. (napr. dezinfekcia vody, | gyjovec, Ihned 31.12.2025 : N .
hygiena priestorov), konatel Vyjadrenie UMK: nepovazujeme

pricom sa neskladaju do objem nakupovanej bazénovej
zasoby ani sa fyzicky chémie a hygienickych potrieb za
neuskladnuju vo forme nakup priamo do spotreby.
beznych zasob.

2. V zmysle z&kona o
uctovnictve  nie je
povinnost viest’
skladovu evidenciu v
pripade materidlu, ktory
je okamzite urceny na
spotrebu a ktory nie je




Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
Uty splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni

evidovany ako zasoba,
ale je uctovany priamo
ako naklad.

3. Ustovanie do spotreby
je v takychto pripadoch
uctovne aj vecne
opodstatnené a odraza

skutoény stav.
Evidencia prehladu
nakupov je
zabezpeena

prostrednictvom faktur,
schvalovacieho
procesu a likvidanych
listov.

4. Z dévodu zabezpeclenia
preukazatelnosti
zostava v platnosti

povinnost riadneho
schvalovania vydavkov,
archivacie
dodavatel'skych
dokladov a ich
oznacenia podla miesta
spotreby.




Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
. . L . . . . .| Tern_urj splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
Zamestnanci SZP v roku | Potvrdzovat prevzatie | Upozornit vSetkych
2022 Vo vacsine | kazdého tovaru/sluzby a na | zamestnancov zodpoved.
pripadov nepotvrdili na | faktdre resp. dodacom liste | za  preberanie  tovarov .
fakture alebo dodacom |uvadzat datum prevzatia, | a sluzieb. Upozornenie | g Matas SZP: Zamestnanci boli L'{stne
6. liste prevzatie | Citatefné meno a podpis | bude zamerané na Sulovec. 30.9.2025 31.12.2025 oboznamen‘lspovmlnostou’
tovaru/sluzby. zamestnanca. zdéraznenie zodpoved. za konatel potvrdzovat prevzatie pineni
riadne prevzatie plnenia a z faktur.
povinnost potvrdit ho na
doklade ako podklad pre
uctovanie.
Nesulad s § 32 ods. 1 | Vyzadovat od spolo¢nosti | Désledna archivacia
Zakona o uétovnictve | ALS SK, s.r.o. prikladat ku | protokolov o] odbere
,Na udely tohto zékona | k@Zdej faktare protokol o | vzoriek. VSetky protokoly o
sa za preukézatelny | odbere vzorky bazénovej | odbere vzoriek prilozene ku
uctovny zaznam | vody s uvedenim datumu | fakturam budu starostlivo §ZP: Bola zavedena dosledna
povazuje iba uctovny | odberu vzorky. archivované a k dispozicii archivacia protokolov o odbere
zaznam, ktorého obsah pre uctovnu a kontrolnu vzoriek.
priamo dokazuje evidenciu, aby bola
7 skutoénost’ alebo zabezpecena jednoznatna | Prevadzkar Ihned 31.12.2025 UMK: Kplneniu napravného
' ktorého obsah dokazuje pfeukazat_elncist reélne plavarne o opatrenia boli dolozené nahodne
skutocnost  nepriamo vykonanej sluzby. vybraté  faktury s protokolmi
obsahom inych oskuske, kde sa nachadza
preukazatelnych peciatka a podpis zamestnanca
uctovnych zaznamov*. SZP.
Spolo¢nost ALS

fakturovala akreditovany
odber bazénovej vody na
Petrzalskej plavami s

10




Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
Uty splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -

. prijatych

opatreni .

opatreni
datumom zdanitefného
plnenia dna 12.07.2022
a 18.07.2022, t. j. poCas
obdobia vypustenych

bazénov.

Nesulad s § 74 ods. 1 | Vykonat opravu u¢tovného | Nebolo navrhnuté SzZP: Opatrenie je povaZované za
pism. d) zakona od DPH | zdznamu v Ugtovnictve | povinnou osobou. Povinna bezpredmetne, kedze datum
,Faktira  vyhotovena | SZP - stornovat' | osoba ho povazuje za dan%VeJ pOdV[ng?tS“ je gvzdehy
osobou podla § 72 musi zauctované faktary ¢&. | bezpredmetné. alz9bPOVe a datumu dodaania
obsahovat d) déatum, ked'| 2022181 a €. 2022182. Suzby.
bol tovar alebo sluzba | Pozn.: Na zaklade .

. , . i \") MK:

dodana, alebo datum, |zistenych skutoCnosti je Oﬂir::’:gaiie nebolo splnené

ked' bola platba prijata, | mozné  spochybnit, i Faktary neboli stornované.

ak tento datum mozZno | mohol byt uskutoCneny V zmysle § 72 zakon a o DPH je’

ur¢it a ak sa odliSuje od | odber vody v termine okolo povinnym tdajom faktary datum
8. datumu vyhotovenia | 12.07.2022  (faktdara ¢. 31.12.2025 dodania. ten viak na faktirach

faktary.“ 2022181 a 18.07.2022 uvedeny‘ nie je

Faktary &. 2022181 a &. faktura ¢. 2022182), kedze '

2022182  neobsahuju | Poli v tom obdobi podla S

datum dodania sluzby. | 1acovych —sprav bazeny o

ObsahUjL'J Iba détumy VyDUStene a k fakturam Datum vystavenia 12.7.2022

vyhotovenia faktar ktoré
spadaju  do obdobia
uzatvorenia plavarne.

navySe nebol prilozeny
protokol o odbere vody.

Bankovné spojenie
Prima banka, 2.5
Bankovy G&et: 4330045306/3100
IBAN: SK89 3100 0000 0043 3004 5305’
BIC: LUBASKBX
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Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
UG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vietkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
Az kfaktram za rok 2025 je
dolozeny Protokol o skuske, kde je
uvedeny datum vykonania skusky,
datum vykonania  terénnych
merani.
Nesulad s § 74 ods. 1 | Vykonat opravu u¢tovného | Bude podané dodato¢né
pism. b) zakona od DPH | zdznamu v  uctovnictve | dafové priznanie.
,Faktira vyhotovena | S4P 3 stornovat
osobou podla § 72 musi zauctovanu  faktaru  ¢.
obsahovat b) meno a 2022192 a vykonat dalSie
priezvisko prijemcu suvisiace kroky v uctovnej
tovaru alebo  sluzby | @ danovej oblasti. UMK:
alebo nazov  prijemcu Bolo podané dodatoéné dariové
tovaru alebo  sluzby, priznanie za 07/2022.
adresu jeho sidla, miesta i .
9. Uctovnik SZP 20.06.2025 31.12.2025

podnikania,
prevadzkarne, bydliska
alebo adresu miesta, kde
sa obvykle zdrziava, a
jeho identifikacné cislo
pre dan, pod ktorym mu
bol dodany tovar alebo
pod ktorym mu bola
dodana sluzba.”

Faktary ¢. 2022192 nie je
vystavena na SZP ako

(podrobnejsie v plneni

k odporucaniu €. 1)

Storno faktury €. 2022192 nebolo
preukazané.
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Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
UG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
odberatela (prijemcu
tovaru).
Vyuctovanie dotacie | Opravit vyuctovanie | Vyuctovanie bolo
uréene;j na  uhradu|dotacie - vynechat z|opravené aodovzdané ]
nakladov spojenych s |vyuctovania faktru €. |finanCnému oddeleniu MC, UMK:
prevadzkou SZP za rok | 2022192 a ¢. 2022217. 4.6.2025. 3 Bolo dorucené opravené
10. | 2022 obsahuje fakturu €. Konatel SZP 31.12.2025 vyuctovanie vydavkov spojenych
2022192 a ¢. 2022217, s dotaciou na Uhradu vnékladov
ktoré je potrebné spojenych s prevadzkou SZP.
stornovat’ v UcCtovnictve
SZP.
Nesilad s § 6 ods. 1 | Udtovat prijaté prispevky | SZP bude od MC
Zakona o uctovnictve |od MC na zaklade | pozadovat zmluvy na
,Ustovna  jednotka je zmluvného vztahu. prispevky , rovnako ako pri .
povinna dolozit ctovné dotéciach. Sz
. . . Opatrenie ma systémovy charakter
pripady uctovnymi . . e )
atyka sa buducich uc€elovych
dokladmi*. - ;
B ‘ . Matus prispevkov.
11. | Spolocnost SzP Sulovec, Sugasnost 31.12.2025 ]
zauctovala prijaty konatel Vyjadrenie UMK: Plnenie tohto

Ucelovy prispevok od
MC internym dokladom
na zaklade uznesenia
MiZ, ktoré nespina
formalne nalezitosti
ucétovného dokladu.

zistenia  a odporu€ania  bude
mozné preverit, az pri kontrole
iného uctovného obdobia.
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Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
UG splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s ustanovenim | 1. Edukovat’ Duplicitny doklad bude UMK: ] ] .
§ 7 ods. 1 Zakona o zamestnancov v sulade | oductovany ako Prglfkazanfa bolo storno duplicitne
udtovnictve: s platnou legislativou v | inventarizagny rozdiel, na zalctovaného  dokladu od
Uctovné jednotka je| danej oblasti (et 549 Manka a $kody. spolocnosti  Hombach v sume
povinna Gctovat tak, aby | 2- Dosledne — dbat  na o =
uctovna zavierka | SPravnost pri uctovani. Vyjadrenie SZP  k Gétovaniu
poskytovala  verny  a faktary zroku 2020 do roku
pravdivy obraz 0 2022:
SKUQOC”;’St’a‘{/@t ktor et su I8lo o vydavkovy pokladni¢ny
pre mzla‘.om VUC_OV”,;C va, doklad & 10 od Eden Hygiena,
é?“to ’P?’écneé( situacit s.r.o. na sumu 141,60, ktorym sa
uctovnej jeanotxy. uhradila faktura ¢&. 202000838
Doklad 'z registraénej 3 z 21.08.2020.
12. | pokladnice bol vystaveny Uétovnik SZP 31.07.2025 31.12.2025 Faktara sa tyka obdobia, v ktorom

na odliSného dodavatela
ako SZP, identicky
doklad bol zauctovany
dvakrat v Uctovnictve
SZP a v uétovnictve SZP
za rok 2022 bola
zauctovana faktura
vystavena v roku 2020.

sucasny konatel spolo¢nosti este
nevykonaval funkciu konatela.
Sucasny konatel sa stal konatelom
spolo¢nosti az v 07/2022. Rovnako
uvadzame, ze v rozhodnom obdobi
bolo  uc€tovnictvo  spolognosti
spracovavané inou uctovnickou,
ktora v suCasnosti uz pre
spolo¢nost uctovnictvo
nezabezpedluje.

Z uvedeného dovodu sucasné
vedenie spolo¢nosti nevie
jednoznacne  potvrdit  vSetky
okolnosti tykajuce sa zauctovania
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Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

Termin Lehlota na
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho jge?f;éﬁ Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
opatreni prljatycf’I
opatreni
a Uuhrady predmetnej faktury,
najmd dbévod, pre€o bola
predmetna faktura podla zistenia
kontroly evidovana aj v roku 2020
a néasledne rieSena aj pri
vydavkovom pokladni¢nom
doklade zo dna 31. 01. 2022.
Nesulad s ustanovenim | Zabezpecit stélost | Zabezpecenie digitalizacie
§ 8 ods. 1 a 6 Zakona o | uétovnych dokladov, a to | pokladni¢nych blokov
uctovnictve: neodkladnym vyhotovenim | ihned po prijati. Kazdy
Ugtovnad  jednotka je | fotokopie po nakupe. pokladnicny blok, najma z
povinna viest termotlaciarne, bude
uétovnictvo spravne, bezodkladne’ po jeho prijatj .
uplne, preukézatelne a naskenovaqyalgboofoteny SZP:
spésobom  zaruéujtcim do velelftronmkel P?dOby a Zamestnanec Zabezpecena okamzita
trvalost uctovnych ulozeny v uctovnom zodpovedny V sucasnosti digitalizacia pokladni¢nych blokov.
13. | zéznamov. Uctovnictvo softvéri alebo v internej pk| an y/ sa doklady 31.12.2025
Gétovnej  jednotky  sa databdze s jasnou| #AP8SECLT | skenujd a fotia Vyjadrenie  UMK:  Uvedené
vedie spésobom |d(’ent|f|kaC|ou Uctovného plnenie je mozné preverit aZ pri
zarudujtcim trvalost pripadu. dalsej kontrole.

uctovnych zaznamov, ak
uctovna jednotka je
schopna
trvalost po celu dobu
spracovania a uschovy
podla §31 az §36.

zabezpecdit
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Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

Zistenie
c.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vsetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

V 2 pripadoch prilozené
pokladni¢né bloky
postupne stratili tlacovu
stalost a nie su Citatelné,
zaroven vyhotovené
képie su rovnako
necitatelné a tym su
vynaloZzené vydavky
nepreukazatelné.

14.

Neuzatvorenie Dohody o
hmotnej zodpovednosti
zamestnanca v zmysle
§182 Zakonnika prace

(1) Ak zamestnanec
prevzal na  zaklade
dohody o  hmotnej
zodpovednosti

zodpovednost za
zverené hotovosti,
ceniny, tovar, zasoby
materialu  alebo  iné
hodnoty uréené na obeh
alebo obrat, ktoré je
povinny vyuctovat,
zodpoveda za vzniknuty
schodok. V dohodach sa
mébZe so zamestnancami
sti¢asne dohodnut, Ze ak

Uzatvorit Dohodu o
hmotnej zodpovednosti so
vSetkymi zamestnancami,
ktorym su zverené
hotovosti, ceniny, tovar,
zasoby materialu alebo iné
hodnoty uréené na obeh
alebo obrat.

Preverime, ¢i maju vsetci
zamestnanci  ktorym je
zverena hotovost s
pokladriou podpisané
dohody o] hmotnej
zodpovednosti.

Ing. Matus
Sulovec,
konatel

30.6.2025

31.12.2025

SzpP:
Dohody o hmotnej zodpovednosti
su podpisované.

Vyjadrenie UMK: Boli dorugené
Dohody o hmotnej zodpovednosti
zamestnancov, ktori narabaju

s finanénou hotovost'ou v ramci
vykonu prace.
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Kontrola vyuzitia kapitalovych vydavkov z kapitoly 6.4.3 pre plavareri v sume 80 000 eur (pre Sportové zariadenia Petrzalky) schvalenych
miestnym zastupitel'stvom dria 28.6.2022 uznesenim €. 567; kontroly vSetkych nedanovych nakladov v SZP na rok 2022; kontroly
hospodarenia s prevadzkovymi nakladmi.

Material: 73/2025
MiZ dna: 24.06.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 480

. Lehota na
Uty splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotllv_eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni

budu pracovat  na
pracovisku s viacerymi
zamestnancami, ktori
uzatvorili  dohodu o
hmotnej zodpovednosti,
zodpovedaju s nimi za
schodok spolocne
(spolo¢na hmotna
zodpovednost).

Zamestnanec

zodpovedny za hlavnu
pokladnicu, ktory
uskutoCfioval nékupy v
hotovosti nemal v
predlozenej osobnej
zlozke za rok 2022
zalozeni Dohodu o
hmotnej zodpovednosti.
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4. Informacia o plIneni prijatych opatreni z kontrol vykonanych utvarom
miestnej kontrolérky za Il. polrok 2025

V obdobi od 01.07.2025 do 31.12.2025 boli v zmysle § 18f ods. 1 pism. d) zakona
SNR €. 369/1990 Zb. o obecnom zriadeni v zneni neskorSich predpisov ukoncené
a do miestneho zastupitel'stva predloZzené nasledovné kontroly:

P.€. | Nazov kontroly

Ciastkova sprava z kontroly odmerfiovania vSetkych zamestnancov v trvalom
1. | pracovhom pomere a v obdobnom pracovhom pomere na urade MC Bratislava-
Petrzalka.

Informacia o cinnosti miestneho kontroléra v suvislosti so zavaznymi zisteniami
trestnopravneho charakteru na Miestnom urade Bratislava-Petrzalka.

e Sprava €. 1 bola predlozena na rokovanie MiZ dia 18.11.2025 a termin splnenia
vSetkych napravnych opatreni bol 31. marec 2026. Sprava bola zobrata na
vedomie uznesenim ¢. 503. Plnenie napravnych opatreni sa nachadza
v tabulke €. 2.

e Informativna sprava €. 2 bola predlozena na rokovanie MiZ dria 18.11.2025 .
Sprava bola zobrata na vedomie uznesenim €. 504.
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
Lo splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
Odmeniovanie v MC Bratislava- | Aktualizovat Poriadok Aktualizacia Poriadku Posun ~ terminu  do
Petrzalka nie je jednotné.|odmenovania. odmeriovania v sulade 04/2026.
Rozdielne su odmenovani veduci S pripravovanou europskou .
zamestnanci, rozdielne niektori legislativou Pinenie k 31.03.2026:
zamestnanci OSVP a rozdielne o transparentnosti Opatrenia 1 a2 budd
zamestnanci MC a OSVP odmefiovania. realizovane v suvislosti s
pracujuci v administrative. europskou Ieglglatlvou 0
transparentnosti
odmerniovania
v mesiacoch april — maj
2026.
Plnenie k 17.06.2026:
. V suvislosti
1. RPCaM 4/2026 31.3.2026 s prijatim  Zakona  ¢.

76/2026 Z. z. o
rovnakom odmefovani
muzov a zien za rovnaku
pracu alebo za pracu
rovnakej hodnoty a o
zmene a doplneni
niektorych zakonov je
pripravovany okruh
dokumentov suvisiacich
s odmenovanim, ktoré
musia byt podfa novej

legislativy
spracovaneé, vratane
aktualizacie poriadku
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
. . L. . . . . s Tern_nrl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
odmeriovania. Kedze
Struktura niektorych
dokumentov bude
vychadzat
z metodického
usmernenia MPSVaR,
ktoré  bude vydané
v priebehu mesiaca jun,
finalne verzie
dokumentov.  mbézeme
zaslat do
pripomienkovania az po
zosuladeni s tymto
metodickym
usmernenim.
Zakon &. 311/2001 Zakonnik | 1. Aktualizovat Poriadok | Aktualizacia Poriadku Posun — terminu  do
prace § 119a Mzda za rovnaku odmenovania. odmefiovania tak, aby 04/2026.
pracu a pracu rovnakej hodnoty | 2. Vypracovat kataldg | zohladfioval  poziadavky .
Zakonnika prace pracovnych  pozicii  a | platnej a Gginnej legislativy Plnenie k 31.03.2026:
V zmysle platného Poriadku| dokument Stupne | a obsahoval vietky prilohy. Detto ~ ako  pinenie
odmeriovania zamestnanci |  narocnosti  pracovného . opatrenia ¢. 1.
2. nevedia, & za rovnaku pracu N \rylesta.rémd Poriadku RPCaM 4/2026 31.3.2026 Pinenie k 17.06.2026:

dostavaju primerani odmenu.
Zaroven Poriadok odmenovania
nedeklaruje, ze su dodrzané
rovnaké pravidla pre vSetkych
zamestnancov. V zmysle znenia
Poriadku odmerfiovania nie su

odmenovania zadefinovat
jednotlivé funkéné urovne s

intervalom miezd od-do.

Detto ako
opatrenia €. 1.

plnenie
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
Termin splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
sucastou jeho znenia | 4. Zapracovat do Poriadku
deklarované dokumenty, ktoré odmerniovania vsetky typy
maju tvorit jeho sucast a to poskytovanych odmien.
Katalég pracovnych pozicii a
Stupne narocénosti prace
pracovného miesta.
Osobné spisy obsahuji rézne | 1. Napriek skutodnosti, Ze | Vypracovanie metodického Pinenie k 31.03.2026:
dokumenty, ktoré nie su nijakym legislativa nestanovuje, o | pokynu upravujuceho Navrh Metodlckehg
sposobom zjednotené a| ma obsahovat osobny spis | vedenie osobného spisu na pokynu bol spracovany
rozdelené (personalna, mzdova zamestnanca odpori¢am, | RPCaM ana ' zaklade
agenda, rozne iné doklady —| abysi RPCaM stanovil, aké rozhodnutia _ starostu
napr. potvrdenia). doklady bude od bude predlozeny do
zamestnancov pozadovat prlpomlenkoveho
pred uzavretim konania.
pracovného pomeru, ktoré ]
bude uchovavat pocas Plnen!ek'17.06.2026:
trvania pracovného N Metodicky pokyn
3. pomeru a ktoré po RPCaM 2/2026 31.3.2026 | k vedeniu osobného
ukonéeni pracovného spisu ] preSiel
pomeru. pripomienkovym
. Zaroven odporuam konanim, a aktualne sa
Cislovanie jednotlivych Zapracuvavaju
dokladov pre zachovanie prlpomlenky,
ich Casovej naslednosti, predpovklaqame .
respektive iny  spdsob predloZenie na podpis
zjednotenia osobnych star_ostu najn’eskor
Spisov. v priebehu buduiceho
tyzdna (od 22.06.2026
do 26.06.2026),
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
. . L. . . . . s Tern_nrl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
predpokladana uginnost
od 01.07.2026
Nekompletné osobné  spisy. | Vykonat komplexnu inventiru | Realizacia komplexnej Posun  terminu  do
(Dodatok k pracovnej zmluve bez | vSetkych osobnych spisov | inventury vSetkych 08/2026.
podpisu zamestnanca, v spise sa | su¢asnych a aj byvalych | osobnych spisov .
nenanachadzali  napr. tieto | zamestnancov. s¢asnych zamestnancov Plnenie k 31.03.2026:
dokumenty: pracovna zmluva; v stlade s prijatym S realizaciou  opatrenia
dodatok; vystupny list; Dohoda metodickym pokynom. zatneme v najblizsich
o ukon&eni pracovného pomeru tyzdrioch.
a pod.) .
Plnenie k 17.06.2026:
4. RPCaM 8/2026 31.3.2026 Inventarizacia prebieha,
staré osobné spisy su
pripravené na
odovzdanie do archivu.
Zivé osobné spisy budu
zinventarizované
v priebehu leta.
Predpokladame, ze
termin  08/2026 bude
dodrzany.
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
Lo splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
Cl. 11 Zakonnika prace . Konzultovat so | Konzultacia so E'"e“ilte,k_31-°3-zozg: |
Zamestnévatel  moéze o| zodpovednou osobou | zodpovednou osobou zn%gfil;o?/(::é név?ha
zamestnancovi  zhromazdovat| Nnevyhnutnost uchovavania | k rozsahu uchovavanych bud ' ¢ dy
len osobné udaje stvisiace s| dokladov s osobnymi | osobnych tdajov. udu - zapracovane do
o A | datami. : . pripravenych
kvalifikaciou a profesionalnymi i Vypracovanie metodického metodickych pokynov
skusenostami zamestnanca a |2V N pripade th?Fri?y pokynu upravujiceho :
udaje, ktoré moézu byt vyznamné | Uchovavania aKycenlo | yvedenie osobného spisu na % Realizuje sa . }
5. z  hladiska  prace, ktoru| dokladov v osobnovr‘n’ RPCaM podla usmernenia RPCaM 2/2026 31.3.2026 gLr}[teonle ka}(z)'os'z;ﬁghie
zamestnanec mé vykonévat,| SPise/spise  zabezpeCit | ;oqpovednej osoby. napravného opatrenia
vykonava alebo vykonaval.“ ochranu osobnych dat. 5 3
Osobné  spi bsahuil 16 . Nevkladat do osobnych .o
SObne Spisy obsanuju rozne | — gnishy dokumenty, kde sa
dokumenty, ktoré  obsahuju nachadzaji osobné udaje
osobné data zamestnancov viacerych zamestnancov
(napr. rodné &islo, adresu apod). '
K prijatiu  zamestnanca do | 1. Prehodnotit formular Navrh | Vypracovanie metodického Plnenie k 31.03.2026:
pracovného pomeru bolo| na prijatie do pracovného | pokynu upravuijuceho Opatrenie 6., 7. a 8
pozadované vypracovanie | pomeru. personalnu  &innost  a Navrh Metodického
formulara Navrh na prijatie do|2.V pripade, Ze podet|sulvisiace Ukony v ramci pokynu bol spracovany
pracovného pomeru, s podpismi| zamestnancov na | procesov nabor, zmena a ana ) zéklade
veduceho zamestnanca, | prislusnom referate nie je | vystup. rozhodnutia ~  starostu
6. prednostu/zastupcu prednostu a| dostatoény je potrebné | Roz&irenie elektronizacie RP&aM 3/2026 3132026 |Pude predioZzeny do

starostu.

Pri niektorych pracovnych
zmluvach sa tento  Navrh
nenachadzal a v niektorych

absentovali vSetky pozadované
podpisy.

vykonat
zmenu.

organizacnu

procesu nabor, zmena a
vystup v jednotnom IS.

PokraCovat v realizacii
organiza¢nej zmeny, ktora
zohladriuje aktuélne pocty
zamestnancov na

pripomienkového

konania. RozSirenie
elektronizacie sa
pripravuje v sucinnosti

so zodpovednou osobou
pre ochranu osobnych
Udajov (DPO)
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

Zistenie
c.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

jednotlivych organiza¢nych

utvaroch.

a v spolupraci

s referatom inovacii.
Organizacny  poriadok
bol aktualizovany
k 01.01.2026. Skolenie
sa realizovalo a RPCaM
pripravuje dalSie
Skolenie predovSetkym v
sUvislosti so Smernicou
o evid. dochadzky
zamest.

Plnenie k 17.06.2026:
Metodicky pokyn
k personalnej  Cinnosti
preSiel pripomienkovym
konanim, a aktualne sa
zapracuvavaju
pripomienky,
predpokladame
predloZzenie na podpis
starostu najneskor
v priebehu budiceho
tyzdha, predpokladana
Ucinnost od 01.07.2026.

Realizacia
organizacnej zmeny -
plnenie k 17.06.2026:
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
. . L. . . . . s Tern_nrl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
Pripravuje sa
aktualizacia
Organiza¢ného poriadku
k 30.06.2026.
K zmene pracovnej zmluvy bolo | 1. Zvazit spdsoby | Vypracovanie metodického Pinenie detto ako pri
pozadované vypracovanie | vyhotovenia a dorugovania | pokynu upravuijuceho napravnom opatreni
formulara Navrh na zmenu formulara Navrh na zmenu | persondlnu  ¢innost  a ¢.6.
pracovnej zmluvy, s podpismi pracovnej zmluvy. sUvisiace ukony v ramci ]
vedliceho zamestnanca, | 2. Oznamovat zmeny | procesov nabor, zmena a Posun  terminu  do
prednostu/zastupcu  prednostu v pripade odsuhlasovania | vystup. gela/zoz_s. K .
as.tarostlu. ’ ’ Navrhu na zmeny. RozSirenie elektronizacie el:ft?,:)enizéci;ozswemu
Pri niektorych pracovnych procesu nabor, zmena a procesu:
zmluvach sa tento vyplneny vystup v jednotnom IS. K ) roz&ireniu
a podpisany vsetkymi X elektronizacie sme
7. zodpovednymi qsobami Névrh’na RPCaM 8/2026 31.3.2026 dostali cenovl ponuku
zmenu n’enachadzal, re.spevktlve od spolognosti Seyfor, po
vnvlektorych’ abse_ntovah vietky odsuhlaseni navrhu zo
pozadované podpisy. strany starostu, bude
dodavatel v priebehu
leta pracovat na
implementacii rozSirenia
(skorsia realizacia
nebola z dévodu
zaneprazdnenosti
dodavatela mozna).
Porugenie Zakonnika prace | Dodrziavat prislugné | Preskolenie zamestnancov ) Realizuje sa Plnenie detto ako pri
8. legislativne  pravidla  pri | RPCaM k ustanoveniam RPCaM priebezne 31.3.2026 | napravnom opatreni
jednotlivych rieSeniach. 3/2026 ¢. 6.

25




na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
Lo splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
Pobyt zamestnanca v zahrani¢i | Napr.: v pripade ak ide o |ZP o vzniku, zmene a
nebol rieSeny ako zahrani€na | zahrani€nu pracovnu cestu | zaniku PP.
pracovna cesta alebo neplatené | dodrZiavat ustanovenia | yiypracovanie metodického
volno, ale dodatkom k pracovnej | Zakona o cestovnych | hokynu upravujiceho
zmluve, €o nie je v sulade s |nahradach. personalnu  &innost  a
migstom'vykonu prévlce, ktorymje slvisiace Ukony v ramci
MC Bratislava-Petrzalka, ktora v procesov nabor, zmena
zahrani¢i nema Ziadnu pobocku.
Porusenie Smernice o HO Dodrziavat Smernicu o HO. | Vypracovanie IRA
¢lanok 3 ods. 3 upravujuceho jednotny
,Mimoriadny  rozsah  vykonu spésob’vedenia evide’ncie
prilezitostnej prace z domu v dochadzkovom systeme.
(home  office) nad  rémec Preskolenlel zamgstnancov Solnens
zékladného a  dodatoéného o  evidencii v Bgla 4 Smermica
rozsahu vykonu prileZitostnej dochadzkovom systéme. } o evic?oxj/ani dochadzk
9. prace z domu (home office) v RPCaM Realizuje sa 31.3.2026 y
c o« . . zamestnanca
prislusnom kalendarnom mesiaci - )
. , £ s ucinnostou od
odsuhlasuje starosta
< S . 01.04.2026.
(pokracovanie citatu v poznamke
pod Ciarou)
Zamestnanec vykonaval viac dni
pracu formou HO ako umozriuje
smernica bez suhlasu starostu.

2 tyzdia prislusného kalendarneho mesiaca. V konkrétnom kalenddrnom tyzdni tak moZe zamestnanec vykonavat’ ako zékladny, tak i dodatoény rozsah vykonu prileZitostnej prace z domu (home office). Vykon
dodato¢ného rozsahu vykonu prilezitostnej prace z domu (home office) v prislusnom kalendarnom mesiaci odsthlasuje prednosta/prislusny zastupca prednostu (resp. opravneny zastupca zamestnavatel'a podl'a
rozhodnutia starostu alebo prislusny veduci zamestnanec podl'a organizacnej Struktiry miestneho Giradu mestskej Casti Bratislava-Petrzalka s odkazom na § 9 ods. 3 Zakonnika prace) po stihlase priameho nadriadeného
zamestnanca na zaklade ziadosti zamestnanca. Ak by praca z domu vykazovala znaky pravidelnosti, nie je moZné vykon prileZitostnej prace z domu (home office) priamym nadriadenym schvalit’.
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
. . L. . . . . s Tern_nrl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
Poverenie na vykon pracovnej |V ~ buducnosti  venovat | Predkolenie zamestnancov Plnenie k 17.06.2026
pozicie nebol v stlade so znenim | primeranti  pozornost  pri | RPCaM k ustanoveniam Sko!en_lg sa P”?B‘?Z”e
pracovnej pozicie v dodatkoch. vypracovavani dokumentov |ZP o vzniku, zmene a [eallzuw. Najblizsie
zmluvného charakteru. zaniku PP. sk.olenle b’ude o )
. Realizuje sa pripravené v suvislosti

10. RPCaM 31.3.2026 S pripravovanym
metodickym pokynom
o pracovnom cykle
a prijatou Smernicou
o evidovani dochadzky
zamestnanca.

V osobnych spisoch nie su uplné, | 1. Vykonat' komplexnu | Realizacia komplexnej Posun terminu do
spravne alebo  ddveryhodné | inventiru véetkych | inventary vietkych 06/2026.
dokumenty. Niektoré dokumenty osobnych spisov | osobnych spisov .
obsahuijli len podpisy, respektive | stdasnych a aj byvalych |sti¢asnych zamestnancov Pinenie k 31.03.2026:
Sifry bez Citatelného mena. zamestnancov. v sulade s prijatym S rveallzacmu QP?}[‘?”'G
2. Vzdy uvadzat pri Sifrach | metodickym pokynom. zaCneme v najblizsich
Sitatelné meno . tyzdfioch.

11. podpisujticej osoby. RPCaM 6/2026 31.3.2026 | Plnenie k 17.06.2026:
Inventarizacia prebieha,
staré osobné spisy su
pripravené na
odovzdanie do archivu.
Zivé osobné spisy budu
zinventarizované v
priebehu leta.

Dochéadzku zamestnancov | Zabezpeit, aby aj | Vypracovanie IRA 5 Realizuje sa Splnené. .

12. | zamestnanych inou formou ako | zamestnanci zamestnani na | upravujiceho  jednotny RPCaM 31.3.2026 | Bola prijata Smernica

na trvaly pracovny pomer si viedli

dohodu o pracovnej €innosti o

o evidovani dochadzky
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na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

len Ciastocna a nebol zaskrtnuty
jeden z vyrokov, ktory vyzaduje
legislativa. Tymto konanim si
prislusny veduci zamestnanec
nesplnil svoju povinnost’

zmluvam porovnanim na
schvaleny rozpocet.

2.V pripade novych
pracovnych zmlav
overovat, o] takéto

procesov nabor, zmena

a vystup.

PresSkolenie zamestnancov
RPCaM v sulade s prijatou
IRA.

. Lehota na
Lo splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_/ne’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia "
. prijatych
opatreni .
opatreni
zamestnanci sami v subore | brigadnickej, &i Studentskej | spdsob vedenia evidencie zamestnanca
excel. Pravdivost udajov nie je | praci si viedli dochadzku v |v dochadzkovom systéme. s ucinnostou od
mozné preverit s dochadzkovym | dochadzkovom systéme. 01.04.2026.
systémom. Uvedené neodporuam
aplikovat na jednorazové
¢innosti.
Porusenie § 7 ods. 2, od. 33 1. Zabezpecit, aby sa ZFK|V sucinnosti FO Posun terminu do
Zakona o finanénej kontrole vykonavala désledne, | aktualizacia IRA o] 4/2026 04/2026.
a audite nielen formalne, ale v |zakladnej finan¢nej Plnenie k 31.03.2026:
Niektoré doklady v osobnych| Sulade so Zakonom o | kontrole. Navrh novej IRA sa
zlozkach zamestnancov Ilnancnej kontrole a audite, | Nastavenie prehfadného pripravuje v spolupraci
S 0 ~znamena &  Pr| glektronického systému X s FO, jej priprava je
13. (pracovné  zmluvy, dodatky) Pl ele y RPCaM 31.3.2026 ] pra
neboli overené ZFK alebo bola| dodatkoch k  pracovnym | 7gK v ramci elektronizécie 8/2026 podmienena aj

zisteniami referatu
kontroly a auditu.
PInenie k 17.06.2026:
IRA o finan¢nej kontrole
preSla pripomienkovym

3 § 7 Zakladna finanéna kontrola

(2) Zakladnu finan¢énu kontrolu vykonava Statutarny organ organu verejnej spravy alebo nim uréeny veduci zamestnanec organu verejnej spravy’®) a zamestnanec zodpovedny za rozpocet,
verejné obstaravanie, spravu majetku alebo za iné odborné ¢innosti podla povahy finanénej operacie alebo jej Casti podla rozhodnutia Statutarneho organu organu verejnej spravy. Ak je
organom verejnej spravy obec a neméze zabezpecit vykonanie zakladnej finan€nej kontroly svojimi zamestnancami, vykonava zakladnu finanénua kontrolu starosta a aspon jedna ina fyzicka
osoba, ktoru schvaluje obecné zastupitelstvo uznesenim.

(3) jej castou sulad so skutoénostami uvedenymi v § 6 ods. 4 uvedenim svojho mena a priezviska, podpisu, datumu vykonania zakladnej finanénej kontroly a uvedenim vyjadrenia, ¢i
a) finanénu operaciu alebo jej €ast mozno vykonat alebo nemozno vykonat,
b) vo finanénej operacii alebo jej ¢asti mozno pokracovat alebo nemozno pokracovat' alebo
c) poskytnuté plnenie treba vymahat alebo poskytnuté plnenie nie je potrebné vymahat, ak sa finanéna operacia alebo jej ¢ast

uz vykonala
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

. Lehota na
UCLIy splnenie
Zistenie Znenie zisteného Odporacanie UMK Napravné opatrenie |Zodpovedny | jednotlivého vgetk'ch PInenie
¢. nedostatku P (povinna osoba) utvar plnenia etky
. prijatych
opatreni .
opatreni
preverit Udaje v sulade s pracovné miesto je v 5/2026 konanim a aktualne sa
pozadovanym legislativnym sulade s platnou zapracuvavaju
ustanovenim napr. na rozpocet. organiza¢nou Strukturou a pripomienky.
v sullade so schvalenym
rozpoctom.
Nemoznost dohladat zmenené | Zabezpeéit odstranenie rizika | Nastavenie  prehladného Posun terminu do
bankové uéty neopravneného menenia | elektronického systému 08/202_6-
Za rok 2023 nebolo mozné | ©sobného Udtu zamestnanca. | zmeny ddajov o Plnenie k 31.03.2026:
priradit meno k 27 Gétom spolu vo zamestnancoch v rami Rozsirenie
vyske 12 305,83 Eur. elektronizacie procesov eI(.aktronl'zame’svg .
Za rok 2024 nebolo moné nabor, zmena a vystup. Sﬂirfgsé‘ildsn“cﬂ”c’,‘é’jé'ou
priradit meno k 19 u¢tom spolu vo pre ochranu osobnych
vyske 11 072,72 Eur. Udajov (DPO) a v
Za 01 az 04/2025 nebolo mozné spolupraci s referatom
priradit meno k 33 étom spolu vo inovacii.
14, | V¥Ske 1671534 Eur. RPCaM 8/2026 31.3.2026

Spolu ide o sumu 40 093,89 Eur.

Plnenie k 17.06.2026:
K rozSireniu
elektronizacie sme
dostali cenovu ponuku
od spolocnosti Seyfor,
po odsuhlaseni navrhu
zo strany starostu, bude
dodavatel v priebehu
leta pracovat na
implementacii rozSirenia
(skorSia realizacia
nebola z ddvodu
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Ciastkova sprava z kontroly odmeriovania vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom pracovnom pomere
na urade MC Bratislava-Petrzalka.

Material: 110/2025
MiZ dna: 18.11.2025
Uznesenie MiZ ¢&. : 503

Zistenie
c.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

zaneprazdnenosti
dodavatela mozna). Po
Uspesnej implementacii
rozSirenia planujeme od
09/2026 zacat

s testovanim
spracovania miezd za
urad v rdmci dualneho
modu.

15.

Nejednoznacné oznacenie
zrazky v zostave uhrad miezd,
ktora obsahuje 3 stipce textového
oznacenia.

Zabezpedit, aby kazda zrézka
(Uhrada) bola  oznacena
jednym nazvom, aby bolo
jasné ¢&i ide o mzdu, pézicku,
exekuciu, vyzZivne,
dobrovolné vyzivné a pod.

Prechod MiU na jednotny
IS pre personalnu ¢innost a
mzdy, ktory reflektuje
aktualne poziadavky
platnej a ucinnej legislativy
pre moderny |S.

RPCaM

12/2026

31.3.2026

Posun terminu do
12/2026.

Plnenie k 31.03.2026
Uskuto€nilo sa stretnutie
s dodavatelom systému
VEMA vzhladom na ich
interné procesy sa
zaCne s procesom
prechodu na jednotny IS
v druhom polroku 2026
s0 zamerom plnej
prevadzky od
01.01.2027.

Plnenie k 17.06.2026:
Detto ako napravné
opatrenie €. 14.
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Do plnenia napravnych opatreni za rok 2025 presli nesplnené odporucania z
kontroly:

1. Kontrola dodrziavania internych smernic na Miestnhom urade mestskej
Casti Bratislava-Petrzalka na obdobie od 1. januara 2022 do 30. juna 2022,
ktora bola predloZzena na rokovanie MiZ* dna 14.03.2023. Termin spinenia
vSetkych napravnych opatreni zo spravy bol do 31. decembra 2023.
(podrobnejsie v tabulke €. 3).

2. Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vsetkych
zamestnancov v trvalom pracovhom pomere a v obdobnom pracovnhom
pomere — zamestnanci miestneho tradu, OSVP bez zamestnancov MS,
ktora bola predlozena na rokovanie MiZ dna diia 24.09.2024 a termin splnenia
vSetkych napravnych opatreni bol 31. december 2024 (podrobnejsie v tabulke

€. 4) Referat personalnych c&innosti si prvy krat posunul termin plnenia

napravnych opatreni do 31.03.2025, druhy krat do 30.06.2025 a treti krat do

31.12.2025.

4 MiZ = Miestne zastupitelstvo
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Tabulka €. 3

Kontrola dodrziavania internych smernic na Miesthom urade mestskej Casti Bratislava-Petrzalka na obdobie od 1. januara 2022
do 30. juna 2022

Material ¢.: 41/2023
MiZ dria: 14.03.2023
Uznesenie MiZ &. : 70

Termin Lehota na
Zistenie Znenie zisteného L . . . Zodpovedny | jednotlivého splnenie
- Odporucanie Napravné opatrenie A - S
(o nedostatku utvar plnenia vSetkych
opatreni prijatych opatreni
Interna riadiaca dokumentacia | Odporu¢ame: Interna riadiaca
nebola v priebehu rokov 1. preskumat opodstatnenost’ dokumentacia bude 31.12.2023
aktualizovana, nezohladruje existencie preskimana odla osﬂn términu
platnu legislativu, platné nazvy jednotlivych riadiacich aktov a o opodstatnenosti P . P
A ) . : : R rozhodnutia do 31.08.2024
organiza¢nych uUtvarov ani 2. na zaklade preverenia bodu 1. jednotlivych riadiacich aktov .
1. = s , : ) wi e e A . starostu 31.12.2023 posun terminu
popisy jednotlivych &innosti. aktualizovat alebo zrusit prislusny | bude individuélne rozhodnuté (pravn do 31.12.2024
interny riadiaci akt. (akt bude zruseny, rzferétB)I posuﬁ tell'minu

novelizovany, alebo
v pripade potreby prijaty
novy).

do 30.06.2025

Plnenie k 30.06.2024

Povinna osoba doteraz splnila nasledovné:
e k 01.05.2023 bolo zruSenych 8 IRA
e k01.06.2024 bolo zruSenych
o 15 prikazov starostu z obdobia rokov 2007 az 2022
o 7 opatreni prednostu z obdobia rokov 1997 az 2014
o 5 metodickych pokynov za obdobie rokov 2014 az 2020

Zaroven k 01.06.2024 boli z dovodu pravnej istoty zrusené interné riadiace akty® (7 smernic) z oblasti ochrany osobnych tdajov, ktoré boli nahradené

novou Bezpelnostnou dokumentéciou predloZzenou zodpovednou osobou (v tom €ase osobnyudaj.sk, s.r.o0.)
Nad ramec zisteni k kontroly bolo zruSenych 5 smernic, 1 prikaz starostu a boli nahradené novymi smernicami.

e k 01.09.2024 v Stadiu rozpracovania a rieSenia zostalo 13 IRA (2 poriadky, 4 smernice, 6 prikazov starostu a 1 metodicky pokyn)

5 Interné riadiace akty - IRA
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Tabulka €. 3

Stav IRA k 31.12.2025 — obsahuje uz len neaktualizované IRA

Poriadok odmenovania — Dia 13.06.2025 nadobudol u¢innost Dodatok €. 1 ku Kolektivnej zmluve na rok 2025, ktory v bode 3 uvadza: ,,Charakteristika
stupriov naro¢nosti prace na pracovnu ¢innost’ ako dokument s nazvom ,Katalog pracovnych pozicii“ a rozpatie moznej zmluvnej mzdy ustanovené pre
prisludny stuperi narocnosti prace pracovného miesta ako dokument s nazvom ,Stuperi narocnosti prace pracovného miesta“ budu tvorit' Prilohy tohto
Poriadku odmeriovania po ich dohodnuti zmluvnymi stranami v stlade s ustanovenim § 119 ods. 2 a ods. 3 Zakonnika prace mimo tohto procesu
kolektivneho vyjednavania na zaklade individualnej véle zmluvnych stran s odkazom na prislusna judikaturu.

Vyjadrenie Referatu personalnych éinnosti a miezd:

V suvislosti s prijatim Zakona €. 76/2026 Z.z. o rovhakom odmerovani muzov a zien za rovnaku pracu alebo za pracu rovnakej hodnoty a o zmene a
doplneni niektorych zakonov je pripravovany okruh dokumentov suvisiacich s odmefiovanim, ktoré musia byt podla novej legislativy spracované, vratane
aktualizacie poriadku odmenovania. KedZe Struktara niektorych dokumentov bude vychadzat z metodického usmernenia MPSVaR, ktoré bude vydané
v priebehu mesiaca jun, finalne verzie dokumentov mézeme zaslat do pripomienkovania az po zosuladeni s tymto metodickym usmernenim.

2017_01_POR Podpisovy poriadok — Na zaklade informacii z pravneho referatu bude predmetny poriadok vydany do 30.06.2026.
PInenie k 17.06.2026:
Momentalne je Podpisovy poriadok vo faze pripomienkovania.

IRA_2015_04_SME Smernica o vymahani pohladavok a nepenaznych plneni - Na zaklade informacii z finanéného oddelenia — referatu Gctovnictva
bude predmetna smernica vydana do 30.09.2026.

IRA_2018_01_SME Smernica o elektronickom obehu vybranych uétovnych dokladov — Na zaklade informacii z finanéného oddelenia — referatu
uctovnictva bude predmetna smernica vydana do 30.09.2025.
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnhom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
Lo splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
Ustanovenia PP® Aktualizovat PP uginny od PP Gginny od 01.02.2024 Posun terminu do 31.03.2025
uginného od 01.02.2024 | 01.02.2024 v zmysle zisteni aktualizujeme v zmysle Posun terminu do 30.06.2025
uvedené v &asti A uvedenych v asti A spravy z | zisteni uvedenych v &asti Posun terminu do 31.12.2025
spravy z kontroly nie su | kontroly. A spravy z kontroly. .
v stlade s platnou Plnenie k 30.01.2026:
legislativou resp. Aktualizacia pracovného
praxou. poriadku je vo faze pripravy.
Plnenie k 17.06.2026:
V suvislosti s
prijatim Zakona &. 76/2026
Z. z. o rovnakom
; odmenovani muzov a zien za
1. RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 rovnaku pracu alebo za pracu

rovnakej hodnoty a o zmene
a doplneni niektorych
zakonov je pripravovany
okruh dokumentov
slvisiacich s odmerniovanim,
ktoré musia byt podla novej
legislativy

spracované, predpokladame,
Ze v ramci aktualizcie tychto
dokumentov vznikne aj
potreba aktualizovat
Pracovny poriadok .
Zapracovanie zistenia

8 PP — Pracovny poriadok
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom

pracovnom pomere — zamestnanci miestneho tradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
Lo splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
kontroly je v procese
pripravy.
Nesulad s &l. XIV ods. 2 | Upravit zagiatok zakladného |V ramci aktualizacie Posun terminu do
pism. b) PP uc¢inného pracovneho Casu pre tych Pracovného poriadku 31 -03-2025,
od 01.10.2011. zamestnancov MiU, ktori upravime zadiatok Posun terminu do
Za z&vazné porusenie neprichadzaju priamo do_ zakladného pracovného 30-06-2025,
;)racovnej discipliny sa | kontaktu s obyvatelmi MC (tzv. | €asupretych Posun terminu do
povazuje najmé : b) back office) zo su¢asného €asu | zamestnancov MiU, ktori 31.12.2025
opakované neskorsie 8:00 hod. na 8:30 hod. neprichadzaju priarpo. do_ Pinenie k 30.01.2026:
prichody na pracovisko kontaktu s obyvatelmi MC ) Riesi sa individualne na
3. alebo skorsie opustenie (tzv. back office) zo RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 . . )
ska" sticasného ¢asu 8:00 hod zaklade Ziadosti
pracoviska : . t
AT g g na 8:30 hod. alebo na 9:00 zamestnanca. .
UMK identifikoval 46 hod. Aktualizacia pracovného
zamestnancov, ktori v poriadku je vo faze pripravy.
4.Q.2023 opakovane
neskoro prichadzali na Plnenie k 17.06.2026:
praco’viskq alebo Detto ako plnenie
odchadzali z napravného opatrenia €. 1.
pracoviska.
I;l;sglad s €l. XV ods. gosuladlt z&kladny pracovny Zosuladllt vzakladny Posun terminu do 31.03.2025
ism. b) PP Cas zamestnancov RAaRA so | pracovny €as ;
ucinného od zamestnancami RPTC zamestnancov RAaRA so X Posun terminu do 30.06.2025
4. AN orAa ) . X RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 Posun terminu do 31.12.2025
01.10.2011. zamestnancami RPTC.

Zakladny pracovny ¢as
Jje: Pondelok: od 8.00 h

Spinené.

7 UMK — Utvar miestnej kontrolorky
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnhom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
. . L. . . . . .| Tern_nrl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni

do 17.00 h Utorok : od Riesi sa individualne, na
8.00 h do 14.00 h zaklade poziadavky zastupcu
Streda : od 8.00 h do prednostu.
16.30 h Stvrtok : od Zamestnanci RAaRA maju
8.00 h do 14.00 h nasledne upravenu povinnu
Piatok : od 8.00 h do Cast’ pracovného Casu v
12.00 h dochadzkovom systéme.
Zamestnanci RAaRA8
prispésobuju svoj
zakladny pracovny Cas
zamestnancom RPTC?,
ktory je stanoveny na
pondelok az piatok od
8:00 hod. do 14:00 hod.
Nesulad s €l. XV ods. Pisomne upozornit RPCaM pisomne upozorni Posun terminu do 31.03.2025
24 PP ucinného od zamestnanca, ktory v danom zamestnanca, ktory v Posun terminu do 30.06.2025
01.10.2011. mesiaci neodpracuje zakladny | danom mesiaci Posun terminu do 31.12.2025
neodpracovanie fond pracovného ¢asu. Po neodpracuje zakladny fond
denného zékladného pisomnych upozorneniach pracovného Casu. V } Splnené.

6. pracovného ¢asu a uplatnit voCi zamestnancovi pripade, Ze nenastane RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 RPCaM upozorniuje na
mesacného fondu niektorl zo sankcii v zmysle ¢l. | naprava, po pisomnych neodpracovanie pracovného
pracovného ¢asu 12 ods. 5)13 PP G¢inného od | upozorneniach bude voi ¢asu v danom mesiaci. V
zamestnancom bez 01.02.2024. zamestnancovi uplatnena pripade, Ze nie je mozné
ospravedinenia méze niektora zo sankcii v danu skuto¢nost’ vyriesit
zamestnévatel inym spésobom, napr.

8 RAaRA — Referat administrativnej a rozpoctovej agendy
9 RPTC - Referat prevadzkovo-technickych &innosti
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnhom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
. . L. . . . . .| Tern_nrl splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
povazovat, po dohode s zmysle ¢l. 12 ods. 5) PP Cerpanim volna alebo
vyborom odborovej ucinného od 01.02.2024. dovolenky, preneseny
organizacie, za neodpracovany fond sa
neospravedinent prenesie do dalSieho
nepritomnost’ mesiaca. V pripade, Ze by
zamestnanca v praci s nedoslo k odpracovaniu v
uplatnenim désledkov v dalSom mesiaci (takuto
sulade so Zakonnikom situaciu neevidujeme) riesila
préce a pracovnym by sa tato situacia s
poriadkom* nadriadenym veducim
V 4.Q.2023 12 zamestnancom.
zamestnancov
nedopracovalo
zakladny fond
pracovného Casu.
Veduci zamestnanci Doplnit do PP ucinného od Pri aktualizacii PP doplni Posun terminu do
manualne upravuju 01.02.2024 moznost upravy RPCaM moznost Gpravy 31.03.2025
volitefny pracovny ¢as volitelného pracovného €asu volitelného pracovného Posun terminu do
svojich podriadenych a priradit’ tuto kompetenciu Casu a priradi tuto 30.06.2025
zamestnancov v zamestnancom RPCaM. kompetenciu veducim Posun terminu do
dochadzkovom referatu, alebo oddelenia 31.12.2025
7. systéme, ¢o pricom kompetenciu RPCaM 31.12.2024 31.12.2024
predstavuje zvySené kontroly uprav volitelného Plnenie k 30.01.2026:
riziko chybovosti v pracovného €asu priradi Boli nastavené prava k
evidencii pracovného prislusnému zastupcovi dochadzkovému systému.
Casu. prednostu. Aktualizacia pracovného
V 4.Q. 2023 bol poriadku je vo faze pripravy.
volitefny pracovny ¢as Bolo realizované Skolenie
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom

pracovnom pomere — zamestnanci miestneho tradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

Zistenie
c.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

upravovany 122
zamestnancom MiU
bez vedomia RPCaM.

veducich zamestnancov k
spravnemu pouzivaniu
dochadzkového systému. E-
mailom zo dria 30.01.2026
boli veduci zamestnanci
opatovne upozorneni na
povinnost kontrolovat
dodrziavanie pracovného
¢asu.

Plnenie k 17.06.2026 —
splnené.

Pravidla pouzivania virtual
terminalu su zapracované
v smernici o evidencii
dochadzky. Rovnako
pravidla pre Upravu
volitelného pracovného
Casu, pravidla zasielania
ziadosti o opustenie
pracoviska z r6znych
dbvodov.

Nesulad s ¢&l. Xl ods. 1
pism. ) PP Gginného od

01.10.2011.

Zamestnanec je
povinny:

Upozornit vSetkych
zamestnancov na povinnost’
zadavat ziadost o opustenie
pracoviska do dochadzkového
systému v dostato€nom
predstihu pred odchodom z
pracoviska a upozornit

Upozornit vSetkych
zamestnancov na
povinnost zadavat ziadost
0 opustenie pracoviska do
dochadzkového systému v
dostatoénom predstihu
pred odchodom z

RPCaM

31.12.2024

31.12.2024

Posun terminu do
31.03.2025
Posun terminu do
30.06.2025
Posun terminu do
31.12.2025
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom

pracovnom pomere — zamestnanci miestneho tradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

Zistenie
c.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

,vopred oznamit’ svojmu
nadriadenému
zamestnancovi dévod
osobnej prekazky v
préaci a bez zbytocného
odkladu preukazat tuto
prekazku, neopustit’
pracovisko v
pracovnom case bez
Suhlasu vedtuceho
zamestnanca“.

V 4.Q. 2023 bolo 525
ziadosti o opustenie
pracoviska schvalenych
nadriadenym az po
odchode zamestnanca
z pracoviska.

vSetkych veducich

zamestnancov na ich povinnost
v€as schvalovat tieto ziadosti v

zmysle platného pracovného
poriadku.

pracoviska a upozornit
vSetkych veducich
zamestnancov na ich
povinnost v€as schvalovat
tieto Ziadosti v zmysle
platného pracovného
poriadku.

Plnenie k 30.01.2026:
Bolo realizované Skolenie
veducich zamestnancov k
spravnemu pouzivaniu
dochadzkového systému. E-
mailom zo diia 28.01.2026
boli veduci zamestnanci
opatovne upozorneni na
povinnost kontrolovat
dodrziavanie pracovného
Casu.

Plnenie k 17.06.2026 —
splnené.

Detto ako plnenie
napravného opatrenia €. 7

10.

Dochéadzkovy systém
Biometric v niektorych
pripadoch zada
nespravny pocet hodin
v pripade celodenného
prerusenia z dévodu
Jekar®a Jlekar
doprovod® (hlavne v
pondelok a v stredu).

Zabezpecit' prostrednictvom
dodavatela Biometric spravne
zadéavanie celodennych
nepritomnosti ,lekar” a ,lekar
doprovod®.

RPCaM poziada
prevadzkovatela systému
Biometric o zabezpecenie
spravneho zadavanie
celodennych nepritomnosti
Jlekar® a lekar doprovod*.

RPCaM

31.12.2024

31.12.2024

Splnené.

V ramci aktualizacie
dochadzkového systému
boli doplnené moznosti
celodenného prerusenia aj
pre Lekar a Lekar
doprovod.
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom

pracovnom pomere — zamestnanci miestneho tradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
Termin splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
PP u¢&inny od 1.Upozornit véetkych veducich | 1. RPCaM upozomi (e- Posun terminu do 31.03.2025
01.10.2011 a PP uginny | zamestnancov, ze 2 dna mailom) vSetkych Posun terminu do 30.06.2025
od 01.02.2024 dovolenky je mozné &erpat veducich Posun terminu do 31.12.2025
neumoznuju Eerpanie Y2 len v pripadoch, ked zamestnancov, ze Y2
dna dovolenky. zamestnancovi nan vznikne dna dovolenky je Plnenie k 30.01.2026:
V nahodnej vzorke 18 narok, prip. vo vynimo¢nych mozné Cerpat len v Aktualizacia pracovného
zamestnancov &erpalo pripadoch po vzajomnej pripadoch, ked poriadku je vo faze pripravy.
12 zamestnancov % dohode zamestnanca a zamestnancovi nan Bolo realizované $kolenie
diia dovolenky, aj ked zamestnavatela. vznikne narok, prip. vo . vedUcich zamestnancov k
11. im nevznikol narok na 2.Pravidla ¢erpania 2 dha vynimo¢&nych pripadoch RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 spravhemu pouZzivaniu
pomernu Gast doyolenky zapracovat do PP po vzajomnej dohode doghédzkgvého systému, kde
dovolenky. ucinného od 01.02.2024. zamestnanca a boli veduci upozorneni na
zamestnavatela. chyby pri zadavani a
2. Pravidla ¢erpania % evidovani 1/2 dfia dovolenky.
dfia dovolenky budu i
Zapracované do Plnenie k 17.06.2026 —
aktualizacie PP splnené. .
uéinného od Detto ako plnenie
01.02.2024. napravného opatrenia €. 7
Informacia o blizkej Upozornit vetkych RPCaM upozorni véetkych Posun terminu do
osobe v zmysle ¢l. IlI zamestnancov, aby pisomne zamestnancov, aby 31.03.2025
bod 4 PP u¢inného od | oznamili skuto€nost, Ze su pisomne oznamili Poéuﬁ terminu do
01.10.2011 nie je blizkou osobou v zmysle skutoénost, Ze su blizkou . 30.06.2025
12. uchovavana v pisomnej | pracovného poriadku. Pisomné | osobou v zmysle RPCaM 31.12.2024 31.12.2024 Posun terminu do
podobe. oznamenia zalozit do osobného | pracovného poriadku. 31.12.2025

spisu zamestnanca.

Pisomné oznamenia budu

zalozené do osobného

spisu zamestnanca.

PInenie k 30.01.2026:

40




Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom

pracovnom pomere — zamestnanci miestneho tradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

Zistenie
c.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

E-mailom zo dna 30.01.2026
boli veduci zamestnanci
poziadani, aby informovali
podriadenych zamestnancov
o povinnosti dorucit
informaciu o blizkych
osobach a to najneskér do
28.02.2026

Plnenie k 17.06.2026:.
Veduci zamestnanci boli

poziadani, aby informovali
podriadenych zamestnancov
o povinnosti dorugit
informaciu o blizkych
osobach. Plnenie zo strany
zamestnancov je nizke.

V priebehu leta budu
zamestnanci opatovne
vyzvani na splnenie svojej
povinnosti.

13.

Veduci zamestnanci
nedisponuju pisomnym
suhlasom s
dodatoénym a
mimoriadnym vykonom

Zapracovat do Smernice o HO
ustanovenie, Ze dodato¢ny a
mimoriadny rozsah vykonu
prace Home Office schvaluje v
dochadzkovom systéme

RPCaM zapracuje do
Smernice o HO
ustanovenie, Ze dodato¢ny
a mimoriadny rozsah
vykonu prace Home Office

RPCaM

31.12.2024

31.12.2024

Posun terminu do
31.03.2025
Posun terminu do
30.06.2025
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom

pracovnom pomere — zamestnanci miestneho tradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

Zistenie
c.

Znenie zisteného
nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

prace Home Office
svojich podriadenych.

prislusny zastupca prednostu
resp. starosta (alebo nim
povereny zamestnanec).

schvaluje v dochadzkovom
systéme prislusny
zastupca prednostu resp.
starosta (alebo nim
povereny zamestnanec).

Posun terminu do
31.12.2025

Plnenie k 30.01.2026:

Bolo realizované Skolenie
veducich zamestnancov k
spravhemu pouZzivaniu
dochadzkového systému.
E-mailom zo dria 28.01.2026
boli veduci zamestnanci
opatovne upozorneni na
povinnost kontrolovat
dodrziavanie pracovného
¢asu. Smernica o HO bude
aktualizovana do 31.03.2026

Plnenie k 17.06.2026:
Smernica o HO presla
pripomienkovym konanim, a
aktualne sa zapracuvavaju
pripomienky, predpokladame
predlozenie na podpis
starostu najneskér v priebehu
buduceho tyzdna (od
22.06.2026 do 26.06.2026),
predpokladana ucinnost od
01.07.2026.
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnhom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

. Lehota na
Uil splnenie
letvenle Znenie zisteného Odporaganie UMK Napra\_me’opatrenle ZodPovedny jednotll\{eho vSetkych Plnenie
C. nedostatku (povinna osoba) utvar plnenia -
. prijatych
opatreni .
opatreni
Nesulad s &. 24 bod 2 | Upozornit véetkych vedtcich RPCaM upozorni véetkych Plnenie k 30.01.2026:
PP uéinného od zamestnancov na ich povinnost | veducich zamestnancov Splnenve, vykonava sa
01.02.2024 kontrolovat’ odpracovany ¢as na ich povinnost priebezne.
,Za dodrziavanie zamestnanca vyké;avpy % rémci lfontrolovat‘ odpracovany . .
ustanoveni Zakonnika dphp dy o pre,‘COYUeJ Cinnosti cas ,Zam?sm‘?nca. Eo?sg?i?cizgadnqgsi?é%zf026
préce vztahujicich sa (limit 10 hodin tyzdenne). vykazany v ramci dc_)hpd_y opétovne upozorneni na
na dohody o pracach 0 pracovnej Cinnosti (imit pgvinnost’ k%ntrolovat‘
vykonavanych mimo 10 hodin tyzdenne). dodrziavanie pracovného
prat;ogného pomeru ¢asu, kontrolovat
(najma dpdrz!avanle vykazovanie hodin a
pracov;veho casu sledovat zakonné limity pri
;zge;vgzgcar)iamo Dohodach vykonavanych
14, Poep RPCaM 31122024 | 31122024 |mimo PP.

nadriadeny veduci
zamestnanec.”

Nesulad s § 228a ods.
1 pism. a) Zakonnika
prace

,Na zaklade dohody o
pracovnej ¢innosti
mozno vykonavat
pracovnu ¢innost' v
rozsahu najviac a) 10
hodin tyzdenne*

3 zamestnanci vykazali
odpracované hodiny

PInenie k 17.06.2026 —
splnené.

Dodrziavanie pracovného
Casu pri Dohodach sa
kontroluje aj zo strany
RPCaM. Prisluéni veduci
zamestnanci su nabadany,
aby dbali na dodrziavanie a
kontrolu odpracovaného ¢asu
u dohodarov.
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Ciastkova sprava z kontroly pracovného poriadku, kontrola vSetkych zamestnancov v trvalom pracovnom pomere a v obdobnom
pracovnhom pomere — zamestnanci miestneho uradu, OSVP bez zamestnancov MS.

Material: 118/2024
MiZ dna: 24.09.2024
Uznesenie MiZ ¢&. : 377

Zistenie | Znenie zisteného
c. nedostatku

Odporaéanie UMK

Napravné opatrenie
(povinna osoba)

Zodpovedny
utvar

Termin
jednotlivého
plnenia
opatreni

Lehota na
splnenie
vSetkych
prijatych
opatreni

Plnenie

nad limit 10 hodin
tyzdenne.

Nesulad s ¢l. 24 bod 2 PP

ucinného od 01.02.2024.

~Za dodrziavanie
ustanoveni Zakonnika
prace vztahujucich sa na
dohody o pracach
vykonavanych mimo
pracovného pomeru
(najmé dodrziavanie
pracovného casu
zamestnanca)
zodpoveda priamo
nadriadeny veduci
zamestnanec.”

3 zamestnanci v roku
2023 opakovane
vykazovali identicky
odpracovany ¢as v
dohode a zaroven aj v
ramci pracovného
pomeru. 1 zamestnanec
nevypifal vo vykaze
prace zaciatok a koniec
pracovnej ¢innosti.

15.

Upozornit vSetkych veducich
zamestnancov na ich povinnost
kontrolovat’ odpracovany ¢as
zamestnanca vykazany v rdmci
dohody v nadvéaznosti na jeho
odpracovany Cas evidovany ako
zamestnanca v pracovnom
pomere v dochadzkovom
systéme (kolidovanie ¢asu).

RPCaM upozorni véetkych
veducich zamestnancov
na ich povinnost
kontrolovat’ odpracovany
€as zamestnanca
vykazany v ramci dohody v
nadvaznosti na jeho
odpracovany ¢as
evidovany ako
zamestnanca v pracovnom
pomere v dochadzkovom
systéme (kolidovanie
Casu).

Posun terminu do
31.03.2025
Posun terminu do
30.06.2025
Posun terminu do
31.12.2025

Plnenie k 30.01.2026

a k 17.06.2026:

Detto ako plnenie
napravného opatrenia €. 14
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